MINISTERIO SALUD
HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN”
DIRECCION GENERAL

No 131 -DG/HHV-2021

Resolucion Directoral

Santa Anita; >0 de setiembre del 2021
VISTO:

El Expediente N° 21MP-03965-00 , que contiene el Memorando N° 521-OP-HHV-2021 sobre la
aprobacion de la Directiva Administrativa para el Uso del Lactario Institucional del Hospital Hermilio
Valdizan;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29896; Ley se establece la implementacion de lactarios en todas las
instituciones del sector publico y del sector privado promoviendo la lactancia materna; en las que
laboren veinte 0 mas mujeres en edad fértil;
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§§e“"’ﬁ§° -»Zéo Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES, Reglamento de la Ley N° 29896 se dispone
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"% que todas las instituciones del sector publico donde laboren veinte 0 mas mujeres en edad fértil,
%.‘/ cuenten con un ambiente espacialmente acondicionado y digno para las mujeres extraigan su leche

materna, asegurando su adecuada conservacion en el horario de trabajo;

Que, por Decreto Supremo N°001-2016-MIMP en su articulo 1, se dispone que los centros de trabajo

_x_aggajggs de sector publico y del sector prtivado donde laboren veinte (20) o mas mujeres en edad fértil deben
Sﬁ‘ ,.,f’o;gcc,contar con un lactario, el cual es un ambiente apropiadamente implementado para la extraccién y
oW, ‘o,%onservacién adecuada de la leche materna durante el horario de trabajo, que redne las condiciones
Eminimas que garantizan su funcionamiento éptimo segun describe dicho dispositivo;

i
.,0 Que, con Resolucion Ministerial N° 959/2006/MINSA, se aprueba la Directiva Sanitaria N° 009 -
“Easpsont® MINSA/DGSP-V.01: "Directiva Sanitaria para la Implementacién de Lactarios en los establecimientos
: y Dependencias del Ministerio de Salud", cuya finalidad es facilitar la lactancia materna de nifas y
S, e &piﬁos de cero a veinticuatro meses de edad, hijas de madres que laboran en los establecimientos y
":ﬁ ~“dependencias del Ministerio de Salud a nivel nacional, regional y local;
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3 Que, el Articulo 1° de la Ley N° 28731- Ley que amplia la duracion del Permiso por Lactancia materna,

Eao sefiala que la madre trabajadora al término del periodo postnatal, tiene derecho a una hora diaria de
permiso por lactancia materna, hasta que su hijo tenga un afio de edad, y que en caso de parto
multiple, el permiso por lactancia materna se incrementara una hora mas al dia; agregando que éste
permiso podra ser fraccionado en dos tiempos iguales y sera otorgado dentro de su jornada faboral,
y ademas en ningln caso sera materia de descuento;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 075-DG-HHV-2017, se aprob6 el Plan del Lactario
Institucional 2017-2018 del Hospital Hermilio Valdizan;

Que, la acotada Directiva Administrativa tiene como objetivo general establecer los
procedimientos, procesos técnicos y operativos para el adecuado funcionamiento del lactario, y como
objetivo especifico fortalecer acciones de promocion, proteccion y apoyo a la lactancia materna, asi
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Iy w,j:égmo fomentar la extraccion de la leche materna para la continuidad de la alimentacién de los nifios
% [= L. . .
T B¥2¢y“§ hifas menores de 24 meses de edad; por lo que corresponde emitir el respectivo acto resolutivo;

e &

’094.;-mgm5§ Articulo 1°.- Aprobar la “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA EL USO DEL LACTARIO

o INSTITUCIONAL DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN”, el que consta de (21) paginas y (04)
anexos, formando parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- La Oficina de Personal queda encargada de la difusion e implementacion de la Directiva
Administrativa, debiendo informar periédicamente a la Direccién General.

Articulo 3°.-Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, efectué la publicacién de la presente’
Resolucion en el Portal Institucional del Hospital Hermilio Valdizan.

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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. FINALIDAD

La presente directiva tiene por finalidad establecer y regular el funcionamiento y el uso del
lactario del Hospital Hermilio Valdizan, por parte de las mujeres en periodo de lactancia,
permitiendo la conciliacién entre la vida familiar y el trabajo, respondiendo a su vez al interés
superior del nifio, al desarrollo pleno de la mujer y al fortalecimiento de la familia conforme lo
contempla la Constitucion Politica del Pert, siendo su eje fundamental el bienestar de la
familia por lo que es importante asegurar una adecuada conservacion de la alimentacion del

menor durante el horario de trabajo de la madre.

II. ALCANCE

La disposicion establecida en la presente directiva comprende a todas las madres
trabajadoras del Hospital Hermilio Valdizan sujetas al régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico- Decreto Legislativo
N° 1057 — Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, entre otros regimenes

laborales.

La presente directiva, es de cumplimiento obligatorio para todos los érganos y/o unidades

organicas del Hospital Hermilio Valdizan y todas sus sedes.

Ill. AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva Administrativa es de aplicacion obligatoria dentro de las instalaciones
del Hospital Hermilio Valdizan.
IV. OBJETIVO

4.1. Objetivo General

Establecer los procedimientos, procesos técnicos y operativos para el adecuado

funcionamiento del lactario en el Hospital Hermilio Valdizan.

4.2, Objetivo Especifico

s Fortalecer acciones de promocidn, proteccion y apoyo a la lactancia materna.
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Fomentar la extraccion de la leche materna para la continuidad de la alimentacion de

los niflos (as) menores de 24 meses de edad.

V. LINEAS DE ACCION

La presente Directiva Administrativa es de aplicacién obligatoria dentro de las instalaciones

del Hospital Hermilio Valdizan.

VI. BASE LEGAL

U

1.

12.

13.

14.

Ley N° 26842, “Ley General de Salud”

Decreto Supremo N° 009-2006-SA, “Reglamento de Alimentacién Infantil”

Ley N° 27240, “Ley que otorga el permiso por lactancia Materna”.

Ley N° 27403, “Ley que precisa los alcances del permiso por la lactancia materna”.
Ley N° 28731, “Ley que amplia la duracién del permiso por la lactancia Materna®.

Ley N° 29409, “Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad publica y privada.

Ley N° 29896, “Ley que establece la implementacion de lactarios en las instituciones
del sector publico y del sector privado promoviendo la lactancia materna”.

Ley N° 30367, “Ley que protege a la madre contra el despido arbitrario y prolonga su
periodo de descanso.

Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil".

. Decreto Legislativo N° 1408, “Decreto Legislativo de fortalecimiento de las familias y

prevencién de la violencia”.

Decreto Supremo N° 003-2002-PROMUDEH-Decreto que aprueba el Plan Nacional
de accién por la infancia y adolescentes 2002-2010.

Decreto Supremo N° 009-2006-SA, “Decreto que aprueba el Plan Nacional de Accion
por la Infancia.

Decreto Supremo N° 018-2008-SA, “Decreto Supremo que constituye la Comision
Multisectorial de Promocidn y Proteccién de la Lactancia Materna.

Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS,” Decreto que aprueba la estrategia Nacional
denominada “Crecer’, que establece la intervencidn articulada de entidades del

Gobierno Nacional, Regional y Local vinculadas en la lucha contra la desnutricion

infantil.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP, que desarrolla la Ley N° 29896, que establece
la implementacion de lactarios en las instituciones del sector publico y del sector
privado donde laboren 20 o mas mujeres en edad fértil, promoviendo la lactancia
materna.

Decreto Supremo N° 021-2013-MINAGRI, “Decreto que aprob6 la Estrategia
Nacional de Seguridad Alimentaria 2004-2015.

Resolucion Ministerial N° 240-2000-SA/DM, “Resolucion que aprueba la modificacion
de la resolucion mediante la cual se establecié la Semana de la Lactancia Materna.
Resolucion Ministerial N° 126-2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N° 006-
MINSA-INS-V.01.

Resolucidon Ministerial N° 610-2004/MINSA, “Resolucién que aprueba NT 006-
MINSA-INS-V.01., “Lineamientos de Nutricién Materna”

Resolucion Ministerial N° 933-2005/MINSA, “Resolucion que aprueba la
conformacién del Comité Técnico Institucional para la Promocion y Proteccion de la
lactancia Materna.

Resolucién Ministerial N° 959-2006-MINSA, “Resolucién que aprueba Directiva
Sanitaria N° 009-MINSA/DGSP-V.01, “Directiva Sanitaria N° 009-MINSA/DGSP-V.01,
“Directiva Sanitaria para la implementacién de Lactarios en los establecimientos y
dependencias del Ministerio de Salud”

Resolucion Ministerial N° 437-2010/MINSA, “Resolucion que aprueba la modificacién
de conformacién Técnico Institucional para la Promocién y Proteccién de la Lactancia

Materna.
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VII.DISPOSICIONES GENERALES

7.1. Acronimos

o HHV : Hospital Hermilio Valdizan
e UPS : Unidad Productora de Servicios
e UPSS : Unidad Productora de Servicios de Salud.

7.2. DEFINICIONES OPERATIVAS

a) Area: Espacio fisico habilitado para el servicio de lactancia materna.

b) Conservacion de la leche materna: Preservar la leche materna, con la finalidad
de prolongar la duracién y permitir su disposicién para la alimentacién del nifio o

nifia l[actante.

c) Lactario: Ambiente apropiadamente implementado para la extraccion vy
conservacion adecuadamente de la leche materna durante el horario de trabajo,
que relne las condiciones minimas que garantizar su funcionamiento 6ptimo

como son: privacidad, comodidad e higiene.

d) Lactancia Materna Exclusiva: Alimentacién del nifio o nifia lactante
exclusivamente con leche materna, sin ningun tipo de agregado de agua, jugos,

té u otros liquidos o alimentos.

e) Lactancia Materna Optima: Practica de la lactancia materna exclusiva durante
los primeros seis (06) meses de vida, seguida de la provisién de alimentos
complementarios, apropiados e inocuos, manteniendo la lactancia materna hasta

los dos (02) afios de edad.

f) Leche Materna: Alimento natural producido por la mujer, fundamental para
satisfacer las necesidades nutricionales del lactante, siendo la succién un factor

primordial para estimular una adecuada produccién de la misma.
g) Lactantes: Nifios(as) de cero (0) a veinticuatro (24) meses de edad cumplidos.

h) Usuarias: Madres que laboran en el Hospital Hermilio Valdizan y se encuentra
en periodo de lactancia sin importar la condicién laboral en la que prestan los

Servicios.
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Mujeres en edad fértil: Son aquellas mujeres que se encuentran entre los 15 a

49 arios de edad.

Periodos de Lactancia: Etapa comprendida entre el nacimiento del nifio(a) y los
veinticuatro (24) meses de edad, pudiendo ser prolongado de acuerdo a la

necesidad del nifio(a)

Buenas practicas de manipulacion de la leche humana extraida: Son
procedimientos necesarios para garantizar la calidad de la leche humana

extraida desde su recoleccion hasta su utilizacion.

Bioseguridad: Son un conjunto de medidas a ser adoptadas, con el fin de
reducir o eliminar los riesgos para el personal, la comunidad y el medio
ambiente, que pueden ser producidos por agentes infecciosos, fisicos, quimicos

y mecanicos.

m) Comodidad: Debe contar con un conjunto de bienes minimos para brindar

P)

bienestar y confort a las servidoras, facilitando la adecuada extraccion y
conservacion de la leche materna. Cuenta con los siguientes equipos: sofa con
abrazaderas, mesa de centro, esterilizador para biberones, ventilador y depdsito

para basura.

Cadena de frio: Condicion en la cual los productos refrigerados y congelados
debe ser mantenidos bajo control y registrdé desde la recoleccién hasta el
consumo, con el objeto de impedir el crecimiento de la microbiana capaz de

promover alteraciones en su composicion.

Permiso por Lactancia: Es el derecho de la madre trabajadora, al término del
periodo postnatal, gozar de una hora diaria de permiso hasta que el nifio cumpla
un (01) afio de edad. En caso de parto mdltiple, el permiso incrementaria una
hora mas al dia. Se precisa que la hora por permiso de lactancia materna se
considera como efectivamente laborada para todo efecto legal, incluyéndose el

goce de la remuneracién correspondiente.

Privacidad: Al ser el lactario institucional, de uso exclusivo para la extraccion y
conservacion de la leche materna, debera contar en su interior con elementos

gue permitan brindar la privacidad necesaria.
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q) Registro de Usuarias del Lactario: Documento donde se debe registrar a las
mujeres que se encuentran en periodo de lactancia y prestan servicios a la
entidad, debiendo consignar sus datos para inscribirse antes de hacer uso de los

servicios del lactario.

r) Registro de Uso Diario del Lactario: Documento de control diario del uso del
servicio del lactario, donde se ingresa informacién detallada del tiempo vy

frecuencia del uso por parte de las areas usuarias inscritas.

s) Organos y Unidades Organicas: Conjuntos agrupados por el nivel
organizacional al interior de una entidad. Para el caso de la presente directiva se
considera de acuerdo a la estructura de los documentos de gestién refiriéndose
a Direcciéon General, Departamentos, Servicios y Oficinas Administrativas del

Hospital Hermilio Valdizan.

t) Usuarias: Son aquellas madres trabajadoras que prestan servicio en el Hospital

Hermilio Valdizan, durante el periodo de lactancia.

El Equipo de Bienestar Social de la Oficina de Personal, es la encargada de
supervisar el funcionamiento, mantenimiento y conservacion del lactario, asi como de
ejecutar las acciones necesarias para el correcto funcionamiento del servicio de

lactario.

7.3. De los equipos e insumos minimos del lactario: consiste en elementos fisicos y
condiciones del ambiente que van a permitir brindar un servicio de calidad y
privacidad para las usuarias, los cuales pueden ser complementados con otros

enseres, equipos y/o elementos:

e 01 frio bar o refrigeradora de uso exclusivo para la conservacion de la leche
materna.

e 01 lavado o dispensador de agua potable que permita el lavado de manos
dentro del lactario y de uso exclusivo para las usuarias

e 01 horno microondas, que sera de uso exclusivo para las usuarias que dan de
lactar a sus nifios.

e 01 mesa (como minimo)

e 02 sillas o sofas estables y con abrazaderas (como minimo).
e 01 dispensador con papel de toalla.

e 01 dispensador con jabdn liquido.
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e 01 deposito con tapa para la basura.

o 01 biombo.
o Cortinas en caso de contar con ventanas que reflejen al exterior del area del
lactario.

El ambiente de lactancia debe ser un espacio minino de 10 m? que permita brindar
privacidad y comodidad a las areas usuarias; asi como permitir su facil accesibilidad,

sobre todo a aquellas usuarias con discapacidad.

7.4. Del uso y restricciones del servicio del lactario.

7.4.1 Acceso al Lactario Institucional

El jefe inmediato de la usuaria debera brindar las facilidades necesarias para que
las mujeres con hijos(as) en periodo de lactancia, puedan acceder al lactario en
los tiempos necesarios para asegurar la extraccion y conservacion de la leche

materna.

7.4.2 Del uso del servicio del lactario:

a) El lactario estara disponible de manera permanente para las usuarias, de lunes a

viernes de 08:30 am a 15:30 pm.

b) El lactario es de uso exclusivo para dar de lactar, la extraccién y conservacion de
la- leche materna durante el horario de trabajo, por lo que estd prohibida su
utilizacién para la ejecucién de actividades ajenas a sus funciones o compartirlo
con otros servicios. De la misma manera, los bienes asignados al lactario son

solo para tales fines.

¢) El tiempo de uso del servicio del lactario por cada usuaria es de una hora diaria,
un tiempo de uso mayor se podra establecer de comun acuerdo entre la madre
trabajadora y la institucion, conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N°
001-2016-MIMP, que desarrolla la Ley N° 29896.

d) Los bienes asignados al lactario son solo para tales fines.
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e) La usuaria se responsabiliza por la conservacion de los bienes que integran el

lactario institucional.

f) La usuaria debera mantener limpio el lactario durante su uso.

3 De las restricciones sobre el uso del lactario:

a) Esta prohibida la promocion del consumo de sucedaneos de la leche materna,

alimentos infantiles complementarios y utilizacién de biberones
b) Debe evitarse la utilizacién de publicidad comercial en el ambiente del lactario.

c) Queda prohibida la utilizacién del lactario para la ejecucién de actividades ajenas

a sus fines o compatrtirlo con otros servidores.

De la capacitacion y la sensibilizacion:

7.5.1 De la capacitacién:

El Equipo de Bienestar Social de la Oficina de Personal, programara la capacitacion
periddica de las usuarias del lactario institucional, sobre las técnicas de dar de lactar,
extraccion, almacenamiento y conservacion de la leche materna, para lo cual

adiestrara a las usuarias en los siguientes temas:
a) Fisiologia de la glandula mamaria.

b) Ventaja de la leche materna.

¢) Técnica de extraccion manual.

d) Conservacion de la leche materna.

7.5.2 De la sensibilizacion:

El Equipo de Bienestar Social de la Oficina de Personal comunicara
permanentemente a los responsables de los Departamentos, Servicios y Oficinas
Administrativas del Hospital Hermilio Valdizan, sobre el derecho al uso del lactario,
para las servidoras en edad fértil y/o aquellas que tienen hijos(as) lactantes, a fin de

garantizar el acceso al servicio.



‘pepa ap sasoW P
9p saJousw (se) soulu soj ap
uodeIUDWIIE Bf 3P PEPINUIIUGD
e] eljed euwdlew  3ydg|

uezip|eA
ol|iwJaH [eydsoH
|[@ us ouelde|

|2p o1udiweuouny

soAljeJISIUIWpe

“B3lqnd uonsao gl
9p ugI3EZ|LIBPOW
e| 9p odJew
EREKSEC

9 03119 ‘a1uaidle
ouadwasap |d
eled {|euoianyisu|

B| 3p UOIIDBJIIXD B| Jejuawod |[euos.ad
openaape op Je1saualg sojudjwipazrcad uol3sao e| A
1o eJed sonlesado ap cmr_ A sopeziwndo sosazo4d | {pnjes ap BWIISIS [@
‘eUIS]1EW BIoURIDE| B] B 0AOde A so01u29) sosanoud u0J {UoIDEe|qOd B 3P | 24gOS BZURUIAQOD
A uopdsiodd  ‘ugpowoud ‘sojuatwipasold $9|eJiua) s9|eJOgET OIDIAJDS |B Sope}nsal e A ejl10199y
op sauoidse J8Jo|eHo4 sO[ 4923|qel1s] S2U0IIY TO06 SOAITUDDU| B EpeU3LI0 UQIIS9D e| 1329|e04
c0'v0 "13v 0’130

VAILIYIA 0DI41034S3 OALLIfE0 s 0oL0NA0Yd IVLISINANSIUd VIHODILYD YAILLYVYIdO QVAIALLY VJ1931Vil1S3 NOIDDVY 021931V41S3 OALLIrE0
TVHINID OALLIFE0
VAILYY3dO A VIILVINVYDOUd VHNLONYLST 0J1931VY1S3 OJUVIN

10d 1V VOIO31V¥ 1S3 NOIDVINOILAY

|BUOSI3d 3P |BIFO0S JRISBURIG

|eU0SIad Ip LUDYD

uezipjeA oljitIaH [endsoH

A




Hospital Hermilio Valdizan
Oficina de Personal
Bienestar Social de Personal

IX. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

a)

Procedimiento para el uso del servicio de lactario

El Equipo de Bienestar Social de la Oficina de Personal, debera contar con
una base actualizada de trabajadoras mujeres en edad fértil,
independientemente de su régimen laboral, para lo cual debera solicitar la
informacion a cada Departamento, Servicio U Oficina Administrativas del

Hospital Hermilio Valdizan, para el registro de las posibles usuarias.

El lactario del Hospital Hermilio Valdizan se encuentra a cargo del Equipo de
Bienestar Social de la Oficina de Personal, quien designard a una asistenta
social como encargada de supervisar el ambiente asignado y uso del lactario

en la sede del Hospital Hermilio Valdizan.

El Equipo de Bienestar Social de la Oficina de Personal, a través de la
asistenta social encargada, informara a la futura usuaria que manifieste su
voluntad de uso del servicio del lactario, sobre los beneficios de la lactancia
materna, el procedimiento de uso del lactario, los materiales que necesita, el
registro correspondiente y otros relacionados al servicio del lactario del

Hospital Hermilio Valdizan.

La usuaria que hara uso del lactario, informara a su superior inmediato y al
Equipo de Bienestar Social de la Oficina de Personal, a través de documentos
o mediante correo electrénico institucional, que se encuentra en periodo de

lactancia y por lo tanto hara uso del servicio del lactario.

Previo uso del lactario, las usuarias deberan registrar sus datos completos en
el formato de registro de usuarias del servicio del lactario (Anexo ), que se

encuentra a cargo del Equipo de Bienestar Social de la Oficina de Personal.

10
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e Para el ingreso al ambiente dispuesto como lactario, la usuaria debera
solicitar la llave al personal de seguridad asignado, en horario sefalado en el
numeral 7.4.2 de la directiva. La usuaria se compromete a la custodia y

devolucién de la llave al culminar el uso del servicio.

» El personal de seguridad sefialado en el numeral anterior de observar alguna
irregularidad deberd comunicar inmediatamente al Equipo de Bienestar Social

de la Oficina de Personal, para tomar las medidas necesarias.

b) De la extracciéon y conservacion de la leche materna y la lactancia directa.

e La extraccion de la leche materna se refiere al proceso de obtencion de leche
del seno de la madre, a partir de técnicas manuales o mecanicas que
fomenten la estimulaciéon para la produccién, lo cual debe efectuarse en

condiciones de higiene.

¢ La conservacion consiste en el procedimiento de mantenimiento de la leche
materna, con la finalidad de prolongar su uso y permitir su disposicion para la
alimentacién del lactante, para lo cual debera utilizarse un equipo de

refrigeracion en condiciones adecuadas de calidad.

e Los utensilios para el acopio de la leche materna, tales como envase de
vidrio, extractor electronico, estuches térmicos, etc., son de uso personal, por
lo que la usuaria debera etiquetar sus envases y utensilios, debiendo

mantenerlos en buenas condiciones e higiene.

e | a usuaria debera retirar los depdsitos que contienen la leche materna en el
dia, dentro del horario establecido, no se puede guardar la leche materna

para el siguiente dia, bajo responsabilidad.

S
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En caso de lactancia directa, la usuaria se ubicara en el sillén dispuesto para
tal fin y procedera a colocar al infante en la posicion mas cémoda para ella,
brindando la alimentacion hasta que quede satisfecho, concluyendo asi la

funcion.

La usuaria debera firmar el registro de uso diario del lactario (Anexo [ll) cada
vez que haga uso del mismo y cuya supervisidn se encuentra a cargo del
Equipo de Bienestar Social de la Oficina de Personal. El registro se encuentra

disponible en el ambiente dispuesto como lactario.

c¢) Conservacion de la leche materna

La conservaciéon de la leche materna debera utilizarse un refrigerador en
condiciones adecuadas de calidad y efectuarse en envases de vidrio a
temperaturas adecuadas (2-4C°) con la finalidad de prolongar su vida y

permitir su disposicion para la alimentaciéon del nifio o de la nifia.

d) Supervisién y control del lactario.
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El Equipo de Bienestar Social de la Oficina de Personal, es la encargada de

ejecutar las acciones para el registro de usuarias, mantenimiento,
administraciéon y uso del servicio del lactario. La Oficina de Personal en
coordinacién con la Oficina Ejecutiva de Administracién, supervisaran las

acciones relacionadas al servicio del lactario.

El servicio del lactario debe cumplir con las condiciones de calidad y las
caracteristicas minimas establecidas por las normativas vigentes de

implementacién del lactario.
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La custodia del Registro. de Usuarias del Servicio del lactario (Anexo Il) y
registro de uso diario del servicio de lactario (Anexo lll), se encuentra a cargo
del Equipo de Bienestar Social de la Oficina de Personal, quien verificara
semanalmente que las usuarias hayan respetado lo normado en la presente
directiva, como registro y tiempo de uso, informado al Jefe de la Oficina de
Personal en caso de incumplimiento, quien a la vez se informara al jefe

inmediato de la usuaria.

La supervision de los equipos e insumos que se encuentren en el lactario esta
a cargo del Equipo de Bienestar Social de la Oficina de Personal, quien
debera coordinar con el Equipo de Control Patrimonial el registro de los

bienes correspondientes e informar el caso de algun deterioro.

El Equipo de Bienestar Social de la Oficina de Personal, presentara
trimestralmente informes del servicio de uso del lactario a la Jefatura de la
Oficina de Personal. En caso de encontrar situaciones irregulares en el
servicio, la Jefatura de la Oficina de Personal informara a las acciones

correctivas que sean necesarias.

Los permisos de las usuarias para ausentarse del puesto de trabajo para el
uso del servicio de lactario, sera monitoreado por el Equipo de Bienestar
Social de la Oficina de Personal en coordinacién con el jefe inmediato,
utilizando como control, el Registro de Uso Diario del Servicio Lactario
(Anexo IlI).

De la difusion del servicio de lactario.

El Equipo de Bienestar Social de la Oficina de Personal, es la encargada de

realizar las acciones siguientes:
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Informar a las usuarias sobre la ubicacion, uso y funcionamiento del lactario

institucional.

Informar mediante material educativo audiovisual o impreso, como afiches,
folletos cartilla, tripticos o similares las técnicas de lactancia, extraccion de la
lecha materna, la importancia de la lactancia materna exclusiva y el marco
legal nacional que protege los derechos laborales de las mujeres en etapas

de gestacién y desarrolio de la maternidad.

Realizar talleres educativos sobre la lactancia materna, el cuidado y atencion

del menor de edad, entre otros.

Elaborar encuestas sobre el servicio que se brinda, con el fin de tomar en
cuentas las recomendaciones de las usuarias para [a mejora del area de

lactancia.

X. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS

El jefe inmediato superior debera otOrgar los permisos correspondientes a la madre

trabajadora, cualquiera sea su condicion laboral, para que se extraiga la leche y haga lactar

a su nifo hasta los 24 meses de edad en el lactario institucional.

La madre trabajadora de la entidad, al término del periodo posnatal tiene derecho a una hora

diaria de permiso por lactancia materna, hasta que su hijo tenga un afio de edad. En caso

de parto muiltiple, el permiso se incrementara una hora mas al dia. Este permiso podra ser

fraccionado en dos tiempos iguales y sera otorgado dentro de su jornada laboral, ningun

case sera materia de descuento.

La madre trabajadora y su jefe inmediato superior podran convenir el horario en que se

ejecutaran el derecho estableciendo en las disposiciones precedentes.
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XI. PROHIBICIONES.

XIl.

a)

b)

El lactario es de uso exclusivo para la extraccién y conservacion de la leche materna
durante el horario de trabajo, por lo cual esta prohibido su utilizaciéon para la
ejecucién de actividades ajenas a sus funciones o compartimiento con otros

servicios.

De la misma manera, los bienes asignados al lactario son de uso exclusivo para tales
fines, quedando prohibida su utilizacién para los fines distintos a los sefialados para
tales fines, quedando prohibida su utilizacién para fines distintos a los sefialados en

la presente Directiva.
Estard prohibida la promocién del consumo de sucedaneos de la leche materna,

alimentos infantiles complementarios y utilizaciéon de tetinas o biberones, por lo cual

se deberd evitar la utilizacién de publicidad comercial en el ambiente del lactario.

RESPONSABILIDAD

Jefe de la Oficina de Personal

Es responsable de la implementacién, funcionamiento, administracién y supervisién del uso

adecuado del lactario en cumplimiento de los dispositivos legales pertinentes.

El Equipo de Bienestar Social de la Oficina de Personal

Estara a cargo de la supervisién del funcionamiento adecuado del lactario y del desarrollo de

actividades de sensibilizaciéon, orientacion, difusién, promocién del uso del lactario

institucional y de gestionar la capacitacion en materia de lactancia materna; asimismo,

proporcionara a las usuarias los formatos para el uso del Lactario Institucional.

15
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La Oficina Ejecutiva de Administracion

Encargada de gestionar oportunamente y en funcién de la disponibilidad presupuestaria los
requerimientos solicitados por la Oficina de Personal para el 6ptimo funcionamiento del

lactario institucional.
Titulares de los Organos y Unidades Orgénicas

Responsable de otorgar el tiempo y las facilidades necesarias a la usuaria (personal
femenino a su cargo que se encuentre en periodo de lactancia), cualquiera sea su condicién
laboral, a fin de que puedan utilizar la infraestructura y mobiliario del lactario de la SMV para
la extraccidn y/o conservacién de leche materna durante la jornada [aboral hasta los 24

meses de edad de su nifio(a), en cumplimiento de los dispositivos legales pertinentes.

El Comité de Lactancia Materna

El Comité de Lactancia Materna es responsable de la implementacion y supervision del
cumplimiento de la presente directiva, de acuerdo con lo establecido por el Decreto
Supremo N° 001-2016-MIMP.

Usuaria

Es la responsable de solicitar el uso del lactario y de utilizarlo cumpliendo con las

condiciones establecidas en el numeral 7.4 de la presente directiva.
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DISPOSICIONES FINALES

La persona encargada del lactario, designada por la Oficina de Personal y las
usuarias son responsables de proceder conforme a las disposiciones establecidas en

la presente directiva.

La persona encargada del lactario, designada por la Oficina de Personal, debera
visitar e inspeccionar el lactario del Hospital Hermilio Valdizan, por lo menos una vez
al mes, debiendo presentar un informe en caso se necesite realizar algun

mantenimiento.

La presente directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion.
El Jefe de la Oficina de Personal o a quien se le designe, se encargara de supervisar

el cumplimiento de la presente directiva.

Deréguese los actos administrativos o resolutivos relativas que se haya emitido sobre

el uso del lactario en el Hospital Hermilio Valdizan.
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XIV. ANEXOS

ANEXO 1

SOLICITUD DE USO DEL LACTARIO

SENOR(A)

DRA. Gloria Luz Cueva Vergara
Directora General

Hospital Hermilio Valdizan.

Atencién : Oficina de Personal del Hospital Hermilio Valdizan

Presente. -

Me dirijo a usted a fin de manifestarle que habiendo concluido mi Licencia por
Maternidad, solicito me autorice a hacer uso del Lactario Institucional del Hospital
Hermilio Valdizan a partir del _ / / hasta ___/ [/ ., preferiblemente en el

horariode _ :  a_ : de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 001-

2016-MIMP.

Asi mismo me comprometo a cumplir con los lineamientos establecidos en la

directiva para el cuidado del Lactario Institucional durante mi permanencia.

Agradezco la atencidn que brinde a la presente.
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