HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN” N°/5Y -DG/HHV-2021

RESOLUCION DIRECTORAL

Santa Anita25de noviembre de 2021,

Visto el Oficio Circular N°137-2021-OGGRH-OARH-EPP/MINSA, de fecha 21 de julio del 2021 y Memorando N°870-OP-
HHV-2021, de fecha 15 de noviembre del 2021:

CONSIDERANDO:

Que, mediante el numeral 1 de la Nonagésima Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley N°31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, se autoriz al Ministerio de Salud, sus organismos pablicos, los
gobiernos regionales y las comunidades locales de administracion en salud (CLAS), a continuar con el proceso de
nombramiento de hasta el cuarenta por ciento (40%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud, a que se refiere el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que
establece medidas en materia de los Recursos Humanos del Sector Plblico, durante el primer semestre del afio 2021:

Que, el numeral 2 de la Nonagésima Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley N°31084, dispone que para el
proceso de nombramiento es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), seglin corresponda. Asimismo, que las
plazas o puestos a ocupar se encuentren registrados en el Aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y cuenten con la respectiva certificacién del crédito
presupuestario;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 280-2020/MINSA, publicada en el Diario Oficial el Peruano, el 12 de mayo de
2020, se dispuso aprobar en anexo 1-A la “Relacién Nominal del personal apto en el proceso de nombramiento
consolidado a nivel nacional por unidades ejecutoras, en sujecién a lo establecido en el decreto de urgencia N° 016-
2020", proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957, y cumplieron con las condiciones y requisitos
establecidos por el Ministerio de Salud, conforme al numeral 14.2 del articulo 14 del Decreto de Urgencia N° 016-2020,
asi mismo en anexo 1-B la Relacion Nominal del 40% a nombrar durante el ejercicio fiscal 2020, en sujecion a:lo
establecido en el Decreto de Urgencia N° 016-2020, correspondiendo para la Unidad Ejecutora 017-0133 Hospital -
Hermilio Valdizan cinco (05) plazas: :

Que, con Resolucion Secretarial N°260-2020/MINSA de fecha 20 de octubre del 2020, se aprueba el Cuadro para

<& 3 , I @ oAsignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Hermilio Valdizan, que contiene un total de seiscientos treinta y
ﬂe(,,g {_;%gis (636) cargos clasificados; y con Resolucion Directoral N° 166-DG/H HV-2020, de fecha 24 de noviembre de 2020, se

~ "@pfueba el Reordenado del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional CAP Provisional de la Unidad Ejecutora 017-
33 Hospital Hermilio Valdizan, Pliego 011 Ministerio de Salud, que contiene un total de seiscientos treinta y seis (636)

Gargos clasificados;

£

‘w_\.;gﬁsow‘yf‘%ue, mediante Resolucién Directoral N°130-DG-HHV-2021, de fecha 29 de setiembre del 2021 se aprueba el

Presupuesto Analitico de Personal 2021 de la Unidad Ejecutora 01-0133 Hospital Hermilio Valdizan, Pliego 011 Ministerio
de Salud, en la cual se encuentra considerada para nombramiento cinco (05) plazas en la condicién de vacante
presupuestada;

Que, con Resolucion Secretarial N°049-2021/MINSA se autoriza una Modificacién Presupuestaria en el Nivel Funcional
Programético en el Presupuesto Institucional del Pliego 011: Ministerio de Salud para el Afio Fiscal 2021, mediante
Habilitaciones y Anulaciones Presupuestarias entre Unidades Ejecutoras, hasta por la suma de S/. 9,080,946 (Nueve
Millones Ochenta Mil Novecientos Cuarenta y Seis y 00/100 soles), por la Fuente de Financiamiento 1 Recursos
Ordinarios, en la Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales, a favor de (28) Unidades Ejecutoras, para
financiar la continuidad del proceso de nombramiento de hasta el 40% (cuarenta por ciento) de los profesionales de la
salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, a que se refiere el articulo 14 del Decreto de Urgencia 016-2020,
durante el primer semestre del afio 2021, de acuerdo con el detalle contenido en el Anexo: "Modificaciones
Presupuestarias en el Nivel Funcional Programético entre Unidades Ejecutoras del Ministerio de Salud" que forma parte




integrante de la citada resolucion secretarial, se asigné el monto de $/. 112,449 (Ciento Doce Mil Cuatrocientos Cuarenta
y nueve y 00/100 soles a nuestra Unidad Ejecutora 017-133: Hospital Hermilio Valdizan; -

Que mediante Memorando N°870-OP-HHV-2021, de fecha 15 de noviembre del 2021, la Jefatura de Personal solicita la
elaboracion de la Resolucion Diectoral de nombramiento de las servidoras, Campos Santos De Salaverry Maria Jesus,
Choquehuanca Ortiz Rocio, Fretel Calero Sara, Amorin Gastelu Paulina Martha;

Que, el Decreto Supremo N°025-2019-SA, aprobd el Reglamento de la Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento
progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°® 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en
el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N°30693. en el numeral 27.1 de su
articulo 27, dispone que la maxima autoridad de la Unidad Ejecutora emite el respectivo acto resolutivo de nombramiento.
considerando los siguientes aspectos: a) Nombres y apellidos del personal de la salud, b) Nimero de documento de
identidad, c) Nombre del puesto segun CAP-P, d) Nivel remunerativo, e) Nombre del érgano o establecimiento de salud
de nombramiento, segun corresponda; asimismo, precisa que el nombramiento del personal de la salud se efectia en el
primer nivel de carrera de cada grupo ocupacional, y s€ les otorga las compensaciones y entregas economicas
establecidas en el Decreto Legislativo N° 1153, segun corresponda;

Que, asimismo, el Reglamento antes citado dispone que las resoluciones de nombramiento deben ser notificadas al
personal de la salud comprendido en el proceso de nombramiento, debiendo proceder consecuentemente a la toma de
posesion del puesto, conforme a los plazos que establezca el Ministerio de Salud, caso contrario se debe dejar sin efecto
|a resolucién de nombramiento del personal de la salud que corresponda;

Que, a través de la Décima Primera Disposicién Complementaria Final del Reglamento antes citado, sefala que para

resguardar la atencion de salud y cumplir con la finalidad del cierre de brechas de recursos humanos en los

establecimientos de salud, queda prohibido que el personal de la salud beneficiado con el proceso de nombramiento, que
- pase a la condicion de nombrado pueda desplazarse a otra entidad o establecimiento de salud durante los cinco (5) afios
siguientes al nombramiento, salvo las excepciones establecidas en dicha disposicion;

Que, el segundo parrafo de la Tercera Disposicion Complementaria Final del precitado Reglamento, sefiala que el
personal de la salud que a la fecha cuente vinculo laboral, bajo la modalidad de contrato administrativo de servicios, del
Decreto Legislativo N° 1057, debe formalizar la extincion de su vinculo laboral previo a la emision de la Resolucion de
Nombramiento, lo cual conlleva a la respectiva liquidacion de beneficios sociales que correspondan;

Con el visado de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Jefa de la Oficina de Personal y el Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica y;

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021; el
Decreto Supremo N° 025-2019-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento
progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en
el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693: el Decreto Legislativo N° 1153,
que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado;
¥i

Que, en el literal b) del numeral 11.1 del Articulo 11° de la Resolucion Ministerial N° 11 14-2020/MINSA Delegafacultades'

Q_\eﬁkgii:;ﬁé @ diversos funcionarios del Ministerio de Salud, durante el Afio Fiscal 2021, Delega facultades a los/las Directores/as

%ﬁfgwumﬂ_f’;@gneraies de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales
& Slpgs ? %ecializados y Hospitales del Ministerio de Salud, faculta aprobar Nombramiento, previa autorizacion de la Secretaria
] it

Cgeneral;
SE RESUELVE:

“asnagen S Articulo 1°. - Nombrar, a partir del 01 de diciembre del 2021, al personal de salud de la Unidad Ejecutora 017-0133 -
Hospital Hermilio Valdizan, Pliego 011 Ministerio de Salud, que a continuacion se detalla:
r N N° Categ.
APELLIDOS Y NOMBRES DNI Ccap | PAP CARGO Remune- Unidad Orgénica
rativa

CHOQUEHUANCA ORTIZ ROCIO 0a784047 | 5T 460 | TECNICO EN NUTRICION1 STF

FRETEL CALERQ SARA jo3se753 | 572 | 461 | TECNICOEN NUTRICIONI STF ﬁm’i‘m‘f 0 pndl Tratamients - Servicio de

AMORIN GASTELU PAULINA MARTHA 42417046 | 574 463 | TECNICO EN NUTRICION | STF

CAMPOS SANTOS DE SALAVERRY MARIA JESUS | 08365031 594 477 | TECNICO EN REHABILITACION STF Departamento de Rehabilitacian en Salud Mental
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MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN” N0 15Lf 'DG, H HV'2021

RESOLUCION DIRECTORAL
Santa Anita22 de noviewmlore  de 2021.

Articulo 2°. - Disponer que el personal de la salud considerade en el Articulo 1° de la presente Resolucion Directoral debe
hacer |a toma de posesion de cargo, a mas tardar a los cinco (5) dias habiles de notificada la presente resolucién, caso contrario
se procedera a dejar sin efecto su nombramiento.

Articulo 3°. - Disponer que el personal considerado en el articulo 1° de la presente Resolucion Directoral, les corresponde
percibir el monto de la valoracién principal del nivel de inicio, de acuerdo a los montos aprobados para cada linea de carrera.

Articulo 4°, - Disponer que el personal sefialado en el articulo 1° de la presente Resolucion Directoral no podré desplazarse a
otra dependencia o establecimiento de salud por un periodo de cinco (5) afios, con excepcion de lo sefialado en la Décima
Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento de la Ley N° 30957, aprobado mediante Decreto Supremo N® 025-
2019-SA.

Articulo 5°. - Notificar a través de la Oficina de Personal a los interesados, del presente acto resolutivo, conforme lo establece
el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativa General.

Articulo 6°. - Encargar a la Unidad de Estadistica e Informatica la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Web de
la Entidad.
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