MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN” N° /5 -DG/HHV-2021

RESOLUCION DIRECTORAL

Santa Anita, /5 de diciembre de 2021

Visto, el Expediente, que contiene el informe N°191-ETRPBYP-OP-HHV-2021 de la Oficina de
Personal y el informe N°304-OEPE-HHV-2021, de fecha 02 de diciembre 2021, de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital “Hermilio Valdizan” vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057 se aprueba la Ley del Servicio Civil, la cual establece en su

Jf % Cuarta Disposicién Complementaria Final, modificada por el Decreto Legislativo N* 1450, que

¢ el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) seran
. sustituidos por el instrumento de gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),

]

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala -
que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se establece la progresividad de
la implementacién de la aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades; mientras que el
iteral ) de la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria de la misma norma, deroga el
'Decreto Supremo N° 043- 2004 F'CM que aprueba los lineamientos para la elaboracién vy

*:‘;;i‘f)ﬁ:; Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°304-2015-SERVIR/PE se formalizo la
aprobacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso

de Administracion de Puestos y Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad

— CPE”, modificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE;

ERHILJO% ue, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 de la Directiva mencionada precedentemente,
";"‘““x‘{» “%el Cuadro para Asignacioén de Personal Provisional - CAP-P es el documento de gestion
institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad
E;gobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y
funciones o Manual de Operaciones, segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la
operacion de las entidades publicas durante el periodo de transicion del sector publico al
régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057. Las normas referidas al CAP-P que
deben aplicar las entidades de los tres (03) niveles de gobierno se encuentran establecidas,
entre otros, en el Anexo 4 de la citada directiva;
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Que, el numeral 1.1 del Anexo N° 4 de la Directiva antes mencionada establece que cuando
una norma sustantiva ordene la asignacion de nuevas funciones o la reasignacion de funciones
existentes, la entidad involucrada esta autorizada a tramitar la adecuacion parcial de su Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) vigente; asimismo el numeral 1.2 del referido
Anexo N° 4 dispone que aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso,
nombramiento designacion y contratacién prevista en la Ley Anual de Presupuesto del Sector
Publico u otra norma nacional con rango de ley, podran hacer ajustes a su Cuadro para
Asignacion de Personal, con la aprobacion de un Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional respetando las limitaciones establecidas en la Ley Anual del Presupuesto del
" Sector Publico, asimismo se sefiala que en dicho contexto de excepcion las entidades podran
hacer ajustes a su CAP- P en el presente ano fiscal,




Que, asimismo, sobre el reordenamiento de cargos del CAP Provisional, el numeral 5 del
referido Anexo dispone que, se puede realizar los ajustes correspondientes que no incidan en
un incremento del presupuesto de la entidad, incluyendo el supuesto sefalado en el numeral
1.3 de dicho Anexo; precisando que éste no requerira de un nuevo proceso de aprobacion del
CAP Provisional y, podra aprobarse mediante resolucion o dispositivo legal que corresponda
al titular de la entidad, previo informe de la oficina de recursos humanos o la que haga sus
veces, con el visto bueno de la oficina de racionalizacion, o quien haga sus veces;

Que, el numeral 1 de la Nonagésima Sexta Dispaosicion Complementaria Final de la Ley N°
31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021, autoriza al Ministerio
de Salud, sus Organismos Publicos, los Gobiernos Regionales y las Comunidades Locales de
Administracion en Salud (CLAS), a continuar con el proceso de nombramiento de hasta el 40%
(cuarenta por ciento) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud, a que se refiere el articulo 14 del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia
que establece medidas en materia de los Recursos Humanos del Sector Publico, durante el
primer semestre del afo 2021; disponiendo el numeral 4 de la referida Disposicion, que el
financiamiento se realiza con cargo a los recursos a los que se refiere el literal b) del numeral
32.1 del articulo 32 de la Ley N° 31084;

RIO D Que, mediante Resolucion Ministerial N° 280-2020-MINSA de fecha 11 de mayo del 2020, se
@‘E‘gmuo& aprobd la relacidon nominal del total del personal que resulté apto para el proceso de
S ,;-"““'*{' @ombramiento iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957 y cumpliendo con las

ondiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud, conforme al numeral 14.2 del

rticulo 140 del Decreto de Urgencia N° 016-2020; que considera a su vez el 40% del personal

e la salud que corresponde nombrarse en el presente ejercicio; segun el anexo IB de la
presente resolucion;

Que, mediante Resolucion Directoral N°166-DG-HHV-2020, de fecha 24 de noviembre 2020,
se aprobo el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional Reordenado | -2020 (CAP-P),
del Hospital “Hermilio Valdizan”;
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Que, mediante Resolucion Secretarial N°049-2021/MINSA, autoriza la modificacion
presupuestaria en el Nivel Funcional Programatico en el Presupuesto Institucional del Pliego
011: Ministerio de Salud para el Afio Fiscal 2021, entre unidades ejecutoras con |a finalidad de
habilitar con recursos destinado al financiamiento del costo diferencial de las compensaciones
y entregas economicas del personal de la salud en el proceso de nombramiento;

Que mediante Resolucién Directoral N°154-DG/HHV-2021, de fecha 25 de noviembre de
2021, se dispone el nombramiento del personal de la salud de la Unidad Ejecutora N° 017-
0133 Hospital “Hermilio Valdizan”, en el marco de la Nonagésima Sexta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2021;

Que, a través de los documentos de Visto, la Oficina de Personal, propone el reordenamiento
del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional Reordenado | -2020 (CAP-P) aprobado
de la Unidad Ejecutora 017-0133: Hospital Hermilio Valdizan, y precisa, cambiar la situacion
del cargo, de previsto a ocupado, solo aquellos cargos que corresponde al proceso del
nombramiento del afio 2021

Que, mediante el Informe N°304-OEPE-HHV-2021, de fecha 02 de diciembre de 2021, la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, emite opinion técnica favorable respecto al
reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del hospital
“Hermilio Valdizan”,

H OCAMPO C.




MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN” N°/.5 -DG/HHV-2021
e%“‘%l‘?"z B3
i ‘\%‘% RESOLUCION DIRECTORAL
Q
€
%q_ j Santa Anita, /5 de diciembre de 2021
ASESOR®

Con los vistos de la Directora Ejecutiva de Administracién, de la Directora Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, del jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y de la jefa de la Oficina
< 1V 0: - de Personal;

- o De conformidad con la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, Resolucién Ministerial N° 797-
| ©  2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Hermilio
~ Valdizan, y en uso de las facultades conferidas mediante la Resolucion Ministerial N° 1114-
2020/MINSA, a los Directores Generales de los Hospitales del Ministerio de Salud:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P) del Hospital “Hermilio Valdizan”, que contiene un total de 636
cargos clasificados, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion
Directoral

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacién de la presente
Resolucion Directoral y sus anexos en el portal institucional del Hospital Hermilio
Valdizan”. www.hhv.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MINISTERIO DE SALUD
Hospital "Herdhiljo Valdizan

"M.CGloria Luj Cleva Vergara™
Directorafoengral (e
C.M.P N2 9 R.N.E. 12799
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’ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL REORDENADO | - 2021

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
SECTOR SALUD
. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL CARGO DE
5 5 CONFIANZA
0001 |DIRECTOR/A DE HOSPITAL Il 01101003 SP-DS 1 1
0002 |DIRECTOR/A ADJUNTO 01101002 EC 1 1 1
0003 |ASESOR/A 01101003 5P-DS 1 1 (*)
0004 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01101006 SP-AP 1 1
0005 |ASISTENTE EJECUTIVO I 01101006 SP-AP 1 1
0006 / 0007 [TECNICO/ ADMINISTRATIVO I 01101006 SP-AP 2 2
0008 |TECNICOMA EN ARCHIVO 01101006 SP-AP 1 1
0009 / 0010 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01101008 SP-AP 2 2
0011 [AUXILIAR ASISTENCIAL 01101006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 11 10 1 1
(") Directiva do libra i ny ién (nivel de c 1]
. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL CARGO DE
o R CONFIANZA
0012 [JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL | 01102003 SP-DS 1 1
0013 |AUDITOR 01102005 SP-ES 1 1
0014 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01102006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 2 1 0
. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL CARGODE
- = CONFIANZA
0015 |DIRECTORIA EJECUTIVOIA 01103002 EC 1 1 9
0016 |ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO | 01103005 SP-ES 1 1
0017 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01102006 SP-AP 1 1
0018 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO |1 01103006 SP-AP 1 1
0019 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01103006 SP-AP 1 1
0020 |TECNICO/A EN PLANIFICACION 01103006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO & 5 1 1
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V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO _
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL ol
CONFLANZA
0 p
0021 |JEFE/A DE OFICINA 01104003 SP-DS 1 1 )
0022 | 0023 |ABOGADO 0114005 SP-ES 2 2
0024  |ASISTENTE EJECUTIVA 0114008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 1 3 0
{*} Directive Superior de fibre deslgnacién y én (nivel de conf )
V. DENOMINAGION DEL ORGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL A
0 P CONFIANZA
0025 |JEFE/A DE OFICINA 01105003 SP-DS 1 1
0026 |ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA 01105005 SP-ES 9 1
TOTAL ORGANO 2 1 1 0
Vi, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO | o0 o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICAGION |  TOTAL G
5 % CONFIANZA
0027 |JEFEIA DE OFICINA 01106003 SP-DS 1 1
0028 ( 0029 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUDI 01106005 SP-ES 2 2
0030 |ASISTENTE PROFESIOMAL | 01106005 SP-ES 1 1
0031 |AUXILIAR ASISTENCIAL 01106006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 4 1 0
VIl DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO BE
N® ORDEN CARGD ESTRUCTURAL cOoDIGD CLASIFICACION TOTAL
CONFIANZA
o P
0032 |DIRECTORIA EJECUTIVOIA 01107002 EC 1 1 1
D033 |ASISTENTE EJECUTIVOII 01107006 SP-AF 1 1
TOTAL ORGANC 2 2 0 1
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Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VilA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PERSONAL
SITUACION DEL CARGO
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL GARBDOE
” 5 CONFIANZA
0034 |JEFE/A DE OFICINA 01107013 SP-DS 1 1 (")
0035 |TRABAJADOR/A SOCIAL 01107015 SP-ES 1 1
0036 / 0038 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01107016 SP-AP 3 3
0039 |TECNICOMA ADMINISTRATIVO Il 01107018 SP-AP 1 1
0040 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01107016 SP-AP : | 1
o041 7 0045 |TECNICOMA ADMINISTRATIVO | 011070186 SP-AP 5 1
0046 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01107016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 13 0 0
{*} Directive Superior de libre designacién y remoclén (nivel de conflanza)
Vil DENOMINAGION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
viL2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD | CLASIFICACION |  TOTAL EARELRE
5 s CONFIANZA
0047 |JEFEIA DE OFICINA 01107023 SP.DS 1 1 ")
0048 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01107025 SPES 1 1
0049 1 0056 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01107028 SP-AP 8 B
0057 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Ill 01107025 SP-AP 1 1
0058 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO II 01107028 SP-AP 1 1
Qoss 7 0068 |TECNICC/A ADMINISTRATIVO | 01107026 SpP-ap 1 11
0070 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01107026 SP-AP 1 1
0071 |AUKILIAR ASISTENCIAL 01107026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 25 25 0 0
{*} Directive Superior de libre ény lén [nivel de
S
’F""‘\\ Vil DENOMINAGION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
w viL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA
a SITUACION DEL GARGO
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL SARGOUE
Q. ,j o P CONFIANZA
“ASzsomA 0072 |JEFEIA DE OFICINA 01107033 SP-DS 1 1 )
0073 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01107036 SP-AP 1 1
oova 0079 TECHNICOIA ADMINISTRATIVO | 01107036 sSp.AP (] (1
0080 / 0081 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01107036 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 i0 1] o

{*} Directive Superior de libre

'L lém {nivel de
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VL. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRAGION
ViL4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL §;‘,’f?.f$
0 P
0082 |JEFE/A DE OFICINA 01107043 5P-DS 1 1 *
oos3 Qpe4  (CHOFER 01107046 SP-AF 2 2
0085 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01107046 SP-AP 1 1
o0sE |/ 0089 |TECHWICO/A EN MANTENIMIENTO 01107046 SP-AP 4 4
0030 | 0096 |TEGNICO/A ASISTENCIAL 01107046 SP-AP 7 7
0087 |PILOTO DE AMBULANCIA 01107046 SP-AP 1 1
0098 |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 01107046 SP-AP 1 i
oo9e |/ 0109 |AUXILIAR ASISTENCIAL 01107046 S5P.AP 11 11
TOTAL UNIDAD ORGANICA 28 28 0 0
') Directivo de libre ¥ {nivel de confianza)
Vi, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGOD
N* ORDEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL ggﬁfuﬁ
0 P
0110 |JEFE/A DE OFICINA 01108003 SP-DS 1 1 (' :'
o111 7 0112 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01108006 SP-AP 2 2
0113 |TECNICO/A EN ESTADISTICA 01108006 SP-AP 1 1
0114 |TECHICO/A ADMINISTRATIVO | 01108006 SP-AP 1 1
0115 |ASISTENTE EJECUTIVO I 01108008 SP-AP 1 1
0116 [ 0121 |TECNICOIA ASISTENCIAL 01108006 SP-AP 5 6
0122 |AUXILIAR ASISTENCIAL 01108006 SP-AP | : |
TOTAL C)RGANO 13 12 1 i}
{*) Directive Superior de libre yr {nivel de Lt
1X. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACIGN DEL CARGO
N¢ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICAGION |  TOTAL - = fg:fl&”zi
0123 |JEFE/A DE OFICINA 01109003 SP-DS 1 1
0124 ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 01108005 SP-ES 1 1
TOTAL GRGANO 7 1 1 0
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X. DENOMINACION DEL GRGANO: DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
Ne ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL CARGO DE
CONFIANZA
o P
0125 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01110003 SP-DS 1 4
0126 |ASISTENTE EJECUTIVO II 01110006 SP-AP 1 1
0127 |AUXILIAR ASISTENCIAL 01110006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 2 1 0
% DENOMINACION DEL GRGANO: DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE
X1 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE HOSPITALIZACION
SITUACION DEL CARGO
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL CARGO DE
CONFIANZA
o P
0128 |JEFE/A DE SERVICIO 01110013 SP-DS 1 1
0120 / 0138 |MEDICO ESPECIALISTA 01110015 SP.ES 10 10
0139 |ASISTENTE EJECUTIVO Il 01110016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 1 1 0
X. DENOMlNﬁCle DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADULTO ¥ GERONTE
X.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVIGIO DE GONSULTA EXTERNA
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL CARGO DE
CONFIANZA
) P
0140 |JEFE/A DE SERVICIO 01110023 SP-DS 1 1
0141 / 0157 |MEDICO ESPECIALISTA 01110025 SP-ES 17 17
0158 |/ 0158 |PSICOLOGO 01110025 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 20 19 1 0
X, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE
X3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA: SERVICIO DE EMERGENGIA
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL CARGO DE
CONFIANZA
0 P
0160 |JEFE/A DE SERVICIO 01110023 SP-DS 1 1
0161 |MEDICO ESPECIALISTA 01110035 SP-ES 1 1
D162 0164 |PSICOLOGO 01110035 SP-ES 3 3
D165 0179 |ENFERMERO/A 01110035 SP-ES 15 15
0180 0181 |TRABAJADORIA SOCIAL 01110038 SP-ES 2 2
0182 0196 |TECNICO EN ENFERMERIA 01110036 SP-AP 15 15
TOTAL UNIDAD ORGANICA a7 16 1 0
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Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL NINO Y ADOLESCENTE
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD | CLASIFICACION |  TOTAL CARGO.DE
" 5 CONFIANZA
0197 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01111003 SP-DS 1 1
0198 / 0202 [MEDICO ESPECIALISTA 01111008 SP-ES 5 5
0203 |[TRABAJADOR/A SOCIAL 01111005 SP-ES 1 1
0204 | 0207 |PSICOLOGO 01111005 SP-ES 4 4
0208 / 0209 |ASISTENTE PROFESIONAL | 01111008 SP-ES 2 2
0210 |ASISTENTE EJECUTIVO NI 01111006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 14 13 1 ]
DENOMINACION DEL HRGANO: DEPARTAMENTO DE LA SALUD MENTAL EN FAMILIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGD
N¢ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICAGION |  TOTAL Shmanme
0 P
0211 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01112003 SP-DS 1 1
0212 |MEDICO ESPECIALISTA 01112005 SP-ES 1 1
| 0215 |TRABAJADORIA SOCIAL 01112005 SP-ES 3 3
/0217 |PSICOLOGO 01112005 SP-ES 2 2
0218 |TECMICO/A ADMINISTRATIVO | 011120086 SP-AP 1 1
0219 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01112008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 9 8 1 0
SRR
?‘b‘“a\%
g ? XI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y MODIFICACION DEL COMPORTAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N ORDEN GARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL STUACIONDEL CARSO | canco pe
5 5 CONFIANZA
0220 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01113003 SP-DS 1 1
o221 / 0230 |PSICOLOGO 01113005 SP-ES 10 10
0231 | 0233 [MEDICO ESPECIALISTA 01113005 SP-ES 3 3
0234 |TECNICO/A ASISTENCIAL 01113006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 15 14 1 0
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XV, DENOMINACION DEL ORGANC: DEPARTAMENTO DE ADICCIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL CARGD DE
6 5 CONFIANZA
0235 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01114003 SP-DS 1 1
0236 / 0239 |MEDICO ESPECIALISTA 01114005 SP-ES 4 4
0240 [TRABAJADOR/A SOCIAL 01114005 SP-ES 1 1
0241 / 0244 |PSICOLOGO 01114005 SP-ES 4 4
TOTAL GRGANO 10 9 1 0
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: CENTRO DE REHABILITACION DE NANA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
N® ORDEM CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL GARGODE
o . CONFIANZA
0245 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01115003 SP-DS 1 1
{ 0248 [MEDICO ESPECIALISTA 01115005 SP-ES 3 2 1
0249 |TECNOLOGO MEDICO 01115005 SP-ES 1 1
| 0253 [PSICOLOGO 01115005 SP-ES 4 4
0254 |ASISTENTE PROFESIONAL | 01115005 SP-ES 1 1
| 0258 [TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES I| ' 01115006 SP-AP 4 4
0259 /| 0261 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 01115006 SP-AP 3 3
0262 | 0265 |CHOFER 01115006 SP-AP 4 4
ég){Em b 0266 /| 0268 |PILOTO DE AMBULANCIA 01115006 SP-AP 3 3
3.6 ’-“\“ 0269 | 0282 |[TECNICO/AEN SERVICIOS GENERALES | 01115008 SP-AP 14 14
g 0283 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01115006 SP-AP 1 1
'% 0284 | 0289 |TECNICO/A EN NUTRICION | 01115006 SP-AP 6 [
% ASrsomih ’f 0290 0292 |TECNICO/A EN REHABILITACION 01115006 SP-AP 3 3
0293 /| 0305 |TECNICO/A ASISTENCIAL 01115006 SP-AP 13 13
0306 / 0318 |AUXILIAR ASISTENCIAL 01115006 SP-AP 13 13
0319 / 0320 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01115006 SP-AP 2 2
0321 / 0323 |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 01115006 SP-AP 3 k!
TOTAL ORGANO 79 77 H 0
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XV, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICAGION |  TOTAL HIUACKON DEL CARSO | canaone
. ; CONFIANZA
0324 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01116003 5P-0S 1 1
0325 | 0336 |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 01118005 SP.ES 12 12
0337 | 0388 |ENFERMERA/O 01116005 SP-ES 52 52
0389 [ 0392 |ASISTENTE PROFESIONAL | 01116005 SP-ES 4 4
0393 |ASISTENTE EN SERVICIO DE SALUD | 01116005 SP-ES 1 1
0304 | 0500 |TECNICOIAEN ENFERMERIA | 01116006 SP-AP 107 107
0501 |ASISTENTE EJECUTIVO I 01116006 SP-AP 1 1
0502 / 0503 |AUXILIAR ASISTENCIAL 01118008 SP_AP 2 2
TOTAL GRGANO 180 179 1 0
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO DE
5 : CONFIANZA
0504 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01117003 SP-DS 1 1
0505 ¢ 0506 |MEDICO 01117005 SP.ES 2 2
TOTAL ORGANO 3 2 1 0
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS
PR DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | GLASIFICAGION |  TOTAL CARGO DE
g . CONFIANZA
0507 |JEFE/ADE SERVICIO 01117013 SP-DS 1 1
o508 / 0509 MEDICO ESPECIALISTA 01117015 SP-ES 2 2
0510 |MEDICO 01117015 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 0




o Ministerio Hospital
de Salud Hermilio Valdizan

N*® de Pagina 9de 11

XVl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS
xVil.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
SITUACION DEL CARGO i
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL RGO DE
CONFIANZA
o P
0511 [JEFE/A DE SERVICIO 01117023 SP-DS 1 1
0512 / 0515 |ODONTOLCGO 01117025 SP.ES 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 0
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO DE
CONFIANZA
o [
0516 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01118003 SP-DS 1 1
TOTAL ORGANO 1 o 1 o
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
XVIILA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO SOCIAL
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL CARGO DE
CONFIANZA
o P
0517 |JEFE/A DE SERVICIO 01118013 SP-DS 1 1
0518 / 0530 |TRABAJADORIA SOCIAL 01118015 SP-ES 13 13
0531 / 0532 |ASISTENTE PROFESIONAL | 01118015 SP.ES 2 2
0533 |TECNICO/A EN SERVICIO SOCIAL 01118016 SP-AP 1 1
0534 |AUXILIAR ASISTENCIAL 01118016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 17 1 0
XVl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
XViL2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE FARMACIA
SITUACION DEL CARGO
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL CARGO DE
CONFIANZA
0 P
0835 JEFE/A DE SERVICIO 01118023 SP-DS 1 1
0538 / 0542 |QUIMICO FARMACEUTICO 01118025 SP-ES 7 7
0543 { 0553 |TECNICO/A EN FARMACIA | 01118026 SP-AP 1 1
0554 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1i 01118026 SP.AP 1 1
0555 |TECNICO/A ASISTENCIAL 01118026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 20 1 o
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XV, DENOMINACION DEL ORGANG: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
XViIL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL EARGODE
& > CONFIANZA
0556 |JEFE/A DE SERVICIO 01118033 SP-DS 1 1
Q857 |/ 05681 NUTRICIONISTA 01118035 SP-ES ] 5
0562 ( 0574 |TECNICO/A EN NUTRICION | 01118036 SP-AP 13 13
0575 / 0582 |AUNILIAR ASISTENCIAL 01118036 SP-AP 8 8
TOTAL UNIDAD ORGANICA 27 26 1 1]
XX, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE REHABILITACION EN SALUD MENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
N? ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL CARGODE
5 P GONFIANZA
0583 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01119003 SP-0S 1 1
0584 [MEDICO ESPECIALISTA 01112005 SP-ES 1 1
0586 |TECNOLOGO MEDICO 01119005 SP-ES 2 1 1
0594 |TECNICO/A EN REHABILITACION 01119006 SP-AP & B
0595 |ASISTENTE EJECUTIVO I 01119006 SP-AF 1 1
0500 |AUNILIAR ASISTENCIAL 01119006 SP.AP 4 4
TOTAL ORGANO 17 15 2 0
R D. XX, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL
%, ~ i% DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne SITUACION DEL CARGO
g w % N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD | CLASIFICACION |  TOTAL - ; fgggﬁﬂ";
0600 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01120003 SP-DS 1 1
0602 |MEDICO ESPECIALISTA 01120005 SP-ES 2 2
0803 |MEDICO 01120005 SP-ES 1 1
0608 |PSIGOLOGO 01120005 SP-ES 5 4 1
0608 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01120008 SP-AP 1 1
0610 |AUXILIAR ASISTENCIAL 01120006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANC " 9 2 1]
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XXI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
Nt ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL CARGO DE
& CONFIANZA
0611 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01121003 SP-Ds 1
0612 | 0613 |MEDICO ESPECIALISTA 01121005 SP-ES 2 1
0614 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01121008 SP-AP 1 L |
TOTAL ORGANO 4 2 0
DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO AL DIAGNOSTICO
SITUACION DEL CARGO
N? ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL CARLLOE
o CONFIANZA
0615 |JEFE/A DE SERVICIO 01121013 SP-DS 1
06168 |TECNOLOGO MEDICO 01121015 SP-ES 1 1
0817 |ASISTENTE PROFESIONAL | 01121015 SP-ES 1 1
0618 |TECNICO/A ESPECIALIZADD 01121016 SP-AP 1 1
0619 / 0623 |TECNICOIA EN LABORATORIO | 01121016 EP-AP 5 5
0624 |TECNICOIA ASISTENCIAL 01121016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 2 0
XX DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
XX1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSICOLOGIA DIAGNOSTICO
SITUACION DEL CARGO
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL CARGO DE
" CONFIANZA
0625 |JEFE/A DE SERVICIO 01121023 SP-DS 1
0626 | 0636 |PSICOLOGO 01121025 SP-ES 1 "
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 11 0
(*) Se han establecido 6 cargos de Directivos Superiores, quienes serdn libremente designados o removidos
[ TOTAL 63 | 600 [ 35 [ 4 |
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

[ENTIDAD - MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO  : HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
SECTOR : SALUD
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLACIFICACION (2) TOTAL
(1) FP EC SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE (3)
DIRECCION GENERAL 1 2 8 11
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 1 3
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 1 4 6
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 2 1 4
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 1 2
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 3 1 5
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 1 1 2
OFICINA DE PERSONAL 1 1 11 13
OFICINA DE ECONOMIA 1 1 23 25
OFICINA DE LOGISTICA 1 9 10
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 1 27 28
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 12 13
OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 1 1 2
DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADULTO ¥ GERONTE 1 2 3
SERVICIO DE HOSPITALIZACION 1 10 1 12
SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA 1 19 20
SERVICIO DE EMERGENCIA 1 21 15 37
DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL NINO Y ADOLESCENTE 1 12 1 14
DEPARTAMENTO DE LA SALUD MENTAL EN FAMILIA 1 5 2 g
DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y MODIFICACION DEL COMPORTAMIENTO 1 13 1 15
DEPARTAMENTO DE ADICCIONES 1 10
CENTRO DE REHABILITACION DE NANA 1 69 79
EPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1 89 110 180
DRPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS 1 2 3
ERVICIO DE MEDICINA INTERNA 1 3 4
SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 1 2 5
e BEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO 1 1
SERVICIO SOCIAL 1 15 2 18
SERVICIO DE FARMACIA 1 T 13 21
SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA 1 5 21 27
MDEPARTAMENTO DE REHABILITAGION EN SALUD MENTAL 1 3 13 17
/. $08PARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL 1 8 2 1
E‘ZPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 1 2 1 4
[SERVICIO AL DIAGNOSTICO 1 2 7 10
age ™ | SERVICIO DE PSICOLOGIA DIAGNOSTICO 1 1 12
TOTAL (4) 0 3 34 0 241 358 0 636
(5) TOTAL OCUPADOS 600
(8) TOTAL PREVISTOS 36
(7) TOTAL GENERAL 636




