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MINISTERIO SALUD
HOSPITAL “"HERMILIO VALDIZAN"
DIRECCION GENERAL

N9%ooZ -DG/HHV-2022

Resolucion Directoral

Santa Anita, 20 de enero del 2022

VISTO:

El Informe N° 007-OEA-HHV-2022, y Expediente N° 22MP-00586-00, sobre aprobacion del Plan Anual
de Contrataciones del Hospital Hermilio Valdizan para el afio fiscal 2022;

- CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 082-2019-EF, se aprobé el Texto Unico Ordenado de la Ley N° sl

30225 - Ley de Contrataciones del Estado, en adelante “La Ley”, y con Decreto Supremo N° 344-2018-

EF se aprobdé su Reglamento, normas que deben observar las Entidades del Sector Publico en los™: “* "

procesos de contrataciones de bienes, servicios u obras; teniendo en cuenta que dichos dispositivos
prevalecen sobre las normas del procedimiento administrativo general, de derecho publico y sobre
aquellas de derecho privado que le sean aplicables, seglin establece la Primera Disposicién
Complementaria Final de la Ley;

sefiala que teniendo en cuenta la etapa de formulacion y programacion presupuestaria del siguiente afio
fiscal, cada Entidad debe programar en el Cuadro de Necesidades los requerimientos de bienes,
servicios y obras necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y actividades para dicho afio, los que
deben encontrarse vinculados al Plan Qperativo Institucional, con la finalidad de elaborar el Plan Anual

xgtERIO Dp de Contrataciones; el cual debe prever las contrataciones de bienes, servicios y obras cubiertas con el
\&“ERM’LIO% Presupuesto Institucional de Apertura, con independencia de que se sujeten al &mbito de aplicacion de

L e : i 2
Q“@."%%Ia presente norma o no, y de la fuente de financiamiento, conforme sefiala en el numeral 15.2 del

E acotado dispositivo;

: S Que, el Reglamento de la acotada Ley N° 30225, en su articulo 6° establece que el Plan Anual de
Py 3\3(@ Contrataciones es aprobado por el titular de la entidad, el cual debera ser publicado en el SEACE y en

SESORIM el Portal Web de la respectiva Entidad; dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la aprobacion
de dicho Plan; sefalando ademéas que es requisito para la convocatoria de los procedimientos de
seleccion, salvo para la comparacion de precios, que estén incluidos en el Plan Anual de
Contrataciones, bajo sancién de nulidad;

Que, mediante Memorandum N° 0015-OL-HHV-2022, de fecha 19 de enero del 2022 el Jefe de la
Oficina de Logistica remite a la Directora Ejecutiva de Administracién, el Plan Anual de Contrataciones
para el aio 2022, del Hospital Hermilio Valdizan, solicitando su aprobacion;

Que, mediante Informe N° 007-OEA-HHV-2022, de fecha 19 de enero del 2022, la Directora Ejecutiva
de Administracion solicita a la Direccién General del Hospital, la aprobacion del acotado Plan Anual, por
lo que se hace necesario expedir el respectivo acto resolutivo;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 11° inc. c) del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital Hermilio Valdizan, aprobado por Resolucién Ministerial N° 797-2003-SA/DM; y
contando con la visacién de la Oficina de Logistica, Oficina Ejecutiva de Administracién y Oficina de
Asesoria Juridica;

Que, el articulo 15° de la Ley de Contrataciones (Plan Anual de Contrataciones), en el numeral 15.1 -
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5 Articulo 1.- APROBAR, el Plan Anual de Contrataciones del Hospital Hermilio Valdizan, para el afio

’ 5 fiscal 2022, el mismo que consta de una (01) pagina, formando parte de la presente Resalucion.

@"SEsomf\ﬁ& Articulo 2.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el SEACE, dentro de
dias habiles siguientes de su aprobacion.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacion
Resolucion a través de la Pagina Web de la institucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese;
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