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MINISTERIO SALUD
HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN"
DIRECCION GENERAL

N o40 -DG/HHV-2022

Resolucion Directoral

Santa Anita, | 8 de Marzo del 2022
VISTO:

El Expediente N° 22MP-02704-00, el Informe N° 001-CE-HHV-2022 y el Informe N°040-OEA-HHV-
2022 sobre la actualizacion del Comité de Planificacién de la Capacitacion PDP, del periodo febrero
2022 hasta febrero 2025, del Hospital Hermilio Valdizan , y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057 se aprobd la Ley del Servicio Civil, con la finalidad que las Entidades
Publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y presten efectivamente servicios de calidad
a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10° de la citada Ley establece que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar
la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos,
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio constituyendo
una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

.\ Que, el articulo 13° de la acotada Ley establece que las Entidades Publicas deben planificar su

// capacitacién tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al
cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de
sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento-de determinado objetivo institucional.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, que tiene
como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion, con el proposito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios
= de calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 6.4 dicha Directiva establece que el proceso de capacitacion comprende un ciclo de
tres etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion, sefialando en el item 6.4.10 Etapa de Planificacion,
que la citada etapa inicia el proceso de capacitacion y tiene por finalidad que cada entidad identifique
y defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el propoésito de
determinar las Acciones de Capacitacion que realizara durante un ejercicio fiscal, sefialando que

Capacitacién esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga
sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o
quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccién que sera responsable de un érgano de
linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles de la entidad
elegido mediante votacion secreta por un periodo de tres anos; asi como un suplente indicando que
los tres primeros integrantes participan a plazo indeterminado, en tanto que los representantes de
los servidores de la Entidad (titular y suplente), elegidos mediante votacion secreta, participan por un
periodo de tres (03) afios;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 019-DG/HHV-2022, del 15 de febrero del 2022, se conformo
el Comité Electoral para eleccién de los (as) representantes de los servidores (titular y suplente),que
conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion PDP 2022 del Hospital Hermilio Valdizan;
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proceso que se realizo el dia 09 de marzo del presente afio, dando como resultado |
Dr. José Higinio Galindo Morales, como Titular, y de la Lic.Nadia Liany Zegarra Ledn , ¢
segun se consigna en el Informe N° 001-CE-HHV-2022 del 10 de marzo del 2022:

Que, mediante el Informe N° 040-OEA-HHV-2022, del 17 de marzo del 2022, la Oficin
Administracion solicita emitir la resolucion del Comité de Planificacion de la Capacitacio
2022-febrero 2025 del Hospital Hermilio Valdizan, para cuyo efecto debe emitirse el i
resolutivo, de conformidad con las disposiciones establecidas en la citada Directiva;

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 11° inc. c) del Reglamento de ¢
Funciones del Hospital Hermilio Valdizan, aprobado con R.M. N° 797-2003-SA/DM; vy,
la visacion de la Direccion Ejecutiva de Administracion, Direccion Ejecutiva de
Estratégico, Oficina de Personal y Oficina de Asesoria Juridica;

Articulo 1°.- APROBAR el COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACIC
PERIODO FEBRERO 2022 HASTA FEBRERO 2025 del Hospital Hermilio Valdiza
integrado por los siguientes profesionales:

a eleccion del
omo Suplente,

a Ejecutiva de
n PDP, febrero
espectivo acto

Drganizacion y
contando con
Planeamiento

ON PDP, DEL
N, el cual esta

* Lic. Hermelina Nelly Ocampo Carhuas Presidente
Jefa de la Oficina de Personal

¢ Mg. Gloria Amalia Vargas Nifiez Integrante
Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

¢ Dr. Jean Philipp Nuiiez del Prado Murillo Integrante
Representante de la Direccién General

e Dr. José Higinio Galindo Morales Integrante
Representante Titular de los Servidores Civiles

e Lic.Nadia Liany Zegarra Ledn lntegrqnte

Representante Suplente de los Servidores Civiles

Articulo 2° .- El Comité conformado con la presente Resolucion realizara sus funcio
lo dispuesto por la acotada Directiva.

Articulo 3° .- Notificar la presente Resolucién a los integrantes del citado Comité
correspondientes.

Articulo 4°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacién [d
Resolucion en el Portal Web Institucional del Hospital Hermilio Valdizan.

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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