MINISTERIO SALUD
HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN"
DIRECCION GENERAL

N? 053 -DG/HHV-2022

Resolucion Directoral

Santa Anita, }9) decth it | de 2022

Visto el Expediente N° 22MP-03485-00 y Memorando Virtual N°044-OADI/HHV/2022, de la
Jefa de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, quien solicita la aprobacion del Plan de
Docencia 2022 del Hospital Hermilio Valdizan,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece
que el Estado promueve la investigacién cientifica y tecnolégica en el campo de la salud, asl como
ia formacién, capacitacién y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud;

Que, el Hospital Hermilio Valdizan es un érganc desconcentrade del Ministerio de Salud y
dependiente de la Direccion de Redes Integradas de Lima Esta, es una institucidn lider con Nivel lI-
I, en la atencion integral especializada en salud mental y psiquiatria, en los niveles de promocion,
prevencién, recuperacion y rehabilitacion, que satisfaga las demandas de la poblacidn con calidad,
equidad y eficiencia, fomentando el trabajo interdisciplinario y desarrollando actividades de docencia
e investigacion, contribuyendo a mejorar ia calidad de vida de nuestra poblacion;

Que, mediante el Decreto Supremo N* 021-2005-SA, se aprueba la creacidn del Sistema
Nacional de Articulacién de Docencia — Servicio e Investigacién de Pregrado de Salud (SINAPRES),
cuya finalidad; “Coordinar y Regular las actividades de docencia en servicio e investigacion en los
servicios de salud, con respecto a la dignidad de las personas y a los derechos de los pacientes”;

Que, el proyecto del Plan de Docencia 2022 del Hospital Hermilic Valdizan, tiene por
alidad: “Contribuir con la formacion y perfeccionamiento de los recursos humanos de las ciencias
> la salud en pregrado y postgrado en coordunacuén con las mstutucnones formadoras que tienen

jesarrollo de las actividades de docencia en el Hospital Hermilio Valdlzan buscando la formacién
académica integral de los recursos humanos de las ciencias de la salud”,

O Que, mediante Informe N° 018-UQ-OEPE-HHV-2022 y Nota Informativa N° 0028-
EPE-HHV-2022, del 18 de abril de 2022, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
#.emite opinion favorable al Plan propuesto, el cual cumple con la normativa contenida en la
f"{‘s esolucion Ministerial N® 826-2021/MINSA, que aprueba las Normas para la Elaboracién de
\n}? Documentos Normativos del Ministerio de Salud; por lo gue se hace necesario la emisién del
" respectivo acto resolutivo;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en el Informe N° 089-CAJ-
HHV-2022;

Con el visado de la Jefa de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, del Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica, y de fa Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico; v,

En uso de las facultades conferidas por el articulo 11° inc. c) del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital “Hermilio Valdizan”, aprobado por Resolucién Ministerial. N°
797-2003-SA/DM;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan de Docencia 2022 del Hospital Hermilio Valdizan”, el mismo que
consta de catorce (14) folios y que forma parte de la presente Resolucién.

2 D
«‘;?:”"‘”'E % Articulo 2.- La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion sera la responsabte de la
%’ B ‘%; difusion, ejecucion, seguimiento y supervisién dei referido Plan.
i P

Articulo 3.- Encargar a ia Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente Resolucion
en el Portal Web [nstitucional del Hospital Hermilic Valdizan.

Registrese y comuniguese.
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I. INTRODUCCION

El Hospital Hermilio Valdizan, es un érgano desconcentrado del Ministerio de
Salud y dependiente de la Direccion de Redes Integradas de Lima Este, que
presta servicios altamente especializados de salud mental y psiquiatria, con
calidad, equidad y eficiencia a través de equipos multidisciplinarios. En el marco
de la implementacién de la reforma de la atencién en salud mental y psiquiatria,
desarrolla acciones de promocidn, prevencion, recuperacién y rehabilitacion en
el individuo, la familia y la comunidad de su jurisdiccién; contribuye a crear
entornos de vida saludables con énfasis en las poblaciones de alto riesgo y
realiza actividades de ensefianza e investigacion.

El Hospital Hermilio Valdizan, como Institucién del nivel llI-l, a través de la
Oficina de Apoye a la Docencia e Investigacién (OADI) debe orientar sus
esfuerzos a promover la regulacién y articulacion de los procesos de ensefianza
- aprendizaje en servicio; contribuyendo con la formacion académica integral y
actualizada de los recursos humanos de las ciencias de la salud.

LFINALIDAD

Contribuir con la formacién y perfeccionamiento de los recursos humanos de las

ciencias de la salud en pregrado y postgrado en coordinacién con las instituciones

formadoras que tienen convenio con el Hospital Hermilio Valdizan.
IH.OBJETIVOS

Objetivo General

Regular y promover el desarrollo de las actividades de docencia en el Hospital
Hermilio Valdizdn buscando la formacién académica integral de los recursos
humanos de las ciencias de la salud.

Objetivos especificos
-Fomentar las actividades de docencia en pregrado y postgrado.
-Fortalecer el desarrollo de competencias tanto a nivel de pregrado y postgrado

-Fomentar a través de los convenios de cooperacién docente asistencial el
desarrollo integral de los recursos humanos en salud.

-Planificar y evaluar los procesos de ensefianza aprendizaje.




“PLAN DE DOCENCIA 2022"

IV. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan es de apiicacion en todos los departamentos y servicios de!
Hospital Hermilio Valdizan en donde se desarrolle actividades de docencia.

V. BASE LEGAL

> Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

> Ley N° 27414, Ley que Establece los Derechos de las Personas Usuarias de
los Servicios de Salud.

» Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico.

> Decreto Legisiativo N°1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Salud.

> Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

» Ley N° 30220, Ley Universitaria.

> Decreto Supremo N° 024-2001-SA, Reglamento de la Ley del Trabajo Médico
y sus madificatorias.

» Decreto Supremo N°007-2005-TR, Reglamento de la Ley N° 28518, Ley
sobre Modalidades Formativas Laborales.

» Decreto Supremo N°021-2005-SA y su modificatoria N° 028-2006-SA, que
aprueba la creacion del Sistema Nacional de Articulacidon Docencia-Servicio
e Investigacion en Pregrado de Salud.

» Decreto Supremo N°003-2008-TR, dicta medidas sobre jornadas maximas
de modalidades formativas reguladas por la Ley N° 28518, asi como de las
practicas pre profesionales de Derecho y de Internado en Ciencias de la
Salud.

» Decreto Supremo N°007-2017 SA, que aprueba el Reglamento de la Ley
30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico.

> Resolucidn Suprema N°032-2005.SA, Bases para la celebracién de
convenios de cooperacion docente asistencial entre el Ministerio de Salud,
los gobiernos regionales y las universidades con facultades o escuelas de
ciencias de la salud.

» Resolucion N°020- 2019-CONAREME que establece criterios de
conformacion del Comité Sede docente de Residentado Médico.

» Resolucion Directoral N°174-DG/HHV-2021 que aprueba el Plan Operativo
Institucional 2021 del Hospital Hermilio Valdizan.




V1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA OADI

Infraestructura:

Cuenta con un solo ambiente.

Recursos Humanos:

En la actualidad, el personal de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion
(OADI) esté conformado por el jefe, dos profesionales médicos a tiempo parcial
(un turno- 1/2) y sin apoyo de secretaria, sigue con licencia con goce de haber
por Emergencia Sanitaria.

' Apellidos y Nombres | Cargo en la OADI Tumos en la CADI |
— : —
Arias Albino, Amelia Manuela _ Jefe 05
Valdivia Francia, Maria Francesca Apoyo en el area de 01
Investigacién
_ Ruiz Florian, Sara Apoyo _ 112 |

Funciones de la OADI;

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién es la unidad organica
encargada de prestar apoyo a la docencia e investigacion segin los convenios
con las universidades y/o instituciones educativas; depende de la Direccién
General y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

d)

Proponer los planes y programas de perfeccionamiento y formacion de los
recursos humanos segun corresponda a los convenios con universidades o
instituciones educativas.

Promover y evaluar los convenios con universidades e institutos educativos,
para fines de pre grado y post grado.

Proponer los requerimientos de las plazas de externos, internos, residentes y
otras que se requieran para cumplir con los programas docentes, en el marco
de las normas vigentes.

Consolidar y proponer al érgano de direccion la autorizacidn de las
investigaciones que se lleven a cabo en el Hospital, manteniendo un registro
de las mismas, en el marco de la politica y normas sectoriales vigentes.

Orientar, fomentar y estimular el desarrollo de |a investigacion y la produccién
cientifica.
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f) Apoyar la docencia universitaria y t€cnica para la formacién y especializacion
de recursos humanos, en el marco de los convenios y normas pertinentes.

FODA

Diagnéstico de Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas de la
OADI

Fortalezas
- Amplia experiencia en docencia de pregrado y posgrado.

- Tener convenios especificos de cooperacién docente asistencial en
conformidad con las normas vigentes.

Oportunidades

- La creciente demanda de firmas de convenios especificos de cooperacién
docente asistencial con universidades para actividades de docencia e
investigacion.

- Elincremento del nimero de facultades de medicina, psicologia y enfermeria.
- El Licenciamiento de las Universidades realizado por la SUNEDU,
Debilidades

- Insuficiente dotacion de personal en la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacién.

- Infraestructura y equipamiento inadecuado.
Amenazas
- Otras instituciones que realizan actividades de docencia.

- Laestigmatizacion de la enfermedad mental en el Sector salud.




VIl. CONVENIOS:

Actualmente se cuenta con 9 convenios especificos de cooperacidn docente
asistencial vigentes.

"~ FACULTAD/ | FECHADE | FECHA DE
N | UNIVERSIDAD | 'GARRERA | INSCRIPCION | VENCIMIENTO | TP
UNIVERSIDAD
PERUANA | FACULTAD DE PRE
11 caverano PSICOLOGIA | 271122019 | 261202022 | 0 pe
HEREDIA B
UNIVERSIDAD | FACULTAD DE oRE
2 | DESANMARTIN | MEDICINA 26112021 | 251172024 | FRE
DE PORRES HUMANA 0|
UNIVERSIDAD | FACULTAD DE oRE
3 | CIENTIFICADEL | CIENCIAS DE LA | 18/10/21 171012024 | FRE
- SUR SALUD B )
4 PNACIONAL it 15/9/2021 14/9/2024 PRE
MAYOR DE SAN | VIEDIOIN GRADO
B MARCOS
UNIVERSIDAD PRE
5 | CIENTIFICADEL | PSICOLOGIA | 20092020 | 28092023 | F
o ADO
i UNIVERSIDAD | FACULTAD DE PRE
6 | SANJUAN | CIENCIASDELA | 4/07/2019 410712022 GhaEs
_ BAUTISTA SALUD -
UNIVERIDAD
7| Ricarpo | FACULTADDE | 47560019 | 161052022 | PREGRADO
MEDICINA
PALMA _
UNIVERSIDAD | FACULTAD DE
8 | SANMARTINDE | OBSTETRICIAY | 2712/2018 | 26122022 | PREGRADO
PORRES ENFERMERIA
UNIVERSIDAD | FACULTAD DE
9 |  FEDERICO MEDICINA 08/09/2020 | 07/09/2023 | PREGRADO
VILLARREAL HUMANA




“PLAN DE DOCENCIA 2022”

RESIDENTADO
|—N°_ UNIVERSIDAD FACULTAD | [FECHADE | FECHADE | .. |
INSCRIPCION | VENCIMIENTO
1 UNIVERSIDAD MEDICINA ' POST
| NACIONAL MAYOR DI
‘ IE AL MAYOR HOMANA 05/04/2019 3100312022 | Goopo
|2 UNIVERSIDAD MEDICINA POST
| | RICARDO PALMA ‘ HUMANA 25/01/19 31/03/2022 GRADO

VIll. PUBLICACION DE LA REVISTA INSTITUCIONAL:

La ultima publicacién de la revista institucional fue en abril de! afio 2020 en la
Web institucional. Por la situacion sanitaria no hubo impresion de la Revista.

Este afio 2022 se publicara virtualmente la Revista de Psiquiatria y de Salud
Mental Hermilio Valdizan.

IX. CAMPOS CLINICOS

HUMERG DE CAMPUS DEFORMACIGN POR CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS DI £A SALUD » PREGRADO

i_lwm?
Exablesimierag ¢ |
Sahad: i HOSPITAL HERMILIO YALDIZAN
g e
N TOTALDE | N BE CAMPOS CUMICOS ASKGHADOS 0 POR ASIGHAR
. CAMRERAS CAMPOS OE '
F PROFESIONALES DF | FROMACHIN EN | =__- : ) . | CAMPOS DE |
CHENCIAS DE LA Bt [ [ [ FORMACKIN
T sp | estastccmmmy UNvERsioaD URTERSIOAD e pobap VIVERSIDAD e | umvesipan | “ESOAD 4 yacipun uwensioan | BFURADE | e | orreen
PERLANA DESAN  |UNIVERSIDAD FEMEMINA ENFERMERM
: TosEsup  RCARDO SAN JuRH CIEMTFCA | FEDERICO |  PERUANA PRIVARA DEL
CAETANO | o cra | MARTHOE | el | saGmano | SO | owworoe el | TR e wes el
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‘Nombre del Establecmiento de Salud:

 HOSPITAL HERMIIO VALDIZAN
H* TOTAL DE
CAMPOS DE N" OE CAMPOS CLINICOS ASIGRADOS O POR ASIGNAR N°DE
CARRERAS FROMALION CAMPOS DF
PROFESIGNALES DE ENEL i FORMACION |
CIENCIAS D ESEABLECIMIE yyymrsipap HVERSMO | i " " | SOREADE | Ay ND |
o v " 0 SUSSES e e | i o” O g, | M0
SALUD PALMA HEREDIA AMLTISTA L€ POARES l COMAZON DEL 5UR AN MAROOS VILLAREAL LHEION TEZA |
IMEDICINA HUMANA 5| W i B B | L3
{ENFERMERIA 1 ! : ! 3 | 1
ODONTOLOGIA 0 [ T | 0
{OBSTETRICIA 0 | 0
iPSICOLOGIA (i I ]
ITRABAJO SOCIAL 0| I 0
TECNOLOGIA MEDICA 0o | | 0
{BIOLOGHA 0 i | 0
FARMACIA Y 0 | | 0
leioquinica | - N N | |l
NUTRICIGN e ' = 0
INGENIERIA SANITARIA 0 | 0
QUIMICA 0 I 0
IMEDICINAVETERNARIA. 0 | ! 9
TOTAL | 8 14 | % | 0
X. PROGRAMACION ACTIVIDADES ACADEMICAS-
1ER SEMESTRE 2022
FECHA FONENTE TEMA MODERADOR |
18/01/22 R2 DELZO-R1 ROJAS Caso clinico- OADI
. Articulo B 3
25/01/22 R2 SEGURA - R1 ALVARADQ La Microbiota y la UNMSM
|- Salud Mental
01/02422 R3 MARTINEZ - R1 GOMEZ Caso clinico- URP
_ Articulo |
08/02/22 R3 ZAMORA - R1 LUJAN Psicopatologia del QADI
pensamiento
15/02/22 R2 ANYOSA ~ R1 CHAVEZ Caso clinico- UNMSM
B Articulo
22102122 R2 DELZO- R1 MATEQ Psicosis compartida URP
01/03/22 R3 BERNABE- R1 TAPIA Caso clinico- OADI
Articuio i
08/03/22 R2 COBIAN- R1 CUAREZ Trauma y el UNMSM
espectro de la
_ Psicosis
18/03/22 R2- TANTALEAN - R1 ALVARADO Caso clinico- URP
L Articulo
22103122 R2 AGUEDO - R! TAPIA Manejo de OADI
Trastornos
Resistentes
25/03/22 R2 LINARES - R1 CHAVEZ Caso clinico | QADI
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05/4/22 R2 PALOMINOG T-R1 CALDERON Encefalitis UNMSM
N Autoinmune
12/4/22 R3 CAMPOS -R{1 CUAREZ Caso clinico - URP
articulo
1914122 R2 CURAHUA -R1 MATED Luto, duelo y OADI
Trastorno
adaptative
26/4/22 R3 SALAS-R1 LUJAN Caso clinico- UNMSM
| Anrtlcula
03/05/22 R2 PORTILLO - Rt ROJAS Trastorno d URP
personalidad
__antisocial
10/05/22 R2 PAREDES - R1 CALDERON Caso clinico- QADI
) Articulo
17/05/22 R2 VALLEJOS —R1 GOMEZ Trastorno Mental UNMSM
grave y
planificacion
Reproductiva
24/05/22 R2 PALOMINO F - R1 TAPIA Caso clinico- URP
Artfculo
31105122 R2 SEGURA-R1 CUAREZ Adiccién a la QAD|
L comida )
Q7106/22 R3 ROSALES- R1 MATEQ Caso clinico- UNMSM
articulo
14/06/22 R2 COBIAN - R1 CALDERON Ef sistema Limbico URP
y depresién
21/06f22 R3 DEMARINI - R1 GOMEZ Caso clinico- OQADI
articufo
28/06/22 R2 ANYOSA-R1 ROJAS Autoestima UNMSM
2DO SEMESTRE 2022
| FECHA PONENTE TEMA
05/7/22 R2- R1 Tema
1207122 R3-R1 Caso clinico
191722 R2- R1 Tema
02/08/22 R3- R1 Caso clinico
09/08/22 Médico Residente Tema
16/08/22 Médico Residente Caso clinico
23/08/22 Médico Residente Tema
0609722 Médico Residente Caso clinico
13109122 Médico Residente Tema
20/09/22 Medico Residente Caso clinico
| 27/09/22 Médico Residente Tema
04/10/22 Médico Residente Caso clinico
11/10/22 Meédico Residente Tema
18/10/22 Médico Residente Caso clinico
2510122 Médico Residente Tema
08/11/22 Medico Residente Caso clinico
15/11/22 Médico Residente Tema




‘ 22111722 | Médico Residente | Caso clinico
29/11/22 Médico Residente : Tema
0611222 Medico Residente | Caso clinico

| 1312122 | Médico Residente \ Tema

Xl. PROBLEMAS IDENTIFICADOS Y PLANTEAMIENTO DE SOLUCIONES

Para el cumplimiento de metas de la OADI en el afto 2021, continud la insuficiente
dotacion de recurso humano y se siguié bajo el impacto de la situacién sanitaria
que azota a la poblacién peruana a raiz de la pandemia por la COVID- 19.

Contamos a la fecha con un (1) Médico Psiquiatra a tiempo parcial (1 turno} en
el Area de Investigacion, con dicho aporte se realizara algunas tareas prioritarias
y tenemos apoyo administrativo parcial por estar la secretaria con licencia con
goce de haber.

Por ia situacion sanitaria se realizé trabajo remoto y se ha cumplido con las
tareas, actividades y metas del Area de Capacitacion y Perfeccionamiento de
Médicos Residentes. Para este afio se continuara con el trabajo remoto y
progresivamente se retornara al trabajo presencial, siguiendo los lineamientos
del Ministerio de Salud - MINSA.

También se ha hecho seguimiento a los Convenio con las universidades, a fin de
tener convenios vigentes y debidamente registrados en el MINSA.

Se trabajara en interrelacion con las areas asistenciales del Hospital, que tiene
medicos residentes y que planifican actividades académicas para ellos, en
horarios establecidos.

Desde estos dos ultimos afios, se tiene el objetivo de incentivar y desarroilar la
investigacion, con la formacidon de un equipo de profesionales de diferentes
departamentos y servicios del Hospital.

Desde la OADI se seguira trabajado con el Area de Capacitacion del Hospital y
con los y departamentos y servicios del Hospital, que estdn realizando
actividades de docencia e investigacion.

Se cumplira con las normativas vigentes y lineamientos del MINSA y del
CONAREME.
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XN. PROGRAMACIGN DE ACTIVIDADES DE QADI 2022

| .
TAREA um. g F|m/alm| o ]sfals][o]n][n] anua [ RESPONSA
FORMULACION DE '
EXPEDIENTES - EXPEDIENTE
oM NS INTER & 0/1/0|/1]/0| 0 |10 /0/0l0ol0o 3 OADI
INSTITUCIONALES
gng?h‘:l‘éfﬁo"nﬂ CONVENIO DIRECCION
FIRMADO oolol1]o|1 o/1/0o/ololo| 2 GENERAL-
CONVENIO e
INTERINSTITUGIONAL
DETERMINAGION DEL
CAMPO CLINICO POR INFORME 10/0 o/ 0 1 |olololol1]e 3 OADI
DPTOS Y SERVICIOS ]
EVALUAGION Y
PRIORIZACION DE INFORME
CAMPOS CLINCOSRLAS 11olo/olo|o |1/o/olol1/o] 1 OADI
UNIVERSIDADES
ORGANIZACION DE LA NEORME
JORNADA CIENTIFICA oolololo|1 ololo|ololo] 1 oaDl |
INSTITUCIONAL
CAPACITAGION Y PERSONA
PERFECCIONAMIENTO CAPACITADA |o0/0|o0 o o 13 |0/olo/ole|o| 13 OADI
DE RESIDENTES _
PROPONER LAS PLAZAS INFORME
B RESIDENTES 000|010 ofolojojola| 1 OADI
REUNIONES
ACADEMICAS INFORME
T T | ES CON olo/1/0/0|1 ¢eol1 0l0 1 a OADI
RESIDENTES E INTERNOS . N
SUPERVISION DE LA
EJECUCION DE INFORME
PROGRAMAS D ololo olo| s |oololelol1| 2 0ADI
| ESPECIALIZACION _
REUNION COMITE DE ACTA DIRECCION
SEDE DOCENTE 1110111 1[4l 1]1/1]1] 12 | GENERAL
{RESIDENTADCO MEDICO) QADI
SEDEDOCENTE ACTA olojo|ofo| o 101 0|lel0| 2 gg&g&?ﬂ
(RESIDENTADO i
ENFERMERIA)
REUNION COMITE DE ACTA DIRECCION
PREGRADO DE SALUD lojolo 1|0|oloo/1/0/0|1! 03 | GENERAL
OADI
PROPONER PLAZAS DE 1| -
INTERNADO DE INFORME 10(olofo|o olo/o/ololo] 1 OADI
PSICOLOGIA
BASE DE DATOS DE
PROFESORES, TUTORES
Y ALUMNOS DE INFORME olo|olo|o| o |oolololo]1 1 OADI
PREGRADO Y
POSTGRADO







