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MINISTERIO SALUD

HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION GENERAL

N°0 54 - DG/HHV-2022

Resolucion Directoral

Santa Anita, lq de q,bﬁ[ de 2022

Visto el Expediente N°22MP-03484-00 y el Memorando Virtual N°® 045-OADIHHV/2020, de
la Jefa de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, solicitando ta aprobacion del Plan Anual
de Apoyo y Reconocimiento a la Investigacién del Hospital Hermilio Valdizén;

CONSIDERANDO:
Que, &l articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece

que el Estado promueve la investigacion cientifica y tecnoldgica en el campeo de la salud, asi como
la formacion, capacitacion y entrenamiento de recurses humanos para el cuidado de la salud;

Que, el Hospital Hermilio Valdizan es un 6rgano desconcentrade del Ministerio de Salud y
dependiente de la Direccién de Redes Integradas de Lima Esta, es una institucion lider con Nivel lll-
};, en la atencién integral especializada en salud mental y psiquiatria, en los niveles de promocion,
prevencidn, recuperacion y rehabilitacion, que satisfaga las demandas de la poblacién con calidad,
equidad y eficiencia, fomentando el trabajo interdisciplinario y desarrollando actividades de docencia
e investigacién, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de nuestra poblacién;

Que, mediante el Decretc Supremo N° 021-2005-SA, se aprueba la creacion del Sistema
acional de Articulacion de Docencia — Servicio e Investigacion de Pregrado de Salud (SINAPRES),
puya fi f nalidad: “Coordinar y Regular Ias actuvudades de docencia en servicio e mvestlgamén en Ios

Que, el proyecto de Plan Anual de Apoyo y Reconocimiento a la Investigacién del Hospital

Hermilio Valdizan, tiene como objetivo general fomentar y desarrotlar en el Hospital Hermilio

Valdizan la investigacion cientifica que aporte a la solucién de los problemas en salud mental y

psiquiatrica y entre los objetivos especificos: “Promover el desarrolio de la agenda tematica de

o 1 investigacion en salud mental del Hospital Hermilio Valdizan®, “impulsar |a realizacion de trabajos

de investigacién siguiendo las Hneas pricrizadas”, “Establecer equipos de investigacion, a nivel de

!~

I»L

"’ los departamentos y/o servicios”, y “ Promover la publicacién de los trabajos de investigacion en la
revista del Hospital™;

Que, mediante Informe N° 015-U0-0OEPE-HHV-2022 y Nota Informativa N° 0027-OEPE-
HV-2022, del 13 de abril de 2022, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico emite opinién
vorable al Plan propuesto, &l cual cumple con la normativa contenida en la Resolucién Ministerial
° 826-2021/MINSA, que aprueba las Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del
inisterio de Salud; por lo que se hace necesario la emisién del respectivo acto resolutivo;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesaria Juridica en el Informe N° 068-0OAJ-HHV-
2022;

Con el visado de la Jefa de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, del Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica, de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracién,
de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico; v,

En uso de las facultades conferidas por el articulo 11° inc. ¢) del Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del Hospital “Hermilio Valdizan®, aprobado por Resolucién Ministerial, N°
797-2003-SA/DM,;



SE RESUELVE

Articulo 1.- Aprobar el “Pian Anual de Apoyo y Reconocimiento 2 la Investigacién® del
Hospital Hermilio Valdizan, el mismo que consta de nueve (9) capitulos y un {1) anexo, formando
arte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion sera la responsable de la
difusion, ejecucion, seguimiento y supervision del referido Plan.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente
Resolucion en el Porial Web Institucional del Hospital Hermilio Valdizan.

Registrese y comuniquese,
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I. INTRODUCCION

A fines del 2019, en China, aparecié una enfermedad causada por un nuevo
coronavirus, el SARS-CoV-2. Este virus es capaz de ocasionar un sindrome
respiratorio agudo grave, que en algunas personas ocasiona una evolucion
fatal. La Organizacion Mundial de la Salud {(OMS), en enero de 2020, declaré
el brote de este nuevo padecimiento, al cual denominé: la enfermedad COVID-
19. Desde entonces fue identificada como una emergencia internacional de
salud publica, debido al elevado riesgo de propagacién de esta enfermedad a
otros paises del mundo, ademas de China. En marzo de 2020, dicha
organizacion decidio identificar a la COVID-19 como una pandemia.

La pandemia del coronavirus se extendié¢ rapidamente por todo el mundo
provocando miedo y preocupacion en la poblacién en general y en grupos
vulnerables: adultos mayores, personas con enfermedades subyacentes y
personal de salud de primera linea de atencion. La pandemia ha cambiado la
vida de muchas personas y en particular, sus costumbres diarias. Ha traido:
incertidumbre, rutinas diarias alteradas, presiones econémicas, aislamiento
social y temor a enfermarse. Esta situacién se agrava ante el desconocimiento
de cuanto tiempo duraré la pandemia, y qué puede traer el futuro. Ante ello
las personas sienten sensacién de: estrés, ansiedad, miedo, tristeza, y
soledad, por lo que aumenta la posibilidad de que empeoren los trastornos de
salud mental previos.

A mas de dos afios de crisis sanitaria por Covid-19 se ha desatado una
pandemia en salud mental que esta asociada a multiples factores: aislamiento
social, pérdida de empleo, problemas econémicos y de vivienda, violencia de
género, trauma relacionado con el trabajo, duelos por pérdidas de familiares
y el estrés agudo y crénico asociado al aislamiento y al miedo de padecer la
enfermedad. Entre los sintomas y trastornos psiquiatricos mas frecuentes que
se han desencadenado son ansiedad, depresion, reaccién al estrés agudo,
estrés posiraumatico, psicosis reactiva, consumo de sustancias (patrén de
consumo individual) y adicciones comportamentales (como el uso de
Smartphone). La salud mental se ha visto muy afectada en estos tiempos de

\"\\pandemia por Covid-19, quien ha generado trastornos mentales en la
poblacién en general.
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Los trastornos mentales son causa de gran sufrimiento personal para quienes
las padecen y para las personas de su entorno. En un pais donde la atencién
psiquiatrica no esta disponible en varias regiones y donde los seguros
privados no estan obligados por ley a cubrir tales atenciones, la enfermedad
mental empobrece rapidamente a la familia. Por otro lado, la falta de un
sistema de atencion y rehabilitacién con base en la comunidad, obliga a que
pacientes con sintomas graves, que dificultan significativamente la interaccion
familiar, deban vivir y permanecer todo el dia en sus casas, el resultado es el
rechazo familiar, la discriminacion y exclusion del enfermo y del familiar que
lo cuida, con graves consecuencias para la salud mental del cuidador.

Los trastornos mentales mas frecuentes son la ansiedad y depresién. Los
estudios epidemiolégicos recientes realizados en el Per(i por el Instituto
Especializado de Salud Mental Honoric Delgado - Hideyo Noguchi confirman
los hallazgos de ofros paises: hasta el 37% de la poblacién tiene la
probabilidad de sufrir un trastorno mental alguna vez en su vida. lLa
prevalencia de depresion en Lima Metropolitana es de 18,2%, en la sierra
peruana de 16,2% y en la selva de 21,4%. En nuestro pais el manejo de fos
trastornos mentales resulta dificil y muy dramatico debido a los diversos
factores implicados entre ellos: las cifras cada vez mayores de prevalencia e
incidencia de los trastornos mentales, el impacto econémico y laboral
(ausentismo, discapacidad, carga global de enfermedad, etc.), desintegracion
y disfuncion de los grupos familiares, comorbilidades de otros trastornos
psiquidtricos y enfermedades médicas y el mismo prejuicio asociado
(alienacidn, discriminacion y estigma) de la sociedad que se resiste al cambio.
Asi mismo cabe mencionar la escasez de profesionales de la salud mental y
otros factores como la violencia, corrupcion, sensacionalismo de los medios
de comunicacion, quiebre de los principios morales y éticos. Los sistemas de
salud publicos y privados suelen prestar poca atencién a las enfermedades
mentales, esto se hace particularmente manifiesto en los paises en desarrollo.
Mas aun, los trastornos mentales generan problemas particulares para dichos
paises, no sélo por la escasez de recursos para hacerles frente, sino también
por el mutuo refuerzo de su relacién con la pobreza.

La implementacién de estrategias para la salud mental es crucial en este
contexto, la mayor parte de ios paises en desarrolio carece de los recursos
humanos y materiales apropiados para realizar investigacion y utilizar los
resultados de ésta para el desarrollo de politicas y acciones en salud. El
fortalecimiento de la capacidad de investigacién es una de las vias mas
efectivas y sostenibles para promover la salud y el desarrolio.

De cualquier forma, para alcanzar un nivel minimo de capacidad de
investigacion se requiere de una masa critica de investigadores locales, de
instalaciones y equipos adecuados, y fundamentalmente, de posibilidad de
financiamiento. Un paso esencial hacia este objetivo es evaluar el contingente
de investigadores en salud mental existente y a sus instituciones, para poder




asi identificar los factores asociados a su éxito dentro del proceso de
investigacion.

La investigacion es el proceso encaminado a obtener sistematicamente
conocimientos validos siguiendo métodos cientificos y reproducibles que
deben ser aplicados de tal mode que mejoren la salud de los individuos o las
poblaciones, procurando determinar las repercusiones de las politicas,
programas € intervenciones que se originan dentro del sector salud, en el
marco de las prioridades nacionales, regionales o institucionales en
investigacién en salud.

En la actualidad se viene implementando el proceso de la reforma de la salud
mental en nuestro pais por lo que es indispensable que la investigacion
proporciones las evidencias de la situacién actual de la salud mental y evalué
con objetividad las acciones que se viene llevando a cabo para contribuir en
forma efectiva en este proceso.

El Hospital Hermilio Valdizan en el marco de la implementacion de la reforma
de la atencién en salud mental y psiquiatria, viene desarrollando actividades
dirigidas hacia la investigacion que permitan generar evidencias para realizar
intervenciones en el manejo que mejoren la salud mental y la calidad de vida
de las personas. El Hospital cuenta con la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacidn {OADI) que fue creada como Centro de Investigacion y Docencia
(CID) el 13 de enero de 1997. Mediante Resolucién Ministerial N° 797-2003-
SA/DM fue aprobado el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Hermilio Valdizan (HHV), en el mismo se determina que la OADI es la unidad
organica encargada de “prestar apoyo a la docencia e investigacion segtin los
convenios con las universidades yfo instituciones educativas”. Es en ese
marco que se intenta impulsar la labor investigativa entre los profesionales y
personal del HHV, para poder contribuir con la evidencia y el conocimiento
cientifico sobre los problemas de salud mental.

Los problemas de salud mental estan asociados al 13% de la carga global de
enfermedad en el mundo (OMS, 2611). En el ultimo reporte del 2016 de carga

de enfermedad en el Peru, en el analisis de las enfermedades por categorias

se encontré que los trastornos mentales y del comportamiento ocupan el
primer lugar, cuya carga fue determinada principalmente por discapacidad.
Dentro del analisis de subcategorias se encontréd que la principal afeccion esta
dada por la depresion unipolar seguida de infecciones respiratorias bajas,
artrosis y diabetes mellitus. Por ejemplo, describimos el impacto de la
depresidn en el desarrollo y tratamiento de las enfermedades crénicas. La

> depresion es la condicidn mas prevalente en pacientes con enfermedades
2\ crénicas no transmisibles. La diabetes, por ejemplo, duplica la probabilidad de
}desarroliar depresion, una condiciéon que afecta aproximadamente al 30% de

/ personas con diabetes tipo 1 y 2. En los pacientes con enfermedades
3 »”/ cardiovasculares las prevalencias de depresién se encuentran entre 20% y
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45%. En cuanto a la progresidn de la condicion cronica, los sintomas
depresivos incrementan las complicaciones asociadas a la diabetes, como
retinopatia diabética, enfermedades cardiovasculares, nefropatia y disfuncion
sexual. En el caso de las enfermedades cardiovasculares, la depresion
aumenta el riesgo de tener complicaciones médicas y cardiacas, como
isquemia, infarto € insuficiencia cardiaca.

A pesar de la relevancia de los problemas de salud mental en el Pert, poco
se ha invertido para revertir esta situacién o al menos para investigar o evaluar
las medidas necesarias a tomar. Esta situacion de poca priorizacion de los
temas de salud mental en el Perl se refleja también en la escasa produccion
cientifica.

. FINALIDAD

Realizar actividades cientificas a través de la elaboracién, ejecucion y
publicacién de protocolos de investigacion que permitirdn generar nuevos
conocimientos con el fin de mejorar la eficacia y eficiencia de las decisiones
que se toman en la salud mental de nuestro Hospital.

INI.OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

v Fomentar y desarrollar en el Hospital “Hermilic Valdizan” Ila
investigacion cientifica que aporte a la solucion de los problemas
en salud mental y psiquiatrica.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Promover el desarrollo de la agenda tematica de investigacién en

salud mental de} Hospital Hermilio Valdizan.

v" Impulsar la realizacion de trabajos de investigacion siguiendo las
lineas priorizadas.

v'  Establecer equipos de investigacién, a nivel de los departamentos
y/0 servicios.

v" Promover la publicacion de los trabajos de investigacion en la
revista institucional del Hospital.

Vi. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan es de aplicacidn para todos los servidores/irabajadores del
Hospital Hermilio Valdizan que estan implicados en la atencién de salud
mental a la poblacién y que desean realizar investigacion.



V. BASE LEGAL:

1.

3.

o

® N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.
Ley N° 26842. Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N° 27154, Ley de Acreditacién de Facultades y Escuelas de Medicina,
su Reglamento y Normas derivadas.

Decreto Legisiativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico.

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud,

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico.
Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa.

Decreto Supremo N° 024-2001-SA, se aprueba el Reglamento de la Ley
de Trabajo Médico y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 001-2003-SA, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Salud {INS).

Decreto Supremo N°021-2005-SA, que aprueba la creacion del Sistema
Nacional de Articulacion de Docencia — Servicio e Investigacion de
Pregrado de salud (SINAPRES).

Decreto Supremo N° 031-2015-SA. Reglamento del Comité Nacional del
Residentado de Enfermeria.

Decreto Supremo N° 007-2017-SA. Reglamento de la ley N°30453, Ley
del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME).

Decreto Supremo N° 021-2017-SA, que aprueba el Reglamento de
Ensayos Clinicos.

Decreto Supremo N° 008-2017-SA, Reglamento de la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Resolucién Ministerial N° 729-2003-SA/DM, que aprueba el Modelo de
Atencion Integral en Salud.

Resolucién  Ministerial N° 1007-2005/MINSA, que aprueba los
Lineamientos de Politica Nacional para el Desarrollo de los Recursos
Humanos de Salud.

Resolucion  Ministerial N°  658-2019/MINSA, que aprueban las
“Prioridades Nacionales de Investigacién en Salud en Perd 2019-2023",
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VI. CONTENIDO
6.1 ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES:

Investigacién: Segun Sampieri (2016):“La investigacién es un conjunto de
procesos sistematicos, criticos y empfiricos que se aplican al estudio de un
fendmeno o problema”.

Salud mental: La OMS describe la salud mental como: “un estado de
bienestar en el cual el individuo se da cuenta de sus propias aptitudes, puede
afrontar las presiones normales de la vida, puede trabajar productiva y
fructiferamente y es capaz de hacer una contribucién a su comunidad”.

Trastorno Mental: Es una alteracion de tipo emocional, cognitivo y/o
comportamiento, en que quedan afectados procesos psicoldgicos basicos
como son la emocién, la motivacién, la cognicién, la conciencia, la conducta,
la percepcion, la sensacion, el aprendizaje, el ienguaje, etc. Lo que dificulta a
la persona su adaptacién al entorno cultural y social en que vive y crea alguna
forma de malestar subjetivo.

6.2 ANALISIS Y DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE LA
INVESTIGACION EN EL HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN”:

El Hospital “Hermilio Valdizan” es un 6rgano desconcentrado del Ministerio de
Salud y dependiente de la Direccion de Redes Integradas de Lima Este,
acreditada en el Il Nivel de Complejidad especializada en Psiquiatria y la
atencion en la Salud Mental, siendo ademas un establecimiento de Referencia
Nacional. Realiza actividades asistenciales, de recuperacion y rehabilitacion,
actividades de docencia a nivel de pregrado, postgrade y de investigacion
contribuyendo de esta manera el desarrollo de la medicina psiquiatrica en &l
campo de la Salud Mental.

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion es un érgano de apoyo
tecnico, encargado de planificar, ejecutar, monitorear y evaluar programas de
docencia e investigacion, en coordinacién con las instituciones publicas y
privadas, con las cuales el Hospital tiene convenios de cooperacién docente.
Esta oficina tiene como misién la promocion, desarrollo y difusién de la
investigacion cientifica-tecnoldgica y la promocion de la formacion de los
recursos humanos en salud de la mas alta calidad cientifica y humanistica,
mediante la regulacién y coordinacion de las actividades de docencia e
investigacion en los servicios de salud det Hospital “Hermilio Valdizan”, para
contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacion. El proceso de gestion
de los protocolos de investigacion observacionales estd normado por Ia
>, Directiva N° 003-INS/OGITT-V.01, ‘Directiva para la presentacion,
| aprobacion, ejecucion, seguimiento y finalizacion de proyectos de



Investigacion Observacionales”, aprobada mediante Resolucién Jefatural N°
157-2010-J-OPE/INS,. cuya finalidad de promover, gestionar y desarrollar
investigaciones cientificas que contribuyan a la mejora de los problemas
prioritarios de salud en el pais, en el marco de la descentralizacion. Se realizé
un taller sobre la problemética de investigacién: prioridades en investigacién
a nivel nacional 2015-2021, en donde se identificaron las necesidades de
investigacion a nivel nacional. La identificacién de las necesidades de
investigacion consistié en generar espacios de analisis y deliberacion sobre
las necesidades de investigacion asociadas a las prioridades sanitarias
regionales identificadas. En esta fase los actores participantes de los talleres
identificaron necesidades de investigacién en base a dos dimensiones: 1) las
prioridades sanitarias identificadas en el primer paso y 2) cinco tipos genéricos
de investigacion para la salud, definidos en el documento técnico de la
Organizacion Mundial de la Salud “The WHO strategy on reserch for health”:

» Tipo I investigaciones para medir la magnitud y distribucién de
problemas de salud (investigaciones epidemiolégicas de tipo
descriptivo (serie de casos, ecolgicos) y observacionales sin
grupo control).

. Tipo lI: investigaciones para el entendimiento de diversas causas o
determinante del problema de salud como factores bioldgicos,
comportamiento, sociales y ambientales (investigaciones
epidemiolbgicas, estudios observacionales con grupo control y
estudios experimentales)

« Tipo |llIl: investigaciones de desarrollo de soluciones o
intervenciones que ayuden a prevenir o mitigar problemas de salud
(investigaciones de desarrollo de tecnologias sanitarias e
innovacion en el campo de la salud).

. Tipo IV: investigaciones para realizar el traslado de las soluciones
o evidencia en politicas, practicas y productos (investigaciones de
andlisis de fuentes secundarias como evaluaciones de tecnologias
sanitarias, revisiones sistematicas, meta’ analisis y evaluaciones
econémicas).

»  Tipo V:investigaciones de evaluacién del impacto de soluciones o
intervenciones (investigaciones que evalien el impactc de
intervenciones actuales o nuevas en salud publica).

Se aprobé el Plan Nacional de Telesalud por Decreto Supremo N° 028-2005-
MTC en la que define a la Telesalud como el servicio de salud que utiliza
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TIC) para lograr que estos
servicios y los relacionados sean mas accesibles a los usuarios en areas
rurales o con limitada capacidad resolutiva; considerandose tres ejes de

"\_. desarrollo de la telesalud: 1. Prestacion de servicios de salud, que viene a ser
\ la Telemedicina. 2. Gesti6n de servicios de salud. 3. Informacion
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La Telemedicina es la provision de servicios de salud a distancia, en los
componentes de promocién, prevencion, recuperacion o rehabilitacién, por
profesionales de la salud que utilizan tecnologias de la informacion y
comunicacion, que les permite intercambiar datos con el propdsito de facilitar
el acceso de |a poblacion a servicios que presentan limitaciones de oferta, de
acceso a los servicios o de ambos en su area geografica. Dentro de las
aplicaciones de la telemedicina tenemos a la teleprevencion, telediagnéstico,
telemonitoreo, teleconsulta, telemergencias y televigilancia epidemioiégica.
Toda esta herramienta digital ha permitido adaptarnos a los nuevos cambios
que se produjo en el contexto Covid-19 tras el cierre de la consulta presencial
en diferentes instituciones de salud. En el Hospital “Hermilio Valdizan” se
produjo una reorganizacion inmediata de la atencién virtual de los diferentes
servicios de consulta externa, psicoterapia, rehabilitacién y promocion de
salud a través de la TELEPSIQUIATRIA, estos cambios han permitido hacer
frente a la demanda de la poblacién en atencion especializada sobre salud
mental, hacer seguimiento de los pacientes y continuar los estudios de
investigacion,

Investigacién y produccion cientifica en el afio 2021: Durante el afio 2021
se evaluaron 6 protocolos de investigacién (procedentes de las diferentes
escuelas de medicina, enfermeria, psicologia y odontologia) de los cuales 4
fueron aprobados y 2 observados. Ademas se realizé 13 asesorias para la
ejecucion de los protocolos de los residentes de psiquiatria del HHV.

DIAGNOSTICO DEL PLAN ANUAL DE INVESTIGACION

Inversién

Hasta la fecha existe un presupuesto asignado al Hospital para investigacion
y desarrollo, siendo insuficiente, porque es destinado para fines de papeleria
en general, utiles, libros, revistas y otros servicios diversos.

Coordinacién

Es de vital importancia, la coordinacién sobre esta area de trabajo entre los
diversos agentes involucrados, la coordinacién entre ef sistema nacional y los
establecimientos de salud como también la coordinacion a nivel institucional.

Diagnédstico de fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas de la
OADI

Fortalezas

- El Hospital tiene firmado 9 convenios institucionales con diferentes
universidades con las facultades (medicina, enfermeria, psicologia,
etc.)

- El Hospital es una institucion altamente especiafizada para
enfrentar la demanda variada y compleja en salud mental y
psiquiatrica.



El Hospital es una institucion con larga experiencia en docencia de
pregrado y posgrado.

Oportunidades

implementacién de la reforma de la salud mental en nuestro pafs,
como la creacién de centros comunitarios en salud mental a nivel
nacionali.

El incremento del nimero de facultades de medicina, psicologia vy
enfermeria.

La creciente demanda de firmas de convenios especificos con
diferentes universidades para actividades de docencia e
investigacion.

Debilidades

Falta de conocimiento en investigacién basica en el personal de
salud del hospital.

Déficit de un programa informatico que registre adecuadamente los
datos de las atenciones de los usuarios necesarios para las
investigaciones.

La elevada demanda asistencial limita el tiempo dedicado a la
investigacion por parte de los profesionales.

La elaboracién y ejecucion de los protocolos de investigacion es
autofinanciada por los propios investigadores.

Ausencia de equipos de investigacién en los diferentes
departamentos y servicios.

Falta de lineas de investigacién a nivel institucional.

Falta de medios de difusién de mayor alcance de los trabajos de
investigacion,

No se cuenta con la infraestructura adecuada y equipo tecnolagico
que permitan mejorar las actividades de investigacion de! Hospital.
Falta de ejecucion y publicacién de los protocolos de investigacion
aprobados.

Amenazas

Otras instituciones que realizan investigacion. )
La estigmatizacion de la enfermedad mental en el Sector Salud.
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6.4. ACTIVIDADES

HES A

CATE | PROGR. PROC ACTIVIDAD UM, M| E|F|majsfs|1[als|[o][n]p PRES. ESPECIFICA
6. PRESUP. E|N|E|a|Blalu|lo|la|le|ec|ol DE GASTO
PRES T glz|aly(n|elolT|T|Vv|C
A
[13 002 APNOP DESARROLLO wmvestica | 1 [ o (o |ejojofloe|o|ofo|[a]o]o 21
oE felsl] ofaoflo|o]|o o|ofa [
INVESTIGACIO | EJECUTAD 1 23

TOTAL

6.5

PRESUPUESTO Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO

FINANCIAMIENTO Especifica de Gasto (Partida) Monto
' Clasificador de Gasto - B $/.0000.00

TOTAL | $/.0000.00

6.6 IMPLEMENTACION DEL PLAN

Los aspectos a contemplarse en el Plan se rigen en base a las lineas de
accion y lineamientos de politica de la investigacion.

Lineas de Accidn:

\'\,

1.- Fortalecimiento de la gestién de la investigacién con el
planteamiento de lineas de investigacion en nuestro Hospital.

2 - Brindar asesoria en investigacion y ética a los residentes del HHV
durante su rotacion de investigacion.

3.- Fortalecimiento de las capacidades y competencias de los RRHH en
investigacion

4 .- Mejorar de la Infraestructura fisica

5.- Utilizacidn del conocimiento y transferencia tecnolégica

6.- Articulacion de la Oficina de Docencia e Investigacién con los demas
Sistemas de Investigacion (Institutos de investigacion de las
universidades, CONCYTEC, INS, entre otros).

6.4.1. Lineamientos de politica de la Investigacién del Hospital
“Hermilio Valdizan”

Politica 1

Planeacion estratégica de investigacién en salud

Planificacion estratégica orientada a optimizar el proceso de
investigacion en salud para el desarrollo de actividades de investigacion




“PLAN ANUAL DE APOYO Y RECONOCIMIENTO A LA INVESTIGACION”

en el Hospital "Hermilio Valdizan” evaluando y retroalimentando
periodicamente el proceso en base a resultado e indicadores de gestién.

Politica 2

Promover la Institucionalizacién de lineas prioritarias de
Investigacion en el Hospital “Hermilio Valdizan” basadas en las
prioridades de investigacién en salud mental.

Promover la institucionalizacion de lineas prioritarias de investigacién en
el HHV basadas en la realidad regional y local teniendo en consideracion
las prioridades de investigacion en salud mental, en un corto o mediano
plazo.

Politica 3

Fomentar y propiciar la creacién de una cultura de Investigacién en
salud en los profesionales de las ciencias de la salud y recursos
Humanos en formacién del Hospital “Hermilio Valdizan™.

Fomentar y propiciar la creacién de una cultura de investigacion en salud
en los profesionales de las ciencias de la salud y recursos humanos en
formacion, promoviendo la aplicacion de la investigacién como
herramienta metodolégica de la formacién y desarrollo profesional,
poniendo en practica una actitud positiva frente al pensamiento cientifico
y creativo.

Politica 4

Promover la publicacion y difusion de Ilas investigaciones
realizadas en la revista y web Institucional y otras publicaciones
especializadas.

Promover la publicacion y difusion de los resultados de las
investigaciones en la revista y Web institucional y otras publicaciones
especializadas, asi como la participacion de los investigadores en
eventos cientificos nacionales e internacionales.

Politica 5

Gestion de financiamiento y cooperaciéon para impulsar las
actividades de Investigacion en salud en nuestra Institucion
Gestién del financiamiento y cooperacién, priorizando la obtencién de
recursos institucionales para impulsar las actividades de investigacién
en salud en nuestra Institucion.

Objetivos y estrategias seglin politicas de investigacion
Objetivo 1

- Fomentar la investigacién en salud mental y psiquiatria en el
Hospital “Hermilio Valdizan”.



Implementar un sistema de informacién estratégica que permita
una adecuada supervision, monitoreo y evaluacion del proceso de
investigacion en salud.

Establecer indicadores de proceso, resultado e impacto que
faciliten la evaluacion de las acciones de investigacion en salud
desarrolladas en nuestra institucion.

Estrategia 1

Realizar asesorias de los protocolos de investigacién a los
residentes de psiquiatria.

Crear un sistema informatico que permita el registro de datos de
la atencion de los pacientes.

Reportar los protocolos de investigacion y tener un registro
estadistico de los trastornos mentales.

Objetivo 2

Promover todo tipo de investigacion en nuestra institucion que
contribuya a la solucién de los problemas prioritarios de
Investigacion en Salud Mental.

Vincular fas lineas de investigacion en salud, con las actividades
realizadas por las Unidades Organicas del Hospital “Hermilio
Valdizan”, facilitando la ejecucioén de trabajos de investigacién.

Estrategia 2

Convocar a reuniéon con los diferentes jefes de servicios del
Hospital “Hermilio Valdizan" para actualizar y proponer la nueva
agenda tematica de investigacién en salud mental del Hospital.
Dar facilidades para la ejecucion de los protocolos de
investigacion ya aprobados.

Objetivo 3

Establecer medidas que promuevan la participacion de los
profesionales de las Ciencias de la salud y de los recursos
humanos en formacidn en proyectos de investigacion,
motivandolos para el desarrollo de trabajos de Investigacion en
salud en nuestra Institucioén.

Propiciar el fortalecimiento de capacidades de los profesionales
de las ciencias de la salud y recursos humanos en formacién en
el campo de la investigacion y apoyar su participacién en eventos
cientificos nacicnales e internacionales.

Fomentar el acceso a revistas especializadas, ¢l crecimiento y la
actualizaciéon de material bibliografico y el acceso a la base de
datos de mayor relevancia para las distintas especialidades, que
faciliten el trabajo en el campo de la investigacion en salud.



‘PLAN ANUAL DE APOYO Y RECONOCIMIENTO A LA INVESTIGACION”

Estrategia 3

- Dar un reconocimiento a la investigacion por parte de la
institucion.

- Asesorar de forma permanente de los protocolos de investigacion
y difundir las convocatorias de los concursos nacionales e
internacionales sobre investigacion en nuestra institucion.

- Buscar convenios con universidades para acceder a base de
datos.

Objetivo 4
- Promover la difusion y publicacion de los trabajos de Investigacion
en la revista y en el formato electrénico de la pagina Web del
Hospital y en revistas especializadas.
Estrategia 4
- Publicar la revista institucional y brindar asesoria en publicacién
de investigaciones siguiendo los estandares internacionales.

Objetivo 5
- Gestionar la obtencién de fuentes de financiamiento para el
desarrollo de actividades de investigacién en salud en nuestra
institucion.
Estrategia 5
- Establecer alianzas estratégicas con universidades u otras
instituciones vinculadas a la investigacion en salud a fin de contar
con financiamiento de proyectos compartidos, en beneficio de la
institucion.

6.4.2, Lineas de Investigacion Nacionales y del Hospital Hermilio
Valdizan

Los planes de investigacidn institucional deben estar relacionados con
las prioridades nacionales.

Prioridades Nacionales de Investigacién en salud

E! Ministerio de Salud (Minsa), aprobé las “Prioridades Nacionales de
Investigacion en Salud en Pert (2019-2023)" segin Resolucién
Ministerial N° 658-2019/MINSA con el objetivo de establecer una agenda
que promueva el desarrollo de estudios en saiud publica, que
contribuirdn con las estrategias e intervenciones orientadas a mejorar la
deteccién y diagnostico precoz de enfermedades y el inicio oportuno del
tratamiento, con énfasis en poblaciones vulnerables. Las prioridades
nacionales de investigacion en salud son necesidades de investigacién
priorizadas en base a los problemas sanitarios que mas afectan a la
poblacion y que requieren de respuestas efectivas y eficientes. Estas



prioridades permiten orientar los recursos disponibles a fin de desarrollar
investigaciones en funcién de los problemas sanitarios priorizados.

Segun estas prioridades el Hospital “Hermilio Valdizan”, promovera el
empleo de esta herramienta, a fin de incentivar la generacién de
investigaciones que permitan la promocién, prevencién y control de los
principales problemas en salud mental, para contribuir a mejorar fa
calidad de vida de la poblacion. Se han definido 10 problemas sanitarios
de alta prioridad para investigacion en salud en el Peru para el periodo
2019 -2023, siendo los siguientes:

PRIORIDADES NACIONALES DE INVESTIGACION EN
SALUD

(INS 2016-2021)

1 ACCIDENTES DE TRANSITO

2 CANCER

3 ENFERMEDADES METABOLICAS Y
CARDIOVASCULARES

INFECCIONES RESPIRATORIAS Y NEUMONIA

INFECCIONES DE TRASMISION SEXUAL Y VIH-SIDA

| MALNUTRICION Y ANEMIA

ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS

o ~N B | A

SALUD AMBIENTAL Y OCUPACIONAL

9 SALUD MATERNA, PERINATAL Y NEONATAL

10 | SALUD MENTAL




“PLAN ANUAL DE APOYQ Y RECONOCIMIENTO A LA INVESTIGACION”

LINEAS DE INVESTIGACION DEL HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN”

Se basa en las “Prioridades Nacionales de Investigacion en Salud en Perd
(2019-2023)”, siendo las siguientes:

Problema Sanitario: Salud mental

1.

Estado de salud mental negativa y positiva de la poblacidén peruana,
segun etapas de vida y condiciones de vulnerabilidad, carga de
morbilidad, brecha de atencion segln area geografica.

Factores asociados en la depresion, violencia, las conductas
adictivas, la psicosis y las demencias, en las diferentes etapas de
vida.

Dinamica de los determinantes sociales, biolégicos,
comportamentales, familiares y ambientales de la salud mental
negativa y positiva en el pais.

Desarrolio ‘e implementacidon de estrategias intersectoriales con
adecuacion cultural de prevencion, promocion, tratamiento y
rehabilitacién de la salud mental, incluida la participacién social
comunitaria.

Evaluacion de la implementacion de la oferta de servicios para la
atencion de la salud mental segun etapas de vida.

Evaluacién de las estrategias de prevencion y promocion de la salud
mental con participacién intersectorial, regional y local.

6.7. ACCIONES DE SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION DEL
PLAN DE INVESTIGACION

Seguimiento y Evaluacion Del Plan

El desarrollo e implementacion del sistema de seguimiento y evaluacién del plan
anual de investigacién del Hospital Hermilio Valdizan, estara a cargo de la OADI y
resulta imprescindible para su ejecucion contar con la colaboracién de las unidades
implicadas en |la gestidn de los programas de ayudas a la investigacién e innovacion
(comité de ética en la investigacion, INS) ya que son ellos los que generan
informacién primaria derivada de la gestion administrativa.

El sistema debe permitir, entre otros, los anilisis siguientes:

Nk wNA

Disponibilidad y evolucién de los recursos humanos y materiales.
Produccion cientifica y cailidad de la misma.

Reconocimiento de los resultados cientificos.

Innovacion en procesos de salud.

Visibilidad e impacto de las actividades de Investigacion y Desarrollo.
Numero de proyectos.

Nuamero de proyectos en cooperacion multidisciplinarios.



ACTIVIDADES EN INVESTIGACION PROGRAMADAS-2022

CAPACITACION EN INVESTIGACION 2022

Se ha programado el tema de ETICA EN INVESTIGACION y LECTURA
CRITICA en el lll trimestre del presente afio.

ARTICULOS DE INVESTIGACION DEL HHV

En el presente afio se tiene programado la realizacion de 2 protocolos de
investigacion. Los resultados seran informados a través de la ejecucion de la
matriz de OADI a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico (Ver anexo 01).

VIL. RESPONSABILIDADES

Las actividades programadas estan bajo la responsabilidad de la Oficina de

Apoyo a la Docencia e Investigacion (QADI).
Con la supervision y aprobacion estara a cargo de la Direccion General.
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