MINISTERIC SALUD

HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN"
DIRECCION GENERAL

N°os3 -DG/HHV-2022

Resolucion Directoral

Santa Anita, }! deMma{o de 2022

Visto el Expediente N° 22MP-02224-00, conteniendo el Memorando N° 219-OP-HHV-
2022, mediante el cual Jefa de la Oficina de Personal, solicita la aprobacion del proyecto del “Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Hermilio Valdizan y dsl Centro de
Rehabilitacion de Nafia — 2022™;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el Pais; para elflo cuenta con el deber
de prevencion de riesgos laborales en el control del Estado y la participacion de los trabajadores
y sus organizaciones sindicales, quienes a través del didlogo social, velan por la promocion,
difusion y cumplimiento de la normativa sobre |a materia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba [a Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual tiene como objeto prevenir los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y reducir los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de los
trabajadores, que sean consecuencia del trabajo, guarden relacién con la actividad laboral o
sobrevengan durante el trabajo que estos realizan;

Que, con Memorando N° 219-OP-HHV-2022, de fecha 2 de marzo de 2022, la Jefa de la
Oficina de Persenal solicita la aprobacion del proyecto de Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, del Hospital Hermilio Valdizan y del Centro de Rehabilitacion de Nafia — 2022, elaborado
por el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el proyecto de Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Hospital Hermilio
Vaidizan y del Centro de Rehabilitacion de Nafda — 2022, tiene como objetivo general: “Promover
una adecuada gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con lfa normativa vigente,
adaptada a las necesidades de proteccion a los servidores y servidoras del Hospital Hermilio
Valdizan y el Centro de Rehabilitacion de Nafia”, y como finalidad: "Contribuir al mas alto grado
posible de bienestar integral: fisico, mental y social de los trabajadores en todas las areas de
desempenio asegurando las condiciones para favorecer su salud y seguridad laboral™;

Que, mediante Informe N° 021-UQ-OEPE-HHV-2022 y Nota Informativa N° 0034-OEPE-
HHV-2022, del 27 de abril de 2022, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico emite opinién
favorable al Plan propuesto, el cual se encuentra alineado a o establecido en la Resolucién
Ministerial N* 826-2021/MINSA, que aprueba las “Normas para la Elaboracion de Documentos
Normativos del Ministerio de Salud”, por lo que se hace necesario la emisién del respectivo acto
resolutivo;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria .Juridica en el Informe N° 89-OAJ-HHV-
2022;

Con la visacion de la Jefa de la Oficina de Personal, del Jjefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, y de ia Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracién; y,

En uso de las facultades conferidas por el articulo 11° inciso ¢) del Reglamento de
Qrganizacién y Funciones del Hospital Hermilio Valdizan, aprobado por Resolucién Ministerial N°
797-2003-SA/DM;



SE RESUELVE

Articulo 1.- Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Hospital
Hermilio Valdizan y del Centro de Rehabilitacion de Nana - 2022, el mismo que consta de
cuarentailin (41) paginas, incluido dos (2) anexos y que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- El referido Plan sera ejecutado por la Oficina de Personal a través del Equipo
de Seguridad y Salud en el Trabajo y supervisado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Hospital Hermilio Valdizan.

Articulo 3.- El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo es la responsable de la difusion,
implementacion y cumplimiento del Plan, el mismo que debera informar a la Jefatura de Personal
para que se eleve a la Direccion General sobre el desarrollo del trabajo realizado semestralmente.

Articulo 4.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Web institucional del Hospital Hermilio Vaidizan,

Registrese y comuniquese,
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INTRODUCCION

A efectos de asegurar ambientes de trabajos seguros y saludables para los trabajadores,
la legislacién vigente viene regulando la obligacién de las entidades empleadoras de
implementar un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) al interior
de los centros de trabajo, asi como de actualizar y mejorar el mismo periddicamente.

Dichas obligaciones adquieren mayor importancia en el marce de la realidad que nos
encontramos viviendo, esto es, la pandemia del COVID-19. Nos encontramos ante cambios
radicales en ef desarrollo de las labores de los trabajadores, sea por la implementacion del
Trabajo Remoto o del Teletrabajo, o por la necesidad de implementar procedimientos
rigurosos para asegurar la salud de los trabajadores gue realizan labores presenciales en
sus respectivas areas de trabajo.

Todo eflo implica un nuevo reto que el SG-SS8T que la entidad empleadora debera asumir
y superar, a través de [a adopcion de medidas que permitan recrganizar el trabajo; medidas
que deberan considerar un nuevo riesgo biolégico que es el virus SARS-COV-2 y los
riesgos psicosociales y ergonémicos propios del trabajo desde el confinamiento social.

Es asl que, conla pandemia de COVID-19, la obligacion de la entidad empleadora es contar
con un SG-SST que se ajuste a sus condiciones y caracteristicas particulares resulta
determinante para evitar los contagios entre trabajadores, los accidentes de trabajo o las
enfermedades ocupacionales en los centros de trabajo 0 con ocasién al trabajo desde el
hogar.

El Hospital Hermilio Valdizan (HHV) considera que la Seguridad y Salud de sus
trabajadores es un aspecto fundamental, para el desarrollo de la organizacién. Por lo cual,
la alta direccién esta comprometida al control de riesgos inherentes a sus actividades,
cumpliendo con las normas legales vigentes. El hospital dispondra de los recursos
necesarios; praimoviendo la participacion activa de todos sus trabajadores, puesto que la
Salud del trabajador Valdizaniano, constituye un recurso indispensable para la
productividad y el desarrollo de la institucion.

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022, norma las actividades
que en esta materia se realizan en el Hospital Hermilic Valdizan. Siendo un instrumento
importante para la accién y la cultura preventiva con la que debe contar cada trabajador.
Ef hospital es el principal responsable de la aplicacion y cumplimiento del presente plan y
reconocer la importancia del involucramiento y compromiso de todo el personal para
avanzar en las mejoras en la prevencién de los riesgos laborales,



. FINALIDAD

Contribuir al mas alto grado posible de bienestar: fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las areas de desempefic asegurando las condiciones para favorecer su salud y
seguridad laboral.

. OBJETIVOS:

3.1. Objetivo General
Promover una adecuada gestién en seguridad y salud en el trabajo, acorde con la normativa
vigente, adaptada a las necesidades de proteccion a los servidores y servidoras del Hospital
Hermilio Valdizan que incluys al Centro de Rehabilitacion de Nafia.

3.2. Objetivos Especificos

- Desarroliar el sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo del Hospital Hermilio
Valdizan que incluye al Centro de Rehabilitacion de Nafa.

- Realizar la vigilancia del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo del Hospital
Hermilio Valdizan que incluye al Centro de Rehabilitacion de Naiia.

- Fortalecer los conocimientos y competencias de los servidores y servidoras en acciones
preventivas en temas se seguridad y salud en el trabajo del Hospital Hermilio Valdizan que
incluye al Centro de Rehabilitacién de Nafia.

IV. AMBITO DE APLICACION

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022, se aplica a todos los servidores civiles
que laboran en las direcciones, oficinas, departamentos y servicios del Hospital Hermilio
Valdizan que incluye al Centro de Rehabilitacién de Nafa.

V. BASE LEGAL:

- Constitucion Politica del Perd

- Ley N° 28790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud y su Reglamento,
aprobado por Decrete Supremo N° 009-87-S.A que aprueba el Reglamento de la Ley
de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

- Ley N° 26842, Ley General de Salud.

- Ley N°30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Ley N° 30287, ley de prevencién y control de la tuberculosis en el Pert. Cap.l-Art. 3;
Cap.4 — Art.8

- Ley N° 30947, Ley de Salud Mental.
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- Ley N° 31246, Ley que modifica la Ley N°® 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, para garantizar el derecho de los trabajadores a la Seguridad y Saiud en el
Trabajo ante el riesgo epidemiolégico y sanitario.

- Decreto Legislativo N° 910 {16/03/01). Ley General de Inspecmén de Trabajo y
Defensa del Trabajador.

- Decreto Legislativo N°1161, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud.

- Decreto Supremo N°039-93-PCM, aprueba el Reglamento de Prevencion y Control de
Cancer profesional.

- Decreto Supremo N° 009-97-S.A que aprueba el Reglamento de la Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

- Decreto Supremo N°015-2005-SA aprueba el Reglamento sobre Valores Limites
Permisibles para Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo

- Decreto Supremo N°005-2012-TR. Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N°006-2014-TR, Modifica el Reglamento de la Ley N°28783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado con Decreto Supremo N°005-2012-TR.

- Decreto Supremo N°012-2014- TR, Aprueba el Registro Unico sobre Informacion,
sobre accidentes de trabajo, incidentes peligros y enfermedades ocupacionales y
modifica el articulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en e! Trabajo,
aprobado con Decreto Supremo N°005-2012-TR.

- Decreto Supremo N°016-2014- TR, Modifica el Reglamento de la Ley N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo

- Decreto Supremo N°007-2016-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud.

- Decreto Supremo N°20-2019-TR, Modifica el Reglamento de la Ley N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de la Ley N° 288086, Ley General de
Inspeccidn del Trabajo, el Decreto Supremo N° 017-2012-TR y el Decreto Supremo N°
7-2017-TR.

- Decreto Supremo N° 001-2021-TR, Decreto Supremo que modifica diversos articulos
del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
por Decreto Supremo N°005-2012-TR y sus modificatorias. -

- Decreto Supremo N° 018-2021-TR, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional

de Seguridad y Salud en el Trabajo al 2030.

Resolucion Ministerial N°375-2008-TR, aprueba la Norma Bésica de Ergonomia y de

Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonomico.

Resolucidén® Ministerial N°480-2008/MINSA, Norma Técnica de Salud que establece

listado de Enfermedades Profesionales.

Resolucion Ministerial N°768-2010/MINSA, que aprueba el Plan Nacional de

Prevencion del VHB, VIH y la TB por riesgos ocupacional en los trabajadores de salud

2010-2015.

Resolucién Ministerial N°185-2011/MINSA, Reglamento dé Seguridad e Higiene en los

Ambientes de Trabajo
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Resolucién Ministerial N°312-2011/MINSA, Documento Técnico: “Protocolo de
Examenes Medico Ocupacionales y Guias de Diagnésticos de los Examenes Médicos
Obligatorios por Actividad”.

Resolucién Ministerial N° 148-2012-TR, Guia para el Proceso de Eleccion de los
Representantes ante el CSST, y su Instalacion, en el sector publico.

Resoluciéon Ministerial N° 506-2012-MINSA, aprueba la Directiva Sanitaria N° 046-
MINSA/DGE-V.01 que establece la Notificacion de Enfermedades y Eventos Sujetos a
Vigilancia Epidemiologica en Salud Publica.

Resolucién Ministerial N° 545-2012-MINSA, aprueba la Directiva Sanitaria N° 047-
MINSA/DGE-V.01, "Notificacién de Brotes, Epidemias y otros eventos de importancia
para la Salud Publica".

Resolucién Ministerial N° 773-2012-MINSA, aprueba la Directiva Sanitaria N°048-
MINSA/DGPS-V.01. Directiva Sanitaria para Promocionar el Lavado de Manocs Social
como Practica Saludable en el Peru.

Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los formatos referenciales gue
contemplan la informacién que deben contener los registros obligatorios del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién Ministerial N° 571-2014-MINSA, modifican Documento Técnico "Protocolos
de Examenes Meédico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes
Médicos Obligatorios por Actividad” aprobado por la R.M. N° 312-2011/MINSA.
Resolucion Ministerial N° 255-2016-MINSA, aprueba la “Guia Técnica para la
Implementacién del Proceso de Higiene de Manos en los Establecimientos de Salud”.
Directiva. Administrativa N° 143-MINSA/OGGRT-V.01, Directiva Administrativa que
regula los procedimientos de seguridad y salud ocupacional.

Normativa en el contexto de la COVID-19:

Ley N° 31025, Ley que incorpora a la enfermedad causada por la COVID-19 dentro del
listado de enfermedades profesionales de los servidores de la salud. .

Ley N° 31051, Ley. que amplia las medidas de Proteccién Laboral para Mujeres
Gestantes y Madres Lactantes en casos de Emergencia Nacional Sanitaria.

Decreto Legislativo N° 1468, establece disposiciones de prevencién y proteccidn para
las personas con discapacidad ante a emergencia sanitaria ocasionada por la COVID-
19.

Decreto Legislativo N° 1474, Decreto Legislativo que fortalece el mecanismo y acciones
de. prevencion, atencién y proteccion de la persona adulta mayor durante Ia emergencia
sanitaria ocasionada por la COVID-19.

'Decreto de “Urgencia N° 026-2020, establece diversas’ medldas excepclonales y
-temporales para prevenlr Ia propagacnon del coronavirus- (COVID 19) en el territorio

nacional.

Decreto Supremo N°_083-2020-PCM, articulo 8 se actualiza las personas en grupo de
riesgo para COVID-19. ) |

Resolucion Ministeriai N° 072-2020-TR, Guia para la Aplicacién del Trabajo Remoto.
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VL.

Resolucién Ministerial N° 281-2020-MINSA, Modifican la Directiva Sanitaria N° 095-
MINSA-2020-DIGEMID "Directiva Sanitaria para el control y vigilancia sanitaria de los
Dispositivos de Diagndstico in vitro: Pruebas Rapidas y Moleculares para Covid-19"
Resolucion Ministerial N° 321-2021-MINSA que aprueba los Lineamientos para la
Vigilancia, Prevencidn y Control de la Salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a SARS-CoV-2".

CONTENIDO

- 6.1, Aspectos técnicos conceptuales:

Peligro: Se define como cualquier fuente, situacién o acto con un potencial de producir
un dano en términos de una lesién o enfermedad, dario a la propiedad, dafio al medio
ambiente 0 una combinacion de estos. Este término se usa para describir algo presente
en el lugar de trabajo que tiene el potencial de causar una lesion a los trabajadores, ya
sea un accidente de trabajo 0 una enfermedad profesional.

Riesgo: Se trata de la combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o una
exposicién peligrosa y [a severidad de la lesion o enfermedad que puede ser causada
por el evento o exposicién.

Evaluacién de riesgos: Es el proceso para identificar los peligros derivados de las
condiciones de frabajo. Se trata de un examen sistematico de todos los aspectos de
las condiciones de trabajo para: Identificar lo que pueda causar lesiones o dafos,
eliminar los peligros que puedan ser suprimidos, evaluar {os riesgos que no se puedan
eliminar inmediatamente y planificar la adopcién de medidas correctoras.

Seguridad: Se trata de un concepto de dificil definicién. La seguridad consiste en la
situacion de estar “seguro”, es decir, libre de cualquier dafio o riesgo aunque en la
practica es imposible conseguir esta situacién de total seguridad. Por lo tanto, la
seguridad se debe entender como un determinado nivel de riesgo que pueda ser
considerado aceptable

Salud: En relacién con el trabajo no sélo .incluye Ia ausencla de afecciones o
enfermedades, sino también los elementos fisicos y mentales dlrectamente
relacionados con el trabajo, que puedan afectan negatlvamente a la salud.
Enfermedad profesional: Es la enfermedad contraida como resultado de una
éxposicion durante un periodo de tiempo a factores (agentes quimicos, fisicos ©
blologlcos) provenientes de la actividad laboral. Incluye cualquier dolencia crénlca

 producida como resultado de un trabajo o actividad laboral. Este tipo de enfermedad

se identifica al demostrar que es mas frecuente en un determinado sector laboral que
en la poblacion general 0 que_en otros grupos de trabajadores Como: ejemplo de
enfern'ledades laborales se pueden incluir enfermedades resplratorias (por ejsmplo,
asbestoms o asma ocupacional), enfermedades de la piel, (por ejemplo sindrome del
tanel carp:ano) trastornos osteomusculares y cancer profesional.



» Accidente laboral: Se trata de un suceso puntual en el curso del trabajo (puede ocurrir
fuera de las instalaciones de la empresa o ser causado por terceros) que produce dafio
fisico o mental.

e Prevencion: Son todos los pasos ¢ medidas adoptadas o previstas en todas las fases
de la actividad de la empresa para evitar o reducir los riesgos laborales .

6.2. Analisis de la situacion actual del aspecto sanitario o administrativo
6.2.1. Diagnéstico situacional del Hospital Hermilio Valdizan:

El Hospital Hermilio Valdizan se encuentra ubicado en el cono este del Departamento
de Lima Metropolitana en el distrito de Santa Anita Km. 3.5 de la Carretera Central con
una latitud Sur de 11°56' 00" a ” 12° 02’ 36" Sury 77° 01’ 42" Oeste y a una Longitud
de 76°42' 04" a 76° 57’ 09" y tiene responsabilidad politica y administrativa de atender
las necesidades de salud mental de aproximadamente 2°700,000 personas distribuidas
en ocho distritos urbanos de los 43 de la provincia de Lima (Santa Anita, El Agustino,
Ate, Chaclacayo, Cieneguilla, Lurigancho, La Molina y San Juan de Luriganche), en
una extensién territorial de 814 kilometros cuadrados que constituye el 30% de la
provincia de Lima.

i Com:

ospital 11 Clinve
Seriatrica San isidro..
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6.2.2. Recursos Humanos

6.2.2.1.

6.2.2.2.

Trabajadores nombrado, CAS y médicos residentes

En la poblacién de trabajadores nombrados segun genero 178 son varones (38 %)
y 296 de género femenino (62. %). {Tabla N°1). '

En la poblacién de médicos residentes segun genero 8 son varones {24 %) y 26 de
género femenino (76 %). (Tabla N°2).

De la poblacién de trabajadores CAS REGULAR, segun genero 37 es masculino
(42%) y 52 femeninos (58%). (Tabla N°3).

De la poblacion de trabajadores CAS COVID-19, segun genero 37 es masculino
{51%) y 36 femeninos (49%). (Tabla N°4).

En conclusién, la institucién cuenta con 670 trabajadores entre nombrados, médicos
residentes CAS regular y CAS COVID.

Personal de terceros y SERVIS

- Por Servicios de terceros, segun genero 72 es masculino (62%) y 45 femeninos
{41%). (Tabla N°5).

- Personal SERVIS limpieza y seguridad, tenemos un total de 96 trabajadores.
(Tabla N°6).

- En conclusion, la Institucion cuenta con 213 personal entre terceros y SERVIS.

Tabla N°1:

Recursos Humanos segun edad y sexo — Personal Nombrado

.‘ Edad. P°.’|3$::6" % M %M | F | %F |
30-39 18 5% 9 5% | 10 | 3%
40-49 %6 20% 38 | 21% | 58 | 20%
50-59;. 124 | 26% 50 | 28% | 74 | 25%
6069 | 224 | 47% 76 | 43% | 148 | 50% _i
>70 1 2% 5 % | 6 | 2%
TOTAL 474 100% 178 [100%| 296 | 100%

Fueiite: Oficina de Personal— SST def HHV
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Grafico N° 1
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Segun el grafico, se cbserva que el rango de edad con mas trabajadores es de 60-69 afos con un total de 224
trabajadores (sexo famening148 y 76 de sexo masculino).

Tabla N° 2

Recurses Humanos segan edad y sexo — Médicos Residentes

Bdad | onec” | % M %M F %F
20-29 4 12% 0 0% 4 16%
30-39 26 76% 6 75% 20 77%
\ >40 4 12% 2 25% 2 8%
TOTAL 3a 100% 8 100% 26 100%
C,

Fusnte: Oficina E"ék’sonaf-':S'ST'def HHV
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Grafico N° 2
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Segun el grafico, se observa que el rango de edad con mas trabajadores es de 30-3¢ afios con un total
de 26 médicos residentes (sexo femenino 20 y 6 de sexo masculing),

Tabla N° 3:

Recursos Humanos segtn edad y sexo — Personal CAS REGULAR.

Poblacién
Edad Total % M %M F % F
20-29 7 8% 5 14% 2 4%
30-39 41 46% 17 46% 24 46%
40-49 31 35% 11 30% 20 38%
50-59 7 8% 2 5% 5 10%
—~ >60 3 3% 2 5% 1 2%
TOTAL 89 100% 37 100% 52 100%

Fuente: Oficina de Personal =SST del HHY
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Grafico N° 3
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Segun el grafico, s observa que el rango de sdad con mas trabajadores es de 30-39 afios con un total de
41 trabajadores CAS REGULAR (sexo femenino 24 y 17 de sexo masculino).

Tabla N° 4

Recursos Humanos segun edad y sexc — Personal CAS-COVID19

Poblacién
Edad Total - % M %M F % F
20-29 13 18% 5 14% 8 22%
3039 | 35 48% 19 51% 16 44%
4049 | 20 2% | 10 27%: 10 28%
| 50-59 5 7% 3 5 2 6%
J TOTAL T3 100% 37 | 100% 36 100%

- . Fuente: Oficina de Parsonal =SST del HHV
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Grafico N°4
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Segan el grifico, se observa que el rango de edad con més trabaladores es de 30-39 afios con un total de
36 trabajadores CAS COVID19 (sexo femenine 16 y 19 de sexo masculing).

Tabla N° &

Recursos Humanos seglin sexo — Personal terceros

SEXO CANTIDAD %
Masculino 45 38%
. Femenino 72 62%
TOTAL 117 "~ 100%

Fuente: Oficina de Logistica del HRYV 2021.

15



GraficoN.°5

PORCENTAJE DEL PERSONAL TERCERO SEGUN SEXO

 Masculino

#® Femenino

Se puede observar que la mayor poblacién en el personal por terceres es de sexo femenino con
el 62%, miantras que el 38% son de sexc masculinos,

Tabla N°6

Recursos Humanos segun sexo — Personal SERVIS

SERVIS - LIMPIEZA SERVIS - SEGURIDAD

SEXO CANTIDAD % SEXO CANTIDAD %

Masculino 21 32% | Masculino 27 0%
Femenino 45 68% | Femenino 3 10%
TOTAL 66 100% | TOTAL 30 100%

Fusente: Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del HHV 2022.
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GraficoN° 6

CANTIDAD Y PORCENTAJE DEL PERSONAL SERVIS
DEL HOSPITAL HERMILI VALDIZAN
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En el gréfico se puéde observar que la mayor poblacién en el personal SERVIS son los encargados de la

higiene y desinfeccién (limpieza) de la institucién con el 69%, mientras fue el 31% son los encargados de
la seguridad del hospital.

6.2.3 Analisis - FODA:

6.2.3.1. Caracteristicas Internas:

C.o-

FORTALEZAS:

Equipo en Seguridad y Salud en el Trabajo encargado de la implementacion del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo del Hospital Hermilio Valdizan que incluye
al Centro de Rehabilitacion de Nafa. -

Personal capacitado en el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo

Espiritu comprometido con la misién y visién en el cumplimiento de los objetivos.
Disponibilidad de tiempo para realizar gestion.

Trabajadores contratados bajo la modalidad del CAS.

Permanencia de la formacién del comité de seguridad y salud del trabajo en el Hospital
Hermilio Valdizan que incluye al Centro de Rehabilitacién de Nafa.

Hospital referente y lider a nivel nacional.

Coordinacién de capacitacién y actividades con otras areas adjuntas en relacion a SST.
Trabajo articulado con érea de Bienestar, Capacitaciones, Epidemiologia, Emergencias y
Desastres para el trabajo multidisciplinario que se requiere para el sistema de seguridad y
salud en el trabajo segun las normativas vigentes.

17



DEBILIDADES:

- Débil cultura organizacional en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Infraestructura inadecuada y de alta vulnerabilidad en seguridad.

- Poca comunicacion de las jefaturas, de los trabajadores relacionando a las capacitaciones
de SST.

- Gestion centralizada y no participativa entre las unidades organicas para la toma de
medidas correctivas en SST.

- Tecnologia obsoleta, falta de equipos y materiales para la implementacién del SGSST.

- Equipo Multidisciplinario Incompleto para la evaluacion integral del trabajador
Valdizaniana.

- Baja participacion del CSST, para las acciones y medidas correctivas, en accidentes e
inspecciones.

- Lentitud en los procedimientos asistenciales y administrativos.

- Desinterés en cuanto a la aplicacién y difusién en la politica en SST.

- Posibles contagios del COVID-19 en los trabajadores del Hospital Hermilio Valdizan que
incluye al Centro de Rehabilitacion de Nafia.

6.2.3.2. Caracteristicas Externas:
OPORTUNIDAD:

- Interés del MINSA, OIT, Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y DIRIS L.E. en la
reforma de la salud mental y su relacién con ia SST.

- Construccion de un adecuado Hospital segin las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo mediante el impulso de los proyectos de inversion publica.

- Implementacion de directivas de Seguridad y Salud en el Trabajo referente a problemas de
Salud y enfermedades crénicas y/o degenerativas.

- Acceso a espacios de discusién sobre temas de salud a nivel nacional e internacional.

- Contrato de servicios con EsSalud.

- implementacion de Tele Salud en nuestra institucion.

- Financiamiento de evaluaciones médicas por ESSALUD.

- Invitacién a charlas y capacitaciones virtuales.

L2547 AMENAZAS:

- Recortes presupuestales como el limite de gasto

- Baja asignacion del presupuesto al Hospital

- Incremento de demanda de pacientes los cualés son un riesgo debido a espacios
confinados y a las enfermedades intrahospitalarias.

- Acceso peatonal de alto riesgo. '

- Desconocimiento de politicas de SST en los trabajadores del Hospital Hermilio Valdizan.

- Normatividad legal rigida y limitante.

18
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- Incremento de contrato de personal en la Institucién y bajo RRHH para la evaluacién
Médica seglin normas vigentes.

- Desinterés por parte de los trabajadores a capacitaciones, charlas de prevencién en SST.

- Dificil acceso al Hospital por la construccién de la linea dos del metro.

6.2.4 Uunidades productoras de servicios de salud del Hospital Hermilio Valdizan:

- Departamento de Salud Mental Adultos y Gerontes

- Servicio de Hospitalizacion

- Servicio de Consulta externa

- Servicio de Emergencia/ Sala de Observacion / Sala COVID-19

- Departamento de Salud Mental del Nifio y Adolescentes

- Departamento de Salud mental en Familia

- Departamento de Andlisis y Modificacién del Comportamiento

- Departamento de Adicciones (Damas y Varones)

- Centro de Rehabilitacién de Nafa

- Departamento de Promecién de la Salud Mental

- Departamento de Enfermeria

- Departamento de servicios médicos: Medicina General, Medicina Interna y
Odontoestomatologia.

- Departamento Apoyo al Tratamiento: Servicio de Farmacia, Nutricidén y Servicio
Social.
Departamento de Rehabilitacidon y Salud Mental

Departamento de Apoyo al Diagnéstico: Servicio al Diagndstico: Neurologia,
Laboratorio, Rayos X y EKG / Servicio de Psicologia Diaghéstico.
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6.2.6. Elaboracién de linea de base de la unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Oficina de Personal a través del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo (E-SST) es el
responsable de realizar el analisis de la lista de verificacién de Lineamientos del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (linea de base) y la funcion del CSST dar el visto
bueno, observaciones y recomendaciones segun corresponda, para la mejora continua del
sistema de prevencién de riesgos laborales y bienestar de los trabajadores del Hospital
Hermilio Valdizan que incluye al Centro de Rehabilitacién de Nafa.

6.2.7. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Las autoridades del Hospital Hermilic Valdizan conocen la importancia de su capital
humano. Asimismo, la prioridad que es la seguridad y salud de sus trabajadores, por lo que
adopta los siguientes lineamientos de politica:

s Implementar permanentemente el sistema de gestién en seguridad y salud en el
Trabajo (SGSST), y demas instrumentos de gestién referentes a temas de SST con
la participacion de las autoridades del Hospital Hermilio Valdizan.

» Planificar la ejecucion del SGSST a través de los requisitos establecidos en las
normas legales vigentes y regulaciones aplicables a SST y otros compromisos que
el Hospital Hermilio Valdizan adopte voluntariamente. '

¢ Supervisar que en las instalaciones del Hospital Hermilio Valdizan se cumplan;
procedimientos, normas y obligaciones legales relacionadas a la administracion de
SST e higiene, asi como controles ante una emergencia.

» Identificas, evaluar y controlar ios riesgos que se susciten en las instalaciones del
Hospital Hermilio Valdizén, para establecer medios y condiciones que protejan al
trabajador. ' o

» Establecer ambiente de trabajo grato, seguro y saludable para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores, colaboradores, proveedores, pasantes,
rotantes, externos e internos y residentes a fin de prevenir lnc:dentes acmdentes Y
enfermedades ocupacionales.

0 « Monitorear la salud de los trabajadores a través de los planes y programas de salud

' a fin dé prevenir incidentes, accidentes y enfermedades derivadas de sus

S actividades. L

e Cadpacitar en SST para el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades.”

+ Fomentar la cultura de la prevencion en SST mediante el incremento del indice del
personal capacitado, inspecciones, reduccion de indice de incidentes y accidentes
de trabajo.

¢ Socializar la presente politica entre todos los trabajadores del Hospital Hermilio
Valdizdn con el propésito de fomentar una cultura de prevencién en SST y
mantenerla a disposicion de las partes interesadas.
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6.2.8. Situaciones y/o elementos que implicarian rlesgos para los trabajadores del Hospital
Hermilio Valdizan donde se incluye al Centro de Rehabllitacién de Nafia.

PERSONAL NOMBRADO, CAS, TERCERQS, SERVIS DEL HHV Y CRN

| NIVEL DE

SITUACION RIESGOS IMPACTO RIESGO
Trabajadores mayores de 65 Contagio al COVID-18 y complicaciones en Alto
afios de edad su salud.
Trabajadores en mal estado de | Contagio al COVID y complicaciones en su Alto
salud. salud.
Trabajadores con enfermedades | Contagio al COVID y complicaciones en su Alto
cronicas. salud.
Contagio al COVID-19 y otras enfermedades.
No usar correctamente los EPP Accidentes ocupacionales, Alto
No guardar cuarenta Contagio al COVID-19 a sus compaiieros de Media
faislamiento trabajo y/o familiares.
No aplicar el procedimiento del
lavado de manos e higiene de | Contagio al COVID-18 y otras enfermedades. Media
manos
No respetar los protocolos de . i .
seguridad en SST-COVID 19 Contagio al COVID-19 Media
Incorrecta eliminaciéon y
manipulacion de Puncién, Infeccion VIH, HEPATITIS B-C Media
desechos/aguja
Violencia de pacientes al . . L . .
personal de salud Lesiones fisicas y/o psicoldgicos. Media Medio
. ; Trastornos metabolicos, circulatorios y/o . -
Sedentarismo en el trabajador posturales. Media Medio
Usos inadecuados c_ie
vestimenta e indumentariaenel | Agresion fisica de pacientes hacia los
trabajador administrativo y trabajadores. Media Medio
asistencial (zapatos . _
inadecuados-uso de celulares, Caidas frecuentes de los trabajadores.
chalinas, peinados, aretes, etc.)
Carga laboral incrementada . :
: . o . Estrés, malas relaciones interpersonales, . .
(aSlstenclahtzraglsr?mlstratlva. deterioro del rendimiento laberal y depresidn. Med= il
I ostigamiento psicolagico en el Esirés, ansiedad, baja autoestima y Media Medio
area laboral depresion. |
* Exposicion a insymos de Contaminacion, puncion. Media Medio
laboratorio
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B. Mapa de riesgo

La Ley N° 29783, también conocida como la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
contempia los mapas de riesgos como uno de fos principios del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo. Esta precisién la podemos ubicar en los articulos 19 y 35 de
la normativa al referirse a la participacidn de los trabajadores y los empleadores en el
mencionado sistema de seguridad.

En el caso de los trabajadores, la ley sefala que los trabajadores estan en la facultad de
identificar los peligros y evaluar los riesgos al interior de cada unidad empresarial y en la
elaboracion del mapa de riesgos. Por su parte, los empleadores estan dispuestos a elaborar
dicho mapa “con la participacién de la organizacién sindical, representantes de los
trabajadores, delegados y el comité de seguridad y salud en el trabajo, el cual debe exhibirse
en un fugar visible”.

El mapa de riesgos ha proporcionado la herramienta necesaria, para llevar a cabo las
actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes
generadores de riesgos que ocasionan accidentes o enfermedades profésionalés en el
trabajo. De esta misma manera se ha sistematizado y adecuado para proporcionar €l modo
seguro de crear y mantener los ambientes y condiciones de trabajo, que contribuyan a la
preservacion de la salud de los trabajadores, asi como el mejor desenvolvimiento de ellos en
su correspondiente labor.

La ejecucion del desarrollo del mapa de riesgos se detalla en las actividades del programa
anual de SST 2022,

6.2.10.2. Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

El objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estan
expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar las herramientas/medios
necesarios para hacer frente a estos. Cumplir con la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en
el Trabajo, y su Reglamento que aprueba el D.S N° 005- 2012-TR y demas modificatorias a
través de del charlas, sesiones y capacitaciones a beneficio del trabajador.

) Cabe mencionar que por ‘el contexto del COVID-19, las capacitaciones, charlas™y
capacitaciones seran de forma virtual con el apoyo del area de capacitaciones de la
institucion. -

_ 6.210.3. Salud ocupacional

# La Oficina de Personal a través del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital
Hermilio Valdizan tiene el compromiso de realizar los examenes médicos ocupacionales a los
trabajadores de los diferentes servicios y areas de la institucién, gestionadas.en el mismo
HHV y otras Instituciones.
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6.2.10.4. Higiene ocupacional

La Oficina de Personal a través del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo es sl
responsable de hacer el requerimiento para la contratacion del servicio de monitoreo para
mantener areas y ambientes de trabajos confortables y saludables, se realizaran los
monitores de agentes fisicos (lluminacion - Ruido), ergonémicos y evaluacion de factores de
Riesgo (vectores).

6.2.10.5. Plan de emergencia, contingencia y mejora en infraestructura

La Unidad Funcional de Centro de Operaciones de Emergencia son los encargados de la
elaboracién de los planes de contingencia, con el fin de actuar con eficiencia ante situaciones
de urgencias, emergencias y desastres naturales, prevenir incendios, explosiones y la
reconstruccion de espacios fisicos que disminuyan el riesgo de accidentes (pisos y
escaleras), para detectar, evaluar y corregir actos inseguros.

6.2.10.6. Investigacién de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Hermilio Valdizan reporta, registra
e investiga los accidentes, incidentes que ocurran en el trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos. Ocurrido el evento
indeseado, se actua segan el procedimiento "SS7-P-04 Procedimiento de investigacion de
accidente e incidentes de trabajo”

6.2.10.7. Auditoria

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del sistema de gestion de
seguridad y salud en e! trabajo.

Se realizara la evaluacién y cumplimiento de los requisitos legales Ley N° 29783, D.S. N°
005-2012-TR y demas modificatorias, a través de la "SST-D-02 - Lista de verificacion de
lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

6.2.10.8. Estadisticas

Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad y salud en &l trabajo como accidentes,
incidentes y enfermedad ocupacional. Se utilizaran los indicadores de gestién de seguridad
y salud en el trabajo, para tomar decisiones en base a sus resultados obtenidos, que son
comparados con los objetivos y metas establecidas en el programa anual de seguridad y
salud en el trabajo 2022.

26



Plan Anual de seguridad y Salud en el Trabajo -2022.

Seguridad ocupacional:

% Los indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes indices:

IF= Accidentes de trabajo x100
Total, de horas persona

indice de Frecuencia

. 1G= N° de dias "perdidos x100
Indice de Gravedad : Total, de horas persona

1A= N° total de accidentes de trabajo x100

» indice de Accidente : N° total de trabajadores
) IA=IF X IG
s Indice de Accidentabilidad : 100n

“Nuestro compromiso es prevenir los accidentes e incidentes de trabajo”.

< Los Indicadores para evaluar la Salud de los trabajadores, usaremos los siguientes indices:

+ Tasa de Prevalencia y/o incidencia de Enfermedades

TPIE = Nimero de diagnésticos de enfermedad ccupacional X 100 n
Numero total de trabajadores

o Tasa de frecuencia de estados pre patolégicos

n
s

TFEP= Ndmero total de estados pre patologicos X 100 n

Niimero total de frahajadores
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6.2.10.9. Mantenimiento de registros

El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantiene los registros del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, almacenados en medios fisicos y digitales.

Se cuenta con un "Procedimiento de control de documentos y registros” para el cumplimiento
del articulo 35 del D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Los registros de enfermedades ocupacionales seran conservados por un periodo de veinte
(20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de
diez (10) aios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios
posteriores al suceso.

6.2.10.10. Revisién del sistema de seguridad y salud en el trabajo por el empleador

La Oficina de Personal a través del Equipo de Seguridad y Salud en &l Trabajo y el CSST
evallan el desarrollo y cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo
2022 a través de los documentos que permiten medir la eficacia, como:

a) Lista de verificacion de lineamientos de seguridad y salud en el trabajo.

b) Informe anual de la Unidad de SST, sobre el cumplimiento del programa anual de
seguridad y salud en el trabajo; se hace uso de indicadores estadisticos segln
normativa.

¢) Informe anual del Comité de seguridad y salud en el trabajo a la Alta Direccion.

d) Reporte trimestral dsl Equipo de SST de las estadisticas de accidentes, incidentes
y enfermedades ocupacionales y estados pre patoldgico

28



6e

"BUBN 8P UQRENIqeysy | N
ap onqusn B afnpu __ "eyen op _
anb  uezplep  ouueH | ugeNlGRYSY
leydsoH |ap ofeqes; |3 ua|  ap onuan _
pnjes A pepunfas ap sews) (e @Anfoui /.0
ud seajuasaid ssuoiooe | anb uezipiea ¥l ﬁ._
uo seiopiates A seIOpIAISS oljivlieH ~¢L0Z-S00 N S'd SoAjEASILILIPE ‘eol|qnd uonsab | 2
$0| 9p  sepusiedulod [endsoH ns A £8/87 N A8 moE.m_E_v.wSL 4 | B 9P ugezILapoUs.:
A SOJUSILLIDOUDT | 9P SBIOPIADS unfias ' uezipiep p; mom m_N._Ea do B 3p oosew
S0 1209)epo, | A salopines ofjituiai |eydsoy cos m_..o.E.a [ ua orbau) @ oong
‘BUBN 9p UQIOBN(IqeYSY | SOf B ugIRYS0Id {9.ud oleqe) |2 ue w05 ‘ugioeElqod ‘ajuenie oyadwasap
ap onuan B afinoul | ap sepepisedsu 000005 666666E LO06 pnies £ pepunbas e w.v m.ro_amm [2 eled ‘[euoipmgsul
anb uezipleA ouueH | sej e epeydepe ua ugnsab o uonsasb g)
[endson 1ep ofeqen ‘sjuabia ap ew)sis |9p _M Mﬂﬂﬂﬁmw A ‘pnies g| ap ewg)sis
I8 ud pnes A pepunbes eAlleUUOU UGIDBJUSWNDOP co_ﬁm& [@ 8iq0s ezueuiaqob
ua uonsab ap ewssis B uon A ugipesyue|d i gl A BLIopal
Iop eioue(ibia ] Jezieay , | epiooe ‘ofeqes ‘SeAnensiuLpy covolav €| Jeos(enod +0'130
‘BUEBN ®P UuQRBYIIqRYSY | B us pnjes SUOIDY
ap ojuan |e aAnpul anb| £ pepunbes
URZIpfeA OIWISH [epdsoH | us ugnsab
12p oleges (8 us pnjes epenaape
A pepunBas us uonsab| eun Jsaowold _
ap BWaSIS |9 JR|OLRS3(] , _ﬁ
NV1d 130 13a ..z.“.._m_nm_zmw AY.LSaANdNS3yd OLoNA0Hd WisaANdNSIWd YAILVH340 VoIO3Lvdisa OJIDALVvHIST
0214103d4S3 OALLIFa0 OALLAME0 avaIALLOY YRRIODIALYD AvaIALLDY NOIDOV OAIL3rga0
VALLYHIdO A VOLLYINYYOOHd VENLONGLET 00193Lvd1S3 OUVIW

f——

10d |e eoibayensa uoioeinonsy

Al i e vim e F e

o B am —m

‘€9



0

owmny Jod
188 ‘jeucsiad o apesygnd oleqen ap ssjuspce
10 ‘eansibo 'vao 00°00 1S X I A opeqgosde ue)d £ ssjuepiou us
epuabiawg sp ued
ZZ0Z AKH 13 N3 S3TvH08v1
opez|ensia & : S0983IY SO WVNIVAI
X b | opeqoidy edepy | CDSCRISPEIRN | o oad $07 ¥YOIHILNGG)
188 ‘levosied gty - |
40 "eon8180] ‘Y30 00°00Z°L IS
opezjensia A Jd3d!
X b | opeaoide 9yad| | 19p uoKERIOGE|S A
00 00Y IS X L :oLM..MMnS Lo GW%M% ap ue \m
op UEld oe p ueld
ﬁti.d 1
M1-ZL0Z-S00.N S'd NS A ;
opipunyip
‘1880 ‘1SS T3-euosiagd g - £ opeqoid LSS sp oulap|
00008 /S X 1 peqo.dy
10 ‘eansifo 'y30 ojuswe|Boy ojusweibay |3
o opeqoidy 158
0o'oo¥ /S b [enuy eweiBoid | op jenue eweiboid
1S “TYL0L ols|v|r|riw|v|w
01334d WANY vaigaw SYAVINYYOONd
I1aVYSNOJSIY ST eTaio T TG SITVNINTO SOAILIrE0
0183NdNs3A¥d S3AVAIAILOY
30 NOIDYINVHOONd

‘leysendnsaid pepijiguodsip
unBas ‘ojsondnsaid ajusinbis |9 aseLINbe) as ‘owsIWISY ‘seiopeleqel) o) sopo} ap pnjes £ pepunBes e| Jeacwosd
ap pepljeul ] uod sopepljigesuodsal A sepeplaljoe se) uads|qe)sa as apuop ‘ZZoz ofeqe |2 ue pnies A pepunbes
ap |enue eweibold un uco sowejuoo ‘ofeqel) [o ua pnjes & pepunbas ap sopesjueld soansiqo soj uoo Jdwnd ered

SopepIABdY b9



e

(renpin)
seuopeyoede) - 1553 i opejeded .
 |Bucias op B0 00'002°¢ /S v sopefeqel| %%%M_M_%MM
seysIA ofeges] |9 us
1SS ‘leuosiad 40 000 /S v spousoyy | PRIES Apepunbes | seugyy) 30 s3anaaov
op sauoroedsu) |, g3)N3qIoNI SO MINIATNG
_ Iendsoy
1580 ‘TewRiquy pries 4 000 s s eoumen | 9P SRLOPEIO
eiBojonuspid3 40 A 1583 OP SAUOIREION | op eaibotonuspidg
eiouebip spoday
8L-GINOD
seuopeloeded ‘1553 00'0 /8 v hwﬂmﬁ_%%w e ©150S So[EMIA
. SEAeuNOjul SejeyD
"AHH 13@ S340AVIvEYNL
‘lejuRIquIy S saopefegen N3 61-QIAQD 30 TOHLINOD
pneg A eiBojonuspidy 000 /S 182 iopefeqes | % 6L-AIAOD eganud
‘onojesoqe ' 1SS . ap SUEOSIP [0AUCD
(feuolouinN
chode
1889 COLYZEL Mﬂﬂﬂﬁw _ﬂ%_wwuwm_mmwmc
'‘LSsTeuosied yo vao | I0OIWEELSTS S | pebonus) | SO1@revopunN
SOPUSISY ohody op auodog
seropalotuil SO2I9070LVd 3Md
. S0AVL183 A STIVNOIOVANOO0
sasopefeqes SIAVAIWHIANT HINIATNL
eonsiBo 4o ‘w20 00°008°L /S A [euopednoo S0| ap U_..__mm op

-0DIPBLI DULIOHLI|

OPE}S3 [9p UQIOBN[EAT




[A>

00078 00'0/S 6 PN | oluew 1003 epejesiq esanib ejund Jopejjesal uownid | £¥¥09000091 2 Z LS LET
00°0/S 0007S 14 PUN Wg X OloYo oyewse) sjussedsuer) conserd sp ouod | ¢#00900090L L Z 1S 1ET
0007/S| 000/ 9 0§ X 'dw3 | Y OUBWIE) BlIUBL $3190S | ¥EZ001009012 ZT1LS1eT
00078 0007/S 9 gz X dw3 ) . 012140 OYBWIE) BliUBW J1BP|0] | SZO0Y000901L TS5 1€e
00078 000/S | 2l PlUN 1.02 X seb uis essw sp enBy | 10020001160 [ x4
00°0/S 0007/S 9 ‘PUn | 0sB8U ¥55Z30 "43Y "A0D dH eled ugiseidw op JauQL | /5809000%292 216 1€T
00°0/S 0007S | S ‘PN WD g X W0 0g ap sasn jeded | $2002100241L Z 1S 1€
00°0/S 000/S |  9¢ PN ooue|q efoy a|qop (jeuossad oljos ) osiusibly |sded |  Zy00Z100Z6EL . Le 6L £73
000/S 00075 | 2 00§ X "dw3 O[O0 OYBWE} H8 PUCq [3ded | 200021009012 Z 1S 1E
00078 0007S | ¥Z | 00§ X dw3 _pY ouewe) 9pgpuoq [aded | $ZZ0S000241L Z1s1ee
00°0'/S 00078 | Ol ‘Pun 01910 Oyewe) DA ap sejededeniod BN | £000ZL00904L Z151¢ee
00°0/S 000/ | Of PN Y OUewe} DA op sajededepod e | 200021009012 2 161€e
0008 000/S | Ol ‘PN 0L X Ww g€ [eew sp diD | ZE00S00058LL Z151¢¢e
00078 00078 | S ‘PN | InZe 4000 ey Bjund 089S Ejun ap (oseoide } ojesbliog | 80Z0100090LL ZLS 1e2
00'0/S 000/S| 0L PN oyoue ool eouejed UoS UQED 8p JOPEAIYALY | Z100L00090L. Z 1S LET
(1s)
ORVLINN | TV1OL A SITVIRIFLVYIN .
Lo 01S02 | 'LINVD L O/A SOSUNDIY SO 3d NOIDdINOS3a YORENOD | ToQuolisvEds
oIoTud
00-l:ocjusjwepueuly ap auanNg -
"BAIJOB UQIOBZILISPOW A BAJRASIUIWIPE UQNSAS) — 29000 01onpeidgns/oionpoid/pPepiniy - __
6£0'4YIS IO - \
.. ssuslg - /
/

‘[eysendnsaad pepliqiuodsip unBsg :solaialas A saualq ap ojusjwlsnbayz°g 9 b

00078 (QQa¥ ) OpepNEdsY SUBLIEDAI] SOSINOSY
0007/8 (O¥) soueulpl sosINDaY
QINON OLNIINVIONVYNIZ

‘Jeisandnsaid pepiiquodsip unbeg :sownsuj o/A sajeuajewl sosinoey LG9

ojusiweloueuy ep ejueny A ojsandnsald  °§'9



€t

| 00°0'/S 0 g 0 0 © V1Ol
00078 X leuoisedndo oBojgoisd
Q00/S X _GEOEEN O jelsnpul ohm_:m.m:_
00078 X [euoiednaQ us pnjeg A pepunbag ug 091
000/S X eLswIuT ‘oI
00078 X leucioednoQ 0otPIN
TVIOL | SO¥3dY3L3IA 'S SVo OavovV.lS3d | OLNIIWVIGWON TVNOISII0Ud
soueWINY SOSINJDY ‘B
ISOIDIAIDG
00'0/S 0007/ Y1041
0007/ 00'0'/S G piun 11 ugidnjos w 0oL/Bs 2 (ewndss ) euopiaod OpoA | 820061009€8S ziglLee| sz
00078 0007/ b plun [enbip cnewoonl | 50007092209 $6°C2£9C| ¥2
00'0/S 00°07$ ! pIUn OLB(IqOW | Z0008816PIES A TR AN 4
0008 0007/ L piun 0ido2sol0 | 100009282285 Zrzeoe| T2
00'0'/S 00°07/S 4 PN |ejow ap oquolg | L00OZ00LFIES ¢eT2e9e| ig
00078 0007/ b My oidoosolued | 100086682ZES ZTrTe9C| 02
| 00078 0007/S | ‘PN | 6 0zz pepioede onawije) uoo (eybip ad 3p ezueleg | 220025902209 $6 € 9¢C| 61
000/S 00078 b pIun sjuepou osuef sp ojland eouogle eledwe | §6/001L000592 Lb'SL €| 8)
_ 00'0/S 00°0'/S Z pIuN oynpe ool o1doosolelsy | £40029.82209 LzeLee| L1
| 000/s 00078 Z PN ojnpe eled ajlsweisua) | 900029.82209 G867 €92 | 9l




ve

Jejnbey 013a0WS YOUVINS BJUEPOI EDNPISW BSAN 09IA02/S
olep 01300W/S vOuvYW/S oidoosojebap 0DI000/S
op “01(] 9P OWENSBI Op PEPIED g senBay 0T3A0N/S VOUYIN/S 10sg) B1082KW| $HO000LPEOPL
JembBay 06200 d39ava Joyugx3 091a0%s
ofel 013A0W/S YOHY/S eujuejaw p djuelsy 09Ia0IS
olew O730OW/S | NOILNIOAZXA3 Jopezijqe)s3 612051252.0%
re|nBey 012a0Ws ¥3LSYA sopeziiqers3 65005125229
se|nbay O1300W/S YOUYIIS 2J3PELU O OUOJIST GG00Z1LLEYOV.L £p8€0
OABNN O73A0N/S YOUYW/S e|ppeib - ejeulessy 09I1009/8 6£8E0
Jeinboy S1ZIVIAA MHOA | opeuopipucoe ale ep odinb3 0L00¥19EZZ11L 2e8e0
senbey OT13A0W'sS YOUYWS eI9pELL B CIIISED Z000SESTHIVL Emmao.
Qyin - owejsesd 8p pepied u3 senboy o1Faows YOUYW/S [elaw ap efues £600626ZPIES L¥RE0
fejnBay 013A0W/S YOUVAS [EI3LU 3p oliBLlY 92100990v9YL 1S8£0 |
JenBay 013A0W/S YOUYIWS BISPELU BP JOPEAIOIY 28|§8vw§ 8E8E0.
SIANOIDVAYISEO oavis3 O13A0N VOuVA NOIDOYNINONIA IVINOWINLYY o
NOIOdIN2S3a ‘aod

:oldeliqowul odinbe A sosneunicju) sosinaay °q



Gt

owelsaid ap pepies u3 senbay | 99el I EOwo_mo_w __ Emw&og .In..uw_uﬁ | mmm&om&@ﬁ. |
- e .- — |
oy v1ivano ‘pleoqghay - operoa), 091G0o/S |
o@,_i 00LZ S¥ | .m“_owozo_z : Ewoﬁow - opejoa) YZ¥0005680F.
owejsaid ap pepied ug lenfay LLzis-aM m - dH _Em.oﬁaz - opepsa) momomommwcﬁ
owelseld ap pepyes ug lejnBey WO Y-AQY FONVAQY Em_oﬁ_»mx - OpERSL | 0910008
lejnbay O13a0W/s vOuvYWS |ejsL sp ouciens uos L200ECE8YOrL
sejnbay 01200W/S YOUYIWS (e18w op euoedlb es 5588%& 9£8e0-
oibou 1003 1ejnBey 013q0WS YOUVIWIS [E12 Bp euojeNs) eNS SRLO0BERYSYL £98£0
Jejnboy OT3A0NS VOUYWS lelow ap ely ens Ov60.818¥ObL 21¥880
leney Q13AOWS YOUYW/S |e1ew ep ell el SE90.R1850PL 0¥80
owe)said ap pepifes ug feinbay 013Q0W'S YOUYW/S 031[EJ2W 019NS YO 091002/ 67320
owreysgud op pepies uZ senBay | 0GE8LY OLY JONVAQY opebaju 58008982802 -
Jopessoord uoo Jopuowy /
owejsz:d ap pepiied u3 1einboy | 00F INOUA dH dH . opeibdu 80008992802 ££9€0
: Jopesasold uod Jopuop .
senfiay NEEL ONNSWYS 10[02 & JOUOW £9L0002280FL 7G9E0
oren it o | 10109 & JopUOW 09100018 55850
Inze 1000 1e|nBay 013a0WS <om<§w ﬂ eUILEIW 3P OINPO 091a0/s 29880
_— = | = .
senfay OIICOWS | vOUYIWS BI2PEW 9P OINPON __ 6100240V9¥2 0£8E0.




00°0°/S

ooo’s - 00'07/S 00075 | olomeg | by 22 €T | Ieseush us seUoisaidw ap owes | LAl
| ._ AL
08 SIUSIGWE S OJLISILBUCIOIPUOIE”
0007 - 00'07/S 00078 | OIS | L1 PZET - .
Kuopepoway | g+ .
= |
00078 z o0o/s|  oo00/s| pPup| zzzeoz eojjLioe euezd kmﬂ *
boo7s v 00'0/S 00078 | Pun| z1'Zg'9z| sozeiquoojerew op euctesd eins | [ WE -
00 b 00'07/S 000/s| Pun| zzTe'oz| euuepw sp cindwoo op oINpow | €
00078 - 00078 00078| PUN| 1€£ZE'9Z| opeibaujopesaooid uod JOYUOW | Z
000/8 L 00°0°/S 00°0/S "pIun LEZE 9T Jase| esosaidw) | |
rs) (JoaviLsa | ORIVLINN .
Lt QvaILNYD A5 i ey WN | HOQvoIHISYID SOIIAN3S/SANTIE N
feysandnsaud pepijiqiuodsip unbeg :auinbpe ._.on__,mo!:»om ‘5
oEW|  OTIAONS AVHIN| oo courcers shemion | 1L000/8iZ2)L ogse
oew|  OT3dOWS VOUYWS | qeanong op (2150 DEmn L¥100G66307. £58€0
oeN|  Ol3AOWS YOUYWIS | _ osa001 op (24153 PEDLIA £210056680%L 25860
. SYHOMLIN
oen Q13aows ~3.14ON ougl3|al £900.8¢072%6 09%¢0




Plan Anual de seguridad y Salud en el Trabajo -2022.

6.6.

Implementacion del Plan:

Responsabilidades

¢ Direccion General:

Liderar y hacer cumplir el contenido del Plan Anual de Seguridad y Salud en ei
trabajo 2022,

Asegurar los recursos humanos y materiales necesarios que posibiliten la
implementacién y operacion de las actividades contenidas en el plan.

Oficina de Personal - ESST:

Asesorar técnicamente a la Direccién General y a la linea de mando en el control
de los riesgos del trabajo.

Fortalecer el area de segundad y saiud ocupacional.

Qrganizar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Proponer recomendaciones para el mejoramiento de ias condiciones de trabajo.
Elaborar, organizar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Capacitacién sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evaluar el estado de salud ocupacional de los trabajadores y realizar el registro
correspondiente en la historia clinica ocupacional cumpllendo las normas éticas
respectivas.

Asegurar la educacién, informacion, capacitacién e induccién en caso de los
trabajadores nuevos en seguridad y salud en el trabajo.

Gestionar y supervisar el chequeo pre — vacacional orientando a la prevencion
y deteccién temprana de problemas de salud en los trabajadores.

Seguimiento a los trabajadores que se encuentran en grupo de riesgo por
COVID19. Asimismo, a quien dieron resultados positivos: b

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Mediante el D.S N° 001-2021-TR se
modificd el reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por
el DS N° 005-2012-TR. Articulo 42, son funciones del Comlté de Segurldad y Salud
en el Traba]o

Aprobar y vigilar el cumplimiento delr  Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital Hermilio Valdizan donde se incluye al Centro de Rehabilitacién de Nafia:
Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Segundad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad
y Salud en‘el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y
salud en el trabajo del Hospital Hermilio Valdlzan donde se mcluye al Centro de

.Rehabilitacidon de Naﬁa

ar



Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
maguinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva que se encuentren
dentro del Hospital Hermilio Valdizan donde se incluye al Centro de
Rehabilitacion de Nafia.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticién de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y
el medic ambiente de trabajo.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.”

e Departamento de Apoyo al Diagnostico:

Brindar las facilidades logisticas y de recursos profesionales para los examenes
pre-vacacional y otros segin el programa anual para los examenes de
laboratorio y evaluacién médica.

+ Directores y jefes de los Dpto. oficlnas y/o servicios:

Cumplir con las actividades del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

2022.

Supervisar que el personal bajo su responsabilidad cumpla con los

procedimientos para la prevencion de accidentes y enfermedades

ocupacionales.

Evaluar los riesgos que puedan generar los reportes de actos y condiciones

inseguras.

Promover la participacion del personal bajo su responsabilidad a las reuniones

de capacitacion e investigacion de accidentes.

Notificar los riesgos, accidentes y enfermedades’ ocupacionales que puedan
presentarse en el 4rea de trabajo.

Verificar. @!. uso de los equipos de. proteccmn personal. (EPP) segun la
. espemalldad e la actividad o servicio.:

Brindar las facilidades para que el personal del area’ de salud ocupacnonal

cumpla con las actividades del Plan de Seguridad’y Salud en el Trabajo.
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Plan Anual de seguridad y Salud en el Trabajo -2022.

- La Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina de Logistica y Oficina de
Personal, son responsables del presupuesto para implementar el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

s+ Trabajadores:

- Participar efectivamente y constructivamente, a través de sus respectivos
representantes gremiales en la planificacion, ejecucién y evaluacién del Plan y
Programas de Salud y seguridad en el Trabajo.

- Realizar sus tareas de acuerdo a los procedimientos de trabajo establecidos.

- Usar obligatoriamente sus respectivos equipos de proteccion personal (EPP),
por area de riesgo.

- Informar a sus jefes de servicio u oficina cualquier peligro o riesgo detectado
durante su trabajo.

- Participar activamente en las capacitaciones programadas.

- Cumplir con los examenes médicos periddicos programados, pre vacacional e
induccién a todo trabajador nuevo.

6.7. Acciones de supervisiéon, monitoreo y evaluacion del Plan

ACTIVIDADES UNIDAD DE | META PROGRAMACION DE ACTIVIDADES RESPONSABLE
PROGRAMADAS MEDIDA | ANUAL | £ (il A M |JIJ/AISIOIN| D '
Eiahoracion del Plan de
Seguridad y Salud en el
Trabajo det Hospital Plan .
Hermilio Valdizan que aprobado 1 X Cf. Personal, 8T
inciuye al Centro de P
Rehabilitacién de Nafia ,
2022 ' ,
Inspecciones de seguridad
y salud en el Trabajo. Para | Informe de 4 X X X X Of. Personal, S8T/
evaluar el cumplimiento | visitas [ CSST
plan. [
Capacitaciones y charlas | Trabajador 4 X X X X Of. Personal, -
i capacitado 8§8T/Capacitaciones
|
[

i %T-(virtual)
5/
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VII. ANEXO

ANEXO N° 1
Flujograma reporte de acclidentes de trabajo
(

L ACCIDENTE DE TRABAJO ]

|

EL SERVIDGR (A) DEBE DAR AV1SOD A BU [EFE INMEDIATO
Y70 COORDINADOR DE TURNO

DIRIGIRSE Y/0 COMUNICAR AL AREA DE SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABA|D {DENTRO DE LAS 24 HORAS) ANEXO 208,

EL SERVIDOR[A) ES EVALUADO POR EL MEDICO
OCUPACIONAL

NO
sf

:REQUTERE
ATENCION POR
EMERGENCIA?
r
EL SERVIDOR(A) BS TRASLADADG AL
ESSALUD MAS CERCANG

|

OCUPACTONAL DEL HHY

PROCEDEN A LLENAR LA FICHA
GMICA DE ACCIDENTE DE TRABAID

EVALUACTON CLINICA, CON EL MEDICO ]

REALIZARA LOS — s
ES ACOMPARADO POR UR TRAMITES
REPRESENTANTE DEL EQUIPO DE CORREPSONDIENTES
BIENESTAR SOCIAL DEL TRABAJADOR E“i““”:g;;:: La £L MEDICO OCUPACIONAL PROCEDE A DAR
s‘:‘;cwwn{ 9 EL TRATAMIENTO MEDICO ¥ /0 DECANSO

MEDICO S| EL CASO LQ AMERITA

I

EVALUACION CLINICA CON EL MEDICO _|

DE EMERGENCIAS,

PROCEDEN A LLENAR LA FICHA
NICA DE ACCIDENTE DE TRABAIO

S
Ei SERVIDOR{A) ¥/ ACOMPANANTE
DEBEN ENTREGAN LA FICHA DE
ACCIDENTE DE TRABAJO AL AREA DE

SEGURIDAD ¥ SALUD EX EL TRABA]D
DEL KBV

LAFICHA DE ACCIDENTE DE TRABANO ES
NOTIFICADG A LA OFICINA DE EPIDEMILOGIAY  §
SALUD AMBIENTAL

i

EFL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO Y CSET

REALIZAK LA INVESTIGACION DEL

NOTA: En caso el accidente se

produzca. en turnes nocturnos,
domingos y/o feriados €] trabajador
serd atendido por el médico de: i
emergencia de turne ~del ‘Hospitai -

ACCIDENTE REL TRABAID

PLANES DE MEJORA I

EL AREA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAMO Y
£55T REALIZAN SEGUIMIENTO A LA EIECUCIGN DEL
FLAN DE MEJORS
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ANEXO N° 2

Descanso médico

DESCANSO MEDICO

El médico que suscribe, certifica haber atendido a:

de - afos de edad,
ilenthcadola) corn DNI N2 trabajador (2) del servicio,
oficina v'o cepartamerto cuién

2.3 evaluacidn médica presenta como diagndstico

por el cual se le indica —-

De descanso medico desde hasta

Santz Amt

de del 202

TIPO DE CONTRATO:
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