MINISTERIO SALUD
HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN"

DIRECCION GENERAL
N®o34 -DG/HHV-2022

Resolucion Directoral

Santa Anita, /5 de juni O de 2022

Visto el Expediente N* 22MP-02657-00, conteniendo ¢l Memorando N° 228-OL-HHV-2022
mediante el cual el Jefe de la Oficina de Logistica, solicita la aprobacion del proyecto de Directiva
Administrativa “Directiva para la Asignacion, Tenencia y Uso de Teléfonos Moviles en el Hospital
Hermilio Valdizan”, la cual mediante Informe N° 061-OEA-HHV-2022 consignando la aprobacion de
Directiva Administrativa N° 002-OEA-HHV-2022 “Directiva para la Asignacion, Tenencia y Uso de
Teléfonos Moviles en el Hospital Hermilio Valdizan”,

CONSIDERANDO:

CQlue, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacién de la Gestién del Estado, se
declar¢ al Estado peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias,
enfidades, organizaciones y procedimientos; teniendo como finalidad: “Obtencién de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a fa ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos”;

Que, mediante la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, se establece que los
sistemas administrativos tienen por finalidad regular la utilizacion de los recursos en las entidades
£5|de 1a administracidn puabtica, promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso. Crea al Sistema de
'/ Modernizacion de la Gestion Pablica como sistema administrative y precisa que el Poder Ejecutivo
tiene la rectoria del mismo, siendo responsable de reglamentario y operarlo,

- Que, mediante Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, se aprueba el Reglamento del Sistema
EUO B Administrativo de Modernizacion de la Gestién Publica, teniendo como objetivo: “Desarrollar el

Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestién Publica, estableciendo los principios,
| normas y procedimientos que aplican al proceso de modernizacion de ia gestion publica, en
/' concordancia con la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado”,

Que,el numeral 11.3 del articuio 11 de la Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el Afie Fiscal 2022, dispone que la oficina general de administracion de la entidad o fa
que haga sus veces, establece, mediante directiva, los montos que se cubren por equipo sujeto al
gasto mensual para el servicio de telefonia maévil;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 265-DG/HHV-2012, de fecha 3 de diciembre de
2012, se aprobo6 la Directiva Administrativa N° 008-OEA-HHV-2012 “Directiva para la Asignacion y
'; ydministracion de Servicios de Telefonia Mbvil al Personal del Hospital Hermilic Valdizan™, la misma
que a la fecha se encuentra desactualizada;

Que, el articulo 21° del Regiamento de Organizacion y Funciones del Hospital “Hermilio
Valdizan”, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 797-2003-SA/DM, sefiala que la Oficina de
Loglstica es la unidad organica encargada de lograr los recursos materiales y servicios en la
cantidad, calidad y oportunidad requerida por los usuarios internos, para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos y funcionales del Hospital; teniendo asignados entre sus objetivos funcionales:
“Establecer el control, patrimonial de bienes muebles e inmuebles” y “Programar y contratar el
equipamiento y adecuacion de la infraestructura e instalaciones”, entre otros;



Que, con documento de Visto, la Oficina de Logistica remite el proyecto de Directiva para la
Asignacion, Tenencia y Uso de Teléfonos Moviles en el Hospital Hermilio Valdizan, la cual tiene
como finalidad establecer medidas de racionalidad y optimizacion en el uso de los teléfonos moviles
asignados a funcionarios y servidores del Hospital Hermilio Valdizan; y como objetivo disponer
procedimientos uniformes para una adecuada asignacion, control y administracion del servicio de
telefonia mavil, garantizado el uso eficiente y eficaz de los teléfonos moviles asignados a los
funcionarios y servidores del Hospital Hermilio Valdizan;

Que, mediante Informe N° 0681-OEA-HHV-2022, de fecha 9 de mayo de 2022, Directora
Ejectutiva de la Oficina de Ejecutiva de Administracion expresa su conformidad con el proyecto de
Directiva, consignado Directiva Admiministrativa N° 002-OEA-HHV-2022 ‘Directiva para la
Asignacion, Tenencia y Uso de Teléfonos Méviles en el Hospital Hermilio Valdizan™;

Que, mediante Informe N° 039-UO-OEPE-HHV-2022 y la Nota Informativa N° 056-OEPE-
e HHV-2022, del 02 de junio de 2022, la Oficina Ejectuiva de Planeamiento Estratégico emite opinion
7 favorable a la Directiva propuesta; por lo que corresponde emitir el respectivo acto resolutivo de
/ - aprobacion;

Estando, a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en el Informe N° 072-OAJ-HHV-
2022;
Con el visado de la Jefa de la Oficina de Logistica, del Jefe de la Oficina de Asesoria

Juridica, de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion y de la Directora
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico; v,

En uso de las facultades conferidas por el articulo 11° inc. c¢) del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Hermilio Valdizan, aprobado con Resolucion Ministerial N°®
797-2003-SA/DM,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva Administrativa N 002-OEA-HHV-2022 "Directiva para la
Asignacion, Tenencia y Uso de Tel&fonos Mdviles en el Hospital Hermilio Valdizan®, la misma que
consta nueve (9) paginas y que forma parte integrante de la presente Resolucidn.

Articulo 2.- La Oficina de Logistica a través del Equipo de Control Patrimonial, queda
'Ooeqv encargada de la difusion, implementacion y supervision de la presente Directiva, asi como de brindar
e, Blas instrucciones del uso adecuado de los teléfonos méviles asignados por 1a Institucion.

gi Articulo 3.- La Oficina Ejecutiva de Administracién y los jefes de los organos de la Entidad
> son responsables de verificar el cumplimiento de las disposiciones de la Directiva Administrativa
" aprobada por el articulo 1.

Articulo 4 .- Dejar sin efecto la Resolucién Directoral N° 265-DG/HHV-2012 , de fecha 3 de
diciembre de 2012, que aprobé la Directiva Administrativa N° 008-OEA-HHV-2012.

Articulo 5.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacién de la presente
Resolucién en et Portal Web del Hospital Hermilio Valdizan.

Registrese y comuniguese.
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°%¢; -OEA-HHV-2022

“DIRECTIVA PARA LA ASIGNACION, TENENCIA Y USO DE
TELEFONOS MOVILES EN EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN”

FINALIDAD

La presente Directiva Administrativa tiene por finalidad establecer medidas de racionalidad y
optimizacién en el uso de los teléfonos moviles asignados a ios funcionarios y servidores del
Hospital Hermilio Valdizan.

OBJETIVO

Disponer procedimientos uniformes para una adecuada asignacion, control y administracion
del servicio de telefonia mévil, garantizando el uso eficiente y eficaz de los teléfonos moviles
asighados a los funcionarios y servidores del Hospital Hermilio Valdizan.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva Administrativa son de cumplimiento
obligatorio por funcionarios y servidores del Hospital Hermiio Valdizan que tengan asignado
un teléfono movil.

. BASE LEGAL

* Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus
modificatorias.

* Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

* Ley N°28716, Ley de Contro! Interno de las Entidades de! Estado.

* Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

* Ley N° 31385, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo 2022,

+  Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que Aprueba el Reglamento de Ia Ley Marco de la
Modernizacién de la Gestién del Estado.

¢ Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que Aprueba fa Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Publica. - o _

* Decreto Supremo N° 123-2018-PCM que adprueba el Sistema Administrativo de
Modernizacion de la Gestion Publica.

»  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de fa Ley N°
27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

»  Resolucién Ministerial N° 797-2003-SA/DM, que aprueba Reglamento de Organizacién

y Funciones del Hospital Hermilio Valdizan.

Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno.

DISPOSICIONES GENERALES
1. GLOSARIO DE TERMINOS:
1.1. Boisa de minhutos

Minutos que otorga el operador telefonico a Jos teléfonos moviles segun contrato
con el Hospital Hermilio Valdizan para realizar llamadas.



1.2

1.3

14

1.8

1.6

1.7

18

Dario parcial

Dafic ocasionado productce de un acontecimiento inesperado, repentino o
involuntaric que no permite el funcionamiento adecuado del teléfono mévil, pero
es factible su reparacién. Por ejemplo. por golpe ocasionado por el servidor,
ruplUra de la pantalla o por fallas ocasionadas por el mal uso del teléfono mévil,
entre otros casos.

Daio total

Dafic ocasionado producto de un acontecimiento inesperado, repentino o
involuntario que no permite su funcionamiento y reparacion. Por ejemplo: ingreso
de liquido al telefono mévil, manipulacién de terceros, entre otros casos.

Fallas técnicas
Son las fallas del software o de fabrica que presenta el teléfono maévil que no
permite su funcionamiento adecuado.

Funcionario o servidor receptor

Personal del Hospital Hermilio Valdizan a quien se le asigna un teléfono moévil para
el cumplimiento de sus funciones.

Robo
Apoderamiente ilegitimo de una cosa mueble total o parcial ajena, para
aprovecharse de ella, sustrayéndose del lugar en que se encuentra empleando
violencia con la persona o amenazandola con un peligro para su vida ¢ integridad
fisica.

Servicio de telefonia mévil
Servicio que brinda el operador telefénico al Hospital Hermilio Valdizan de acuerdo
a las condiciones establecidos en el contrato.

Roaming
Servicio de cobertura de red distinta de la principal,

2. DEFINICIONES OPERATIVAS

El Hospital Hermilio Valdizan asigna teléfonos moéviles a funcionarios y servidores
para uso exclusivo de comunicaciones locales y nacionales que estén
relacionadas con la gestién y operatividad de la Institucién.

La Oficina Ejecutiva de Administracion, mediante documento dirigido a la Oficina
de Logistica, remite la némina de funcionarios y servidores que requieren ser
asignados con un teléfono movil,

Se asigna un (01) teléfano maovil por funcionario o servidor.

El teléfono movil tiene asignada una determinada Bolsa de Minutos. Los gastos
adicionales que realice el funcionario o servidor, una vez consumido la bolsa de
minutos no seranreembolsados por el Hospital Hermilio Valdizan. En caso de que
la Bolsa de Minutos sea ilimitada, de acuerdo al contrato con el proveedor del
servicio de telefonia maovil, la racionalidad de su uso sera de responsabkilidad del
usuario.
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5. Secuenta con 2 tipos de planes de telefonia maévil:

* Plan1 Alta Direccién, jefe, sub jefe y asesor. (8 equipos)
* Plan2 Oftros servidores (48 equipos).

6. Los teléfonos moviles y accesorios entregados a los funcionarios o servidores
receptores, son de propiedad del operador telefénico con el cual el Hospital Hermilio

Valdizan tiene el contrato de servicio telefonico movil.

a. Al finalizar el plazo contractual los teléfonos asignados deben ser devueltos a

traves del Equipo de Control Patrimonial de la Oficina de Logistica.

b. Los funcionarios y servidores asignados estan prohibidos de realizar
concesiones, ceder en uso a terceros, modificar y/o reparar directamente la linea

0 el teléfono mévil asignado a su cargo.

7. El Equipo de Control Patrimonial de la Oficina de Logistica, designa al Responsabie de
teléfonos méviles, para realizar las coordinaciones con el operador telefénico y la

administracién de la telefonfa mévil & nivel institucional.

8. DELAS OBLIGACIONES

8.1 La Oficina Ejecutiva de Administracién autoriza el tramite correspondiente para el

pago mensual del servicio,

8.2 La Oficina de Logistica remite mensualmente a la Oficina de Economia la Orden de

Servicio para su respectivo pago.

8.3 El Equipo de Control Patrimonial, a través del responsable de teléfonos moviles,

realiza las siguientes acciones:;

8.3.1 Emite y suscribe el Acta de Entrega - Recepcion (ver anexo N° 1) y Acta de

Devolucién (ver anexo N° 2), con el funcionario o servidor,

8.3.2 Realiza [as coordinaciones con el operador telsfonico por la falla técnica, dafio
parcial o total de los teléfonos méviles, para la activacion del reaming si fuera

necesario y para la reposicién en caso de robo.

8.3.3 Entrega los teléfonos moviles con sus respectivos accesorios, a los

funcionarios y servidores a quienes les sea asignado.

8.4 La Oficina de Estadistica e Informatica, a través de la Oficina de Informatica realiza

las siguientes actividades:

8.4.1 Administra los teléfonos moviles.

8.4.2 Administra los sistemas web y demas aplicaciones tecnol6gicas que brinde el
operador telefonico contratado para el comrecto funcionamiento del servicio de

telefonia maovil.
8.4.3 Emite los informes de ila confarmidad del servicio.

8.4.4 Configura ios teléfonos moviles asignados, ajusta los niveles de seguridad y
demas actividades que se encuentren en el contrato de la prestacién de

servicio,
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8.4.5 Actualiza la agend_a telefénica del Hospital Hermilic Valdizan en todos los
teléfonos moviles asignados a los funcionarios y servidores.

9.5 Los funcionarios y servidores receptores deben realizar las siguientes acciones:

9.5.1 Proteger y conservar los teléfonos méviles por lo que deben ser utilizados
exclusivamente para el desempefio de sus funciones de manera racional sin
permitir que otra persona emplee dicha bien para fines particulares o propdsitos
que no sean aquelios para los cuales hubiera sido especificamente destinados.

9.5.2 Esta prohibido instalar aplicativos que ocasionen un dafio al equipo celular.

9.5.3 El trabajador es responsable del cuidado del teléfono mévil. Cualquier golpe,
rajadura o dafio fisico es responsabilidad del funcionaric o servidor, quien
asume el pago de la penalidad del equipo establecidoe por el operador de
telefonia.

9.5.4 Informar dentro de las veinticuatro {24) horas de ocurrido los siguientes
acontecimientos, a la Oficina de Logistica — Equipo de Control Patrimonial con
la finalidad que realice las acciones ante el operador telefénico:

a) Cuando los teléfonos moviles presenten fallas técnicas, dafio parcial o total
de los mismos.
b) Cuando se produzca el robo o pérdida del teléfono asignado.

9.5.5 Estan prohibidos de manipular o trasladar a cualquier centro técnico los
teléfonos moviles para su reparacion, a fin de mantener la garantia otorgada por el
operador telefénico.

9.5.6 En el caso de ausentarse del Hospital Hermilio Valdizan, por licencia o
vacaciones, el funcionario o servidor receptor debe coordinar con su jefe
inmediato, a fin de que el teléfono movil sea reasignade a otro servidor o se
proceda con la entrega al Equipo de Control Patrimonial para su custodia, hasta
su retorno. El jefe inmediato solicita |a reasignacién o la custodia del teléfono
mévil al Equipo de Control Patrimonial.

Vi. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

1. De la asignacidn y uso de los teléfonos mdéviles

La Oficina Ejecutiva de Administracién remitira informacion del numero de equipos
moéviles que corresponden a cada unidad orgénica & fin de que remitan la relacion de
los funcionarios y servidores a quienes se les asignara dichos teléfonos moviles.

. La Oficina de Logistica a través del Equipo de Control Patrimonial coordina con el
i operador telefonico a fin de que realice la distribucion de los planes de acuerdo a lo
solicitado en los Términos de Referencia.

1.3 El Equipo de Control Patrimonial encargado de administrar los teléfonos moviles
7N procedera a la asignacion de los teléfonos méviles a través de un Acta de Entrega-
' \\\\ Recepcién, cuyo formatose adjunta en el Anexo N° 1, el cual debe contener los

\\  siguientes datos:

a) Datos personales del funcionario o servidor al cual se le asignard el teléfono
ONIAL 7/ movil, el numero de DNI, cargo y érgano o unidad organica a la cual pertenece
= b) Caracteristicas del teléfono mavil y los accesorios

c) Fecha de entrega

d} Estado actual del equipo

e} Obligaciones delfuncianario o servidor para el uso del teléfono mévil
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1.4 Las actas deben ser suscritas por el funcionario o servidor y el Coordinador del Equipo
de Control Patrimonial.

1.5 Enel caso que el titular del drgano o unidad organica requiera la asignacion deun
telefono mévil adicional, debe soiicitarlo a través de un documento {Memorando o
Nota Informativa) a la Oficina de Logistica sustentando Ia necesidad, el periodo de
usoy los datos del trabajador a quien se le asignara el citado bien. Este requerimiento
estara sujeto a evaiuacion previa verificacién de disponibilidad de los teléfonos
moviles.

2. De la actualizzcion del directorio telefénico

El responsable de la administracion de teléfonos moviles debe actualizar el Directorio
Telefénico dentro de tres (03) dias habiles, cuando existan cambios del trabajador
que tiene asignado un teléfone movil.

3. Solicitud del servicio roaming

3.1 Solo pueden acceder al servicio Roaming elfla Director/a General y directores
ejecutivos, siempre que requieran viajar al exterior en comision de servicio y
considerando los términos pactados en el contrato suscrito con e operador telefdnico.

3.2 Ei servicio se solicita a la Oficina de Logistica, indicando el nombre y apellido del
funcionario, el pais de destino, las fechas de inicio y fin, con dos (2) dias habiles de
anticipacion al viaje con la finalidad que se gestione ante el operador telefénico.

3.3 Ante ia eventualidad de presentarse problemas con el servicio, es necesario que el
funcionario proporcione un numero telefénico personal el cual sera remitido al operador
telefonico con la finalidad de que éste pueda comunicarse con el funcionario, para
realizar las coordinaciones a fin de dar solucion a la habilitacion del servicio Roaming.

% T““‘W; 4. Caso de daiio totai o parcial del equipo moévil

4.1 Las fallas técnicas, dafio parcial o total en los teléfonos méviles, deben comunicarse
al responsable de teléfonos méviles del Equipo de Control Patrimonial dentro de
veinticuatro (24) horas de ocurrido el hecho, indicando el problema presentado y
entregando fisicamente el teléfono movil con la finalidad que se Lleve al aperador
telefonico y este determine si los problemas técnicos son propios del teléfono movil o
han sido ocasionados por manipulacién o por el mal uso.

En caso que el operador telefénico detecte que las faflas técnicas gue se presentan
en el telefono mévil son defectos o fallas de fabricacion, el operador asumira el costo
del teléfono movil,

En el caso que el operador telefénico detecte que las fallas técnicas o el dafio parcial
o total del teiefono mévil es ocasionado por la manipulacion o el mal uso o deterioro
del teléfono mavil, el costo de la reposicion sera asumido por el funcionario o servidor,
de acuerdo a los montos que establezca el operador. Este costo sera puesto en
conocimiento def trabajador y funcionario, por el responsable de teléfonos méviles del
Equipo de Control Patrimonial, via correo electrénico o por escrito a fin de que
proceda a la cancelacion del monto y remita el comprobante de pago criginal.

5. En caso de pérdida o robo

3.1 La pérdida o robo del teléfono movil asignado al funcionario o servidor, debe ser
reportado al responsable de teléfonos méviles del Equipo de Control Patrimonial,
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dentro del plazo de veinticuatro (24) horas de ocurrido €l incidente.

En caso de pérdida del teléfono mévil, el funcionario o servidor debe asumir el pago
de la penalidad establecida por el operador telefonico.

En casa de robo del teléfono maévil, es necesario que el funcienario o servidor haga
entrega de la denuncia policial en fisico, al encargado de la telefonia moévil para
realizar el tramite correspondiente.

Davolucion del teléfono mévil

6.1

6.2

6.3

6.4

Terminada la relacién laboral o contractual o cambio de condicidn de la misma, el
funcionaric o servidor debe devolver el teléfono mévil al responsable de teléfonos
maoviles del Equipo de Control Patrimonial, asi como sus accesorios, en las mismas
condiciones como le fue entregado, sin mas desgaste que el producido por su uso
diario, y en el plazo maximo de un (1) dia antes de terminada la relacion laboral o
contractual.

El funcionario o servidor son responsables de entregar el celular sin ninguna
informacién almacenada en el equipo, va que el equipo sera restaurado a su
configuracion inicial de fabrica por el responsable de telefonia y previamente
entregado al proveedor,

El responsable de teléfonos moviles del Equipo de Control Patrimonial debe verificar
que el telefono mavil y los accesorios entregados por el funcionario ¢ servidor, no se
encuentren en mal estado sin mas desgaste que el producido por su uso diario
dejando constancia en el Acta de Devolucion, segn el anexo N° 2.

Si el teléfono moévil se encuentra, roto, rajado, partido y/o destrozado, el funcionario
o servidor es el responsable, debiendo informar por escrito lo sucedido.

VIIRESPONSABILIDADES

1. La Oficina de Logistica a través del Equipo de Control Patrimonial es responsable de
difundir, implementar y supervisar la presente Directiva Administrativa, asi como de brindar
las instrucciones del uso adecuado de los teléfonos maviles asignados por la Institucion.

[ i . ) 2. Las direcciones ejecutivas y jefes de los drganos del Hospital Hermilio Valdizan son
‘-_\ f‘_’;‘,, ' responsables de verificar el cumplimiento de las disposiciones de la presente Directiva
K st Administrativa para el uso de ios teléfonos moviles.
. 3. Los funcionarios o servidores receptores que hacen uso de los teléfonos méviles
/,_»_..'-' 11,5~ asignados son responsables de cumplir las disposiciones establecidas en la presente
(S DE N\ Directiva.
/ W
f \.
Vil DISPOSICION FINAL

La presente Directiva entra en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion.

IX ANEXOS

Anexo 01:  Acta de Entrega - Recepcion
Anexo 02:  Acta de Devolucion
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ANEXO N- 01

ACTA DE ENTREGA-RECEPCION

Santa Anita, ......... de i, dE 2022
Yo .. e ENCATGAdo de la distribucién vy
entrega de !os eqmpos de telefonia mévrl hago entrega en calidad de ASIGNACION el teléfono
mévil al funcionario o servidor .. et (OETHIfiCAdO con DNI
N e quien labora en

Teléfono Mdvil con las siguientes caracteristicas:

| MARCA
MODELO

' NOMERQ DE LINEA
NUMERO DE IME]

CAA \ BATERIA L]
ACCESORIOS CARGADOR ‘ CABLE USB j
AUDIFONOS MANUAL DE USUARIO | [

OBLIGACIONES DEL USUARIO:

1. La conservacion del teléfono movil, dependera de las siguientes pautas:
1.1 No exponer el teléfono maévil a los rayos solares, liuvias y evitar mojarlo
(introduccion de liquidos)
1.2 No colocar pesos sobre el teléfono movil
1.3 Evitar los fuertes impactos sobre el teléfono mavil

2. En el caso de fallas técnicas del bien asignado debe informar inmediatamente al
encargado de la telefonfa movil, con la finalidad que se realice el reporte al servicio téchico
del operador telefénico contratado, quien es el que determinara si estos problemas
técnicos son propios del teléfono mévil o estos han sido ocasionados por manipulacioén o
por el mal uso del usuario.

3. El bien asignado debe encontrarse en perfectas condiciones operativas y en caso de
termino de la relacién laboral o contractual ¢ cambio de condicion de las mismas con la
institucion, el bien debe ser devuelto al encargado de la telefonia movil en las misras
condiciones como le fue entregado, sin mas desgaste que el producido por su uso
ordinario.

: = 4. Siel teléfono mévil se encontrara dafiado, roto, rajado, partido, destrozado; el Funsionario
' \% o Servidor es el responsabie de pagar la penalidad establecido por el operador telefonico.
I
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE PERDIDA O ROBO

1.

En caso de pérdida o robo del bien, el trabajador debe remitir un correo electrénico al
encargado de la telefonia mévil con la finalidad que proceda con la
suspension de la linea telefénica.

Solamente para el caso de robo el funcionario o servidor dentro de las veinticuatio (24)
horas de ocurrido el incidente debe proceder a interponer la denuncia policial en la
jurisdiccion donde ocurrid los hechos.

En el caso de robo, el funcionario o servidor debe remitir Ja siguiente documentacion dentro
de las Cuarenta y ocho (48) horas del incidente:

a) Denuncia Policial Certificada (original solo para el caso de robo)
b) Copia de Acta de Entrega donde figure la asignacion del bien

. En el caso de pérdida, se le enviara un correo electronico ¢ por escrito al trabajador

indicando cual es el monto de reposicion o penalidad establecido por ef operador
telefénico.

El funcionario o servidor debe remitir al responsable de la telefonia mévil, el Boucher en
criginal del pago realizado ante el operador.

Firma en sefial de conformidad:

Conformidad de Entrega Conformidad de Recepcion
Encargado de Control Patrimonial Nombres y Apellidos del Receptor



) “DIRECTIVA PARA LA ASIGNACION, TENENCIA Y USO DE
TELEFONOS MOVILES EN EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN”

ANEXO N° 02

ACTA DE DEVOLUCION DE EQUIPO MOVIL

Santa Anita, de 2022

Quien suscribe, ........................ e e e e e CUMPlE
con entregar al encargado de telefonia mévil, en calidad de devolucidn, el siguiente bien;

Teléfono Movil con ias siguientes caracteristicas:

MARCA
MODELO

| NOMERO DE LINEA
NUMERO DE IME

CAJA BATERIA
ACCESORIOS CARGADOR CABLE USB
AUDIFONOS MANUAL DE USUARIO
OBSERVACIONES;
/:_P.- _‘..__\\
N
}.‘ Conformidad de Recepcién Conformidad de Devolucién

C@ “Encargado de Control Patrimonial Nembres y apellidos del que devueive






