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MINISTERIO SALUD i
HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN"
DIRECCION GENERAL

N9oy7 -DG/HHV-2022
Resolucion Directoral

Santa Anita, 22 de juniD  de 2022

Visto el Expediente 22MP-05559-00, que contiene la Nota Informativa N° 051-OEPE-HHV-
2022, de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, solicitando la
aprobacion del proyecto de “Plan Operativo Institucional Anual 2021 Modificado V.02 del Hospital

Hermilio Valdizan”;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 13 numeral 13.3 del Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el Presupuesto del Sector Publico tiene
vigencia anual, su ejecucién comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio,
teniendo como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacion y del entorno, asi como
mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal, conforme a la
normatividad vigente, y se articula con los instrumentos def Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico — SINAPLAN;

Que, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo No. 033-2017/CEPLAN/PCD se
aprob Ja Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 062-201/CEPLAN/PCD, la cual establece las pautas para el planeamiento
institucional que comprende la politica y los planes que permite la elaboracion o modificacion del
Plan Estrategico Institucional y el Plan Operativo institucional;

Que, el acapite 6 de la citada Guia, establece una nueva metodologia con contenidos
minimos a ser considerados en la elaboracién de la estructura del Plan Operativo Institucional,
tales como las actividades operativas, el tratamiento de las inversiones, las etapas para su
elaboracion y su modificacion, la gestion del riesgo, el plazo, asi como el procedimiento que se
| debe seguir para su aprobacion. Asi también, establece que el Plan Operativo Institucional
- contiene la programacion de las actividades operativas en el Plan Estratégice Institucional, en un
periodo anual; y los recursos financieros y las metas fisicas mensuales y anuales en relacién con
las metas de los objetivos del Plan Estratégico Institucional,

Que, con Resolucién Ministerial N° 1134-2018/MINSA, de fecha 26 de diciembre de 2018,
se aprobé el Plan Estratégico Institucional 2019-2021 del Ministerio de Salud, que fue ampliado al
2022 con el Informe Técnico N°D000118-2019-CEPLAN-DNCPPEI de CEPLAN, el cual se
encuentra articulado el Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2016-2021, aprobado con
Resolucion Ministerial N° 367-2016-MINSA de fecha 2 de junio de 2016,

Que, con Resolucion Ministerial N° 1111-2020/MINSA, del 31 de diciembre de 2020, el
Ministerio de Salud aprobd su Plan Operativo Institucional POl Anual 2021, consistente con el PIA
para el Afio fiscal 2021, que comprende a las treintaitrés (33) unidades ejecutoras, el cual fue
elaborado con la participacién de los 6rganos y unidades ejecutoras del Ministerio de Salud,
articulado con las acciones estratégicas establecidas en el PEI 2019-2021 y con el proyecto de
presupuesto asignado a los érganos y unidades ejecutoras del Ministerio de Salud través del
Modulo Programacion Multianual;



Que en el marce de la Guia para el Planeamiento Institucional, numeral 6.3 y el numeral
7.5.3 del acapite 7 de la Directiva Administrativa N° 262-2019-MINSA/OGPPM “Directiva
Administrativa para la Elaboracion, Aprobacion, Seguimiento, Evaluacién y Modificacién del Plan
Operative Institucional del Pliego 011: MINSA”, aprobada por Resolucién Ministerial N° 343-
2019/MINSA, se considera como causales de modificacién del POIl, los cambios en la
programacion de metas fisicas de las Actividades Operativas e Inversiones y la incorporacion
de nuevas Actividades Operativas, por lo que la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
del Ministerio de Salud, dispuso a todas las ejecutoras, la modificacion y ajuste def POl con el PIM

al 30 de junio de 2021;

Que, la Unidad Ejecutora Hermilio Valdizén, realizé el proceso de moadificacion en
coordinacion y participacion de los responsables de los centros de costos y programas
presupuestales, para el ajuste de las actividades operativas, metas fisicas y financieras
inicialmente programadas en el POI 2021, en el cual se incluyd la nueva finalidad especifica
0315290 Intervencion de la Gestion del Riesgo de Desastres Frente al COVID-19, que se
desarrollara dentro de ia Actividad 5006269: Prevencion, Control, Diagnéstico y Tratamiento de
Coronavirus; en el producte: 3000734 Capacidad Instalada para la Preparacidén y Respuesta
Frente a Emergencias y Desastres;

Que, acorde a la Directiva Administrativa N° 262-2019-MINSA/OGPPM, se justificaron
cambios en la programacion de metas fisicas de las actividades operativas y en la incorporacion
de nuevas actividades en base a las transferencias de recursos y modificaciones presupuestarias
que fueron efectuadas para la implementacion de las acciones generadas por la Emergencia
Sanitaria; por lo que, el Pliego Ministerio de Salud modificé y aprobé con Resolucion Secretarial
N® 189-2021-MINSA, de fecha 27 de julio de 2021, el Plan Operativo Institucional Anual 2021
Modificado V.01 del Pliego 011: Ministerio de Salud, en el cual estan incluidas las actividades
desarrolladas por sus unidades ejecutoras; habiendo el Hospital Hermilio Valdizan procedido a
aprobar el Pian Operativo Institucional Anual 2021 Modificado V.01, mediante Resolucion
Directoral N° 118-DG/HHV-2021;

Que, de acuerdo al numeral 7.5 Etapa de modificacion de [a acotada Directiva
Administrativa, mediante Resolucion Secretarial N° 082-2022/MINSA, de fecha 28 de abril de
2022, el Ministerio de Salud procedid a aprobar el Plan Operativo Institucional Anual 2021
Maodificado V.02 del Pliege 011: Ministerie de Salud, modificando la programacion de metas fisicas
de las actividades operativas e inversiones, y en la incorporacién de nuevas actividades operativas
e inversiones producto de la Covid-19; entre las cuales estan incluidas las actividades
desarrolladas por sus unidades ejecutoras, entre las que se encuentra comprendida la Unidad
Ejecutora. Hospital Hermilio Valdizan;

Que, conforme a los numerales 7.5.11 y 7.5.12 de la Directiva Administrativa N* 262-2019-
MINSA/OGPPM, corresponde al Hospital Hermilio Valdizan modificar el Plan Operativo
Institucional Anual Medificado V.01,

Que, mediante Informe N° 030-UPGI-OEPE-HHV-2022 y Nota Informativa N° 0051-OEPE-
HHV-2022, del 27 de mayo de 2022, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico remite el
proyecto del Plan Operativo Institucional Anual 2021 Modificado V.02 del Hospital Hermilio
Valdizan, el cual contiene la meta fisica de 228 actividades operativas aprobadas y la meta
financiera, luego de haber realizado la revisién del ajuste del PIM al 31 de enero de 2022, SIAF
PIM S/ 59 646 600,00, de acuerdo a lo establecido en el articuto 14° del Reglamento de de
Organizacioh y Funciones del Hospital "Hermilio Valdizan” aprobado mediante Resolucién
Ministerial N°® 797-2003-SA/DM, que establece que la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estrategico tiene asignada entre otros objetivos funcionales, lograr el diagnéstico situacional e
identificar los objetivos metas y estrategias de largo, mediano y corto plazo, asi como proponer el
plan estratégico y operativo;
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MINISTERIO SALUD
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Resolucion Directoral

Santa Anita, 2.2 dejunfo de 2022

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en el Informe N° 137-OAJ-HHV-
2022;

Con el visado del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Directora Ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico; y,

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
No. 033-2017/CEPLAN/PCD, que aprobé la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada
por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-201/CEPLAN/PCDQ; y en uso de las
facultades conferidas por el articulo 11° inciso ¢) del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital “Hermilio Valdizan®, aprobado por Resolucion Ministerial N° 797-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Operativo institucional Anual 2021 Modificado V.02 del
Hospital Hermilio Valdizan, el cual forma parte integrante de la presente Resolucidn y por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa.

Articulo 2.- La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, a través de la Unidad de
Planeamiento y Gestidon Institucional, se encargara de monitorizar y evaluar, con periodicidad
semestral y anual, la ejecucion de las actividades contenidas en el Plan aprobado por el articulo 1
de la presente Resolucién.

Articulo 3.-Disponer que los directores, jefes de las oficinas administrativas y jefes de los
departamentos asistenciales del Hospital “Hermilio Vaidizan” y responsables técnicos de los
Programas Presupuestales, cumplan con los objetivos institucionales contemplados en el Plan
Operativo Institucional Anual 2021 Modificado V.02 del Hospital Hermilio Valdizan, informando en
.| forma mensual, semestral y anual para el seguimiento y la evaluacion que realiza la Oficina
‘<5 Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

Articulo 4.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacion de la
presente Resolucion y su respectivo Anexo en el Portal de Transparencia Estandar del Hospital
“Hermitic Valdizan®.

Registrese y comuniquese.

MINISTERI) DE
Hospital ‘Hermiiio/Valgican

M.C. Glenia Liz-Cue T
Birectord Ger ﬁ;{e gara
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Responsables Técnives de los Programas Presupuestales HHY.

Transparencia y Acceso a la Informacion,
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' PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANUAL
2021 MODIFICADO V.02
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
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ORGANOS DE DIRECCION

[

Directora General

Doctora Gloria Luz Cueva Vergara

ORGANOS DE CONTROL

Organo de Control Institucional

| CPC José Gabriel Valladares Zofiga

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Cficina Ejecutiva da Planeamiento Estrategico

Mg. Gloria Vargas Nufiez

Oficina de Epidemiologia v Salud Mental

Mg. Noemi, Paz Flores

Oficina de Asesoria Juridica Abog. Oscar Angulo Chéavez
Oficina de Gestidén de la Calidad Medico Psig. Giovanna Zapata Coacalla
ORGANOS DE APOYO

Director Oficina Ejecutiva de Administracion

Mg. Carmen Yallico Castafieda (enc)

Oficina de Economia

CPC. Victoria Martinez Heredia

Oficina de Logistica

Li¢c. Carlos Ruiz Alvan

Oficina de Personal

Ps. Nelly Ocampo Carhuaz

Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento

Sr. Victor Tello Aliaga

Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion

Medico Psig. Amelia Arias Albino

Oficina de Estadistica e Informéatica

Lic. Pedro Quispe Sotomayor

GRGANOS DE LINEA

Dapartamento de Salud Mental del Adulto y Geronte

Medico Psig. Edwin Apaza Aceituno

--Sernvicio de Consulta Externa

Medico Psig. John Loli Depaz

-Servicio de Emergencia

Med. Psig. Edwin Apaza Aceituno

-Servicio de Hospitalizacion

Med Psig. Jose Galindo Morales

Departamento de Salud Mental del Nifio y Adolescente

Medico Psiq. Cesar Lengua

Departamento de Adicciones

Medico Psig. Ana Quesada

Departamento de Salud Mental en Familia

Medico Psiq. Lizardo Alfredo, Rodriguez Villacrés

Departamento de Analisis y Modificacion del Comportamiento

Medice Psig. Augusto Lednidas, Mosquera Del Aguila

Departamento de Rehabilitacion de Nafa

Medico Psig. Rolando, Zegarra Molina

Departamento de Promocion de la Salud Mental

Medico Psig. Jean Nuafiez del Prade Murillo

Departamento de Enfermeria

Lic. Nancy Villegas Catamayo

Departamento de Servicios Médicos

MC Carlos Chavez Ascon

Servicio de Medicina Intermna

MC. Carlos Chavez Ascon

Servicio de Odontoestomatologia

CD. Jorge Reyes Saberbein

Departamento de Apoyo al Tratamiento

Q.F. Marlene Barreda

Servicio de Nutricidén y Dietética

Lic. Vicente Centon

Servicio Social

Lic. Ysabel Chogue Mamani

Servicio de Farmacia

Q.F. Marlene Barreda

Departamento de Rehabilitacion en Salud Mental

Medico Psiq. Giancarlo Biaggi Oriega

Departamento de Apoyo al Diagndstico

Medico Psiq. Kelly Almendras Jaramillo

Servicio al Diagnostico

Neuréloge Miguel Cérdova Ruiz

Servicio de Psicologia Diagnostico

Nélida Geldres Villafuerie

Unidad Funcional de Seguros

MC. Jheny Bemal Vergara

Unidad Funcional de Gestién del Riesgo y Desasires HHV

Lie. Carolina Huaylla Vasquez.

EQUIPO TECNICO - OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Coordinadora de la Unidad de Planeamiento y Gestion Institucional  Lic. Adm. Patricia, Rios Rodriguez
Equipo UPGI

Coordinador ds la Unidad de Presupuesto

Equipo Presupuesto — Costos

Coordinador de la Unidad de Proyectos de Inversion
Coordinadora de la Unidad de Organizacion

Equipo Unidad de Organizacion

Sr. Jorge Huapaya Barragan

Myg. Rafael Pineda Gallardo

Lic. Adm. Yonathan Nevado H.
Mg. Willy Colon Flores Castillo
Mg. Silvia Marca Ignacio

Lic. Adm. Percy Macedo Rojas
Lic. Educ. Viviana Paulino Tarrillo

Unided e Flancamcato y Gestida Jnotilucional
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Por lo que de acuerdo a lo indicado en el numeral 7.5.11 y 7512 de Ila
Directiva Administrativa N° 262-MINSA/2019/0GPPM "Directiva  Administrativa para Ia
Elabaracion, Aprobacion, Seguimiento, Evaluacién y Modificacion del Plan Operativo
Institucional del Pliego 011: MINSA", corresponde al Hospital Hermilio Valdizan la modificacién
del POl 2021, sustentado en las incorporaciones de actividades operativas en el marco del
COVID-19 y base a transferencias de recursos y modificaciones presupuestarias a nuestra

ejecutora,

El presente documento de gestién Plan Operativo Institucional Anual Modificado V.02 2021 del
Hospital Hermilio Valdizan, contiene la meta fisica de 228 actividades operativas y la meta
financiera respectiva, consignadas en el Aplicativo CEPLAN V,01 congruente con el
presupuesio en el médulo del Sistema Integrado Administrativo Financiero (SIAF) y el Sistema
Integrado de Gestién Administrativa.

Luego de haber realizade la revision del ajuste PIM Presupuesto Institucional de Apertura, al
cierre de 31 de enero 2022; el Plan Operativo Institucional Anual Modificado V.02- 2021
presenta un SIAF PIM Presupuesto Institucional de Apertura de $/59,646,600.00
(Cincuentainueve Millones, Seiscientos Cuarenta y Seis Mil Seiscientos y 00/100 Nuevos

Soles)

Plan Opesalive Fnotituciona! Baval Dodificads - V02-2081 Uoidad e Pansamivats g Gesticn Instituctonal
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RESUMEN EJECUTIVO DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

E! Hospital Hermilio Valdizan, es un érgano desconcentrado del Ministerio de Salud
dependiente de la Direccién de Redes Integradas en Salud de la jurisdiccién Lima Este.
Promueve la docencia y la investigacion especializada en salud mental y psiquiatria,
siendo referente nacional que depende técnica y funcicnalmente de la Direccién de
Redes Integradas en Salud de su jurisdiccién, segun Decreto Supremo N° 008-2017-
SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Organizacion y. Funciones del
Ministerio de Salud.

El Hospital Hermilio Valdizan es una institucién publica de nivel Il - 1, que brinda
servicios especializados Salud Mental y Psiquiatria, al individuo, familia y comunidad;
cuenta con un equipo multidisciplinario de profesionales y técnicos con experiencia
capacitados y actualizados en las diferentes areas, por lo que se adecua a la oferta de
servicios de acuerdo al nivel correspondiente, siendo un establecimiento especializado
referente en la atencién de salud mental y psiquiatria, que busca una mejora continua
en la capacidad resolutiva, priorizando a la poblacién de mayor vulnerabilidad y riesgo
con acciones recuperativas de alta especializacion y de rehabilitaciéon, asi como con
actividades preventivo promaocionaies en la comunidad en el area de la salud mental.

LOCALIZACION DEL HOSPITAL HERMILIOVALDIZAN
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FUENTE: OFIC[N#. DE EPIDEMTOLOGIA Y S&LUD AMBIENTAL DEL HHV
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Ef Hospital Hermilio Valdizan esta ubicado en la Carretera Central Km. 3.5 Santa Anita.
Existen dos vias de acceso: por el sur con la Carretera Central (Lima Metropolitana) y

por el.Este la Avenida La Cultura.

?‘({,ﬁ._c,;_.._:l_. i

i - \JE:I'J_L“[ :_._ N

M| (5 @Bj =

FUENTE: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL DEL HHYV

Plan Operativa Snstitucional Guncl Modificads - “V.02-2021 Unidod e Plineamieats y Geslice Jnolitucionol



Decanfo de Iz lgualdad de Opoartunidades para Mujeres y Hombre

‘Afo del Fortalecimiento de fa Soberania Nacional®
“Ado del Bicentenario del Congreso de 1a Repiblica del Perdi”

DEPARTAMENTOS, SERVICIOS Y OFICINAS
ZONA A ZONAB ZONAC ZONA D ZONAE ZONAF ZONA. G
1.Promocion de . 21 Estadistica 61.Consulta
a Salud 11.Caja e Informatica 31.Almacen 41.Comedor 51.COE Externa
. 22.Pbpto.
2 Cafetin 12Famacia | Aduitoy | 32.Patimonio | 42.Gimnasio | 22cestonde | o, | ogistica
APROVAL la Calictad
Geronte
. . 43.Pab.2 53.Epidemiologl | 63.Departa-
3.Psicodinamica &midna E?‘Pﬁ;gl%%'a 34.Patrimonio ay Salud mento de
a9 (Varanes) Ambiental Enfermeria
24.Consulton 44.Pab.1 . .
Aesade | 4Opto. 05 de Dpto. | 34.Patrimonio 54. SIS g‘;":"::fc"’“
artes milia N. A (Clinica de Dia) ne
45, Pab.6
25. Dpto. de ) . .
15.Dpto. 35.Lavanderi 55.Trabajo
5.Informe familia m ¥ . a (Adicciones Social 65.Economia
esEeiE varones)
6.Vigilancia 16.Dpto. 26 Pab.4(Muf | 36.Servicio 46, L
Externa familia eres) de Nutrididn | Pab.5{Varones) 56.Capacitadion | 66.Rotonda
ZONA A ZONA B ZONAC ZONA D ZONAE ZONA F ZONA G
7.Relaciones | 17.Sequndo | 27.Reservorio | >/ Pab.3 47.Esteriliza- | 57.Ventanilla ;ani?‘j:"a'
Publicas Pisc de Agua (Mujeres) cion SIS E nda
8.Cuerpo 38.Dpto. de L .
Medico 18.Emergencia | 28.DAMOC Rehabilitacion 48.Carpinteria | 58.Lactario 68.TEC
59.Referencia y
9.Cuerpo . 39.Coclna S 69.0dontoes-
. 19.Laboratorio | 29.ACOPIO 45.Vigilancia Contra .
Medico Centrat referencia tomatalogia
N . L 70. Pab. &
20.Auditorio . 40.Cafetin 50.Cancha de | 60.Medicina o
10.5USALUD Central 30.Archivo Central Futbal Int {Adiccidn
mujeres)
FUENTE: OFICTMA DE ERIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL DEL HHV
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El Hospital Hermilio Valdizdn como base de su organizacién cuenta con los siguientes érganos

y unidades orgdnicas.

ORGANOS DE DIRECCION

ORGANOS DE LiNEA

Direccion General

Departamento de Enfermeria

Unidad Funcicnal de Seguros

| Unidad Funcional de Gestién del Riesgo
desastres del Hospital Hermilic Valdizan

Organo de Control Institucional

Departamento de Servicios Médicos
* Servicios de Medicina Interna
s Servicio de Odontoestamatologia

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Departamento de Apoyo al Tratamiento:
s Sarvicio de Nutricion y Dietética

Oficina de Epidemiologia y Salud Ambientai

* Servicio Social
* Servicio de Farmacia

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Gestidn de la Calidad

Departamento de Rehabilitacion en Salud Mental

ORGANOCS DE APOYO

| Oficina Ejecutiva de Administracién:

[ Oficina de Personal

Departamento de Apoyo al Diagndstico
s Servicio al Diagnostico
1 e Servicio de Psicologia Diagnostico

—

Oficina de Economia

Centro de Rehabilitacidn de Nafa

Oficina de Logistica

Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento

Departamento de Salud Mental del Adulto y
Geronte

Oficina de Estadistica e Informatica

o Servicio de Hospitalizacion
» Servicio de Consulta Externa
» Servicio de Emergencia.

Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

Departamenta de Salud Mental del Nifio y
Adolescente

Departamento de la Salud Mental en Familia

| Departamento de Andlisis y Modificacion del
Comportamiento

Departamento de Adicciones.

o2 2021

Pon Opuratiin Fuskitucional Enual Modificado

Vaidod de Pracaniontes g Feotin Tnotitucional
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Telesalud

El Hospital Hermilio Valdizan se incorpord a la Red Nacional de Telesalud desde el 2018,

En este contexto del gobierno digital y en el marco de la implementacion de la Reforma de
Salud Mental, nuestra institucion viene realizando diversas actividades, haciendo frente a las
necesidades en Salud Mental de nuestro pais, brindando soporte profesional especializado a
través de los cuatro ejes de la Telesalud (Telemedicina, Telecapacitacién, Tele informacién,
educacién y comunicacién y Telegestion), contribuyendo a la descentralizacion e integracién

del sistema de salud mental.

SERVICIOS HOSPITALARIOS OFRECIDOS

Para atender la demanda de |a poblacién, el Hospital Hermilie Valdizan brinda atencion
especializada en Psiquiatria, Salud Mental, en los niveles de promocion, prevencion,
recuperacion y rehabilitacidn. Se caracteriza por la alta preparacién de sus
profesionales y recursos humanos, quienes atienden a los usuarios con calidez y
calidad de atencion. Los servicios que brinda son principalmente entre otros:

¢ Salud Mental del Adulto y Geronte

» Salud Mental del Nifio y Adolescente

» Salud Mental de la Familia

* Andlisis y Modificacién del Comportamiento

¢ Rehabilitacion en Salud Mental

» Tratamiento Ambulatorio y Hospitalizacidén en Adicciones (abuso y dependencia

del alcohol y otras sustancias psicoactivas)

+ Promocién y prevencién.comunitaria de la Salud Mental

Asimismo, clinica de dia, hospitalizacién, emergencia psiguiatrica, medicina
interna, neurologia, atencién dental, laboratorio clinico, farmacia, atenciones
especializadas en psicologia, enfermeria, trabajo social, comunidad terapéutica para
varones con conductas adictivas, intervenciones en emergencia y desastres,
capacitacion de profesionales en salud mental (pre y postgrado), campafas intra y
extra murales. Psicoterapias grupales, terapia familiar, talleres psicoeducativos para
padres, terapia sistematica, terapia psicodinamica.

El hospital es una entidad especializada en la atencion de los problemas de
; in cuenta con los siguientes servicios:
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[ | SERVICIOS |
renms. | HOSPITALIZACION | EMERGENCIA |  APOYO  psrcoiocia |
| | | DIAGNOSTICO
« Psiguiatria Adul- | = o
tos |
» Psi. Nifios y | | « Radiologia » Psicologia
Adolescentes | o psiquiatria General | * Nifiosy » Laboratorio diagndstico |
+ Psi. Adicciones o Adicciones adolescentes | o Electroencefalo- | * Psicologia
» Medicina + Adultos y | grafia clinica
Interna |  Geronte | » Neuropsicolo
+ Neurologia | ' gia
« Cardiologia |
|+ Odontologia | .
SERVICIOS
INTERMEDIOS APOYO ASESORIA
FINALES
» Direccién
e Administracidn
o Dlagnéstlco por‘I.még'enes . Pers‘m:lal . Gestion de Ia
_ + Topico de Esterilizacidn » Logistica .
* Emergencia + Farmacia » Economia Calidad =
» Consulta Externa |,y tricién y Dietética o Estadistica * AScsonia Juridics
» Hospitalizacién « Enfermeria s Seguros ¢ :g::g,fgm
+ Laboratorio e Servicios Generales o E idemiclalo ia
+ Rehabilitacion ¢ Lavanderia Saplu q Ambig t:I
+ Electroencefalografia Servicio Social &n
» Docencia e
Investigacién
OTRAS ESPECIALIDADES Y SERVICIOS
e Vacunacion ¢ Servidio Social
e  Farmacia ¢  Electroencefalograma
o Lavanderia Industrial *  Electrocardiograma
»  Centro de Esterilizacidn *  Laboratorio Clinico
+  Nutricion y Dietética
FUENTE: OFICINA DE EPIDEMIQLQGLA Y SALLD AMBENTAL
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I POLITICA INSTITUCIONAL

2.1. Mision del Ministerio de Salud

‘Conducir con eficiencia e integridad el Sistema Nacional Coordinado vy
Descentralizado de Salud basado en Redes Integradas de Salud, la politica para el
aseguramiento universal en salud, y las politicas y acciones intersectoriales sobre los
determinantes sociales; en beneficio de la salud y el bienestar de la poblacion”

Misién del Hospital Hermilio Valdizan

"Somos un Hospital que presta servicios altamente especializados de salud mental y
psiquiatria, con calidad, equidad y eficiencia a través de equipos multidisciplinarios. En
el marco de la implementacién de la reforma de la atencidon en salud mental y
psiquiatria, desarrollamos acciones de promocién, prevencién, recuperacion y
rehabilitacion en el individuo, la familia y la comunidad de nuestra jurisdiccion;
contribuimos a crear entornos de vida saludabies con énfasis en las poblaciones de
alto riesgo y realizamos actividades de ensefianza ¢ investigacion”

2.2 Obhjetivos Estratégicos Institucionales

Los Cbjetivos Estratégicos Institucionales MINSA 2019 — 2021 fueron desarrollados
con el fin de contribuir a lograr los objetivos de politicas de gobierno para el Sector
Salud y por consiguiente a las unidades ejecutoras entre ellas el Hospital Hermilio
Valdizan

Et PE! MINSA ha priorizado ocho Objetivos Estratégicos Institucionaies en el gjercicio
de su rol rector y de conduccion estratégica del sistema de salud que buscan garantizar
los derechos de salud de fa poblacidn, satisfaciendo sus necesidades y prestandoles
servicios de calidad con eficiencia:

OE.1. Prevenir, vigilar, controlar y reducir el impacto de las enfermedades, dafios y

condiciones que afectan |la salud de la poblacidn, con énfasis en las prioridades

Operatiza SM Modificadn - “V.02-2021 Unidad de Plinsamients y Gestidn Faatituciaaal
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OE.2. Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad organizados en
Redes Integradas de Salud, centradas en la persona, familia y comunidad, con
énfasis en la promocion de la salud y la prevencién de la enfermedad.

OE.3. Velar por la eficacia, seguridad y calidad de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios, y la inocuidad de los alimentos y
calidad del agua para consumo humano.

OE 4. Fortalecer la rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud, y la gestion
institucional; para el desempefio eficiente, ético e integro, en el marco de la
modemizacion de la gestion publica.

OE.5. Mejorar la gestién y el desarrollo de los recursos humanos en salud con énfasis
en competencias, y la disponibilidad equitativa en el pais.

OE.6. Mejorar la toma de decisiones, la prestacion de servicios publicos, el
empoderamiento y la satisfaccion de la poblacion a través del Gobierno Digital
en Salud.

QE.7. Fortalecer las capacidades y la gestién de la generacion, el analisis, el uso y la
transferencia del conocimiento en salud.

QOE.8. Fortalecer la gestion del riesgo y defensa ante emergencias y desastres
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Articulacion de los Objetivos Estratégicos del PEl a la unidad

ejecutora Hospital Hermilio valdizan.

El Hospital Hermilic Valdizan para el afio 2021 ejecuta sus actividades operativas
alineadas con 06 de los 08 objetivos estratégicos que se encuentran articuladas a las

acciones estratégicas institucionales del MINSA.:

Objetivo Estratégico [nstitucional

Cédigo Descripcion

Prevenir, vigilar, controlar y reducir el impacto de las enfermedades,
OEL01 danos y condiciones que afectan la salud de la poblacién, con énfasis
en las prioridades nacionales

Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad
organizados en Redes Integradas de Salud, centradas en la persona,
familia y comunidad, con énfasis en la promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad.

Fortalecer la rectorfa y la gobernanza sobre el sistema de salud, y 1a
QEL04 | gestion institucional; para el desempenio eficients, ético e integro, en
| el marco de la modernizacién de la gestién publica.

OEL2

Mejorar la gestidn y el desarrollo de los recursos humanos en salud

13RS con énfasis en competencias, y la disponibilidad equitativa en el pais.

Mejorar la toma de decisiones, la prestacién de servicios publicos, el
OEL.06 | empoderamiento y la satisfaccion de la poblacion a través del Gobierno
Digital en Salud

OEI.0O8 | Fortalecer la gestion del riesgo y defensa ante emergencias y desastres
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2.3  Acclones Estratégicas Institucionales

Para lograr los objetivos del PEI MINSA se han determinado y priorizado acciones
estratégicas que han de orientar las actividades y tareas de los Organos del Ministerio
de Salud. Cada accion estratégica requiere de la participacion coordinada y sinérgica
de las direcciones y oficinas del MINSA a fin de lograr el cumplimiento de los objetivos
institucionales de manera efectiva y eficiente.

Acciones estratégicas por cada objetivo estratégico institucional del PEI MINSA 2019 -2021.

OEl ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

COoDIGO DESCRIPCION

Prevenir, vigilar, controlar y reducir el impacto de las enfermedadeas, dafios)

=k y condiciones que afectan la salud de la poblacién, con énfasis en las
AELO1.01 Vacunacion completa en nifas y ninos mencres de 15 meses de edad, y en nifiag
T entre 9 y 13 afos, con coberturas optimas.
AEL01.02 Prevencion y control de enfermedades transmisibles, fortalecidos; con énfasis en
e las prioridades sanitarias nacionales.
AELO1.03 Vigilancia y control de las Infecciones Asociadas a la Atencion Sanitaria,

fortalecida.

AEL01.04 |Promocion del uso racional de antimicrobianosg y psicofamacos, fortalecida.

Prevencién, deteccion precoz y atencion integral oportuna de la anemia en nifias y

AEI-01.05 nifios menores de 36 meses, mujeres adolescentes y gestantes; y de la
AEI - 01.06 Pravencion, deteccion precoz y atencion integral, por curso de vida, de
’ enfermedades no transmisibles con énfasis en las prioridades sanitarias
AEl - 01.07 Pravencion, deteccion precoz y atencion integral, por curso de vida, de problemas
) de salud mental, con énfasis en € ambito intrafamiliar y comunitario, y en la
AEI - 01.08 Prevencion, deteccién, atencidn y vigilancia integral de riesgos y darios
’ relacionados al trabajo que afectan la salud de las personas, implementados con
AEI - 01.09 Prevencién, deteccion, atencién y vigilancia integral de los factores de riesgo
' relacionados al medio ambiente que afectan la salud de la poblacidn,
AEl - 01.10 ldentificacion, notiﬁcacibn_y control de brotes, epidemias v otros eventos de
' importancia de salud publica, oportunos.
OEl 2 Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad

organizados en Redes integradas de Salud, centradas en la persona,

AEI 02.01 |Portabilidad del derecho al acceso a los sendcios de salud, efectiva.

Mecanismos de pago de prestaciones a los asegurados; eficientes, oportuncs y

AEI02.02 transparentes.

AEI 02.03 |Redes Integradas de Salud, implementadas progresivamente a nivel nacional.

AEl 02.04 |Atencion de Urgencias y Emergencias Médicas, eficiente y oportuna.

Referencia y Contrarreferencia eficiente y oportuna, organizada en un sistema

AEI 02.05 -
nacional.

AEI 02.06 Sistema de suministro_publlco de recursos de salud, eficiente, oportuno y

transparents.

Atencion de la salud a comunidades indigenas y nativas, con enfoque de

AS102.07 pertinencia cultural implementada gradualmente.

Provision segura, oportuna y de calidad de sangre, hemocomponentes y

AEI02.08 hermoderivados; asi como de érganos, tejidos y células para trasplantes, mediante

Acciones preventivas y promocionales incorporadas en la atencién de salud en

AEI102.09 todos los niveles.
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OH 3 Velar por la eficacia, seguridad y calidad de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios, y la inoculdad de los alimentos
AE1 03.01 Sistema de vigilancia integral para ta prevencion de daiios a la salud de las
) personas ¥ a medio ambiente por el uso de productos farmacéuticos, dispositivos
AE103.02 Sistema de vigilancia integral de la inocuidad de alimentes y la calidad del agua;
’ implementados. )
OE/ 04 Fortalecer la rectoria y ta gobernanza sobre el sistema de salud, y la
gestidn institucional; para el desempefio eficiente, ético e integro, en el
AE| 04.01 Articulacidn intergubemamental, intersectorial y con la sociedad civl, fortalecida
' para la implementacién de las politicas nacionales, planes y nomas técnicas de
AE) 04.02 Gestion orientada a resultados al senicic de la poblacién, con procesos
' optimizados y procedimlentos administrativos simplificados
AE] 04.03 Asignacion y gestion del presupuesto publice eficiente y orientado a resultados en
) el sistema de salud.
AEL04.04 Participacion activa del Ministerio de Salud en los organismos y espacios
T internacionales.
AEL04.05 Sistema de Contrdl Intemo, Plan de Integridad y lucha contra la comupcion
o fortalecido.
AEI.04.06 |Planificacion y gestion sectorial de inversiones y mantenimiento en salud eficiente.
OE\.05 Mejorar la gestion y el desarrollo de los recursos humanos en salud con
’ énfasis en competencias, y la disponibilidad equitativa en el pais
Plan de Dotacion de recursos humanos en salud acordado con Gobiemoes
AEL05.01 . .
Regionales, implementado.
AELO5.02 Acuerdos entre instituciones formadoras e instituciones prestadoras,
e implementados.
AEL05.03 Formacion profesional y desarrollo de capacidades para la atencidn y gestion en
o salud, con énfasis en uso de TIC y entrenamiento especializado en epidemiclogia
OE} 06 Mejorar la toma de decisiones, la prestacion de servicios pdabticos, el
empoderamiento y la satisfaccién de la poblacién a través del Gobiemo
AE| 06.01 Mecanismos de generacién de evidencias para la toma de decisiones para
) prevencion y control de las enfermedades, implementados.
AEI 06.02 Informacion de la Historia Clinica Electronica de usuarios en & sistema de salud,
’ disponible.
Sistemas de Informacion e infraestructura tecnolégica del Sector Salud,
AE| 06.03 .
fortalecidos.
AE| 06.04 Prestacion y gestién de sendcios de salud con el usc de tele-medicina, tele-
' gestién y tele-educacion, implementados en las Redes Integradas de Salud.
Gobiemo Abierto, implementade que facilita informacién al pablico y 1a rendicion de
AE| 06.05
cuentas.
OEL07 Fortalecer las capacidades y la gestion de la generacion, el andlisis, el uso
' y la transferencia del conocimiento en salud.
AEI 07.01 Sistema de seguimiento y evaluacién de planes, programas ¢ intenanciones en el
) sector salud implementado.
AE|07.02 |Repositorio Unico Nacional de Informacién en Salud (REUNIS), fortalecido.
OEL08 |Fortalecer la gestion del riesgo y defensa ante emergencias y desastres
AEL08.01 Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en
R Salud, implementado.
AE] 08.02 Capacitacion en fodos los procesos de gestion del riesgo ante desastres, basada
) en enfoque temitorial y de priorizacion, desamollada en las unidades ejecutoras del
AEL08.03 Sistema nacional de vigilancia epidemioldgica y monitoreo de emergencias
T sanitarias y desas,rgs conducido eficientemente con reporte a COE salud.
2 “Entrenamientg 2 iatiididses para la necién y reduccion de la winerabilidad
\AEI 08, W@qﬁﬁto de J& las co?nﬁﬁdades yorganizadas frente al riesgo dz
éAEI GB 5- tilgﬁq y ¢d :‘l ) efig ente y oportuna al COE salud, de la informacion de
&7 %,_ Qs, e em s y desastres, fortalecida.
o . ,o& .c{,l_.,- , s
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Las actividades que ejecuta el Hospital Hermilio Valdizan en el afio fiscal 2021 a través

de Salud i

Decenio de la Igualdad de Oportunidades parz Mujeres y Hombre
%o del Fortalecimiento de la Soberanfa Naclonal”
“Afto def Bicentenario del Congreso de Iz Repiiblica del Peri”

Articulacién de las acciones Estratégicas institucionales del PEI MINSA

al Hospital Hermilio Va

Idizan

de los Programas Presupuestales y categorias presupuestales son:

Cidige ORIETVO ESTRATBACO RS TITUCIOMAL ACCKN ESTRATEGCA DISTIFUGONAL rumnmn. CENTRO 6 COSTOR
Prewnir, vigle, controkxr y reduct @l impatp de lag Prevencidn ycanirol de enfermidades ransmisibles,
083t |enfermedades, dafios y condicionies: que iectan lasalud de (3 AELDT.02 (forkdecidos; con dndasis enlas prioidades sarikafias DEPARTAMENTO D SERWCTOS MEDNTS -
poblaciin, con nkasks anles prigridades nationgles naclongas. D016 - TECAM/0A 15.M. - SERVACIC DE MEGRCTWAIMTERNA
Presenlr, vighar, conlroler y reducr el impac de las Fravencabin, delectidn precaz y alencion iniagral, poc DESERWCIOS MEDITOS-
0B |endermedtades, dafios y condiciones que alectn Ia salud de la| A1~ 01.08 |curq de vira, de enfemedades no fansmisibies con 0.5 M.. SERWICIO DE
nnhiz~iin cnn Enfasis sn (e ndn narinnalag £nfazia an bae nnaidads ias nacinnate I8 - ENFERMIEWEES 1 Th A DDONTIESTOMATORIGEA
Prevenir, vighar, conblar y redicr el impac de las jin, deteccion precoz y stanciom inegr. POr |6 CONDICMMES SEELDAN 5
0801 |enkrmedades, dafios y condicines que afctan la salud de La|AE1- 1.6 |curso de vida, de enfimeedades no Wansmizibies con | DESALUD EH PERSORASCON | DEPARTAMENTO DE REMAGATTATIGN B4
pobiacitn, con dnfasis en ks prioidades nacionales énfasis an |45 priondades sanikiias nacionakes. DECAPACIND
Proerir, vghar, cobolar y fedudr o impec 42 ks Prevendin, deteociin precoz y aencidn imegra, por |
0RO |enkrmetades, das y coninss que actn b sahd de fa AE1-01.07| S0 Oe s, Oe problemas esaimentileen | (SIS SR
iin, oan énfasi o i éntasis en o) bt iralamillar ycomuniaris, yenfa (141-CORTROL RLUOYGHRONTE 0.5MAG.-
patiaciin, con énfasis en |as pricridadas nacionales ¥ P SO0 DECONSULTAETERIN
Frowenk, vgler, contolar y reduci of impects ¢ Ies m' g :m’*;:::rm' “: :::'l :" '““”'mw
OB |anfermedades, dahos y condesones que afactan 19 sakud de k| AEI- 0107 is enel Iﬁnhirn' i mmm’ﬂ el DEPARTAHAENTO DE SALUD MEWTAL DFL
potieridn, con énfesis 2n las pioriddes nadonales entzsis i inalemillr y ¥ 0133 CONTROL Y PAEVENCION | ADULTO Y GEROWTE D.SMALG. - SERWHD
wotenciay adkociones. W DEROSPITALIECION
Prewenls, dglar, conwoly y reducs e impach de las Prevencién, deleccitn precory slentiin integral, por
| 0B |enlomedades, duhos condiciones que afsctan |3 salud ds la) ABIL- 1.0 mnlde'dlh.de Eﬂflﬂemmﬁesﬂhdmtﬂm D! P ———
pobdaciin, con anfasis an las pharidades nadionales énkesis en el Smbito intatomillar yoomenitanio, yenla (p o ooeoy LD MENTY
Provenkr, viglar, conrolar y reduck o impech de I |m'ﬁ°"‘ deleczidi precoz aencitn nregral por
QEL1  [endermedaes, dalos y condicianes que aboctan la sakud de ka AE1-01.07 ;“h::i::mmﬁﬁ:m@;mm | L— T
S . - i af yeomunileo, y -CONTROL YFREVENCIOH | LHPANRAENTO) MENTAL
poblacion, con énfasis &nlas prinridades nadonalas Hiwies . SNSLUDLBTAL NROYELADG
i, glar, convolar y redick & img i s da vida, de pm::::z:af::]urr:igm:mw
Q8101 |enkermedads, dafios y condiciones que aleckn 1o salud de fo AEL- 0107 |, - enel dmbit inraamiarycomu Mym I _—
i, con éntasis en kas pricnidades nacionales . 0131 CONTROL YFREVENCKCN
pobraci pi unlencia y atriones. S SALUDMENTAL EPATAMENTO DE AGICOONES
Prewenir, vighar, conolar y raduch & impack de las Pravenciin, deleccin precoz y aiencion integral, por
oan arﬁtmlmdus. :Ia‘n:‘ls ywndiciurltes quetidm T salud da la AE1- 01.07 f‘lm_devida}ie pmNemas qesmunefrh!.mn 171 CONTHOLEPREVEHOION | DEPATAMENTD DEREHAETAOR BN
pobiation, con énfasis en las prioridades nacicsles dnasis o el dmbito iniraiamiliar ycomunitario, yen | oo n ity -
Caranizw ¢l socesoa iidados ysendains de salud de calidad f 002 - REIGHACLEMES
Redes Inegradas dv Salud, implementadas
[+-H wganizados en Redes Iegradas de Safud, cenvradas an fa o=leedik) pmsm“aﬁ‘:nm PMSUFUESTARLY OUEAD | ORCERA 0E APCHO LA COCENDA E
pessona, famika y comunidad, con éndarsis enl ion de la RESULTAM ENRORUCROS | INVESTIGACKN
Garanfizx 8| aueesn a cuidados ysandtios de salud de calidad
[ omanizados &n Redes Misgradas de Salud, cenradas en la 1203 Redés Inlegradzs de Saled, implementadas 002 - ASHEHAC | NS
persona, ik y.comunidad, con énfsis enla promocin de la progresiaments & el nacional PREUMETARYS QUEND
saludyl ncifn de 3 sn REIATAN A PRODUCTDS | CACMAEIECUTIVADE ADSANITRACIN
Garaniizar ol 800850 a Cuitados ysandoios de salud de calkdad
082 onganizados en Redes Ws de Salud, canradkas en [a 0209 Redes inkegrades da_ Salld._lmplemmadas 007 - AENAC NS
persona, arika ycomnidad, con énfasts an |3 promockin de la prograshameanks 3 el nacional. PNSUUSTARSOUEND | CFICBUADEAPOYCA LADOENCIAE
sefud yla prevencitn de k2 enfemiedad R ODBUCTE | WVESIGACION
Garaniiz &) oo acuidades ysenicos de salud dé calidad
oy |CTaenzados en Rodes insgradas de Salud,conradzsenls | oy Redes iniegradas de Sahwd, implemeniadas 91X12 - RSIGHACIONES ORICTHR EIECUTIVADE ADMNSTRACN-
parsona, famika yeommnidad, con éntagia an la promocidn de la T [rogrenianente 8 nacienal FISUFOSTARLEOUERD | ORCRADE SERVICITS GENERALES ¥
salud y [ pravencion de b enfemedad. REULRHENFROUCICE | MAMENSINTO
Goroniizar ¢l actes0 3 Culdades y sendcis desalud o calldad
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3.2 FUNCIONES GENERALES
+ ORGANO DE DIRECCION
DIRECCION GENERAL:

El /Qfaano de Direccion del hospital esta a cargo de un Director General, y tiene
asignada las siguientes funciones:

a) Establecer la visidn, misidn y objetivos estratégicos institucionales en concordancia con
los Planes sectoriales y lograr el compromiso del personal para alcanzarlos.

b} Evaluar ¢l logro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo vy su eficacia para
lograr los objetivos de mediano y largo plazo.

¢) Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en los objetivos
de los usuarios y condugcir las actividades de Implementacisn y/o mejoramiento continuo.

d} Gestionar la obtencién de cooperacidn técnica y financiera nacional e internacional y el
apoyo a los planes del hospital, en el marco de las normas vigentes.

e} Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos para el logro de
ios objetivos institucionales y el funcionamiento del hospital.

fy Establecer comunicacion y coordinacién con las entidades publicas y privadas para el
logre de las actividades programadas.

g) Dirigir la implementacion del sistema de referencia y Contra referencia en el hospital,
segun las normas pertinentes.

h) Asegurar la implementacién y mantenimiento de un Sistema de Gestién de la Calidad
eficaz y eficiente.

i) Proponer las pollticas, normas y proyectos de investigacion, apoyo a la docencia y
atencién especializada al Ministerio de Salud.

i} Establecer convenios, contratos y acuerdos con instituciones publicas y privadas, para
el logro de los objetivos y metas.

k) Lograr oportunidad y seguridad en el flujo y registro de la documentacion oficial y dar
cumplimiento a las normas pertinentes.

Iy Lograr la seguridad, custodia y organizacion del archivo de la documentacion oficial y
acervo documentario y curnplir las normas pertinentes.

m) Establecer el control interno previo, simultéaneo y posterior en el hospital y aplicar las
medidas correctivas necesarias.

n) Las deméas funciones que le asigne la Autoridad Nacional de Salud y/o Autoridad

Regional de Salud.
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El area de Seguros - Seguro Integral de Salud (SIS) es la unidad funcional de
apoyo especializado para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales del
Hospital Hermilio Valdizan en el marco de la politica sectorial y normas vigentes; ofrece
cobertura para los que viven en condiciones de pobreza o pobreza extrema que
residan en territorio nacional y que no cuenten con un seguro de salud padre, madre,
hijos, sin limite de edad.

Los objetivos funcicnales del SIS en el ambito sectorial, son los siguientes:

a} Construir un sistema de aseguramiento publico sostenible que financie
servicios de calidad para la mejora del estado de salud de las personas
a través de la disminucién de la tasa de morbimontalidad.

b) Promover el acceso con equidad de la poblacidn no asegurada a
prestaciones de salud de calidad, dandole prioridad a los grupos
vulnerables y en situacidn de pobreza y extrema pobreza.

c) Implementar politicas que generen una cultura de aseguramiento en la
poblacion.

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

La gestion del riesgo de desastres es un proceso social cuyo fin es la
prevencion, la reduccion y el control permanente de los factores de riesgo de desastres
en la sociedad, asi como la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de
emergencia de desastres, considerando las politicas nacionales, con especial énfasis
en aquellas relativas a materia econdmica, ambiental, de seguridad, de defensa
nacional y territorial de manera sostenible.

La unidad funcional de gestién del riesgo de desastres es la encargada de
proponer, sugerir, normar metodologias, directivas e instrumentos para la gestidén del
riesge. Asimismo, tiene como fin realizar las actividades que incorporen los procesos
y sub procesos de la gestién del riesgo.

= ORGANO DE CONTROL:
4+ ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Es Organo encargado de llevar a cabo el control gubernamental en el Hospital
Hermilio Valdizan, mantiene dependencia funcional y administrativa con la Contraloria
General de la Republica y depende administrativamente del Organo de Direccién.

» ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
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Es la unidad organica encargada del planeamiento estratégico y operativo,
proceso presupuestario, costos, disefio organizacional y sistema de inversién publica;
depende del érgano de Direccién.

& OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Es la unidad organica encargada del asesoramiento legal y juridico; depende
del organc de Direccion,

« OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Es la unidad organica encargada de la vigilancia en salud piblica, andlisis de
la situacién de salud hospitalaria, salud ambiental e investigacion epidemioldgica;
depende del Organo de Direccién.

& OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Es la unidad crganica encargada de implementar el sistema de Gestién de la
Calidad en el hospital para promover la mejora continua de la atencién asistencial y
administrativa al paciente, con la participacién activa del personal, depende del Organo
de Direccion.

» ORGANOS DE APOYO
+ OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Es la unidad organica encargada de lograr que el hospital cuente con el
potencial humano, recursos materiales y econdmicos necesarios, asi como del
mantenimiento y servicios generales, para el cumplimiento de sus objetivos
estratégicos y funcionales asignados; depende del érgano de Direccion.

o OFICINA DE PERSONAL

Es la unidad organica encargada de lograr el potencial hurnano necesario y
adecuado para el cumplimiento de los objetivos estratégicos y funcionales del hospital;
depende de la Oficina de Administracion.

o OFICINA DE ECONOMIA

Es la unidad organica encargada de lograr que se cuente con los recursos
econdmicos y financieros necesarios y en la oportunidad requerida, para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos y funcionales del hospital; depende de la
Oficina de Administracion.
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Es la unidad organica encargada de lograr los recursos materiales y servicios
en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por los usuarios internos, para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos y funcionales del hospital, depende de la
Oficina de Administracién.

o OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Es la unidad organica encargada de lograr que el hospital cuente con el soporte
de servicios de asepsia, seguridad, mantenimiento y los servicios generales
necesarios; depende de la Oficina de Administracion.

o OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Es la unidad organica encargada de lograr que el hospital provea la informacién
estadistica de salud y el soporte Informatico, de mecanizacion e Integracion de los
sistemas de informacion requeridos para los procesos organizacionales, depende del
Organo de Direccion.

o OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Es la unidad organica encargada de prestar apoyo a la docencia e investigacion
segun los convenios con las universidades y/o instituciones educativas; depende del
Organo de Direccién.

o OFICINA DE SEGUROS

Es la unidad orgéanica de apoyo especializado en seguros para el logro de los
objetivos estratégicos y funcionales del hospital, en el marco de la politica sectorial y
normas vigentes; depende del Organo de Direccion. (Unidad funcional).

* ORGANOS DE LINEA
+ DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Es la unidad organica encargada de ejecutar las acciones y procedimientos de
enfermeria que aseguren la atencién integral e individualizada del paciente de acuerdo
a su grado de dependencia, diagnéstico y tratamiento médico, proyectando sus
acciones a la familia y a la comunidad, depende del Organo de Direccion.

++ DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS Y ODONTOESTOMATOLOGIA

Es la unidad organica encargada de brindar atencién en medicina general,
medicina especializada, que coadyuven a la atencién en salud mental y, atencién al
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sistema odontoestomatoldgico, que aseguren la atencidon integral e individualizada del
paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagnéstico y tratamiento médico,
proyectando sus acciones a la familia y a la comunidad, depende del organo de
Direccion.

+ SERVICIO DE MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIDADES

Es la unidad organica encargada de la atencién médica especializada y que
coadyuve a la atencién en salud mental, depende del Departamento de Servicios
Médicos y odontoestomatologia

+ SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

Es la unidad organica encargada de brindar atencién integral al sistema
odontoestomatolégico de los pacientes; depende del Departamento de Servicios
Médicos y Odontoestomatologia.

+ DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Es la unidad organica encargada de realizar la atencion integral en salud
nutricional, servicio social, suministro de medicamentos, atencién psicolégica,
laboratorio y radiodiagnéstico, depende del érgano de Direccién.

o SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA

Es la unidad organica encargada de promover, proteger y recuperar la salud
nutricional del paciente; depende del Departamento de Apoyo al Diagndstico y
Tratamiento

o SERVICIO SOCIAL

Es la unidad organica encargada del estudio, diagnéstico & investigacion de los
factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente; depende del
Departamento de Apoyo al Diagndstice y Tratamiento.

o SERVICIO DE FARMACIA
Es la unidad organica encargada del expendio de medicamentos y otros a los
usuarios de acuerdo a la prescripcién médica; depende del Departamento de Apoyo al
Diagnéstico y Tratamiento.

+ DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

Decanfo de Iz lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombre
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Es la unidad organica encargada de proporcionar ayuda técnica especializada
en patologia clinica, mediante la ejecucion de procedimientos y pruebas analiticas en
fiquidos y secreciones corporales, para apoyar el diagnéstico, y el tratamiento y
prevencién de las enfermedades principalmente psiquiatricas de los pacientes del
hospital; depende del Departamento de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento,

o SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO
Es la unidad organica encargada de proporcionar la ayuda técnica
especializada a los Departamentos, mediante la realizacion de examenes
radiolégices; depende del Departamento de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento.

o SERVICIO DE PSICOLOGIA AL DIAGNOSTICO

Es la unidad organica encargada de atencidn psicolégica a los pacientes;
depende del Departamento de Apoyo al Diagnédstico y Tratamiento.

4+ DEPARTAMENTO DE REHABILITACION EN SALUD MENTAL

Es la unidad organica encargada de brindar ayuda a personas con
discapacidad psiquiatrica a fin de desarrollar las habilidades emocionales, sociales e
intelectuales necesarias para reintegrarse a la sociedad en forma progresiva, depende
del Organo de Direccién.

4+ DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y PREVENCION

Es la unidad organica encargada de realizar un conjunto de acciones
integradas orientadas a incentivar comportamientos y habitos que generen estilos de
vida saludables entre los miembros de una familia, asi como mecanismos de
prevencion, buscando que el grupo familiar genere capacidades en la mejora de sus
condiciones de vida, depende del Organo de Direcciéon. El Departamento de
Promocidn de la Salud Mental fomenta la promocion de estilos de vida saludables y la
prevencion de trastornos mentales en la poblacion, desarrollando actividades en la
poblacién de Huaycan, asi como en diversas instituciones educativas de la comunidad
local.

% DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADULTO Y GERONTES
Es la unidad organica encargada de brindar atencion psiquiatrica integral a
pacnentes adultos y gerontes, protegiendo y recuperando su salud mental, excluyendo
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Mental del Adulto y Geronte brinda atencion especializada a la poblacion comprendida
entre los 18 a 64 afios y mayores de 65 afos respectivamente en los servicios de
consulta externa, hospitalizacién y emergencia, concentrando la mayor cantidad de
atenciones que realiza el Hospital, contando para ello con un equipo multidisciplinario
‘altamente especializado.

o SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA DEL ADULTO Y GERONTES

Es la unidad organica encargada de lograr la coordinacion y control de la
atencion del paciente en Consulta Externa y de la administracion de los archivos
clinicos mientras se encuentren en el servicio; depende del Departamento de Salud
Mental del Adulto y Gerontes.

o SERVICIO DE HOSPITALIZACION DEL ADULTO Y GERONTES

Es la unidad organica encargada de lograr la coordinaciéon y control de la
atencion del paciente en Hospitalizacion y de la administracion de los archivos clinicos
mientras se encuentre en el servicio; depende del Departamento de Salud Mental del
Adulto y Gerontes.

+ SERVICIO DE EMERGENCIA

Es la unidad organica encargada de estabilizar y restablecer la salud de los
usuarios que en forma imprevisible, violenta o subita esta en peligro o alterar su estado
de salud; depende del Departamente de Salud Mental del Adulto y Gerontes.

+ DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL NINO Y ADOLESCENTE

Es la unidad organica encargada de lograr la coordinacién y control de la
atencion del paciente en consulta externa y de la administracién de los archivos
clinicos mientras se encuentre en el servicio; excluyendo las patologias adictivas y las
atenciones de emergencia depende del Organo de Direccién. El Departamento de
Salud Mental del Nifio y del Adolescente brinda atencion a ta poblacion comprendida
entre los 0 y 17 afos de edad, por profesionales especializados, que trabajan
coordinadamente para la evaluacion, diagnostico y tratamiento de nifios adolescentes.
Teniendo en cuenta que uno de los derechos primardiales del nifio y del adolescente

es la salud mental.
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Es la unidad organica encargada de lograr la coordinacidon y control de la
atencion de las parejas y familia y de la administracian de los archivos clinicos mientras
se encuentre en el Departamento; depende del Organo de Direccién. El Departamento
de Saiud Mental en Familia brinda atencién especializada a la familia, la pareja y los
problemas relacionales de sus miembros atendiendo entre otros: Crisis y conflictos
familiares evolutivos no resueltos {crianza de hijos, separacién-individuacién, cambios
no previstos), conflictos conyugales (violencia), crisis familiar (por consumo de alcohol,
sustancias psicoactivas y conductas adictivas etc.), consejeria y/o psicoterapia pre-
matrimonial.

+ DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y MODIFICACION DEL COMPORTAMIENTO

Es la unidad organica encargada de lograr la coordinacién y control de la
atencién del paciente en base a técnicas conductuales-cognitivas y de Ia
administracion de los archivos clinicos mientras se encuentre en el servicio; depende
del Organo de Direccion. El Departamento de Analisis y Modificacion del

Comportamiento (DAMOC) brinda atencién especializada en terapia conductual-
cognitiva en funcidon de las necesidades de cada paciente y en un marco de ética
terapéutica.

« DEPARTAMENTO DE ADICCIONES

Es la unidad organica encargada de lograr la coordinacion y control de la
atencién del paciente con patologias adictivas y de la administracidén de los archivos
clinicos, mientras se encuentre en el Departamento; depende del Organo de Direccién.
El Departamento de Adicciones presta atencion ambulatoria y de hospitalizacion a
pacientes con problemas de dependencia a sustancias psicoactivas y dependencias
no convencionales (juego patolégico, Internet, etc.) recurriendo a diferentes
modalidades de tratamiento como terapia individualizada y grupal, con el objetivo de
lograr la rehabilitacién de personas con problemas de conductas adictivas y su
reinsercion a su medio ambiente familiar y social.

+« FUNCIONES ESPECIFICAS
o CENTRO DE REHABILITACION DE NANA

EI Centro de Reha clo. acion de Nafa es el Organo Desconcentrado que, tiene
20,08 5

iento, recuperacion y rehabilitacion del farmaco
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dependiente y otras patologias adictivas; tiene una dependencia funcional y técnica

del hospital Hermilio Valdizan, actuando por representacion y delegacion de este, tiene

asignadas las siguientes funciones: El Centro de Rehabilitacion de Nafa, atiende a

pacientes con adicciones, utilizando fundamentalmente la modalidad de residencia o

comunidad terapéutica, con la finalidad de lograr la recuperacidn y adaptacién integral

del paciente a su ambiente socio familiar.

a)

b)

<)

d)

)

h)

)

k)

Plan Opecativo Sustitucicnal Ganal Modificodo - V022021

Brindar atencién psiquiatrica integral en consulta externa y hospitalizacion,
asi como a la familia del paciente.

Brindar atencién psiquiatrica integral para la recuperacién de la salud
mental alterada, mediante el diagnostico precoz y tratamiento oportuno,
dirigido a la reinsercién familiar y laboral del paciente (reinsercién
comunitaria).

Brindar terapias de avanzada tecnologia que favorezca el proceso de
cambio necesario en los pacientes dependientes de sustancias
psicoactivas.

Realizar acciones de promocion, y educacion para |la salud mental de
acuerdo a los principios de la salud mental.

Participar en las actividades de ensefianza, investigacion y capacitacion.
Evaluar el iogro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su
eficacia para lograr los objetivos de mediano y largo plazo.

Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en
los objetivos de los usuarnios y conducir las actividades de implementacién
y/o mejoramiento continuo.

Gestionar a traves del hospital Hermilio Valdizan los recursos humanos,
materiales, financieros y tecnoldgicos para el logro de los objetivos
institucionales y el funcionamiento del Centro de Rehabilitacion.

Asegurar la implementacion y mantenimiento de un Sistema de Gestion de
la Calidad eficaz y eficiente.

Proponer al hospital Hermilio Valdizan las politicas y normatividad para el
desarrolle del Centro de Rehabilitacion.

Lograr oportunidad y seguridad en el flujo y registro de la documentacién
oficial y dar cumplimiento a las normas pertinentes.

Lograr la seguridad, custodia y organizacion del archivo de Ia

documentacion oficial y acervo documentario y cumplir las normas

Unidad 3 Plancaciento y Gestin Inabitucional
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m) Establecer el control interno previo, simultaneo y posterior en el Centro de

n)

0)
P)
Q)

s)

Rehabilitacién y aplicar las medidas correctivas necesarias.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de ios convenios
correspondientes.
Asesorar a los otros servicios en lo que respecta a la especialidad.
Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.

Programar y evaluar la atencién especializada, para el cumplimiento de
los objetivos del hospital.

Programar y evaluar la atencion especializada, para el cumplimiento de los
objetivos del hospital.

Otras funciones que le asigne la Direccion General.
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LOGROS ESPERADOS

Los resultados esperados por nuestra institucién, seguan la articulacion con los

objetivos estratégicos del MINSA son:

/g

£,
(.‘

Objetivo Estratégico PEI MINSA 2019-2021

Resultados esperados por la institucion
en relacién a los objetivos

OEL.01 Prevenir, vigilar, controlar y reducir el impacto de
las enfermedades, dafios y condiciones que afectan la
salud de la poblacién, con énfasis en las prioridades
nacionales

OEL02Garantizar el acceso a cuidados y sarvicios de salud
de calidad organizados en Redes Integradas de Salud,
centradas en ka persona, familia y comunidad, con énfasis
en la promocitn de la salud y la prevencion de la
enfermedad.

OEL04 Fortalecer r la rectoria y la goberanza sobre el
sistema de salud, y la gestion institucional; para el
desempefic eficiante, ético & Integro, en al marco de la
modernizacion de ia gestion publica.

0E1.05 Mejorar la gestion y &l desarroflo de los recursos
humanos en salud con énfasis en competencias, v la
dispenibllidad equitativa en el pals.

OQEl. 06 Mejorar |a toma de decisiones, la prestacion de
servicios publicos, el empodaramiento y la satisfacclén de
la poblacién a través del Gobiemno Digital en Salud

Reduccion de la prevalencia de enfermedades
transmisibles — TBC/VIH-SIDA.

Reduccidn de la prevalencia de enfermedades no
transmisibles — Salud Bucal

Reduccion de la mortalidad por emergencias y
urgencias medicas

Prevencién y manejo de condiciones segundarias de
salud para personas con discapacidad.

Pacientes atendidos eficientemente par casos de
salud mental.

Establecimiento de salud con serviclos fortalecidos
atendidos de manera oportuna

Mejorar las condiciones de atencién y mantenimiento
de infraestructura, equipos, servicios basicos del
establecimiento de salud

Gestidn de la Calidad y mejora continua implementada
en todas las areas del hospital

QOptimizacion y calidad de gasto y ejecucion
presupuestal 100%

Pacientes atendidos en medicina fisica v rehabilitacion
Ejecucion del PAC al 100%

Objetivo Estratégico PEI MINSA 2019-2021

Resultados esperados por la institucién
en relacién a los objetivos

OEL.08 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO Y
DEFENSA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Recursos Humanos con Formacion y Capacitacidn en
Materia de Gestidn de Riesgo de Desastres y
Adaptacion al cambio climético.

Simulacros en gestion reactiva desarrollados

Brigadas para la atencién frente a emergencias y
desastres implementadas

Administraclén y almacenamiento de infraestructura
mdvil para la asistencia frente a emergencias y
desastres

Instrumentos estratégicos para la gestién del rigsgo de
desastres desamoliados

Desarrollo de los ceniros y espacios de monitoreo de
emergencias y desastres

Seguridad fisico funcional de servicios piiblicos

Estudio de vulnerabilidad y riesgo en servicios
publicos desarroltado

Intervencion de la Gestién del Rlesgo de Desastres frente al
COVID 19;
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VI. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

En cuanto a fa reprogramacion de las actividades operativas que se realizan durante
el periodo 2021 estas se encuentran enmarcadas dentro de las categorias
presupuestales que estan articuladas a los objetivos estratégicos del MINSA, y
alineadas a objetivos institucionales. las cuales buscan lograr resultados basados en
el objetivo final que es brindar un buen servicio al usuario. La presente modificacién
del sustentado en las incorporaciones de actividades operativas en el marco del
COVID-19 y base a transferencias de recursos y modificaciones presupuestarias a
nuestra ejecutora.

Las actividades operativas y tareas se desarrollaran a través de los siguientes
Programas Presupuestales: 0016 - TBC-VIH/SIDA; 0131 - Control y Prevencion en
Salud mental; 0018 - Enfermedades No Transmisibles; 0068 - Reduccion de
Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias Por Desastres; 0104 - Reduccion de la
Mortalidad por Emergencias y Urgencias Médicas; 0129 -Prevencion y manejo de
Condiciones Secundarias de Salud en Personas con Discapacidad; Categoria
Presupuestal 9002 - Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos y
Categoria Presupuestal 9001 Acciones Centrales, las cuales se detallan a

continuacion:

CATEGORIA
Ao PRESPUESTAL PRODUCTO ACTIVIDAD
DESPISTAJE DE
SINTOMATICOS TUBERCULOSIS EN
2021 3000612 | RESPIRATORIOS CON 5004435 | IO HCILOSIS
DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS R ERATORInS
MEDIDAS DE
SERVICIOS DE ATENCION DE CONTROL DE
TUBERCULOSIS CON MEDIDAS INFECCIONES Y
2021| pROGRAMA | 3000691 |DE CONTROL DE INFECCIONES | 5005157 | BIOSEGURIDAD EN
PRESUPUESTAL Y BIOSEGURIDAD EN EL LOS SERVICIOS DE
0016 - TBC. PERSONAL DE SALUD ATENCION DE
VIH/SIDA16 TUBERCULOSIS
ENTREGAR A
ADULTOS Y
ADULTOS Y JOVENES RECIBEN ;',%E’;'ESS
2021 3043959 | CONSEJERIA Y TAMIZAJE PARA | 500050 | cONSEJERIA Y
INFECCIONES DE TRANSMISION eyl
SEXUAL ¥ VIH/SIDA oy ip=priach
PERSONAS CON
POBLACION CON INFECCIONES ﬁ:’;ggg%ﬂ%% DE
3043068 | DE TRANSMISION SEXUAL 4396801 | TRANSMISION
RECIBEN TRATAMIENTO SEGUN EEXUAL 7S] QUE
GUIA CLINICAS -
: TRATAMIENTO
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CATEGORIA
ARO | pRESPUESTAL PRODUCTO ACTIVIDAD
ATENCION
ESTOMATOLOGICA
ATENCION ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA BASICA
2021 3000880 | AT o 5000104 | EReERT
GESTANTES Y
B ADULTOS MAYORES |
' ATENCION
ESTOMATOLOGICA
ATENCION ESTOMATOLOGICA RECUPERATIVA
2021 programa | 300881 | RECUPERATIVA 5000105 | gagicA EN NIROS,
PRESUPUESTAL 0018 GESTANTES Y
- ENFERMEDADES | ADULTOS MAYORES
NO TRANSMISIBLES ATENCION
ATENCION ESTOMATOLOGICA ESTOMATOLOGICA
2021 3000682 | espECILIZADA 5000108 | EopeciaLIZADA
BASICA
— BRINDAR
TRATAMIENTO Y CONTROL DE ;Eggg’:]fgggﬁ
2021 3000016 | PERSONAS CON HIPERTENSION | 50001114 | PERSCIAS =C
ARTERIAL 1CO DE
HIPERTENSION
| ARTERIAL
— "BRINDAR
TRATAMIENTO A
2021 3000017 | pRAEAREN O CONTROLDE | 5000115 | PERSONAS CON
DIAGNOSTICO DE
DIABETES MELLITUS
i CATEGORIA
Ao | CATEBORA PRODUCTO ACTIVIDAD
DESARROLLO DE
INSTRUMENTOS
ESTRATEGICOS PARA
2021 3000001 | ACCIONES COMUNES 5004280 | ¥ dE TN DE
| RIESGOS DE
o | DESASTRES
ARA LA
REPRRAGION ¥ RESPUESTA DESARROLLO DE
2021 | 3000734 P ERGENGIAS ¥ 5005660 | SIMULACROS EN
| GESTION REACTIVA
| ._ DESASTRES |
' CAPAGIDAD INSTALADA PARA LA IMPLEMENTACION DE
2021 3000734 | CREPARACION Y RESPUESTA | 50506 2?5&?33 FF;QEGTLI?A
PROGRAMA FRENTE A EMERGENCIAS Y eI v
PRESUPUESTAL DESASTRES
DESASTRES
— | 0068 REDUCCION DE
O ERABILIDAD ¥ ADMINISTRACION Y
ALMAGENAMIENTO DE
ATENCION DE CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PR
EMERGENCIAS POR PREPARACION Y RESPUESTA
2021 3000734 5005610 | MOVIL PARA LA
DESASTRES FRENTE A EMERGENCIAS Y N
e AeTrEs SISTENCIA FRENTE A
EMERGENCIAS Y
DESASTRES |
GAPACIDAD INSTALADA PARA LA DESARROLLO DE LOS
PREPARACION Y RESPUESTA CENTROS Y ESPACIOS
2021 3000734 5005612 | DE MONITOREO DE
FRENTE A EMERGENCIAS Y Do
DESASTRES ERGENCIAS Y
. DESASTRES
CAPACIDAD INSTALADA PARA LA ggﬁ‘;‘ggf_“:’”’
2001 s000734 | PREPARACION Y RESPUESTA | 5006268 | S sNO8TICO Y
FRENTE A EMERGENCIAS Y DIAC -
DESASTRES TAMIENTO
: CORONAVIRUS
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[ DESARROLLO DE
ESTUDIOS DE
ESTUDIOS PARA LA ESTIMACION
3000740 5005570 | VULNERABILIDAD Y
DE RIESGOS DE DESASTRES RIESGOS DE
| B SERVICIOS PUBLICOS
EE — FORMACION Y
PERSONAS CON FORMACION Y CAPACITACION EN
CONOCIMIENTO EN GESTION MATERIA DE GESTION
2021 3000738 | DEL RIESGO DE DESASTRESY | 5005580 | DE RIESGO DE
ADAPTACION AL CAMBIO DESASTRES Y
CLIMATICO ADAPTACION AL
L CAMBIO CLIMATICO
SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS SEGURIDAD
2021 3000740 | ANTE EMERGENCIAS Y 5005585 | FUNCIONAL DE
| DESASTRES SERVICIOS PUBLICOS
CATEGORIA
Ao PRESEUESTAL PRODUGTO ACTIVIDAD
ASISTENCIA
2021 3000001 | ACCIONES COMUNES 5005139 TECNICA Y
CAPACITACION
[ T - 'ATENCION
AMBULATORIA DE
ATENCION DE LA EMERGENCIA t;i?ggg:g 0y )
2021 3000686 | O URGENCIA EN 5002824 EN MODULOS
ESTABLECIMIENTO DE SALUD EOSPITALARIOS
DIFERENCIADOS
PROGRAMA { AUTORIZADOS
PRESUPUESTAL 0104
REDUCCION DE LA ATENCION DE LA EMERGENCIA ATENCION DE
2021 | MORTALIDAD POR 3000686 O URGENCIA EN 5005901 TRIAJE
EMERGENCIAS Y ESTABLECIMIENTO DE SALUD
| URGENCIAS MEDICAS
ATENCION DE LA EMERGENGCIA QLEE“Rgg,Z‘C'?E $A
2021 3000686 | O URGENCIA EN 5005903 URGENCIA
B ESTABLECIMIENTO DE SALUD ESPECIALIZADA |
SERVICIO DE
SERVICIO DE TRANSPORTE TRANSPORTE
2021 3000801 | A oiSTIDO DE LA EMERGENGIA | 9005899 | AqisTiDO DE LA
EMERGENCIA
COORDINACION ¥ COORDINACION Y
2021 3000685 | SEGUMIENTO DE LA 5005140 SEGUMIENTO DE LA
) REFERENGIA REFERENCHA
. | CATEGORIA :
ARO | BEEcBUESTAL PRODUCTO ACTIVIDAD
ATEMNCION DE
FERSONAS CON DISCAPACIDAD RECIBEM .
' REHABILITACION PARA
2021 3000688 ATENCION EN REHABILITACION BASADA | 5005152
PERSONAS CON
EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
DISCAPACIDAD MENTAL
PROGRAMA -
PRESUPUESTAL PERSONAS CON DISCAPACIDAD RECIBEN CAPACITACION EN
5021 | 0129 PREVENCION | 3000688 ATENCEON EN REHABILITACION BASADA | 5004449 MEDICINA DE
Y MANEJO DE EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD REHABILITACION
_ CONDICIONES ]
| SECUNDARIAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD RECIREN PENGIONDE
| SALUD EN REHABILITACION PARA
2021 PERSONAS CON 3000688 ATENCION EN REHABILITACION BASADA 5006150 PERSONAS CON
M 08
DISCAPAGIDAD EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DISCAPACIDAD FISICA
PERSONA CON DISCAPACIDAD
CERTIFICACION DE
CERTIFICADA EN ESTABLECIMIENTOS DE | 5005153
SALUD DISCAPACIDAD
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| PERSONA CON DISCAPACIDAD CERTIFICACION DE
2021 3000689 | CERTIFIGADA EN 5005154 | INCAPACIDAD PARA EL
ESTABLEGIMIENTOS DE SALUD TRABAIO.
- CATEGORIA
ANO | Bl IoeTAL PRODUCTO ACTIVIDAD
ACOMPANAMIENTO CLINICO
2021 3000001 | ACCIONES COMUNES 5005185 | ACOMEATAM! ° i
TAMIZAJE DE PERSONAS CON
2021 3000698 5005188 | TRASTORNOS MENTALES Y
] PROBLEMAS PSICOSOCIALES
PERSONAS CON TRASTORNOS TAMIZAJE DE NINOS ¥ NINAS 3
R e B o A a 17 ANOS CON TRASTORNOS
PSICOSOCIALES DETECTADAS MENTALES ¥ DEL
2021 3000698 5006280 | COMPORTAMIENTO y/o
PROBLEMAS PSICOSOCIALES
PROPIOS DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA
TRNATAMIENNTO AMBULATORlp DE
| POBLACION CON PROBLEMAS NINOS Y NINAS DE 03 A 17 ANCS
2021 | 3000699 | PSICOSOCIALES QUE RECEFN | s00sez Sl COMPORTAMIENTO Yo
ATENCION OPORTUNA PROBLEMAS PSICOSOCIALES
CALICAD PROPIOS DE LA INFANCIA Y LA
l ADOLESCENCIA
—l 4
POBLACION CON PROBLEMAS TRATAMIENTO DE PERSONAS
- PSICOSOCIALES QUE RECIBEN
2021 3000699 5005189 | CON PROBLEMAS
ATENCION OPORTUNA Y DE o e
CALIDAD :
’ [ TRATAMIENTO AMBULATORIO
PERSONAS CON TRASTORNOS DEPERSONAS CON
2021 3000700 | AFECTIVOS Y DE ANSIEDAD 5005190 | TRASTORNOS AFECTIVOS
PROGRAMA TRATADAS OPORTUNAMENTE (DEPRESION Y CONDUCTA
PRESUPUESTAL SUICIDA) Y DE ANSIEDAD
00131 CONTROL PERSONAS CON TRASTORNOS TRATAMIENTO CON
Y PREVENCION INTERNAMIENTO DE
2021 3000700 | AFECTIVOS Y DE ANSIEDAD 5005191
EN SALUD R ATADAE OPORTUNAMENTE PERSONAS CON TRASTONOS
MENTAL RAT) AFECTIVOS Y DE ANSIEDAD
PERSONAS CON TRASTORNOS Y E?Jéﬂ"slgmg grgﬁumromo
2021 3000702 | SINDROMES PSICOTICOS 5005195 | grurROME B TRASTORNG
TRATADAS OPORTUNAMENTE Do
PERSONAS CON TRASTORNOS Y L%E,ﬂﬁ'fg&g%”e
2021 3000702 | SINDROMES PSICOTICOS 5005196
TRATADAS OPORTUNAMENTE PERSONAS CON SINDROME O
TRASTORNO PSICOTICO
SESIONES DE
POBLACION EN RIESGO QUE ENTRENAMIENTO EN
2021 3000705 | ACCEDEN A PROGRAMAS DE 5005201 | HABILIDADES SOCIALES PARA
PREVENCION EN SALUD MENTAL ADOLESCENTES, JOVENES Y
_ ADULTOS
PERSONAS CON TRASTORNOS TRATAMIENTO CON
MENTALES Y DEL INTERNAMIENTO DE
COMPORTAMIENTO DEBIDO AL PACIENTES CON TRASTORNO
2021 3000881 | £ONSUMO DEL ALCOHOL Y 5005193 | e COMPORTAMIENTO
TABACO TRATADA DEBIDO AL CONSUMO DE
OPORTUNAMENTE ALCOHOL -
PERSONAS CON TRASTORNGS TRATAMIENTO AMBULATORIO
MENTALES Y DEL DE PERSONAS CON
COMPORTAMIENTO DEBIDO AL TRASTORNO DEL.
2021 3000881 | £ONSUMO DEL ALCOHOL Y 5006282 | £OMPORTAMIENTO DEBIDO
TABACO TRATADA AL CONSUMO DE ALCOHOL Y
OPORTUNAMENTE TABACO
CATEGORIA _
ARO | neBsEUCeTAL PRODUCTO ACTIVIDAD
PLANEAMIENTO Y
2 3999998 | SIN PRODUCTO 5000001
2021 | 9001 ACCIONES | "~ PRESUPUESTO
ENTRALES
CENTR/ 5000003 | ACCIONES ADMINISTRATIVAS
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2021 3999999 | SIN PRODUCTO 5000003 | ACIONES ADMINISTRATIVAS
2021 3009999 | SIN PRODUCTO 5000004 ?Sg%?ggmemo TECNICO Y
2021 3999999 | SIN PROBUCTO 5000005 EEI\SA-RSSSDE RECURSOS
2021 3999999 | SIN PRODUCTO 5000006 iﬁg:ﬁ.’g&im CONTROL ¥
i CATEGORIA
ARG | SRTEBORS PRODUCTO ACTIVIDAD
2021 3899998 | SIN PRODUCTO 5000446 Qzﬂxgﬁﬁm ON FISIGA
2021 3999999 | SIN PRODUCTO 5000455 grs%\:\g;\\élgktgmmo CON
2021 3999998 | SIN PRODUCTO 5000469 ggﬂ;gg'éﬂg’fggg{go PARA
. CAPACITACION ¥
2021 9002 3990999 | SIN PRODUCTO 5000538 | AR AC O ENTO
—1  ASIGNACIONES
EDUCACION, INFORMACION
2021 | PRESUPUESTARIAS | 3999999 SIN PRODUCTO 5000730 '
QUE NO RESULTAN Y COMUNICACION DE SALUD
- EN PRODUCTOS
2021 3999099 | SIN PRODUCTO 5000913 | Pl eat o CION'Y
] MANTENIMIENTO Y
2021 3999909 | SIN PRODUCTO 5000953 EE?QS?S&?QEDNETOS DE
[ B SALUD
2021 3995099 | SIN PRODUCTO 5000891 Sgaﬁg%ﬁﬁfgs
[ CATEGORIA | :
ARO | ppecoUESTAL | PRODUCTO ACTIVIDAD
2021 3999999 | SIN PRODUCTO 5001075 | PROMOCION DE LA SALUD
2021 3999999 | SIN PRODUCTO 5001189 | SERVICIOS DB APOYO AL 6
2021 3999999 | SIN PRODUCTO 5001189 | St CIOS DE A0 A o
2021 3999998 | SIN PRODUCTO 5001195 | SERVICIOS GENERALES
— 9002 —
2021| ASIGNACIONES | 3999993 | SIN PRODUCTO 5001286 ‘éﬁgﬁﬂ%ﬁg;ggmm
| PRESUPUESTARIAS ;
2021 | QUE NO RESULTAN | 3999989 | SIN PRODUCTO 5001562 gﬁggﬂ?“ CONSULTAS
| "EN PRODUCTOS
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE
2021 3999999 | SIN PRODUCTO 5006269 | 2ARONAVIRUS
2021 3999999 | SIN PRODUCTO 5001563 | ATENCION EN HOSPITALIZACION
| mrms ' MANTENIMIENTO ¥ REPARACION
2021 3999999 | SINPRODUCTO 5001565 | oo hpo
COMERCIALIZACION DE
2021 3999989 | SINPRODUCTO sootse | COMERCIALIZACION D o5
PRESTACIONES ADMINISTRATIVAS
2021 3990990 | SIN PRODUCTO 5002197 | RRESTACIONES ADMINISTT
| = S —
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VIl. PROGRAMACION DE TAREAS ESPECIFICAS POR ACTIVIDAD

Objetivo Estratégico Institucional del PEl | Categoria Presupuestal | Producto | Actividad Operativa / Tarea U:nl::dw:a
0043962 - DESPISTAJE DE 00087-
0016 - TBC-VIH/SIDA 3000612 TUBERCULOSIS EN| PERSONA
OFl. 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLAR ¥
REDUCR  EL  IMPACTO  DE  LAS SINTOMATICOS RESPIRATORIOS | ATENDIDA
ENFERMEDADES, DAROS ¥ CONDICIONES 4396201 - IDENTIFICACION ¥
QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION, EXAMEN DE SINTOMATICOS
CON ENFASIS EN LAS  PRIORIDADES RESPIRATORIOS EN LAS
NACIONALES ATENCIONES A PERSONAS > 15
ARNOS ¥ POBLACION
VULNERABLE
0136026 - MEDIDAS DE
CONTROL DE INFECCIONES Y 00395-
OEI. 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLAR Y | 0016 - TBC-VIH/SIDA 3000691 BIOSEGURIDAD EN LOS | TRABAJADOR
REDUCIR EL IMPACTO DE LAS SERVICIOS DE ATENCION DE| PROTEGIDO
ENFERMEDADES, DANOS ¥ CONDICIONES TUBERCULOSIS
QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION, 4395701 SERVICIOS DE
CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES ATENCION DE TUBERCULOSIS
NACIONALES CON MEDIDAS DE CONTROL DE
INFECCIONES ¥ BIQSEGURIDAD
EN EL PERSONAL DE SALUD.
0138033 - ENTREGAR A 00259
ADULTOS Y JOVENES VARONES
0016 - TBC-VIH/SIDA Fo43953 CONSEJERIA ¥ TAMIZAJE PARA m';l:?:r?azg A
OEI. 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLAR Y 175 ¥ VIH/SIDA
REDUCIR EL IMPACTO DE LAS 4308902 - TAMIZAJE PARA (TS
ENFERMEDADES, DANOS Y CONDICIONES Y VIH A POBLACION ADULTA ¥
QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION, JOVEN
CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES
NACIONALES 4396801 - PERSONAS CON
DIAGNOSTICO DE INFECCION DE 016 CASO
0016 - TBC-VIH/SIDA 3043968 | TR ANSMISION SEXUAL {ITS} QUE |  TRATADO
RECIBE TRATAMIENTO
0135989 - ATENCION
0018 - ENFERMEDADES | .o\ 00 ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA
NO TRANSMISIBLES BASICA EN NIRIOS, GESTANTES Y
ADULTOS MAYORES
OEl. 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLAR Y 0068002 - EXAMEN 016 CASO
REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ESTOMATOLOGICO TRATADO
ENFERMEDADES, DANOS Y CONDICIONES 0068003 —INSTRUCCION 016 CASO
QIUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION, HIGIENE ORAL TRATADO
CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES SODOB0OT - APLICACION DE 016 CASO
NACIONALES SELLANTES TRATADO
SO00E03 -APLICACION DE 016 CASQ
FLUOR GEL TRATADO
016 CASO
5000606 - PROFILAXIS DENTAL TRATADO
5000602 APLICACION DE FLUOR 016 CASO
BARNIZ TRATADO
(068001 - ASESORIA
NUTRICIONAL PARA EL 016 CASO
CONTROL DE ENFERMEDADES TRATADO
DENTALES
OFI 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLAR ¥ 0018 - ENFERMEDADES 5 0135990 - ATENCION
NG TRANSMISIBLES ESTOMATOLOGICA
REDUCIR EL IMPACTO DE LAS
3000681 RECUPERATIVA BASICA EN
ENFERMEDADES, DANOS Y CONDICIONES NINOS, GESTANTES Y ADULTOS
QUE AFECTAN LA SALLID DE LA POBLACION, MMO&ES
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CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES | 016 CASO
NACIONALES 0063101 RASPAIE DENTAL | TRATADO
5000702 CONSULTA 016 CASO
ESTOMATOLGGICA TRATADO
5000702 EXODONCIA DENTAL Q16 CASO
SIMPLE TRATADO
5000704 RESTAURACIONES
DENTALES CON IQNOMERQ DE ?;:f:;g
VIDRIO .
5000705 RESTAURACIONES
DENTALES CON RESINA g::TCAADSg
POLIMERIZABLE .
OE!. 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLARY | 0018 - ENFERMEDADES | o0 0 0o gg?gﬁ;‘g;"ég" |
REDUCIR EL IMPACTO DE LAS NO TRANSMISIBLES ESPECIALIZADA BASICA
ENFERMEDADES, DAROS ¥ CONDICIONES
QUE AFECTAN EA SALUD DE LA POBLACION, 5000801 TERAPIA PULPAR 016 CASO
CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES | TRATADO
NACIONALES 5000802 TERAPIA 016 CASQ
) ENDODONTICA TRATADO
0088201 - TERAPIA QIS0
PERIODONTAL TRATADO
= —
TRATAMIENTO QUIRURGICO 016 CASO
BUCAL Y MAXILOFACIAL TRATADO
TRATAMIENTO ¥ CONTROL DE
0018 - ENFERM';DADES 3000016 PERSONAS CON HIPERTENSION
NG TRANSMISIBLE ARTERIAE
N 5000114 BRINDAR 394 PERSONA
TRATAMIENTO A PERSONAS TRATADA
CON DIAGNOSTICO DE
HIPERTENSION ARTERIAL
N N 5001601 MANEIO DE 394 PERSONA
EMERGENCIA O URGENCIA TRATADA
HIPERTENSIVA
5001605 PACIENTES CON 304 PERSONA
ENFERMEDAD TRATADA
CARDIOMETABOLICA
ORGANIZADOS QUE RECIBEN
EDUCACION PARA EL CONTROL
) DE LA ENFERMEDAD i
T - 5001606 PERSONAS 394 PERSONA
HIPERTENSAS CON TRATADA
TRATAMIENTO ESPECIALIZADO
5001607 PACIENTES 394 PERSONA
HIPERTENSOS CON TRATADA
ESTRATIFICACION DE RIESGO
- CARDIOVASCULAR
0018 - ENFERMEDADES |, | TRATAMIENTO Y CONTROL DE 39:;:::3:"
NO TRANSMISIBLES PERSONAS CON DIABETES
T 5000115 BRINDAR 394 PERSONA
TRATAMIENTO A PERSONAS TRATADA
CON DIAGNGSTICO DE
DIABETES MELLITUS _
T 5001701 MANEJO BASICO DE 394 PERSONA
CRISIS HIPOGLICEMICA O TRATADA
HIPERGLICEMICA EN PACIENTES
DIARETICOS
5001704 PACIENTES 394 PERSONA
DIABETICOS CON TRATAMIENTO | TRATADA
ESPECIALIZADO ]
5001705 VALORACION DE 394 PERSONA. |
COMPLICACIONES EN TRATADA
PERSONAS CON DIABETES | -
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| (PRIORIDAD 111 O IV} EN

|
5001706 MANEIO DEL 394 PEF;S:NA
SOBREPESO Y OBESIDAD TRATADA
%E:.SNE;QARNESS:SON fo 5004280 - DESARROLLO DE 00201-
OF1.08; FORTALECER LA GESTION DELRIESGO | , oy - o ok | 3000001 INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS | | o0
¥ DEFENSA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES | 2 PARA LA GESTION DEL RIESGO
EMERGENCIAS POR DF DESASTRES TECNICO
| DESASTRES |
0068 - REDUCCION DE
Y - DESAR
OE1,08: FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO K?EL:E::;‘:""DAD oe | 3000734 :?;Zﬁ?:nosssw gg;%ﬂs 00248
¥ DEFENSA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES | by oceu o bOR REACTIVA REPORTE
DESASTRES N
%ﬁ o A:fﬁ;’:glo" Ds 505561 IMPLEMENTACION DE
OE108: FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO | ATENCION ot | 3000734 BRIGADAS PARA LA ATENCION 00583-
Y DEFENSA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES | FRENTE A EMERGENCIAS Y BRIGADA
| EMERGENCIAS POR DESASTRES
B | DESASTRES
| 0068 - REDUCCION DE 5005610 - ADMINISTRACION ¥
VULNERABILIDAD Y ALMACENAMIENTO DE 00614-
f,’EEOFE;NFST::#E‘%E;é‘;‘;ﬁ;f:f;é;’:ﬁ:& [ aTENCION DE | 3000734 INFRAESTRUCTURA MOVIL INFRAESTRUCT
| EMERGENCIAS POR PARA LA ASISTENCIA FRENTEA |  URA MOVIL
| DESASTRES EMERGENCIAS Y DESASTRES
0068 - REDUCCION DE
5005612 -
OFEI.08: FORTALECER LA GESTION DELRIESGO | VULNERABILIDAD " ceui?alcfs YE’::::SE';LSEDE LEs 00248,
¥ DEFENSA ANTE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES | ATENCION DE | 3000734 ONITOREG D& EMERGENCIRS CEPORTE
D EMERGENCIAS PCR ¥ DESASTRES
| DESASTRES
0068 - REDUCCION DE
269 PREVENCIGN
OFI.08: FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO | VULNERABILIDAD Y ggo;T:;Lpgl . G:[ O?TI;.‘OY TERYERCICH
Y DEFENSA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES | ATENCION DE | 3000734 TRATAMIENTO DE
0 EMERGENCIAS POR CORONAVIRUS
DESASTRES
S%izEﬁAgfggfg'ON D: 5005580 - FORMACION ¥
OEI.08: FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO | , -0 © o | 2000738 CAPACITACION EN MATERIA DE 00086-
| ¥ DEFENSA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES GESTION DE RIESGO DE PERSONA
EMERGENCIAS POR ESASTRES
DESASTRES
0068 - REDUCCION DE -
IUDAD 5005585 - RIDAD FISI
OF1.08: FORTALECER LA GESTIGN DEL RIESGO :?éﬁg:;‘lf o: 2000740 FUNS;gsN A?_E[?EU SERv1 Clcfsco 00065
TEENC
Y DEFENSA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES | L oo cn o o s PUBLICOS NTERVENCION
o DESASTRES
5005570 - DESARROLLO DE
ESTUDIOS DE VULNERABILIDAD | DOCUMENTC
¥ RIESGO EN SERVICIOS TECNICO
i PUBLICOS -
OELO2 GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS | 9104 - REDUCCION DE LA | pooss-
¥ SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD MORTALIDAD POR | 00001 0136008 - ASISTENCIA TECNICA DERSONA
ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS D | EMERGENCIAS v ¥ CAPACITACION | capACITADA
| SALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA, URGENCIAS MEDICAS
| FAMILIA ¥ COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA )
PROMOCION DE LA SALUD Y LA PREVENCION
DE LA ENFERMEDAD 5005139- ASISTENCIA TECNICA
: Y CAPACITACION |
76144 - ATEN
OEL02 GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS | 0104 - REDUCCION DE LA i?wgummm N s:so:n SENCIAS
¥ SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD MORTALIDAD POR | 3 ncae (PRIORIDAD IIt O IV} EN | oooos-
ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS RE | EMERGENCIAS y MOBULOS HOSPITALARIOS ATENCION
SALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA, URGENCIAS MEDICAS OIFERENGIADOS AUTORIZADOS
FAMILIA ¥ COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA
/PBQ ON DE LA SALUD ¥ LA PREVENCtON
O DEERE LA ENFERMEDA 5002824 - ATENCION
5% m*m E» 70 00006-
; AMBULATORIA DE URGENCIAS ATENCION
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MODULOS RQSPITALARIQS
DIFERENCIADOS AUTORIZADOS

QELO2 GARANTIZAR EL ACCESD A CUIDADOS
Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD

0104 - REDUCCION DE LA

ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE | MORTALIDAD POR | 3000686 | 0188207 - ATENCIONDETRIAJE |, 2000%
EMERGENCIAS Y ATENCION
$ALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA, CETICIAEDICAS
FAMILIA Y COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA | YR
PROMOCION DE LA SALUD ¥ LA PREVENCION
DE LA ENFERMEDAD. - N =
5005901- ATENCION DE TRIAJE
104 - REDUCCIONDE LA 0188299 - ATENCION DE LA X
MORTALIDAD POR 0000E-
3000686 EMERGENCIA Y URGENCIA
EMERGENCIAS ¥ ESPECIALIZADA ATENCION
URGENCIAS MEDICAS
OF1.02 GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS 5005903 - ATENCION DE LA 00005
Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD EMERGENCIA Y URGENCIA ATENCION
ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE ESPECIALIZADA
SALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA,
FAMILIA Y COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA | 0104 - REDUCCION DE LA
: 5005140 - DINACION
PROMOCION DE LA SALUD ¥ LA PREVENCION | MORTALIDAD POR | on06es SEGUIMIENC‘%OI';E » CIONY 00006-
DE LA ENFERMEDAD, EMERGENCIAS ¥ REFERENCIA ATENCION
URGENCIAS MEDICAS
' gﬂlg‘;{ AZEE:J‘C'ON '-’i{;‘; 5005899 - SERVICIO DE 0006,
201 TRANSPORTE ASIST E
EMERGENCIAS y | 300080 EMERGENC[AAS STIDO DE LA ATENCION
URGENCIAS MEDICAS .
500150 ATENCION DE
REHABILITACION PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA
~ PERSONA
CEl. 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLAR ¥ 0515011 -SINDROMEDE DOWN | 0 oion
REQUCIR EL IMPACTO DE LAS
ENFERMEDADES, DARIOS ¥ CONDICIONES
QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION, | 0120 - PREVENCION Y 5005152~ ATENCION DE
CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES MANEO DE REHABILITACION PARA
NACIONALES | coNDICIONES PERSONAS CON DISCAPACIDAD
8
SECUNDARIAS DE SALUD | ~00068 MENTAL
EN  PERSONAS  CON
DISCAPACIDAD 5004449 CAPACITACION EN PERSONA
MEDICINA DE REHABILITACION | CAPACITADA
0515201 -TRANSTORNOS DE A;]:n?gzw
- APRENDIZAIE e .
0515202 - RETRASO MENTAL: 00006- |
LEVE, MODERADO, SEVERD ATENCION
0515203 - TRANSTORNOQS DEL 000065~
ESPECTRO AUTISTA ATENCION
N 0515204 - OTROS
TRANSTORNOS DE SALUD Aggﬁg%N
1 MENTAL
0129 - PREVENCION ¥
OE(, 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLARY | MANEJO DE 00375-
REDUCIR EL IMPACTO DE LAS CONDICIONES 0136022 - CERTIFICACIHIN DE
3000639 PERSONA CON
ENFERMEDADES, DARNGS ¥ CONDICIONES SECUMDARIAS DE SALUD DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION, | EN  PERSONAS  CON
CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES DISCAPACIDAD .
NACIONALES 5005153 - CERTIFICACION GE
DISCAPACIDAD
| OFI. 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLARY | 0129 - PREVENCION Y
IR EL{MPACTO DE LAS . 0136023 - CERTIFICACION DE 00006~
INCAPACIDAD PARA ELTRABAIG |  ATENCION

Unidud de Phancamizats g Guuticn Inatitucianal’
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CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES EN  PERSONAS  CON
NACIONALES DISCAPACIDAD
- 5005154- CERTIFICACION DE
INCAPACIDAD PARA EL TRABAIO
0131 - CONTROL ¥ 0136777 - ACOMPARAMIENTO e
PREVENCION EN SALUD | 3000001 CLIRICO PSIEOSOCIAL ESTABLECIMIE
MENTAL NTQ DE SALUD
0518501 - ACOMPANAMIENTO
OEI. 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLAR ¥ CLINICO PSICOSOCIAL
REDUCIR EL IMPACTO DE LAS
ENFERMEDADES, DANOS ¥ CONDICIONES
QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION,
CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES 0131 - CONTROL ¥ 0136781 - TRATAMIENTO DE 00394-
NACIONALES PREVENCIGN EN SALUD | 3000699 PERSONAS CON PROBLEMAS PERSCNA
MENTAL PSICOSQCIALES TRATADA
5005189 - TRATAMIENTO DE
PERSOMAS CON PROBLEMAS
PSICOSOCIALES
0188323 - TRATAMIENTD
0131 - CoNTROL ¥ NIRASDE 03417 A0S Con | 09358
PREVENCION EN SALUD | 3000659 PERSONA
MENTAL TRASTORNOS MENTALES ¥ DEL TRATACA
OEI. 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLAR ¥ COMPORTAMIENTO Y/O
REDUCIR EL IMPACTQ DF LAS PROBLEMAS
ENFERMEDADES, DANOS ¥ CONDICIONES
QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION,
CON ENFASIS EN LAS PRICRIDADES 5005927 - TRATAMIENTO
NACIONALES AMBULATORIO DE NINOS ¥
| NINAS DE 03 A 17 ANOS CON
TRASTORNGQS MENTALES ¥ DEL
COMPORTAMIENTO Y/O
PROBLEMAS
5005190 - TRATAMIENTO
0131 - CONTROL ¥ AMEBULATORIO DE PERSONAS 00394-
PREVENCION EN SALUD | 3000700 CON TRASTORNOS AFECTIVOS PERSONA
OEI. 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLARY | MENTAL gﬁzﬁ;g'\éz gﬁ;‘ggg“ TRATADA
REDUCIR EL IMPACTO DE LAS
ENFERMEDADES, DANOS ¥ CONDICIONES | -
QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION, |
CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES 5005190 - TRATAMIENTO
NACIONALES AMBULATORIQ DE PERSONAS
CON TRASTORNOQS AFECTIVOS
{DEPRESION Y CONDUCTA
SUICIDA) Y DE ANSIEDAD
5005191 - TRATAMIENTO CON
QEIl. 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLAR ¥ grlzgzmémﬁognghu; 3000700 INTERNAMIENTO DE PERSONAS nggg:&
REDUCIR EL IMPACTO DE LAS CON TRASTORNGS AFECTIVOS Y
MENTAL TRATADA
ENFERMEDADES, DARIGS ¥ CONDICIONES DE ANSIEDAD
QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION,
CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES _
NACIOMNALES 5005191 - TRATAMIENTC CON
INTERNAMIENTO DE PERSONAS
CON TRASTORNOS AFECTIVOS ¥
s P T DE ANSIEDAD |
/‘\g WO q.g;’;";a
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5005195 ~ TRATAMIENTO

€

613

- LY 00394-
OEL. 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLARY | S CONTRO AMBULATORIO DE PERSONAS
PREVENCION EN SALUD | 3000702 PERSONA
REDUCIR EL IMPACTO DE LAS MENTAL CON SINDROME O TRASTORNO | o 0
ENFERMEDADES, DARICS Y CONDICIONES PSICOTICO
QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION, [ S005195- TRATAMIENTO
CON £NFASIS EN LAS PRIORIDADES AMBULATORIO DE PERSONAS
| HECHAGIALES CON SINDROME O TRASTORNG
PSICOTICO

S005196 - TRATAMIENTC CON

131 - CONTROL Y 00394-
QEl. (01 PREVENIR, VIGIEAR, CONTROLAR Y gR‘:;VENCIUNOEN SALUD | 3000705 INTERNAMIENTO DE PERSONAS PERSONA
REDUCIR EL IMPACTO DE LAS MENTAL CON S5INDROME O TRASTORNO TRATADA
ENFERMEDADES, DANOS Y CONDICIONES PSICOTICO

QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION,
CON ENFASIS EN LAS PRICRIDADES .
NACIONALES. 5005196 - TRATAMIENTO CON
INTERNAMIENTO DE PERSONAS
CON SINDROME O TRASTORNQ
1 PSICOTICO

5005193 TRATAMIENTO CON
INTERNAMIENTO DE PACIENTES
CON TRASTORNO DEL
COMPORTAMIENTO

0131 - CONTROL Y
PREVENCION EN SALUD | 3000881
MENTAL

5006282 TRATAMIENTO
AMBULATQRIO DE PERSONAS 00394-
OEl 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLAR Y CON TRASTORNO DEL PERSONA
' REQUCIR EL IMPACTO DE LAS CMPORTAMIENTO DEBIDO TRATADA
ALCONSUMO DE ALCOHOL Y
EMFERMEDADES, DANCS Y CONDICIOMES TABACO
QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION, ‘
CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES — —
NACIONALES 5005197 - REHABILITACION
PSICOSOCIAL DE PERSONAS
CON SINDROME O TRASTORNO

ESQLNZOFRENICO

0007973 - ACCIONES DE
ACCIOMES CENTRALES 3999999 PLANEAMIENTO Y 00001-ACCION

OEL. 04 FORTALECER LA RECTORIA ¥ LA .

GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD,
¥ LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL

DESEMPERNO EFICIENTE, ETICO E INTEGRO,
EN EL MARCO DE LA MODERNIZACIGN DE LA

GESTION PUBLICA. 5000001 - ACCIONES DE

PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

50000009 - ACCIONES
Lt -

ACCIONES CENTRALES 3899999 ADMINISTRATIVAS QDO01-ACCION
OEI. 04 FORTALECER LA RECTORIA Y LA

GOBERNAMZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD,

| YLa GESTIGN INSTITUCIONAL; PARA EL

DESEMPERO EFICIENTE, ETICO E INTEGRO,
EN EL MARCO DF LA MODERNIZACION DE LA

GESTION PUBLICA. |
‘ 5080003 - ACCIONES

ADMINISTRATIVAS

/"' =
7
Fg el
= - 'l
AL




Decenio de Ia lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombre

"Afio def Fortalecitniento de la Soberania Macional”

‘Ano del Bicentenario del Congreso de la Repiblica def Perd”

0000202 ASESORAMIENTO

PROMOCION DE LA SALUD Y LA PREVENCION
DE LA ENFERMEDAD

@g&g 0 |1?§~TMJ

PRODUCTOS

ACCIONES CENTRALES 3999999 JURIDICO 00001-ACCION
QEl, 04 FORTALECER LA RECTORIA ¥ LA
GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD,
¥ LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL
DESEMPERG EFICIENTE, ETICO E iNTEGRO,
EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA
GESTION PUBLICA.
5000004 - ASESORAMIENTO
TECNICO Y JURIDICO
00088-
ACCIONES CENTRALES 3999999 ggﬂégﬁiwmcmcrom AL PERSONA
CAPACITADA
OQF(, 05 MEJCRAR LA GESTION ¥ EL
DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANQS
EN SALUD CON ENFASIS EN COMPETENCIAS,
¥ 1A DISPONIBILIDAD EQUITATEVA EN EL PAIS
5000005 - CAPACTTACION AL
PERSONAL
ACCIONES CENTRALES 3999999 0000008 - ACCION Y CONTROL | 00001-ACCION
OFEL 04 FORTALECER LA RECTORIA Y LA
GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD,
¥ LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL -
DESEMPERO EFICIENTE, ETICO E [NTEGRO,
EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA
| GESTIGN PUBLICA.
5000006 - ACCION ¥ CONTROL
9002 - ASIGNACIONES 0000297 BRINDAR ASISTENCIA
PRESUPUESTARIAS - QUE 39993999 EN MEDICINA FISICA ¥ 00006-
OELOZ GARANTIZAR EL ACCESO A CLHDADOS :'[FC{)ODU CRTEOS’;""TAN EN REHABILITACION ATENCION
" ¥ SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD
ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE
SALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA, !
FAMILIA ¥ COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA
PROMOCION DE LA SALUD Y LA PREVENCION
DE LA ENFERMEDAD 5000446 - BRINDAR ASISTENCIA
EN MEDICINA FSICA Y
REHABILITACION
OF1.02 GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS
¥ SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD
ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE gggg u P-U . ;f;g:i‘gc'c’g:g 0000166 - APOYO AL 00006-
SALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA, NO RESULTAN £y | 3999999 CIUDADAND, FAMILIA Y ATENCION
FAMILIA Y COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA DISCAPACITADC

VUnidad & Fhanvamients ¢ Guntida Fnabibucional




Decenio de fa lgualdad de Opartunidades para Mujeres y Hombre
"da del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Ahio dal Bicentenario del Congreso de la Republica def Perii”

63
5000455 - APOYO AL
CIUDADANO, FAMILIA Y
DISCAPACITADO
9002 - ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS QUE HODORSES FSECUITAR I
o RESULTAN eN | 2999999 PROVISION DE ALIMENTACION | 00101-RACION
OEL.02 GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS | oo o ADECUADA PARA ENFERMOS
Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD
ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE
SALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA,  [—
FAMILIA Y COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA
PROMOCION DE LA SALUD Y LA PREVENCION
DE LA ENFERMEDAD 5000469 - ASEGURAR LA
PROVISION DE ALIMENTACION
ADECUADA PARA ENFERMOS
9002 - ASIGNACIONES 00088-
| PRESUPUESTARIAS  QUE 0080766 - ESPECIALIZACION Y
OELOS MEIORARLAGESTIONYEL | g pesuan  en | 2299999 | pegreccionaMIENTO PERSONA
DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS | ppapyucTos CAPACITADA
EN SALUD CON ENFASIS EN COMPETENCIAS,
¥ LA DISPONIBILIDAD EQUITATIVA EN EL
PAIS. " =
5000538- ESPECIALIZACION ¥
PERFECCIONAMIENTO
9002 - ASIGNACIONES 00066
E 0000591 -
P Gy | OSIONOE | S
OEI. 06 MEJORAR LA TOMA DE DECISIONES, N
LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS, EL | PROPUCTOS
EMPODERAMIENTO ¥ LA SATISFACCION DE
LA POBLACION A TRAVES DEL GOBIERNO
DIGITAL EN SALUD
5000913 - DESARROLLO DE
INVESTIGACIONES
|
9002 - ASIGNACIONES
PTG Q8 | 00072 MTMENTOE | 1
OELO2 GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS
¥ SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD PRODUCTOS
ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE
SALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA, -
FAMILA Y COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA
PROMOCION DE LA SALUD Y LA PREVENCION
DE LA ENFERMEDAD 5000953 - MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
INFRAESTRUCTURA
OE, 04 FORTALECER LA RECTORIA ¥ LA
GOBERMANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD, | 9002 — ASIGNACIONES
¥ LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL | PRESUPUESTARIAS  QUE 00137-
DESEMPERIO EFICIENTE, ETICO £ INTEGRO, | NO  RESULTAN  EN | S00999 0001153 - PAGO DE PENSIONES | o anitia
EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA | PRODUCTOS

_’,;QE%IIQN\P\UBL[CA.
ZAM0EN
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Decento de fa lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombre
"Afio def Fortalecimiento de Iz Soberania Nacional” .
“Af0 def Bicentenario def Congreso de la Republica del Peri” -

5000921 - PAGO DE

PENSIONES
D0038-
3999999 g‘;g::g.r?::?;z ALUD PERSONA
OFI.02 GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS CAPACITADA
Y SERVICIOS DE SALUD DE CAUDAD |
ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE
SALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA, —
FAMILIA Y COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA
PROMOCION DE LA SALUD Y LA PREVENCION
| DE LA ENFERMEDAD $001075- CAPACITACION DE
9002 - ASIGNACIONES CROMOTORES DE SALUD 00001-ACCION
PRESUPUESTARIAS  QUE
NO  RESULTAN  EN
PRODUCTOS
OEL.OSMEJORAR LA TOMA DE DECISIONES; LA
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS; EL CAPACITACION EN TELE
EMPODERAMIENTO ¥ LA SATISFACCION DE CONSULTA AL PERSONAL DEL | | 060 INFORME
LA POBLACION A TRAVES DEL GOBIERNO Y [I NIVEL DE ATENCION
DIGITALEN SALUD _
EJECUCCION DE !
AE| 06,04 PRESTACION Y GESTIGN DE TELECONSULTAS | 063 INFORME |
SERVICIOS DE SALUD COM EL USO DE TELE- EJECUCION DE 060 INFORME
MEDICINA; TELE-GESTION V TELE- TELECAPACITACIONES _
EDUCACION; IMPLEMENTADQS EN LAS EJECUCION DE TELEIEC 060 INFORME |
AEBESIINNECREDRSIOE (5 EEIDE EJECUCCION DE TELEGESTION | 060 INFORME
9002 - ASIGNACIONES
OF1.02 GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS | - presipygSTARIAS QUE 0000295 BRINDAR APOYO AL 00050-
¥ SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD NORESULTANEN | 29999 | 5iaGNOSTICO EN LABORATORIO | EXAMEN
ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE PRODLCTOS
SALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA,
FAMILIA ¥ COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA =
PROMOCION DE LA SALUD Y LA PREVENCION
OE LA ENFERMEDAD 5D01189 BRINDAR APOYO AL
DIAGNOSTICO EN LABORATORIO
g -
OE1,02 GARANTIZAR EL ACCESQ A CUIDADOS | 9002 - ASIGNACIONES
Y SERVICIOS D SALUD DE CALIDAD PRESUPUESTARIAS  QUE | 400000 000296 BRINDAR APOYO AL 00050-
ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADASDE | VO RESULTAN  EN DIAGNOSTICO POR IMAGENES EXAMEN
| SALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA, PRODUCTOS
FAMILIA Y COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA —
PROMOCION DE LA SALUD Y LA PREVENCION 5001189- BRINDAR APOYO AL
DE LA ENFERMEDAD - DIAGNCSTICO POR IMAGENES
OELO2 GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS | 9002 - ASIGNACIONES I
¥ SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD PRESUPUESTARIAS  QUE 0001401 - SERVICIOS BASICOS ¥
ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE | NO  RESULTAN QEN 3999999 COMPLEMENTARIOS 00001-ACCION
SALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA, PRODUCTCS
FAMILIA Y COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA
PROMOCION DE LA SALUD Y LA PREVENCION 5001155 SERVICIOS BASICOS Y
5F 12 ENFERMEDAD COMPLEMENTARIOS
OF1.02 GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS | 2002 - ASIGNACIONES
¥ SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD | PRESUPUESTARIAS  QUE | 1000000 QM0Z479 = VIGIEANCIA Y 00001-ACCION
ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE | NO RESULTAN  EN CONTROL DE EPIDEMIAS
SALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA, | PRODUCTOS
FAMILIA Y COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA |

d’\xo\\ DE LA ENFERMEDAD.
A /ealbce

PROMOCION DE LA SALUD ¥ LA PREVENCION |

5001286 VIGILANCIAY
CONTROL DE EPIDEMIAS

Univad e Pencamionts g Feotin Institucionet
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Decenfo de f2 lgualdad de Oportunidades para Muferes y Hombre

“dfio del Fortalecimiento de Ja Soberania Macional”

“Afio del Bicentenario del Congreso de fa Repiibiica def Perd” - -

19002 - ASIGNACIONES 5006269, PREVENCION,
PRESUPUESTARIAS  QUE | 5000000 CONTROL, DIAGNOSTICO ¥ 00006-
NO  RESULTAN  EN TRATAMIENTO DE ATENCION
 PRODUCTOS CORONAVIRUS
0290090 DIAGNOSTICO ¥
TRATAMIENTO DE
CORONAVIRUS 0006 ATENC
DIAGNOSICO DEL
OE1.02 GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS | - CORONAVIRUS
¥ SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD
ORGANIZADOS EM REDES INTEGRADAS DE ENTREGA ECONOMICA POR
SALUD, CENTRADAS EN LA PERSQMNA, SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.
FAMILIA ¥ COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA —
PROMOCION DE LA SALUD ¥ LA PREVENCION NG AMIENTGIDELN
DE LA ENFERMEDAD BONO PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA A FAVOR DEL
PERSONAL DE LAS ENTIDADES
| DEL GOBIERNO
9002 - ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS  QUE | o000 0000266 ATENCION EN
NO  RESULTAN  EN CONSULTAS EXTERNAS
PRODUCTOS |
5001562 ATENCION EN
CONSULTAS EXTERNAS
OELO2 GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS | 8002 - ASIGNACIONES
¥ SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD | PRESUPUESTARIAS  QUE | Joo 0000 0000269 - ATENCION EN 00031-DiA-
ORGANIZADOS EM REDES INTEGRADASDE | NO  RESULTAN  EN HOSPITALIZACION CAMA
SALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA, PRODUCTOS
FAMILIA ¥ COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA +— —
PROMOCION DE LA SALUD ¥ LA PREVENCION 5001563 ATENCION EN
DE LA ENFERMEDAD HOSPITALIZACION
9002 - ASIGNACIONES
OE|.03; GARANTIZAR ¥ MEJORAR DE FORMA ;';Esupzsgaﬁrj Q:'!E 3999999 goqullgg' MANTENIMIENTO DE | 300> equipo
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCIGN DE LOS SERVICIOS DE | PRODUCTOS
SALUD. 5001565 MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EQUIPOS
OFI.02 GARANTIZAR EL ACCESQ A CUIDADOS 9002 - ASIGNACIONES OO0O315- ERINEHR LKA
PRESUPUESTARIAS QUE ADECUADA DISPENSION DE
¥ SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD NO  RESULTAN  Ew | 3999999 MEDICAMENTOS ¥ PRODUCTOS | 00134 RECETA
ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE | o1 FARMACEUTICOS
SALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA,
FAMILIA Y COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA
PROMOC'ONDEELA“::[‘:;:&:;:;RE"E”C'0" 5001569 DISPENSACION Y
ALMACENAMIENTO DE
MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
FARMACEUTICOS
0136784 - TRATAMIENTO
0131 - CONTROL Y AMBULATORIO DE PERSONAS 00394-
OE1. 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLARY | PREVENCION EN SALUD | 3000701 CON TRASTORNO DEL PERSONA
REDUCIR EL IMPACTO DE LAS MENTAL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL TRATADA
ENFERMEDADES, DAROS ¥ CONDICIONES CONSLMO DE ALCOHOL
UE AFECTAN LA SALUO DE LA POBLACION,
“ CON ENFASISSEN tjAs PRIORIDADES 405152 TRATAMIEKTO
S ACIOTALES AMBULATORIO DE PERSONAS
CON TRASTORNO DEL
COMPORTAMIENTO DEBIDO AL
[ o CONSUMO DE ALCOHOL
OE1.02 GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS | 9002 - ASKINACIONES 0000935 - INFORMACION, 00438
¥ SERVICIOS DE SALUD DE CAUDAD PRESUPUESTARIAS  QUE| 1nncar | COMUNICACION, DIFUSION Y PERSONA
ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE NG RESULTAN EN EDUCACION EN SALUD TAMIZADA
| sALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA, | PRODUCTOS B
| FAMILIA Y COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA PRESTACIONES
9002 - ASIGNACIONES 00001
7 E?FIGN DE LASALUDY LA PREVENCION RIAS  QUE 5002197 ADMINISTRATIVAS ACCION

SUBSIDIADO/MNO TARIFADO

Vnidad 2 Fhoncamicnts y Festidn Fnotitucional
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OEl. 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLAR Y
REDUCIR EL IMPACTQ DE LAS
ENFERMEDADES, DANOS ¥ CONDICIONES
QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION,
CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES
NACIONALES

Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombre

“Afiv del Fortalecimiento de fa Soberania Nacional”

‘Aric det Bicentenario del Congreso de Ia Repibiica del Peri”

NG RESULTAN EN
PRODUCTOS

0131 - CONTROL ¥
PREVENCION EN SALUD | 3000701

MENTAL

0136780 - TAMIZAJE DE
PERSONAS CON TRASTORNCS
MENTALES Y PROBLEMAS
PSICOSOCIALES

50324-
PERSONA
TRATADA

5005188 TAMIZAJE DE
PERSONAS CON TRASTORNOS
MENTALES Y PROBLEMAS
PSICOSQCIALES

Plan Opecatite Fnskitucional Tnval Madificade - V022021
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