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MINISTERIO SALUD 3
HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN"
DIRECCION GENERAL
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Resolucién Directoral

Santa Anita, ©3 de neoviembre de 2022

Visto el Expediente N° 22MP-09707’-OO, que contiene el proyecto de “Plan de Mantenimiento
de Equipos, Reposicion, Biomédicos, Reposicion, Equipos Nuevos PEES 2022-2024 y Mantenimiento
de Infraestructura para el Hospital Hermilio Valdizan”;
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CONSIDERANDO: " ’ G B

Que, mediante Resolucién Directoral N° 136-DG-HHV-2021, de fecha 18 de octubre de 2021 . '
se aprobd el “Plan Multianual 2021-2023 Mantenimiento de Equipos (Biomédicos, electromecanicos), ™
Mantenimiento de Infraestructura para el Hospital Hermilio Valdizan”; T e )

Que, con Resolucién Ministerial N° .148-2013/MINSA, se aprobd el Documento Técnico:
Lineamientos para la Elaboracién del Plan de Equipamiento de Establecimientos de Salud en Areas
relacionadas a Programas Presupuestales, el cual tiene como finalidad fortalecer y mejorar la calidad
de la atencién de las Unidades Productoras de Servicios de Salud, vinculadas a los Programas
Presupuestales de los establecimientos de salud, mediante la incorporacién y/o reposicién del
equipamiento deficiente existente; asimismo, por Resolucion Ministerial N° 533-2016/MINSA, fue
aprobado el Documento Técnico “Lineamientos para la elaboracién del Plan Multianual de
Mantenimiento de la Infraestructura y el Equipamiento en los Establecimientos de Salud, el que tiene
como objetivo establecer la metodologia e instrumentos para la elaboracién, seguimiento y control de
los planes multianuales de mantenimiento de la infraestructura y del equipamiento de los
establecimientos de salud a nivel naciohal; -

Que, mediante Oficio N° D00064-2022-DGOS-MINSA e Informe N° 260-2022-UPP-DIEM-
DGOS/MINSA, la Unidad de Programacion y Proyectos (UPP) de la Direccion de Equipamiento y
Mantenimiento de la Direccién General de Operaciones en Salud, emite opinién favorable para la
incorporacién al Plan Multianual de Equipamiento de Establecimientos de Salud (PEES) 2022-2024 y
(PMMES) 2022-2024 del Hospital Hermilio Valdizan: .

Que, con Informe N° 125-OEA-HHV-2022, la Oficina Ejecutiva de Administracion informa.que,
la Direccion General de Operaciones en Salud del Ministerio de Salud ha aprobado la incorporacion al*. -
Plan Multianual de Equipamiento de Establecimientos de Salud (PEES) y (PMMES) 2022-2024 del
Hospital Hermilio Valdizan, por lo que solicita su respectiva aprobacion;

¥ >
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Que, a través del Proveido N° 52-2022-OEPE-HHV 2 Informe N° 087-UO-OEPE-HHV-2022,
de fecha 26 de octubre de 2022, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico emite opinién
favorable al “Plan de Mantenimiento de Equipos, Reposicién, Biomédicos, Reposicion, Equipos
Nuevos PEES 2022-2024 y Mantenimiento de Infraestructura para el Hospital Hermilio Valdizan”;

Que, en consecuencia, atendiendo que el documento propuesto cuenta con las opiniones
técnicas correspondientes, y ha sido revisado, procede la aprobacién del proyecto de “Plan de
Mantenimiento de Equipos, Reposicion, Biomédicos, Reposicion, Equipos Nuevos PEES 2022-2024
"'y Mantenimiento de Infraestructura para el Hospital Hermilio Valdizan”;

Z[[O ' Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en el Informe N° 268-OAJ-HHV-
- 2022;



Con el visado del Jefe de la Oficina de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, de
la Jefa de la Oficina de Logistica, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Directora Ejecutiva
de la Oficina Ejecutiva de Administracion, y de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico; y,

En uso de las facultades conferidas por el articulo 11° Inc. c) del Reglamento de Organizaci6n

§x\§,\\*erm1//9a y Funciones del Hospital “Hermilio Valdizan”, aprobado por Resolucion Ministerial N° 797-2003-SA/DM;
e e

3‘9 %’ SE RESUELVE:

3 §

5, MRz _&@4' Articulo 1.- Aprobar el “Plan ‘de Mantenimiento de Equipos, Reposicion, Biomédicos,

“aoer™  Reposicion, Equipos Nuevos PEES 2022-2024 y Mantenimiento de Infraestructura para el Hospital
Hermilio Valdizan”, el mismo que forma parte de la presente Resolucion y por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina Ejecutiva de Administraciéon y la Oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento se encarguen del proceso de ejecucion del Plan aprobado por el articulo 1
de la presente Resolucion, asi como de su seguumlento e implementacion; debiendo informar
periddicamente a la Direccion General.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de'Es‘tadistiCa e Informatica, la publicacién de la presente
Resolucion en el Portal Web Institucional del Hospital Hermilio Valdizan.

Registrese y comuniquese.
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CARRETERA CENTRAL KM. 3.5 - SANTA ANITA

PLAN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, REPOSICION
BIOMEDICOS, REPOSICION, EQUIPOS NUEVOS PEES 2022-
2024 Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA EL

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

Equipo Técnico de la Unidad Ejecutora:

Sr. Victor Tello Aliaga . Jefe de Servicios Generales y Mantenimiento
Manuel Serpa Guzman Arquitecto de Infraestructura y Equipamiento

Lima 2022
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PLAN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, REPOSICION BIOMEDICOS, REPOSICION, EQUIPOS NUEVOS
PEES 2022-2024 Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

INTRODUCCION

En el marco de la Reforma del Sector Salud, uno de los objetivos es de mejorar los
servicios que recibe la poblacion. Asimismo, mediante la emisién de la Ley N° 30073
de fecha 08 de agosto de 2013, se delega en el poder ejecutivo la facultad de legislar

en materia de fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud.

Se busca el mejoramiento al acceso a los servicios de salud, para que la poblacién
pueda ejercer plenamente este derecho. Siendo el enfoque la proteccién en términos
de salud individual, en un marco de fortalecimiento del sistema y efectiva respuesta
ante riesgos y emergencia en funcién de la salud publica en los gobiernos nacional,

regional y local.

Un componente importante de la reforma es garantizar la calidad de los servicios,
para lo cual los Establecimientos de Salud deben tener la Infraestructura y el
Equipamiento, en adecuadas condiciones de operatividad. Por ello, mediante
Decreto Legislativo N° 1155-2013 de fecha 13 setiembre 2013, se declara de interés
publico el Mantenimiento de la Infraestructura y el Equipamiento en los
establecimientos de salud a nivel nacional, destinado a mejorar la calidad del servicio

de salud.

El citado decreto establece que los Planes multianuales de mantenimiento de la
Infraestructura y Equipamiento de los establecimientos de salud a nivel nacional, se
elaboraran de acuerdo a los lineamientos técnicos que establezca el Ministerio de

Salud mediante Resolucién Ministérial.

%

“, 1
Por lo expuesto la Direccién Gq_n_eral de Infraestructura, Equipamiento vy
Mantenimiento ‘en su condicion de érgano Técnico Normativo del Ministerio de
Salud, y responsable de las actividades referidas al desarrollo, conservacién Yy

mantenimiento del equipamiento para la salud, ha elaborado el Documento Técnico:
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Lineamientos para la Elaboracién del Plan de Mantenimiento de Establecimientos de

Salud.

El hospital Hermilio Valdizdn brinda a la comunidad los servicios especializados en
Psiquiatria y salud Mental, contando con dreas y departamentos de salud mental del
nifio y adolescente, salud mental del adulto y gerontes, departamento de adiciones,
departamento de familia, departamento de analisis y modificacion de conducta,
departamento de rehabilitacién en salud mental y el departamento de promocién de

la salud.

El presente plan es una herramienta de gestién que contiene los Lineamientos
Técnicos necesarios para la implementacidn de mejoras referentes a Equipamiento e
Infraestructura, lo cual permitira la sostenibilidad de las inversiones en el Hospital

Hermilio Valdizan, para el afio 2022 al 2024

I FINALIDAD

Identificar las necesidades de equipamiento y mantenimiento de equipos e
infraestructura del Hospital Hermilio Valdizan, fortalecer la capacidad resolutiva y

mejorar el acceso a servicios de salud eficientes.

Il.  OBIJETIVOS

31 Objetivo General:
Establecer la metodologia e instrumentos para elaborar y ejecutar el Plan Multianual

de Mantenimiento del Hospital Hermilio Valdizan.

3.2 Objetivos especificos:
° Mantener un alto indice de operatividad de los equipos e infraestructura
° Disminuir costos, aumentar eficiencia y eficacia en el soporte tecnolégico

de los equipos biomédicos y tecnoldgicos.
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Realizar y mantener el registro actualizado de equipos biomédicos y

electromecénicos, informacion que contribuira en la toma de decisiones.
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PLAN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, REPOSICION BIOMEDICOS, REPOSICION, EQUIPOS NUEVOS
PEES 2022-2024 Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

° Evitar paralizaciones imprevistas en los servicios asistenciales y

administrativos

. BASE LEGAL
° Ley N° 26842, Ley General de Salud.
. Ley N2 27345, Ley de Promocion del uso Eficiente de Energia.
° Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.
° Ley N°® 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.
. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
. Ley N°® 29151, Ley General de del Sistema Nacional de Bienes Estatales.
° Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo.
° Ley N° 29344, Ley Marco del Aseguramiento Universal en Salud y el Plan

Esencial del Aseguramiento en Salud.

° Ley N°® 29459, Ley de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y
Productos Sanitarios.

] Ley N° 29662, Ley que prohibe y regula el uso de asbesto.

o Ley N° 29873 Ley que modifica el Decreto Legislativo 1017 que aprueba la
Ley de Contrataciones del Estado.

° Ley de Contrataciones del Estado, aprobada mediante D.L. No.1017 y su
Reglamento, aprobado por D.S. No.184-2008-EF.

® Decreto Legislativo N2 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones y deroga la
Ley N2 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.

e Decreto Supremo N° 138-2012-EF. Modificacion del Decreto Supremo
No0.184-2008-EF que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

. Decreto Supremo N°® 016-2011-SA Reglamento para el Registro, Control y
Vigilancia Sanitaria de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y
Productos Sanitarios.

. Decreto Supremo N° 013-2002-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley del

Ministerio de Salud.
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Decreto Supremo N° 023-2005-SA, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

D. S. N° 011-2006-VIVENDA, que aprueba el Reglamento Nacional de
Edificaciones.

Decreto Supremo N° 013-2006-SA, que aprueba el Reglamento de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

Decreto Supremo N2 053-2007-EM, Reglamento de la Ley de Promocién de
Uso Eficiente de la Energia.

Decreto Supremo N¢ 034-2008-EM, Medidas para el ahorro de energia en
el Sector Publico.

Decreto Supremo N2 009-2009/MINAM, Medidas de Eco eficiencia para el
Sector Publico.

Decreto Supremo N° 009-2010-SA, que aprueba la Politica Nacional de
Hospitales Seguros Frente a los Desastres.

Decreto Supremo N° 047-2009-PCM, que aprueba el Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y
Locales del afio 2009.

Resolucion Ministerial N¢ 251-97-SA/DM, que aprueba las Normas Técnicas
para el Mantenimiento Preventivo y Conservaciéon de la Infraestructura
Fisica de los Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencién.
Resolucidn Ministerial N2 016-98-SA/DM, que aprueba las Normas Técnicas
para el Mantenimiento Preventivo y Conservacion de la Infraestructura
Fisica de Hospitales.

Resolucidon Ministerial N2 123-2001-SA/DM, que aprueba la Guia para el
Mantenimiento de la Infraestructura Fisica.

Resolucién Ministerial N° 751-2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica
N° 018-MINSA/DGSP-VO1 denominada Norma Técnica del Sistema de
Referencia y Contra referencia de los Establecimientos del Ministerio de
Salud.

Resolucién Ministerial N® 993-2005/MINSA, que aprueba los Lineamientos
de Politica Sectorial para las Inversiones en Salud.

Resolucion Ministerial N° 472-2007/MINSA, que aprueba la Directiva

Administrativa que regula el pintado externo de establecimientos de salud
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PLAN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, REPOSICION BIOMEDICOS, REPOSICION, EQUIPOS NUEVOS
PEES 2022-2024 Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

° Resolucion N° 147-2009/SBN, que aprueba la Directiva N° 005-2009/SBN
Saneamiento de los bienes muebles de propiedad estatal.

° Resolucién Ministerial N° 504-2011/MINSA, que aprueba Guia Técnica para
el mantenimiento preventivo del capnografo.

o Resolucion Ministerial N° 505-2011/MINSA, que aprueba Guia Téchica de
Mantenimiento Preventivo de equipo de cirugia laparoscépica de uso
general.

° Resolucién Ministerial N° 507-2011/MINSA, que aprueba Guia Técnica para
el mantenimiento preventivo de equipos de electrocirugia.

° Resolucion Ministerial N° 506-2011/MINSA, que aprueba Guia Técnica para
el mantenimiento preventivo de incubadora neonatal estindar.

° Resolucién Ministerial N® 526-2011/MINSA, Aprueban las Normas para la
Elaboracidn de Documentos Normativos del Ministerio de Salud.

° Resolucidn Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba la Norma Técnica
de Salud N° 021-MINSA/DGSPN.V.03 denominada Categorias de
Establecimientos del Sector Salud.

° Resolucion Ministerial N° 572-2011/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 182-MINSA/DGSP-V.01 "Directiva Administrativa de
Monitoreo del Desempefio de la Gestidn de Establecimientos de Salud del |,
'y Il Nivel de Atencidn",

. Resolucién Ministerial N° 939-2011/MINSA, que aprueba la Guia Técnica
para la operacién y mantenimiento de plantas de tratamiento de agua para
sistemas de vapor.

° Resolucién Ministerial N° 533-2016/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico "lineamientos para la Elaboracién del Plan Multianual de
Mantenimiento de la Infraestructura y el Equipamiento de los

Establecimientos de Salud".

IV.  AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente documento técnico son de aplicacién y

cumplimiento obligatorio de la Unidad Ejecutora 017-133, Hospital Hermilio Valdizan.
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V. CARACTERIZACION DE LA UNIDAD EJECUTORA {Hospital Hermilio Valdizan)

Ui, A mggﬁ:'ﬁuiz\’“lacom la salud mental y psiquiatria, ademas de - atender pacientes procedentes del

) 002799
mgéc‘n:.mm EJECUTIVA
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACIO!

. MIMSTERIO DESALYD
Hos‘l;,r/}r. “HERMjL1 jmzm"
< ) 7 I

apy. mef

£ fefa
o

El hospital Hermilio Valdizan fue construido por la Beneficencia Publica de Lima en el
afio 1944, con la finalidad de brindar tratamiento a los enfermos mentales cronicos

Ill

derivados del hospital “Victor Larco Herrera” permanecié cerrado hasta el afio 1961,
porgue no reunia las condiciones de infraestructura para un hospital psiquiatrico,
segun versidn de los fundadores “Orden de San Juan de Dios” {religiosos dedicados al

cuidado de los enfermos mentales).

Abrio sus puertas el 09 de setiembre del afio 1961, como un centro de atencion
Psiquiatrica para pacientes adultos recuperables, siendo Ministro de Salud el Dr.
Rodrigo Franco Guerra, bajo la direcciéon del Dr. Antonio Garcia Erazo y el Dr.

Humberto Rotondo jefe del Dpto. de Servicios Complementarios.

El Hospital desde entonces ha brindado a la comunidad los servicios especializados
en Psiquiatria y Salud Mental. En los niveles de Promocidn, Prevencion, Tratamiento
y Rehabilitacion, caracterizandose por la alta preparacion de sus profesionales y
personal que atiende a los usuarios con calidez y calidad, haciendo de la

aproximacion humanista el lema Institucional.

El hospital Hermilio Valdizdn es un Organo Desconcentrado dependiente del
Ministerio de Salud, es una institucién acreditada en el Ill Nivel de complejidad
especializada en psiquiatria y la atencion en Salud Mental, siendo ademas un

establecimiento de Referencia Nacional.

Realiza actividades asistenciales, de promocién, prevencién, recuperacion,
rehabilitaciéon, actividades de docencia a nivel de pregrado, postgrado y de
investigacién, contribuyendo de esta manera al desarrolio de la medicina

psiquiatrica en el campo de la Salud Mental.

El Hospital Hermilio Valdizén, se encuentra ubicado en el cono este de Lima
Metropolitana, distrito de Santa Anita, Km. 3.5 carretera central, una altitud entre

i
.

0s 647 y 861 sobre el nivel del mar. Abarcando su atencién al cono este en el campo

N . .
ambite-nacional. AR
_ Y N HOBINETRS E %sﬁ‘blﬂw
VICTOR RIS atiaga 7

Jafe de la Oficina de Servi ’
Genarales y Mamenimnerft'gs

Yallico C,
CLat N, astaiteda
ZOfictna de Logisuca




PLAN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, REPOSICION BIOMEDICOS, REPOSICION, EQUIPOS NUEVOS
PEES 2022-2024 Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

Posee un drea de 44 037,81 m2 (segun registro de propiedad de inmueble SUNARP),

a su vez el hospital cuenta con un centro de rehabilitacién en farmacodependencia,

ubicado en Nafia con un édrea de 22 147 M2, desde entonces hasta la actualidad,

nuestro hospital se encuentra brindando a la comunidad, los servicios especializados

de la atencion psiquidtrica y salud mental.

Limites del Hospital Hermilio Valdizan

Norte: Mercado de Productores
Este: Av, La Cultura
Sur: Carretera Central

Oeste: Hospital de Essalud Sergio Voto Bernales

Plano de localizacidn del hospital Hermilio Valdizan
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ANALISIS DE LA OFERTA Y DEMANDA DE SERVICIOS EXISTENTES

OFERTA HOSPITALARIA
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El Hospital “Hermilio Valdizan”, es un establecimiento especializado, que brinda atencién
de alta complejidad, cuyo fin es el de brindar atencion especializada en el campo de la
psiquiatria y la salud mental que contribuyan al bienestar bio-psicosocial de la poblacion, en

concordancia con las normas y disposiciones emitidas por el sector.

El Hospital Hermilio Valdizan, es una institucién publica, es un érgano desconcentrado del
MINSA, desarrolla actividades especializadas en Salud Mental y Psiquiatria, con acciones de
promocidn, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud mental del individuo, la
familia, la poblacién local y nacional, con calidad, equidad y eficiencia, promoviendo la
participacion activa de la comunidad, desarrollando ademas actividades de investigacion y
docencia dirigidas a la formacién y capacitacion de los recursos humanos, necesarios para

el cumplimiento de los objetivos del sector.

Desde su inauguracion, el 09 de Setiembre de 1961, el Hospital “Hermilio Valdizan” se ha
comprometido con la lucha para mejorar la salud mental de la poblaciéon peruana; sus
esfuerzos no sélo se han dirigido a la labor asistencial intramuros, sino también, ha
proyectado acciones, sobre todo preventivo-promocionales hacia la comunidad y sus
sectores en riesgo. Ademas, el personal médicos especialistas, psicologos, enfermeros,
otros profesionales y técnicos, que el Hospital “Hermilio Valdizan” ha formado, evidencian
su preocupacion por dotar constantemente al sector de recursos humanos especializados
en salud mental.

Desde su creacidn se han desarrollado actividades de investigacién, poniendo énfasis en las

investigaciones clinico — epidemiologicas.

Acorde a las caracteristicas de un modelo de atencién integral y atendiendo a su naturaleza
de hospital especializado en el campo de la psiquiatria y la salud mental el Hospital Hermilio

Valdizan orienta sus acciones a lo siguiente:

¥v" Atencion a personas, familias y comunidad.
v" Intervencién sobre:
- Dafios y enfermedades.
- Conductas, comportamientos, practicas y actitudes.
- Factores de riesgo.
ey’ Formacion y especializacion de recursos humanos en psiquiatria y salud mental.
v/ Capacitacién al personal del primer nivel de atencién acerca de temas de salud

sepedtesanspieusanonselar: ) )

a,M Ruiz Villacorta mental.

A eracionHospital Hermilio Valdizdn enmarca también su accionar en las nuevas tendencias de
atencitmmen-l campo de la psiquiatria’y la salud mental, caracterizadas por:
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PLAN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, REPOSICION BIOMEDICOS, REPOSICION, EQUIPOS NUEVOS
PEES 2022-2024 Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

Hospitalizacion breve.

Reforzamiento de la atencion ambulatoria.
Enfasis en derechos humanos.

Guias de atencién clinica.

investigacion en Salud Mental.

Educacién del paciente y su familia.

Desarrollo de un sistema de informacién en salud mental.
Establecer convenios con universidades.

Impulsar la Reforma de la Salud Mental

SERVICIOS QUE PRESTA EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

AN NN N N SN

CONSULTA EXTERNA:

Psiquiatria Adultos

Psiquiatria en Nifios y Adolescentes
Psiquiatria en Adicciones

Medicina Interna

Neurologia

Cardiologia

Odontologia

AN N N N

HOSPITALIZACION:

v Psiquiatria General
v" Adicciones

EMERGENCIA:

v Nifios y adolescentes
¥ Adultos y Gerontes

SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO:

Radiologia
Laboratorio
Electroencefalografia
Electrocardiografia

AN

PSICOLOGIA:

Psicologia diagnéstico
Psicologia clinica
Neuropsicologia
Psicoterapia

AR YRANIRN

i Yallico Castafied
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Desempefio hospitalario basado en las mejores evidencias cientificas.
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Psicoterapia Dindmica

Terapias de Analisis y Modificacion del Comportamiento
Rehabilitacion en Salud Mental

Terapia Familiar y multifamiliar

Farmacia

Servicio Social

Centro de Esterilizacion

Nutricion y Dietética

AN NN

ANALISIS DE LA DEMANDA

Perfil de demanda de atencidn- analisis de la poblacidn atendida por consulta externa
Por Grupos de Edad y Sexo
PERFIL DE LA DEMANDA EN CONSULTORIOS EXTERNOS 2020 POR GRUPO OBJETIVO

EDAD FEM. MAS. TOTAL (%)
NINO (DEO A 11) 991 3,010 4,001 6.94
ADOLESCENTE (DE 12 A 17) 2,292 3,463 5,755 9.98
JOVEN (DE 18 A 29) 5,458 7,771 13,229 | 22.93
ADULTO (DE 30 A 59) 13,988 13,380 27,368 | 47.44
ADULTO MAYOR DE 60 A MAS) 4,376 2,961 7,337 12.72
Totales 27,105 30,585 57,690 | 100

TABLA N2 1- Fuente: Oficina de Estadistica del HHV

ANALISIS DE LA MORBILIDAD

Para la planificacidn y organizacion de los servicios de salud, es necesario tener una
descripcién y medicién de la morbilidad y mortalidad; como indices claros de las
necesidades de atencidn en salud mental de las poblaciones.

Morbilidad general por Diagndstico — Servicio de Consulta Externa 2020

MORBILIDAD GENERAL POR DIAGNOSTICO EN SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA 2020

DIAGNOSTICOS FEM. MAS. | TOTAL (%)
£20 ESQUIZOFRENIA
g [ 6849 9,897 16,746, 29.03
Cay (0TROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD
| i 4,503 3,099 7,602 13.18
EPISODIO DEPRESIVO
2 | B 3,309 1,006 4,315 7f?_
TRASTORNOS HIPERCINETICOS '
fF0 ! B 334 2,182 2518 36
f60 IRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA PERSONALIDAD 354
= 1,598 443 2,081 :
IRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE
F19 MULTIPLES DROGAS Y AL USO DE OTROAS SUSTANCIAS 3.25
1,54 .
|PSICOACTIVAS - =43 1878
Fa2 TRASTORNO OBSESIVO - COMPULSIVO 30
N 698 1,063 1,761 3
TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE > 84
a | 1,337 304 1,641 ™
g F31 TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 929 649" 1,578 2.74
esusasessensutis ) T ——
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PLAN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, REPOSICION BIOMEDICOS, REPOSICION, EQUIPOS NUEVOS
PEES 2022-2024 Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

TABLA N2 02 - Fuente: Oficina de Estadistica del HHV
En la tabla N2 02 pueden evidenciarse los 10 diaghdsticos més frecuentes en consulta

externa en la poblacién de todas las edades. En la misma tabla puede evidenciarse de
acuerdo al CIE 10 OMS, ocasionan el 72.82% de la morbilidad en consulta externa, las
enfermedades psiquidtricas mas frecuentes son en primer lugar Esquizofrenia con 16746
casos que equivalen a un 29.03%, distribuidos, del género femenino 6 849 casos v
masculino 9 897 casos, en segundo lugar otros trastornos de ansiedad con 7 602 casos que
significa un 13.18%, en tercer y cuarto lugar se ubican episodio depresivo con 4 315 casos
(7.48%) y trastornos hipersineticos con 2 516 casos (4.36 %) respectivamente.
TABLA N2 03

PRINCIPALES TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL USO DE
SUSTANCIAS ADICTIVAS EN EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 2020

% del total

de
DIAGNOSTICOS eem. | mas. [TOTAL | oiendidos

F19 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE
MULTIPLES DROGAS Y AL USO DE OTROAS

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 291 | 1,264 | 1,555 | 22.96

F20 - ESQUIZOFRENIA 286 | 942 | 1,228 | 18.13

F10 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE

ALCOHOL 348 | 798 1,146 16.92
F12 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE

CANNABINOIDES 93 594 687 10.14
F14 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE 4.78
COCAINA 35 289 324 '
F41 - OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 111 | 152 263 3.88
F31 - TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 111 | 105 216 3.19
F63 - TRASTORNOS DE LOS HABITOS Y DE LOS 307
IMPULSOS 13 195 208 )
F32 - EPISODIO DEPRESIVO 123 20 203 3.00
F13 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE 558

SEDANTES O HIPNOTICOS 103 72 175
Fuente: Oficina de Estadistica del HHV

Segun tabla N2 03 trastorno mental y del comportamiento debido al uso de muitiples
drogas y al uso de otras sustancias psicoactivas es la primera causa de atencién con 1

555 casos (22.96%), seguido de Esgyizofrenia con 1 228 casos (18.13 %). En tercer lugar los

W arlaN, Hacorta /... . o .
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trastornos mentales y del comportamiento debido al uso de alcohol con 1 146 casos
(16.92%). En cuarto lugar se encuentran trast. ment. y del comp. Debido al uso de
cannabinoides con 687 casos (10.14%), este grupo representa el (68.15%) del total de
atendidos en consulta externa del departamento de Adicciones del HHV., con predominio

significativo del género masculino en los 4 primeros diagnosticos.

TABLA N 04
CAUSAS DE MORBILIDAD AL EGRESO EN EL SERVICIO DE HOSPITALIZACION, ANO 2020
DIAGNOSTICO FEM MAS Total %
|
F20 - ESQU
| QUIZOFRENIA ] l 199 ' 115 i

F19 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE i
MULTIPLES DROGAS Y AL USO DE OTROAS SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS T

T 244 42.81

19 ] 51 l 70 12.28

FO6 - OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS A
LESION Y DISFUNCION CEREBRAL, Y A ENFERMEDAD
FISICA o

F10 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE !

ALCOHOL 10 | 32 42 7.37

|
, 16 | 40 | 56 9.82

F31 - TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 26 14 40 7.02

R . N

- |
F25 - TRASTORNOS ESQUIZOAFECTIVOS | 10 12 | 22 | 386

F23 - TRASTORNOS PSICOTICOS AGUDOSY | l
TRANSITORIOS 14 7 21 3.68

F32 - EPISODIO DEPRESIVO [ 11 4 | 15 2.63

F60 - TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA PERSONALIDAD | 8 3 1.40

FO7 - TRASTORNOS DE LA PERSONALIDAD Y DEL
COMPORTAMIENTO DEBIDOS A ENFERMEDAD, LESION

O DISFUNCION CEREBRAL o l(‘o _____7 ! ] 1.23
OTROS DX o o 18 27 45 7.89
, TOTAL

261 309 _5jg___i 100

Fuente: Oficina de Estadistica del HHV
Segln tabla N2 04 la esquizofrenia es el diagndstico mas frecuente al egreso de

hospitalizacién con 244 casos (42.81%) con afeccién mayor poco significativo en damas,

seguido del trastorno mental y del comportamiento debido al uso de multiples drogas y al

. Matia ¥
Lic. Admo\“ﬁ:éﬁﬁmﬁédad fisica 56 casos (9.82%) con afeccién mayor en varones, en tuarto lugar trast.
EJEC

meh"c’.}jﬁ comp. debido al uso de alcohol con 42 casos (7.37 %) con afeccién notable en
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PLAN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, REPOSICION BIOMEDICOS, REPOSICION, EQUIPOS NUEVOS
PEES 2022-2024 Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

varones, estas 4 causas de morbilidad representan el 72.28% del total de egresos de

Hospitalizacién.

Morbilidad general en el Servicio de Emergencia
TABLA N2 05

ATENDIDOS EN EL SERVICIO DE EMERGENCIA SEGUN ETAPAS DE LA VIDA, HOSPITAL
HERMILIO VALDIZAN, 2020

EDADES FEM. MAS. Total (%)

<0 -11afos> - - - -

<12-17 afios > 19 8| 27 3.66

< 18 - 29 afios > 150 165 315 42.68

<30-59 afios > 208 | 159 | 367 |  49.73

<60 afios a +> 13 16 29 | 3.93
Totales 390 348 738 100

Fuente: Oficina de Estadistica del HHV
Segun Tabla N2 05 el anélisis de la morbilidad en emergencia se realiza por etapas de vida y
sexo. Predomina las emergencias en la etapa de la adultez con 367 casos {49.73%)
predominio femenino, como segundo grupo objetivo los jovenes de 18 a 29 afios con 315
casos (42.68%), tercer grupo 60 a mas afios con 29 casos (3.93%), el cuarto grupo
adolescentes de 12 a 17 afios con 27 casos (3.66%).

TABLA N2 06

CAUSAS DE MORBILIDAD EN SERVICIO DE EMERGENCIA, ANO 2020

DIAGNGSTICOS FEM. | MAS. Total | {%)
“SINTOMA E INV IONAL
R45 SINTOMAS Y SIGNOS QUE INVOLUCRAN EL ESTADO EMOCIO 002 292 1704 o
R46 SINTOMAS Y SIGNOS QUE INVOLUCRAN LA APARIENCIA Y EL
COMPORTAMIENTO 155 155 358 14.01
791 “HISTORIA PERSONAL DE FACTORES DE RIESGO, NO CLASIFICADOS
EN OTRA PARTE 124 . 155 7.63
R44 - OTROS SINTOMAS Y SIGNOS QUE INVOLUCRAN LAS SENSACIONES.
¥ PERCEPCIONES GENERALES 73 147 5.75
X78 L LESION AUTOINFLIGIDA INTENCIONALMENTE POR OBJETO . " [
CORTANTE 19 074
776 | PERSONAS EN CONTACTO CON LOS SERVICIOS DE SALUD POR 6 4 10 0 39_
OTRAS CIRCUNSTANCIAS e
Y06 - NEGLIGENCIA Y ABANDONO 2 4 6 023
X61 ENVENENAMIENTO AUTOINFLUIDO INTENCIONALMENTE POR, Y =
EXPOSICION A DROGAS ANTIEPILEPTICAS, SEDANTES, HIPNOTICAS, | 5§ 1 6 0.23
ANTIPARKINSON | -
F20 - ESQUIZOFRENIA 1 4 |’ 0.20
F60 | TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA PERSONALIDAD 3 | 1 4 | o1
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Fuente: Oficina de Estadistica del HHV

Segun tabla N2 06 el trastorno gue demanda mayor atencién en el servicio de emergencia
es sintomas y signos que involucran el estado emocional con 1 794 casos (70.19%), en
segundo sintomas y signos que involucran la apariencia y el comportamiento con 358 casos
(14.01%) en tercer lugar historia personal de factores de riesgo, no clasificados en otra
parte con 195 casos (7.63%) y en cuarto lugar otros sintomas y signos que involucran las
sensaciones y percepciones generales con 147 casos {5.75%).

Analisis de mortalidad Hospitalaria - Hospital Hermilio Valdizén
TABLA N2 07

MORTALIDAD HOSPITALARIA, HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 2012-2020

ANOY 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020

N2 2 1 2 3 1 1 0 0 0

Fuente: Oficina de Estadistica del HHV

Segun tabla N2 07 la mortalidad en nuestra Instituciéon especializada en salud mental es
minima, comparada con otras instituciones de salud que atienden medicina general, en los

ultimos 3 afios no se registran fallecidos.

Vil DIAGNOSTICO  SITUACIONAL DEL ORGANO RESPONSABLE DE LA
INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

La organizacion existente para la gestion de la infraestructura y mantenimiento del Hospital
Hermilio Valdizan, incluyen: Los recursos humanos disponibles y la infraestructura existente
(oficinas, talleres, banco de herramientas, banco de repuestos e instrumentos de medicién

y control).
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PLAN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, REPOSICION BIOMEDICOS, REPOSICION, EQUIPOS NUEVOS
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Recursos Humanos con que cuenta

Personal Cargo
Tello Aliaga, Victor Raul Jefe de la Oficina de SSGG
Serpa Guzman, Manuel Enrique | Arquitecto
| Saufie Mufioz, Alayen Calderista de la Casa de Fuerza
Chuchon Quispe, Wuilian Encargado de la Casa de Fuerza
Medina Palacios, Jhony Técnico Eléctrico
Campos Cabana, Ismael Calderista de la Casa de Fuerza
Romero Sandoval, Pedro Calderista de la Casa de Fuerza
Esquerre Huaranga, Carlos Técnico en Mantenimiento |
Aulia Core, Segundo Alejandro Albafiil
Geldres Sanez, Ciro Asuncién Coordinador de Mantenimiento
Ocampo Carhudz, Delia Mirta Asistente Administrativo
Gutierrez Ormerio, Edgar Paul Carpinteria Metilica |
_Caillahua Huamani, Julio | Albapil |

Las labores realizadas por el personal varfan de acuerdo al cargo que ocupan en labores
referentes a la infraestructura y equipamiento.

Algunas de las labores que realiza el personal son: Arranque del Grupo Electrégeno,
mantenimiento de mobiliario clinico y administrativo, mantenimiento preventivo de la red
eléctrica, mantenimiento preventivo de las redes sanitarias, mantenimiento de equipos
electromecdnicos, mantenimiento de equipos biomédicos que no presenten alta
complejidad, procedimientos de emergencia que requieran de nuestro personal de planta,
entre otros.

El mantenimiento de los equipos biomédicos o electromecdnicos que requieren de personal
especifico capacitado o el mantenimiento de infraestructura que supera en escala la
capacidad del equipo de planta es resuelto mediante la elaboracién de términos de
referencia, expedientes técnicos o servicios de terceros a ejecutar por solicitud del usario

del drea que lo requiera.
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Estado fisico de la infraestructura de Mantenimiento:

Estado Area Areacon |
fisico dela | minima que brecha Costo de Costo de
item | Descripcion | unidad requerida cuenta de Areas | Implementacién | Mantenimiento
1 | Jefatura | regular 12.00 12.00 0.00 24,168.00 | 4,833.00
2 | Secretaria re&l_ar 10.00 12.00 - 2.00 20,140.00 | 4,028.00
Taller de equipos
3 Biomédicos regular 8.00 | 24.00 16.00 16,112.00 3,222.00
| Taller de equipos
4 | Electromecanicos regular 8.00 29.00 21.00 16,112.00 3,222.00
' Taller de R o '
5 | Electricidad | regular 8.00 25.00 17.00 16,112.00 3,222.00
6 | Teller de Mecénica | regular 24.00 24.00 0.00 16,112.00 9,667.00
7 | Taller de gasfiteria Malo 8.00 25.00 | 17.00 | 48,336.00 | 5,639.00
8 | Taller de Pintura Malo 8.00 7.50 0.50 | 16,112.00 5,639.00
Taller de ]
9 | Carpinterfa - Malo 8.00 31.50 23.50 16,112.00 5,639.00
Deposito de
10 | Materiales Malo 6.00 12.00 | 6.00 | 12,084.00 4,229.00
Taller de mecanica
11 | de Produccidn | Malo 24.00 31.50 7.50 48,336.00 | 16,917.00
12 | Taller de Albafiileria | Malo 12.00 15.00 3.00 16,112.00 5,639.00
265,848.00 67,063.00
Resultado N° de Talleres ‘ m
|. Calificacién resultado
' Inadecuado N° de Talleres | 0a33%
Aceptable N° de Talleres 34%a 66?1
67% a
Adecuado N° de Talleres 100% J
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PLAN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, REPOSICION BIOMEDICOS, REPOSICION, EQUIPOS NUEVOS
PEES 2022-2024 Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

TABLA 9 LISTADO DE HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA LA GESTION
DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO:

Denominacién de Equipos | Equipos | Brecha | Brecha
Instrumento o herramienta | Minimos | Disponibles | Equipos | Monto
B 1 | Telurometro - 1.00 0.00 1.00 1,000.00
» 2 | Megohmetro 1.00 0.00 1.00 1,500.00
3 | Multimetro 100/  000| 000 0.00
4 | Pinza amperimetra 1.00 0.00 0.00 0.00
ol 5 | Taladro 1.00 1.00 0.00 0.00
= Juedo de desarmadores
] 6 | planos 1.00 1.00 0.00 0.00
E ‘ Juedo de desarmadores _ |
W 7 | estrella 100 | 1.00 0.00 0.00
N Alicates con mango aislado
8 | para electrisis | 1.00 | 1.00 0.00 0.00 |
9 | Pelador de cables 1.00 1.00 1.00 0.00
10 | Wincha 1.00 0.00 | 100 10.00
11 | Guia Pasacable | 1.00 0.00 1.00 20.00 |
12 | Llaves francesas 1.00 1.00 0.00 ~0.00 |
< 13 | Llaves inglesas 1.00 1.00|  0.00 0.00 |
& 14 | Tenazas 1.00 000| 1.00] 30.00
zg 15 | sierras 1.00 1.00 0.00 ] 0.00 |
o3 16 | Nive! _ 1.00 000 100  20.00
N 17 | Escuadras 1.00 1.00 |  0.00 0.00
= 18 | Reglas 1.00 | 1.00 0.00 0.00
= 19 | Badilejos 1.00 0.00 1.00 10.00
2 20 | Cincel B 1.00 ) 0.00 1.00 15.00 |
< 21 | Comba 1.00 1.00| 0.0 0.00
22 | Cinta metrica 1.00 0.00 1.00 10.00
< 23 | Sierra circular 1.00 | ~0.00 0.00 0.00
E 24 | Garlopa 1.00| 000 000 0.00 |
= 25 | Cepilladora 1.00 0.00|  1.00 0.00 | -
°<‘ 26 | Martillo 1.00 1.00 | 0.00 0.00 |
l “ 27 | Compresor .00/  000| 100,  600.00 |
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28 | Escuadras 1.00 | 1.00| 0.00 0.00
- 29 Wincha ) | 100 1.00 |  1.00 | 10.00 |
30 | Taladro inhalambrico 1.00 0.00 1.00 300.60
31 | Prensas 1.00 0.00 1.00 200.00
| 32 | Espatula 1.00 1.00 0.00 0.00
< 33 | Compresor 1.00 1.00 0.00 0.00
2l 34 | Pistola 1.00 1.00 | 0.00 0.00 |
T | 35 | Amoladora 1.00 0.00 1.00 | 300.00
Equipo de soldadura
36 electrica 1.00 1.00 0.00 0.00
37 | Equipo de oxicorte 1.00 1.00 0.00 0.00
38 | Torquimetro 1.00 | 0.00 1.00 600 00
39 | Amoladora - 1.00 1.00 0.00 0.00
- 40 | Tarrajas 1.00 0.00 0.00 0.00
< | 41 | Tecle 1.00 0.00 1.00 800.00 |
= 42 | Tirfor 1.00 000 100  400.00
S 43 | Gata hidraulica 1.00 100 ©000|  0.00
2 44 | Extractor de rodamientos 1.00 0.00 1.00 300.00
45 | Montacargas manual 1.00 0.00 1.00 3,000.00
46 | Juego de llaves tipo boca 1.00 1.00 0.00 ~ 0.00
47 | Llave francesa 1.00 1.00 0.00 0.00 |
48 | Llave inglesa 1.00 1.00 0.00 | 0.00 |
... Esmeril ) 1.00 1.00 0.00 0.00
[ 50 | Juego de llaves de dados 1.00 1.00 0.00 0.00
‘_ 51 | Esmeril 1.00 1.00 1.00 250.00
‘ Juego de llaves tipo boca
52 | coronay mixta 1.00 0.00 1.00 300.00
53 | Multimetro digital - 1.00 | 0.00 1.00 250.00 |
| 54 | Juego de llaves de dados 1.00 0.00 1.00 250.00
55 | Cautin 1.00 0.00| 1.00 50.00
} 56 | Cuchillas de uso general 1.00 0.00 1.00 ~ 50.00
57 | Extractor de soldadura 1.00 0.00 0.00 | 0.00
8 l 58 | Juego de alicates 1.00 0.00 1.00 0.00 |
‘5’- luedo de desarmadores
E 59 | estrella planos 1.00 1.00 0.00 0.00
g |_ 60 | luego de llaves tipo allen 1.00 | 1.00 0.00 0.00
‘ juego de desarmadores
B . 61 perilleros - 1.00 1.00 0.00 ~ 60.00 |
\ veeveass 62| Juego de llaves francesas 1.00 | 000/ 1.00 60.00
‘""AEFFPMC%Q.? M, Ruiz Vilacorta 63 | Pelador de cables 1.00 0.00 1.00 40.00 |
oncmmcﬁ'v?v'l“na‘iommsmm | 64 Llavestipo Torx 1.00 000| 100 50.00
‘ Analizador de
radiofrecuencia |
65 | electroquirirgica 0.00 1.00 | 20,000.00 |
wa 66 | Analizador de desfibrilador 0,00 | 1.00.| 20,000.00 |
an RNLizan }&%fb e 19
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DIRECTORA EJECUTNA
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Analizador de ventilador,
67 | medidor de flujo gases 1.00 0.00 1.00 | 25,000.00
- 68 | Simulador fisiolégico 1.00 0.00 1.00 | 10,000.00
69 | Simulador de Sedales 1.00 0.00 1.00 | 10,000.00
70 | Analizador de radiacion 1.00 0.00 1.00 | 40,000.00
71 | medior de potencia laser 1.00 0.00 1.00 | 30,000.00 |
72 | Crondmetro temporizador 1.00 0.00 1.00 100.00
73 | foto tacometro - 1.00 0.00 1.00 800.00
| 74 | medidor de PH 1.00 0.00 1.00 700.00
Analizador de Seguridad
75 | eléctrica 1.00 0.00 1.00 | 50,000.00
75.00 30.00 42.00 | 217,085.00

Tabla 10 Listado de verificacion del nivel de sistematizacién de informacién para la toma de

decisiones sobre mantenimiento.

ria M. Rulz Vililacorta

de la Oﬂclna de Lo;lsuca

Criterios de
evaluacion | valor
si no

Manual de

La unidad ejecutora cuenta con un procedimiento

manual de procedimiento de de

mantenimiento mantenimiento X 20%
OTM u otro
formato que

la unidad ejecutora utiliza algun sustente la

formato que sustenta la ejecucién de | actividad de

la actividad de mantenimiento mantenimiento | x 20%

La unidad ejecutora tiene el

inventario actualizado de cada EESS a | informes de

su cargo (Rétulos visibles) y emision inventario,

de informe de resultados (no invetario fisico

concordancia, faltantes, etc) a niveles | actualizado

decisores 2021 X 20%
Ficha de
registro

La unidad ejecutora cuenta con histérico de los

registro histéricoactualizado de cada | equipos,

uno de los equipos, mobiliario y mobiliario y

vehiculos vehiculos X 10%
reporte de

La unidad ejecutora cuenta con un software

software de mantenimiento actualizado X 20%

la unidad ejecutora presenta informe de

semestralmente reportes de gestion gestién de

de mantenimiento - ﬂ“\klmanténimiento X 10%
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Listado de verificacion de medidas de

infraestructura y equipamiento:

seguridad‘para la gestidn de mantenimiento de la

RA
oF1INA DIECUTAOE rovme AT tablecimiento)

Pregunta: Indique cual de los
siguientes medios de seguridad
ocupacional de personal de Implem numero | Cantid |
mantenimiento viene aplicando entos Canti | de ad de
(independientemente de si el minimos | dad implem | equipo
personal que realiza el necesari | de entos 3
mantenimiento es propio o de 0s por perso | necesari | disponi | Equi | Mo
servicios de terceros) | Persona’ | nal 0s bles pos | nto
Ropa de faena (mameluco o camisa | 95.0
y pantalén) 1 50 50 50 0 0
90.0
| Chaleco Fosforescente 1 10 10 0 10 0
I| Zapato de seguridad(punta de 360.
acero y dieléctrico segun el caso 2 50 50 50 0| 00
Casco con Barbiquejo 1 50 50 50 0 0.00
lentes de proteccidn de la vista 1 50 50 0 50 | 0.00
Guantes de cuero y dieléctrico
segun el caso 2 50 50 0 50 | 0.00
Tapones auditivos y orejeras 2 50 50 0 50 | 0.00
Careta de esmerilar 1 2 1 0 0| 0.00
Respirador de media cara con filtro
para polvo 1 5 0 0 0 0.00
Respirador de media cara con
cartucho para vapores
organicos
1 1 1 0 1| 0.00
Careta de soldar 1 1 1 0 1| 0.00
Mandil de cuero,escarpines de
cuero para soldadura 1 2 1 0 1] 0.00
Extenciones de linea de vida con 250.
grilletes de seguridad 2 0 1 0 1 00
Arnes con doble linea de vida (para
trabajo en altura) 1 0 1 0 1| 0.00
Avisos de prevencion y peligros
1 0 1 0 1| 0.00
Aviso de prohibicion por riesgo de
accidentes 1 0 1 0 1]0.00
5 de seguridad y cinta de pelig ; '- ]
[Rueseres 2 o, 2 0 2 | 0.00
enarzauon (sefialética en general
1 0 1 0| 1]000
23 117 369 151 169 | 440

N® 29844
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PLAN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, REPOSICION BIOMEDICOS, REPOSICION, EQUIPOS NUEVOS
PEES 2022-2024 Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

N° de medidas de seguridad 41%
Diagndstico resultado
Inadecuadamente
implementado 0a33%
Regularmente 34% a
_Implementado 66%
Adecuadamente 67% a
| Implementado 100%
VII. ESTADO FiSICO Y FUNCIONAL DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
Se describird el estado fisico y funcional del Hospital Hermilio Valdizan.
Se identifica y evalta el equipamiento de infraestructura en base a los criterios técnicos
para la evaluacién de la infraestructura de establecimientos de salud establecidos en el
anexo 7.1y 7.2
Mantenimiento de Equipos:
De acuerdo a las conclusiones de la evaluacion se requiere realizar 165 actividades de
mantenimiento correctivo y preventivo que representa un monto de 1,071,070.00 soles el

cual se encuentra distribuido de la siguiente manera:

I MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ]

unidad 2022 2023 2024
ejecutora | CANTIDAD | COSTO CANTIDAD | COSTO CANTIDAD | COSTO

CANTIDAD
Y COSTO S/.
POR ANO 165| 1,071,070.00

TOTAL,
EQUIPOS 165

COSTO

TOTAL S/.1,071,070.00

Segin formato 7.2 PLAN MULTIANUAL DE EQUIPAMIENTOS BIOMEDICOS Y
ELECTROMECANICOS. )
Priorizar el mantenimiento correctivo y preventivo de la infraestructura y equipamiento de
acuerdo a la tabla de priorizacién. -

La identificacién, evaluacién, priorizacibn y determinacién de las intervenciones

mantenimiento de mfraestructura y e equipamiento, asi como su ejecucién se deberd
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Realizar teniendo en cuenta las disposiciones vigentes en materia de bioseguridad,

seguridad ocupacional y eco eficiencia aplicable segtn sea el caso.

Componente equipamiento:
De acuerdo al formato 7.1 Lineas de Intervencion y prioridades del Plan Multianual de

Mantenimiento se detalla la priorizacién a tener en cuenta:

AREA COSTO EQUIPOS
~ EMERGENCIA 20,600.00 5
CONSULTA
EXTERNA 117,550.00 20
PATOLOGIA
CLINICA 43,020.00 13
SERVICIOS |
GENERALES 684,300.00 82
HOSPITALIZACION | 41,600.00 19
DIAGNOSTICO |
POR IMAGENES 35,000.00 1
NUTRICION 111,700.00 14
CENTRAL DE
ESTERILIZACION 3,900.00 3
DIRECCION [
[
GENERAL 10,200.00 4
MEDICINA DE ] 10,700.00
REHABILITACION 4

Mantenimiento de Infraestructura:

De acuerdo a las conclusiones de la evaluacidn se requiere realizar 48 actividades de
mantenimiento correctivo y preventivo que representa un monto de 5,290,292.50 soles el
cual se encuentra distribuido de la siguiente manera:

Hospital
Hermilio
Valdizan
unidad
ejecutora | 2021 dreas | costo 2022 areas | costo 2023 areas | costo
cantidad
y costo
por afo 27 | 1622008.48 7 | 661864.16 14 | 3006419.86
total
[ N\ s .
i RSN i s ARSI T =
oncAETEETIVARE M total 5,290,292.50

Fuente: Elaboracién propia seglin Anexo 7.2 del Plan Multianual de Mantenimiento
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PLAN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, REPOSICION BIOMEDICOS, REPOSICION, EQUIPOS NUEVOS
PEES 2022-2024 Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

A continuacidn, el cuadro de montos asignados a infraestructura destinados a cada area del
hospital, diferenciando las intervenciones ubicadas en el Hospital Hermilio Valdizan y el

Centro de Rehabilitacién de Nafia.

AREA UBICACION | COSTO
EMERGENCIA HHV
257,488.01
ADMINISTRACION HHV
35,000.00
TERAPIA HHV
297,417.65
ANATOMIA
PATOLOGICA ikt
236,178.55
ARCHIVO HHV 71,575.13
FARMACIA HHV
159,065.71
SERVICIOS
GENERALES HHV

1,183,381.45

HOSPITALIZACION HHV
2,178,929.28
CONSULTA
EXTERNA HHY
174,910.61
NUTRICIO
UTRICION HHV T
NUTRICIO .R. NAN
B UTRICION CRNARA |00 14922
SERVICIOS . ‘
GENERALES C.R. NANA 171,584.26 -
HOSPITALIZACION | CR.RARA | ) oo o

; ,—"_'_‘---\__“_.
TOTAL” ' ’5,290,292.50
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IX.  DIMENSIONAMIENTO DE LAS NECESIDADES DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y PRESUPUESTO:

El presente plan ha sido elaborado teniendo en cuenta las principales necesidades del

hospital, para ello luego de la metodologia explicada y elaboracién de los formatos, se ha

diferenciado el mantenimiento preventivo de correctivo de acuerdo al siguiente detalle:

Lineas de intervencidn componente costo S/

mantenimiento preventivo de
Lineas de intervencidn 1 | infraestructura 3,710,335.95

mantenimiento correctivo de
Lineas de intervencion 2 | infraestructura 1,579,956.55

Presupuesto Total de
Mantenimiento | 5,290,292.50

El monto total para la implementacion de las lineas de intervencién y cumplimiento del
presente plan, metas fisicas y financieras es de $/5,290,292.50 el cual se incluira dentro del
Plan Operativo Institucional POl como un documento de gestién que permita la adecuada

ejecucioén del gasto.

X. IMPLEMENTACION DE LAS UNIDADES U OFICINAS DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Toda Unidad Ejecutora deberd contar con una unidad y oficina responsable de la gestién de
infraestructura y equipamiento.
10.1 Funciones de la unidad orgdnica:
Elaborar el Plan Multianual de Mantenimiento de Infraestructura y Equipamiento de los
establecimientos de salud a su cargo y disponer del cumplimiento del mismo.
Supervisar la ejecucion de los planes multianuales de las unidades ejecutoras de su ambito

y del plan multianual de mantenimiento de los establecimientos de salud que dependan

i mente de esta.

mbm

Asistir técnicamente a las Unidades Ejecutoras de su ambito en cumplimiento del

:
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PLAN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, REPOSICION BIOMEDICOS, REPOSICION, EQUIPOS NUEVOS
PEES 2022-2024 Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

Monitorear las unidades ejecutoraé en el cumplimiento del envio de la informacion al
Observatorio Nacional de Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento de
establecimientos de salud, referido a la ejecucion de los planes, incluyendo como un
mecanismo de transparencia, la informacion de todas las compras de equipos realizadas
por las entidades del sector salud.

Monitorear el Sistema de informaciédn de Mantenimiento de las Unidades Ejecutoras de su
ambito y tomar acciones necesarias para su correcto cumplimiento

10.2 Recursos Humanos:

La unidad organica responsable de la gestién de mantenimiento de infraestructura y
equipamiento de los establecimientos de salud debe contar como minimo con los recursos

humanos siguientes:

MINSA Y SUS ORGANISMOS
PUBLICOS ADSCRITOS, ORGANO
COMPETENTE EN ESSALUD Y RECURSOS HUMANOS
SANIDADES NECESARIOS

Ing. Civil o Arquitecto

Ing Electricista
ing. Electrénico
Ing Mecanico

Ing. Sanitario
Unidad Orgéanica responsable de la Ing.Electricista
gestién de mantenimiento de
infraestructura y equipamiento de
los establecimientos de salud

Técnico Civil

‘Técnico Electrdnico
Personal técnico en
todas las especialidades
de acuerdo a las
necesidades de cada
organismo competente a
‘nivel regional

10.3 Funciones de los profesionales de la Unidad orgénica responsable de la g’eét‘i‘én de
mantenimiento de infraestructura y equipamiento de los establecimientos de salud
* Supervisar el cumplimiento del plan multianual de mantenimiento de las unidades

ejecutoras de su dmbito, de acuerdo a su especialidad

& |PERD ) para el mantenimiento de las diferentes unidades ejecutoras.
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s Procesar y analizar la informacién del Sistema de informacién de Mantenimiento a
Unidades Ejecutoras de su ambito.

+ Monitorear los procedimientos de mantenimiento empleando los instrumentos.

10.4 Centro de Documentacion Técnica.
La unidad organica responsable de la gestion de mantenimiento de infraestructura y
equipamiento de los establecimientos de salud, deberd implementar un Centro de

Documentacion Técnica que incluya:

* Planes de mantenimiento de las ejecutoras de su dmbito.

* Manuales de operacidon y mantenimiento del equipamiento en general de las ejecutoras.

* Planos del equipamiento y de las instalaciones, diagramas eléctricos, mecénicos,
electrénicos, software de operacion, calibracion y autodiagnéstico de las ejecutoras.

¢ Planos de la infraestructura Arquitectura, estructuras e instalaciones, en general de los
Establecimientos de salud de las ejecutoras.

* Los planos deberdn encontrarse en medio fisico y digital y deben actualizarse cada vez
gue se realicen adecuaciones o modificaciones.

¢ Archivos de la Informacién sobre mantenimiento en medio fisico y electrénico,
debidamente ordenada por afios y por cada establecimiento de salud de las ejecutoras.

» Especificaciones y expedientes técnicos de mantenimiento ejecutados, Documentos

digitalizados en medio magnético por los establecimientos de salud de las ejecutoras.

10.5 Sistema de informacién

La unidad organica responsable de la gestion de mantenimiento de infraestructura y
equipamiento de los establecimientos de salud debera implementar un Sistema de
informacion de Mantenimiento, como parte del sistema integral enlazado con el nivel
central y local que consolide informacion de las unidades ejecutoras de su dmbito. La
implementacion Sistema de Informacion de Mantenimiento, lo realiza progresivamente
conforme la disponibilidad del soporte informatico conectividad a internet.

RIO HOSPITAL
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equipamiento de los establecimientos de salud, deberd elaborar anualmente el programa

de capacitacion en el marco de la Directiva para la elaboracidn del Plan de Desarrollo de las
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PLAN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, REPOSICION BIOMEDICOS, REPOSICION, EQUIPOS NUEVOS
PEES 2022-2024 Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

041-2011SERVIR/PE, para el personal profesional y técnico de mantenimiento de las
unidades ejecutoras en base a sus necesidades a fin de optimizar las competencias del

recurso humano.

10.7 infraestructura para la unidad organica responsable de la gestién Infraestructura,
Equipamiento y Mantenimiento.

Debe tener como minimo lo siguiente:

¢ 1 ambiente para jefatura.

* 1 ambiente para Servicios Higiénicos

« 1ambiente para equipo técnico, de ser el caso"

e lambiente para almacén

» lambiente para centro de documentacién

¢ Ambientes para talleres ‘

¢ Equipos informaticos segun disefio del Sistema de informacion de mantenimiento

¢ Mobiliario para cada personal segln se requiera.

10.8 Talleres, instrumentos y Herramientas necesarias para la unidad orgénica responsable
de la infraestructura y Mantenimiento..

La unidad orgdnica responsable de la gestion de mantenimiento de infraestructura y
equipamiento de los establecimientos de salud, en caso de optar por realizar el

mantenimiento con personal propio, debe contar con Talleres y un Banco de Herramientas.

para los trabajos de mantenimiento en los talleres y actividades de rutina en los ambientes
del establecimiento de salud, con equipos y herramientas, asi como con instrumentos de
medicion para las acciones de mantenimiento, inventariadas con los procedimientos

adecuados, los recursos minimos se indican en el Anexo N2 1

&1 caso de ejecutar los trabajos de mantenimiento por servicios de terceros, se debera

n! Ha M"ﬁa""""';;&aygnr dicha implementacién minima los a contratistas, de acuerdo al tipo de servicio que se

....... % a de Servicios
l antenimiento
&



Con la finalidad de garantizar los resultados-en la prestacién de servicios de salud estas
empresas deberan contar con las CERTIFICACiONES METROLOGICAS respectivas, emitidas
por el NDECOPI, que es la Unica entidad en el pais autorizada mediante Decreto Supremo
No 024-93 ITINCI.
Xl. SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA EJECUCION DEL PLAN MULTIANUAL DE
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

a) Informes de gestién de mantenimiento

La unidad orgdnica responsable de la gestidn de mantenimiento de infraestructura y
equipamiento de los establecimientos salud, deberd emitir Informes trimestrales con las
metas logradas en el marco del Plan Multianual de mantenimiento de la infraestructura, los
mismos que deberdn remitir a la maxima autoridad de la entidad, aplicando los

instrumentos comprendidos en los lineamientos.

PR E__I_RESA/DIRESA/DISA o quien haga sus veces, los organismos publicos adscritos.

"J\x""EsSalud las Sanidades y/o las unidades ejecutoras deberan proporcionar mensualmente
Lie. Adm. M%xlaﬂh_/l. R#;z leacqrta cutora
omc Do ot aomnigr@IgTacion sobre los avances del Plan Multianual de Mantenimiento al Observatorio

Nacional de infraestructura de los Establecimientos de Salud, en mérito a lo establecido en

el articulo 6 del Decreto Legislativo N2 1155.
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Uic. Adm. Maria

CLAD N°

DIRECTOR ECUTIVA
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

"~

CRITERIQS PARA LA EVALUACION
€L EESS USA ANTIGU PRIGRIDAT
EESCUER UN-LOCAL DDE f: i NFEAME, FUENTE: MULTIANUA QUIDR/ZAEION
CON ; TECNICO | NUMERQ DE 1 DEL MINISTERIO
UNIDAD CoDRIGD {ALQUILADO,| NOMBRE | CATEGORIA INFRAESTRU CONCLUSIONES DE EESS/ N° INFORME TECNICO | GOSTO TOTAL L N° DE AUTORIZACION DEL
1TEM REGIHON SANEAMIENT| H AMBIENTE DESCRIPCIGN DETALLADA DE LA{S) ACTIVIDAD(ES} A REALIZAR (= § €3 EESS PRIORIDAD DE CULTURA, REVISION FINAL DIEM UPP
5 EJECUTORA PRESS UnGo, DEL EESS DEL EESS UPSS/UPS st iEs) CTURA A = LA EVALUACION ! DIRESA f DELTDR ESTIMADO (57.) |  (1:2022, MINISTERIO DE CULTURA /
OFISICO MAYOR A 50 [DE UPSS/UPS
LgGa $ijnG | CESIONEN INTERVENIR AROS) GOB. LOCAL 2.2023, st/no
SO, MINSA) {EN AROS) 3:20224
LA HOSPITAL HOSPITAL
8 : Retil il i N¢ 010-2021-HHV- PMM-
1 METROPOLITA|  HERMILIO 5948 El MINSA HERMILIO -1 :::Zﬂ?s PISTA ATLETICA HHV M::':‘:::"‘?:g;ol:’;P':Ai:::im::; '::i\i;,:f:l"”frux Retiro de alfombra de grass sintetico 50 X X CORRECTIVO 4 EESS o 33,202.40 1 NO NO CORRESPONDE ok
NA VALDIZAN VALDIZAN i vi{cEmplazo P plsoce 8 Vo para exteriores
MANTENIMIENTO DE TECHO DE COMEDOR Y NUTRICIGN EN CR. NARA ARQUITECTURA: Retiro de
LnMA HOSPITAL HOSPITAL techo deteriorado de madera y reemplazo por estructura metidlica y cobertura de plancha
COMED R. 2 027-2021-HHV- PMM~
2 METROPOLITA| HERMILIO 5948 sl CESlIJOSg EN HERMILIO -1 NUTRICION N:;:N e termoacistica. Pintura de ambientes interiores. Pintura de estructuras metalicas en cocina 50 X X CORRECTIVO 4 EESS NeS2%2 MS: 44,000.71 1 NG NO CORRESPONDE ok
NA VALDIZAN VALDIZAN INSTALACIONES ELECTRICAS: Reemplazo de luminarias e interruptores INSTALACIONES SANITARIAS:
Sistema de drenaje pluvial y acometida a desague.
MANTENIMIENTO OE ALMACEN DE LA UFGRD DE NANA ARQUITECTURA: Relleno y compactacion de
UMA HOSPITAL HOSPITAL piso de almacen y entrada para almacen, confeccion de 03 vigas tipo tejeral cada uno de 6.60m con
il SERVICIOS —— 2 | -
3 METROPOLITA| HERMILIO 5948 st CESUZI; o HERMILIO -1 GENERALES C.R. NANA tubo cuadrado, suministro e instalacion de canaleta de 6m pare drenaje, suministro e instalacion de 50 X X CORRECTIVO 10 EESS o 028.202:15;”\’ Gl 35,000.00 1 NO NO CORRESPONDE ok
NA VALDIZAN VALDIZAN un tablero electrico con 05 llaves termicas y 04 |laves diferenciales, muros de tabiqueria en drywal),
instalacion de puertas y ventanas y pintado general con pintura latex del color institucional
UMA HOSPITAL HOSPITAL o
4 METRGPOLITA|  HERMILIO 5348 s MINSA HERMILIO -1 GSEE:::::)ESS pozQ D::‘EITROLEO LNIIr:NI'IZ:I'::IE:;C: ‘:E P;fglse:E FEIECLED 50 X X PREVENTIVO 10 EESS [Pz ZOer'—s:HV G 2,500.00 1 NO NO CORRESPONDE ok
NA VALDIZAN VALDIZAN P P p
RGN TENTRATEN |1 DECSERVICIT U COASUL T LR TE I DEC TRV
LMA HOBPTAL HOSPITAL CONSULTA st“rir::::ﬁIS:\ESZEI:SI‘;:R;::;S\Z"::::E alumbrado !:;:l:r::lt:n‘::s incluye inly!"u tores, tomas N2 035-2021-HHV- PMM-
5 METROPOLITA[ HERMILIO 5948 S MINSA HERMILIO -1 EXTERNA CONSULTORIOS HHV nuevas de grado hospitalari i fvn todos | g bY ntes. P v 50 X X PREVENTIVO 4 EESS MSG 40,350.00 1 NO NO CORRESPONDE ok
NA VALDIZAN VALDIZAN 8 pitalario y artefactos en todos los ambientes.
HMA HOSPITAL HosPITAL SERVICIOS :"I:QNJIF[';:?: :JE:;:LZEUII-:E':’;’;UAILADiEMNIEO,;A:;?::LO:EESB\?OE;S:SVINTERIORES Y MUROQ PERIMETRICO N2 037-2021-HHV- PMM-
& METROPOLITA| HERMILIO 5948 sl MINSA HERMILIO li-1 GENERALES BHY DEL KRV : E 50 X X PREVENTIVO 7 EESS - MSG 24,500,00 1 NO NO CORRESPONDE ok
NA VALDIZAN VALDIZAN
LIMA HOSPITAL HOSPITAL SERVICIOS MANTENIMIENTO DE POZOS A TIERRA DEL HHY  y CR RARA INSTALACIONES N® 038-2021-HRV- PMM-
7 METROPCLITA| HERMILIO 5948 sl MINSA HERMILIO -1 GENERALES HHY ELECTRICAS -MANTENIMIENTO DE 55 POZOS A TIERRA 50 X X CORRECTIVO 10 EESS MSG 60,143.11 1 NO NO CORRESPONDE ok
NA VALDIZAN VALDIZAN
MANTENIMIENTO A LA ESTACION REDUCTORA DE PRECION DE VAPCR ARQUITECTURA:
Lijado, resane y pintado de sus mures y cielo raso, un sistema, de vahos,
para evitar que se humedezca e! ambiente. PARTE TECNICA.-Desmontar las 2 vélvulas reductoras de
uma | Hospral HOSPTAL senvicos cotraies e, Somitore+ sandin 4 63 Tt S st do 786 {por et e 035 2021V P
B METROPOUTA| HERMILIO 5348 sl HERMILIO -1 LAVANDERIA HHV L - ¥ reg X N o P N 50 X CORRECTIVO 10 EESS B 23,400.00 1 NO NG CORRESPONDE ok
e VALDIZAN VALDIZAN GENERALES varios niples que sean necesarios, pare Ja red de vapor y estacion reductora de vapor ).Re-instalar MSG
02 Lnneas de retorno de vapor de las 02 Marmitas, incluyendo sus trampas Accesorios
< en de Estacién Pintar tuberias de vapor, de acuerdo al c5digo
de colores
MINSA X
LiMA HOSPITAL HOSPITAL -
. - 2 041+ V- -
9 METROPOLITA|  HERMILIC 5948 sl MINSA HERMILIO -1 :EE:::\’LD:S INGRESO HRV MANTENIMIENTO DE PANEL LUMINOSO INSTITUCIONAL HHV Cambio de luminarias y 50 X X PREVENTIVO 3 EESS oot 202;';“ ALY 3,250.00 1 NO NO CORRESPONDE ok
NA VALDIZAN VALDIZAN limpieza de carteles |
LIMA HOSPITAL HOSPITAL
SERVICI P N2 042-2021-HHV- PMM-
10 METROROLITA| HERMILIO 5848 St MINSA HERMILIC -1 GENERA?ESS CR NARA MANTENIMIENTO DE POZOS SEPTICOS EN CR NARA Retiro de materialacumulado en Pozos 50 X X CORRECTIVO 5 EESS MSG 3,500.00 1 NO NO CORRESPONDE ok
NA VALDIZAN VALDIZAN sépticos y desatoro de tuberias. Limpieza de paredes y piso de pozos con desengrasante.
LiIMA HOSPITAL HOSPITAL ",
1 METROPOLITA| - HERMILIO 5923 sl MINSA HERMILIO -1 ::::ﬂﬁs HRV MANTENIMIENTO DE PUERTA PRINCIPAL DEL SERVICIO DE EMERGENCIA EN HHV 51 % X CORRECTIVO 10 EESS parE zcﬁszw il 3,500.00 1 NO NO CORRESPONDE ok
NA VALDIZAN VALDIZAN ARQUITECTURA: Cambio de puerta deteriorada en servicio de Emergencia
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE TANQUE DE AGUA POTABLE EN HHV
[ARQUITECTURA: Retiro de terrajeo interior, inis el 5n de puente de ay
tarrajeo con impermeabilizante, reparacidn de fisuras con sellador epéxico, pintura y reparacion de
estructuras metalicas en escalera y escotilla. Mantenimiento a escalera interna de acerc inoxidable.
Pintado en esmalte al dleo de tanque, z5calo en pintura epdxica,
LiMA HOSPITAL HOSPITAL
RVICIH TAN GUA 3 i6 i bctri 1 - | - -
12 METROPOLITA| HERMILIO S48 s MINSA HERMILIO -1 SERVICIOS QUE DE A INSTALACIONES ELECTRICAS: suministro e Instalacion de control de nivel y acoretida eléctrica desde 50 X M CORRECTIVO 10 FESS NE 004-2021-HHV- PMM.- 2777342 ) NO NO CORRESPONDE ok
NA VALDIZAN VALDIZAN GENERALES POTABLE HRV tablero. MSG
INSTALACIONES SANITARIAS; retiro de tuberias de imi i ini e
instalacidn de tuberias 2*, retiro de vilvulas deteriaradas, suministro e instalacién de vilvulas de
bronce cromado, suministro e instalacidn de visor de nivel.
MANTENIMIENTO AREA DE RESIDUQS SOLIDOS EN HHV
ARQUITECTURA: inistro e i i de ia en policarbonato y aluminio para barrera
sanitaria, retiro de piso cerdmic inistro e i de piso de porcelanato,
UMA HOSPITAL HOSPITAL Pintado de estructura metilica, pintado de muros con pintura epdxica, pintado de puertas metdlicas.
Ne 006-2021-HHV- PMM-
13 METROPOUTA( HERMILIO 5948 Sl MINSA HERMILIO 11 GSEE:\E’IIKCAISESS CENTROHC:;ACDPIO INSTALACIONES ELECTRICAS: cableados de energia eléctrica en redes de alumbrado y tomacorrientes 50 X X CORRECTIVO 10 EESS MSG MM 37,364.11 1 NO NO CORRESPONDE ok
NA VALDIZAN VALDIZAN libres de halogenuro {LSOH) de calibres 2.5mm2 y 4mm2; plaguetas de interruptores y
tomacarrientes; luminarias LED.
INSTALACIONES SANITARIAS: limpieza de drenaje fluvial y desagies.
Lima HOSPITAL HOSPITAL SERVICIOS VEREDAS MANTENIMIENTO DE VEREDAS DEL HHV ARQUITECTURA: Remocidn de NE 008-2021~HHV- PMM-
14 METROPOUITA| HERMILIO 5948 Sl MINSA HERMILIO -1 GENERALES PEATONALES DEL  [veredas dafiadas o deteriaradas, excavado, encofrade y vaciado de veredas nuevas, brufiado y curado 50 X X CORRECTIVO 7 EESS : MSG 31,419.97 1 NO NO CORRESPONDE ok
NA VALDIZAN VALDIZAN HHY del concreto, creacion de juntas de brea e:3cm.
MANTENIMIENTO DE SENALETICA DEL HHV ARQUITECTURA: Retiro de
i deteriorada, e én de sefialética de acuerdo a los requerimientos de cada
LIMA HQSPITAL HOSPITAL
. Ne 009-2021-HHV- - -
15 METROPOLITA| HERMILIO s048 5 MINSA HERMILIO 1 ADMINISTRACI COE HRV drea. Retiro de detectores de humo deterloradus: s'umlnlstro e |nst‘ahclon de detectores de hUmo, 50 X X CORRECTIVO 10 EESS V- PMM. 35,000.00 N NO NO CORRESPONDE ok
NA VALDIZAN VALDIZAN ON Retiro de Luces de Emergencia inoperativas, e de de Luces de MsG
Pintade de puntos de reunidn, recorrido para padentes y zona COVID con pintura de alto transito.
Retiro de gabi de extintor deteriorados, eil ign de gabir para extintor,
MANTENIMIENTO DE TECHOS EN AREA DE TERAPIA ARQUITECTURA: Retiro de faiso
cielo rasc existente, retiro de instalaciones eléctricas, Retira de Techo de fiborocemento acanalado
existente, suministro e instalacion de techo de plancha metalica con aislante térmico tipo TR4,
LUMA HOSPITAL HOSPITAL refuerzo de estructura metdlica existente con trama de tubos metdlicos para sujecién de cobertura. NE 011-2021-HHV- PMM-
18 METROPOLITA| HERMILIO 5948 st MINSA HERMILIC -1 TERAPIA CONSULTORIOS HHV |Reil de falso ciela. 50 X X CORRECTIVO 7 EESS - MSG 297,417.65 1 NO NO CORRESPONDE ok
NA VALDIZAN VALDIZAN INSTALACIONES ELECTRICAS: Suministro e instalacion de alimentadores y artefactos de iluminacion
para todos los ambientes.
INSTALACIONES SANITARIAS: cambio de en pluviales, in: el
e izz.pluvisles
MANTENIMIENTO DE AREA DE DESCARGA DE ALIMENTOS EN NUTRICION ARQUITECTURA: Retiro de
losa existente, ini de de concreto armado ubicada a 0.50M sobre el
uas || Hosrrras HpsPITAL e ltatrma,bore T“"'gf b d e aanasco gt e cpisc, Coertr e omars e 020 203- - PR
17 METROPOLITA| HERMILIO 5948 si MINSA HERMILIO -1 NUTRICION | NUTRICIGN Ry |2 P , Parencas en tubo L P poxico. A 50 X X PREVENTIVO 4 EESS 24,946.14 2 NO NO CORRESPONDE ok
metdlica y policarbonato para plataforma. Pintura Latex en todos los ambientes, Pintura epdxica en MSG
NA VALDIZAN VALDIZAN g
estructuras metdlicas.
INSTALACIONES SANITARIAS: Canaleta metdlica paradrenaje pluvial y acometida al desague.




MANTENIMIENTO DE SISTEMA DE REFRIGERACIGN DE CAMARAS FRIGORFICAS EN NUTRICION DEL
uma | HoseiTaL HasPTAL portaarao, e dectracures d pustes bamésion ool NETHAGONES N2 021:2021- V- PIIM-
18 METRIOPOLITA| HERMILIO 5948 El MINSA HERMILIO i NUTRICION | NUTRICION HHy  |Pofceianato, retiro ce cerracluras de puertas hermeticas, reemplazo. - s0 X x CORRECTIVO a EESS d 60,148.51 NO NO CORRESPONDE ok
ELECTROMECANICAS: retirc de [< - Compy -7 ¥ MsG
NA VALDIZAN VALDIZAN - ) A )
e de nuevo. de tornas, interruptores y
dei § éctricas. INSTALACIONES SANITARIAS: Cambio de sumideros
LIMA HOSPITAL HOSPITAL MANTENIMIENTO DE TRAMPAS DE GRASA EN HHV Retiro de materialacumulado en trampas de grasa N 0232021 HHV- PMM-
19 METROPOLITA| HERMILIO 5948 s MINSA HERMILIO -1 NUTRICION | NUTRICIGN HHV |y desatoro de tuberias. Limpieza de trampas de grasa en paredes y plso de trampa con s0 X X PREVENTIVO 4 EESS y A 3,059.07 NG NO CORRESPONDE ok
NA VALDIZAN VALDIZAN desengrasante,
A HOSPITAL HOSFITAL
i - -
20 METROPOLITA|  HERMILIO 5548 sl MINSA HERMILIO 1 ;::;LCAILDESS HHY MANTENIMIENTO DE GRUPO ELECTROGENO CON CODIGO 462265070005 MARCA GENERAC 50 X X PREVENTIVO 5 EESS ) mszoz;;:nv FiM 3,17000 NO NO CORRESPONDE ok
NA VALDIZAN VALDIZAN MODELO XG10000E
LIMA ROSPITAL HOSPITAL
€ /- -
21 METROPOLITA|  HERMILIO 5948 s MINSA HERMILIO -1 ;::::3&55 HHY MANTENIMIENTO DE GRUPO ELECTROGENQ CON CODIGO 462265070003 MARCA F.G. s0 X X PREVENTIVO 5 EESS N MS'ZOZ';;SHV it 14,880.00 NO NO CORRESPONDE ok
NA VALDIZAN VALDIZAN WILSON MODELO P200E2
[IMA HOSPITAL HOSFITAL
2 047-; - PMM-
2 METROPOLTA| HERMILIO 5948 sl MINSA HERMILIO - GS:S:::LOESS HHY MANTENIMIENTO DE GRUPO ELECTROGENO CON CODIGO 462265070002 MARCA KOHLER 50 X X PREVENTIVO 5 EESS e 047 202';;:"" MM 17,000.00 NO NO CORRESPONDE ok
NA VALDIZAN VALDIZAN MODELO 5515
UMA HOSPITAL HOSPITAL
23 METROPOLITA| HERMILIO 5948 sl MINSA HERMILIO -1 :::\E"LC‘:LO:S HHV MANTENIMIENTO DE CALDERG CON CODIGO 675002700002 MARCA INTESA MODELO PTH- 50 x X PREVENTIVO 5 EESS s 04“01';;;""' o 16,500.00 NO NG CORRESPONDE ok
NA VALDIZAN VALDIZAN 100-3-WB-CB5-GN
UMA HOSPITAL HOSPITAL
2 |} - -
24 METROPOLITA| HERMILIO 5548 sl MINSA HERMILIO 01 r::ri:ﬂf:s HHV MANTENIMIENTO DE CALDERO CON CODIGO 675002700002 MARCA STEM BOILER PTH-100- 50 X X PREVENTIVO 5 EESS N m”mh:s':"v PMM 16,500.00 NO NO CORRESPONDE ok
NA VALDIZAN VALDIZAN 3-WB-CBS-GN
LIMA HOSPITAL HOSPITAL
e 041 - PMM-
25 METROPOLITA| HERMILIO 5948 El MINSA HERMILIG -1 ::::ﬁ&ss INGRESO HHV 50 X x PREVENTIVO 3 EESS B 012 mﬁ;”" i 6.500.00 NO NO CORRESPONDE ok
NA VALDIZAN VALDIZAN MANTENIMIENTO DE PANELES SOLARES DEL HHV a Ios paneles fotovoltaicos
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