MINISTERIO SALUD

HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN”
DIRECCION GENERAL

N° ;)3 -DG/HHV-2022

Resolucién Directoral

Santa Anita, /] de noviembre de 2022

Visto el Expediente N° 22MP-12256-00, que contiene el Informe N° 017-UFGRD/HHV-22,
mediante el cual la Responsable de la Unidad Funcional de Gestion de Riesgos de Desastres eleva
a la Direccion General el Proyecto de “Plan de Simulacro Nacional Muitipeligro de! 7 de noviembre”
del Hospital Hermilio Valdizan vy solicita su aprobacioén;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece
que es responsabilidad del Estado promover las condiciones gue garanticen una adecuada
cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de
seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante Ley N° 29664, se crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD) como sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y
participativo, modificada por la Ley N° 30831, con la finalidad de identificar y reducir los riesgos
asociados a peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la generacion de nuevos riesgos y la
preparacion y atencion ante situaciones de desastres mediante el establecimiento de principios,
lineamientos de politica, componentes, procesos e instrumentos de la gestion de riesgos de
desastres, y por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM se aprueba su Reglamento;

Que, el articulo 5 de la precitada Ley, establece que la Politica Nacional de la Gestion del’
Riesgo de Desastres, es el conjunto de orientaciones dirigidas a impedir o reducir los riesgos de
désastres, evitar la generacion de nuevos riesgos y efectuar una adecuada preparacion, atencién,
rehabilitacion y reconstruccion, ante situaciones de desastres, asi como a minimizar sus efectos
adversos sobre la poblacién, la economia y el ambiente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 038-2021-PCM, se aprueba la Politica Nacional
Gestion del Riesgo de Desastres al 2050, de caracter multisectorial, como Politica Nacional de
obligatorio cumplimiento para el sector privado y la sociedad civil, en cuanto les sea aplicable,
teniendo como finalidad atacar las causas directas identificadas en el modelo del problema publico
y por ende sus efectos, con el objeto de alcanzar la situacién futura deseada en el marco de las
<e, alternativas de solucién planteadas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 115-2022-PCM, se aprueba el Plan Nacional de
J Gestién del Riesgo de Desastres -PLANAGERD 2022-2030 como instrumento del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), lo cual tiene como finalidad: “Desarrollar
y operativizar los contenidos de la gestiéon del riesgo de desastres considerados en la Politica
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres al 2050;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 013-2022-PCM, se aprueba la Ejecucion de
Simulacros y Simulaciones para los afios 2022 al 2024, la misma que es de caracter obligatorio en
todas las instancias del Gobierno Nacional, de los Gobiernos Regionales y de los Gobiernos Locales;



Que, mediante Resolucion Ministerial N° 517-2004/MINSA, se aprueba la Directiva N° 036-
2004-OGDN/MINSA-V.01 Declaratoria de Alertas en Situaciones de Emergencias y Desastres,
teniendo como finalidad: “Normar los lineamientos generales y especificos para la aplicacién de la
Declaratoria de Alertas ante los casos de emergencias y desastres, en las Direcciones Regionales
de Salud, Hospitales e Institutos Especializados a nivel nacional, a fin de disminuir/evitar el nivel del
dafio y preparar la respuesta”;

Que, con documento de Visto, la Responsable de la Unidad Funcional de Gestién del Riesgo

de Desastres, solicita la aprobacion del proyecto de Plan de Simulacro Nacional Multipeligro del 7

de noviembre del Hospital Hermilio Valdizan, teniendo como objetivo general: “Fortalecer la

capacidad de respuesta hospitalaria, para reducir los posibles dafios a la vida e infraestructura en

AERIO e el Hospital Hermilio Valdizan, y como finalidad: “Asegurar y organizar la proteccion de la vida y salud
5&3\‘,‘“’””’%4( del personal, pacientes y usuarios que se encuentran en el Hospital, este ejercicio practico implica
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_‘;“\_ . .D“"’“‘%? la participacion de todos los trabajadores™;
i
: 5§
%i o Que, mediante Informe N° 091-UO-OEPE-HHV-2022 y Nota Informativa N° 111-OEPE-

oo, M.RUIZ @«\'} HHV-2022, del 7 de octubre de 2022, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico emite opinién

favorable al Plan propuesto, el cual cumple con la normativa contenida en la Resolucion Ministerial

/ N° 826-2021/MINSA, que aprueba las Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del
Ministerio de Salud; por lo que, se hace necesario la emision del respectivo acto resolutivo;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en el Informe N° 276-OAJ-HHV-

Oite, /1§
a,
g

2022;

" ’V-h‘;;\

-
\Ac’c

o g\ﬁf Con el visado del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Directora Ejecutiva de la
o U0 Oficina Ejecutiva de Administracion, y de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico; y,

P

En uso de las facultades conferidas por el articulo 11° inciso c), del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital “Hermilio Valdizan”, aprobado por Resolucién Ministerial N°
797-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan de Simulacro Nacional Multipeligro del 7 de noviembre 2022”
del Hospital Hermilio Valdizan, el mismo que consta de veintisiete(27) paginas, incluido siete (7)
anexos y que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Unidad Funcional de Gestién del Riesgo de Desastres se
encargue de la difusion, seguimiento y cumplimiento del Plan aprobado por el articulo 1.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacion de la presente
Resolucion en el Portal Web Institucional del Hospital Hermilio Valdizan.

Registrese y comuniquese.
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PLAN DE SIMULACRO NACIONAL MULTIPELIGRO DEL 07 DE NOVIEMBRE 2022, DEL
HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN”

1. INTRODUCCION

E!l Perd es uno de los paises mas vulnerables ante algun desastre natural, ya
que se encuentra localizado en la region conocida como “Cinturédn de Fuego
del Pacifico” y casi al borde del encuentro de dos placas tectbnicas, la de
Sudamericana y la de Nazca, en donde se produce el efecto de subduccion,
que ha provocado un gran numero de sismos de gran poder destructivo en la

parte occidental de nuestro territorio.

La Ley N° 29664 crea el Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres
~ SINAGERD, con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a
peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la generacién de nuevos
riesgos, y preparacidén y atencién ante situaciones de desastre mediante el
establecimiento de principios, lineamientos de politica, componentes, procesos

e instrumentos de la Gestion del Riesgo de Desastres.

El Hospital “Hermilioc Valdizan” cuenta con una infraestructura de mas de 61
afios de antigliedad, en las areas mas antiguas, con un Indice de Seguridad

Hospitalaria correspondiente al afio 2020 de categoria B, lo que hace un

hospital vulnerable ante cualquier eventualidad, siendo la preparacién y la
Sl organizacion la principal estrategia para limitar y reducir los dafios, es asi que
uno de los instrumentos mas apropiados para evaluar y poner a prueba los
planes de preparativos y respuesta, es el ejercicio de los simulacros de sismo
que se realizan periédicamente durante el afio, los cuales han sido
ampliamente utilizados por las instituciones que trabajan en la preparacion o
en la respuesta a los desastres. Asi también los simulacros son también
excelentes instrumentos de capacitacién, de evaluacién de herramientas y
procesos, de ejercicio de toma decisiones, de trabajo en equipo y de
coordinacion intra e intersectorial.
Uno de los instrumentos mas apropiados para evaluar y poner a prueba los

planes preparativos y de respuesta es el ejercicio de simulacros de sismo que



durante muchos afos han sido ampliamente utilizados por las instituciones que
trabajan en la preparaciéon o en la respuesta a los desastres. Pero los
simulacros son también excelentes instrumentos de capacitacion, de
evaluacion de herramientas y procesos, de ejercicio de toma decisiones, de

trabajo en equipo y de coordinacién intra e intersectorial.

La elaboracién de este documento tiene como objeto ordenar la preparacion,
organizacién y ejecucion en la entidad, del simulacro de sismo para el dia 07
de noviembre del 2022, conforme a la Resolucion Ministerial N° 013-2022-
PCM,que aprueba la ejecucion de simulacros y simulaciones durante los afios
2022 al 2024.




PLAN DE SIMULACRO NACIONAL MULTIPELIGRO DEL 07 DE NOVIEMBRE 2022, DEL
HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN”

2. FINALIDAD
Asegurar y organizar la proteccion de la vida y salud del personal, pacientes y usuarios

que se encuentran en el Hospital, este ejercicio practico implica la participacién de

todos los trabajadores.

3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo General:

Fortalecer la capacidad de respuesta hospitalaria, para reducir los posibles darios
a la vida e infraestructura en el Hospital “Hermilio Valdizan” frente a un sismo de

gran magnitud.
3.2 Objetivos Especificos:
» Dar a conocer y difundir las rutas de evacuacion al personal para responder

adecuadamente frente a una emergencia o desastre, asi fortalecer la

capacidad de preparacién y respuesta institucional.

/\"—‘“0 Ds\ » Evaluar el desplazamiento del personal, paciente y familiar a zonas seguras

0 puntos de reunion.

z - - . -y
é\‘* » Recabar la informacion oportuna, analizar, gestionar la informacién vy

’re W . N _ g .
"?MIL\O registrar en el reporte de la Evaluacion de dafios y Analisis de Necesidades

de Salud (EDAN) y reporte rapido.

» QOrganizar, planificar y ejecutar la capacidad de atencién del personal de
salud de primera respuesta ante la demanda masiva de victimas del evento

de gran magnitud.
4. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Contingencia sera aplicado en el Hospital “Hermilio Valdizan”,
para el desarrollo del simulacro nacional multipeligro del 7 de noviembre del 2022.



5. BASE LEGAL

1. Ley N°26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.
2. Ley N°29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres
— SINAGERD, y modificatorias.
3. Ley N° 30831, Ley que modifica la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema
Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres (SINAGERD), con la finalidad de
incorporar un plazo para la presentacién de plan nacional de gestion del riesgo
de desastres y los planes que lo conforman.
4. Ley N° 30779, Ley que dispone medidas para el fortalecimiento del Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

. Decreto de Urgencia N° 024-2010, Dictan medidas economicas y financieras
para la creacion del Programa Presupuestal Estratégico de Reduccién de la
Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres en el Marco del

Presupuesto por Resultados.

. Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29664. Que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), y modificatoria.

7. Decreto Supremo N° 038-2021-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres.
@ Decreto Supremo N° N° 0115-2022-PCM, aprueba el Plan Nacional de Gestion
~del Riesgo de Desastres - PLANAGERD 2022-2030.

Decreto Supremo N° 027-2017-SA, aprueban Politica de Hospitales Seguros
frente a los Desastres que contiene el Plan de Accién 2017-2021 y crean la
Comisién Multisectorial de Hospitales Seguros Frente a los Desastres.

’ @ Resolucion Ministerial N° 517-2004/MINSA, que aprueba la Directiva N°036-
2004-OGDN/MINSA-V.01-Declaratoria de Alertas en Situaciones de
Emergencias y Desastres.

11.Resolucién Ministerial N° 276-2012-PCM, que Aprueba la Directiva N° 001-
2012-PCM-SINAGERD “Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento
de los Grupos de Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres en los Tres

Niveles de Gobierno”.



PLAN DE SIMULACRO NACIONAL MULTIPELIGRO DEL 07 DE NOVIEMBRE 2022, DEL
HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN”

12.Resolucién Ministerial N°0292-2013-PCM que aprueba la Directiva N°001-
2013-PCM/SINAGERD para la Asistencia Humanitaria Internacional en Caso
de Desastres de Gran Magnitud.

13.Resolucién Ministerial N° 877-2017-MINSA, Aprobar el Documento Técnico:
Lineamientos para la implementaciéon del proceso de rehabilitacion y del
proceso de reconstruccion en los servicios de salud frente a emergencias y
desastres.

14.Resolucién Ministerial N° 110-2017-MINSA, Aprobar |la Directiva Sanitaria N°
076-MINSA/2017/DGIESP: Directiva Sanitaria para la Conformacion y
Funcionamiento de las Brigadas de Salud Mental en Situaciones de
Emergencia y Desastre.

15.Resolucién Ministerial N° 171-2018-PCM, que aprueba el “Manual de
Evaluacién de Darios y Andlisis de Necesidades - EDAN PERU.

16. Resoluciéon Ministerial N° 628-2018/MINSA, Aprueban Directiva Administrativa
N° 250-2018-MINSA/DIGERD “Organizacion y Funcionamiento del Centro de
Operaciones de Emergencia (COE Salud) y de los Espacios de Monitoreo de
Emergencias y Desastres del Sector Salud”.

SERIOD . o .
fe\‘;:ucw,: ~5‘7(-17.Resolu0|én Ministerial N° 225-2020-MINSA, Declarar alerta roja en los

simulacros y simulaciones para los afios 2022 al 2024.

19. Resolucién Ministerial N°320 — 2021-PCM “Lineamientos para la gestion de la
continuidad operativa y la formulacién de planes de continuidad operativa de
las entidades publicas de los tres niveles de gobierno”.

20.Resolucion Directoral N° 099-DG/HHV-2020, reconformacion a los integrantes
de la “Brigada de Salud en Emergencias y Desastres del Hospital Hermilio
Valdizan y el Centro de Rehabilitacién de Naria”.

21.Resolucion Directoral N° 055-DG/HHV-2022, se modifica la conformacion del
Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres del Hospital “Hermilio
Valdizan”, y con Resolucién Directoral N° 096-DG/HHV-2022, se incorpora al
M.C. Joel Angel Huayamares Velasquez, Jefe del Servicio de Emergencia
como miembro del GTGRD.



6. CONTENIDO

6.1.Escenario de riesgo

" CLASIFICACION DE LA
AMENAZA
Coordenadas
Epicentro (Latitud, Longltud)
Profundidad

Magnitud
Referencia:
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‘Fecha de ocurrencia
i

“Lugares expuestos
Duraci6n del ejercicio

Extension afectada

" EVENTO NATURAL (SISMO) | OBSERVACIONES

-12.246°,-77.650 g

Evento de foco
B superflCIal o
Magnitud momento

42KM

Estimada en 8.5 (Mw) escala de
Magnltud
60 km al Oeste de la Provincia
Constltucwnal del Callao.

IX: Callao, Lima Metropolitana,

Callao

Escala Mercalli

 Pucusana, Ancéon, Chancay, Modificada
Huaral, Huacho, Asia, Mala,

Chincha.

Vill: Cerro azul, Cafiete,

Lunahuana, Pisco, Huaura,

Barranca, Huarmey, Ayo6n, San

Mateo.
VII: Ica, Palpa, La Oroya, Huanuco,
Huaraz, Chimbote, Casma.

07 de noviembre del 2022

20:00 horas

Hospital “Hermilio Valdizan”
2 Horas aprox.

‘A nivel nacional

6.2. Analisis de la vulnerabilidad:

indice de seguridad: E! indice de Seguridad Hospitalaria es una herramienta de

evaluacién rapida, confiable, que proporciona una idea inmediata de la

probabilidad de que un Establecimiento de Salud contintie funcionando en caso de

desastre.



PLAN DE SIMULACRO NACIONAL MULTIPELIGRO DEL 07 DE NOVIEMBRE 2022, DEL
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indice de vulnerabilidad: Determina la susceptibilidad o el nivel de un dafio
esperado en la infraestructura, equipamiento y funcionalidad de un Establecimiento

de Salud frente a un desastre determinado.

indice de seguridad 0.41

..................

Indice de vulnerabilidad 0.59

Clasificacion del Establecimiento: Categoria B

Indice de seguridad | _Categoria ¢ Qué se tiene que hacer? .
’ | Se requieren medidas urgentes de manera
] | inmediata, ya que los niveles actuales de seguridad

0-0.35 i Categoria C | del Establecimiento no son suficientes para !

|

I proteger la vida de los pacientes y el personal
| durante y después de un desastre.
Se requiere medidas necesarias en el corto |
' plazo ya que los niveles actuales de seguridad
0.36 - 0.65 Categoria B  del Establecimiento pueden potencialmente
poner en riesgo a los pacientes, el personal y su
funcionamiento durante y después de un
' desastre. R
Aunque es probable que el hospital continlie
funcionando en caso de desastres, se recomienda !
0.66 - 1 Categoria C [ continuar con medidas para mejorar la capacidad
i | de respuesta y ejecutar medidas preventivas en el
, ; mediano y largo plazo, para mejorar el nivel de
| - seguridad frente a desastres.

De acuerdo al andlisis de evaluacion realizado a la institucién, el resultado del indice
de Seguridad Hospitalaria muestra una vulnerabilidad de mas del 50% reflejado con
un indicador de 0.59, derivando EL RESULTADO DEL INDICE DE SEGURIDAD
HOSPITALARIA (ISH) en 0.41, el modelo matematico es la Categoria “B”, lo cual nos

\ . . . . .
lleva a considerar acciones inmediatas frente a las observaciones planteadas para

cada componente a fin de llegar a la seguridad adecuada que deberia tener el

o v stablecimiento de Salud.



6.3. Elementos expuestos durante el manejo de desastres

COMPONENTE CARACTERISTICAS

Estructural

[ Seguridad alto representa un 14%, el grado medio un 66% y el grado bajo un 20%,
' lo que conlleva a analizar la problemética existente y poner en practica las mejoras
| propuestas a fin de reducir este indicador y disminuir la vulnerabilidad frente a un
' evento adverso.

' Seguridad alto representa un 19%, el grado medio un 46% y el grado bajo un 35%

No estructural ; relacionado a la seguridad del componente no-Estructural. Lo que significa que el

Fisico
funcional

| hospital se encuentra vulnerable e inseguro ante un evento adverso. Se requieren
! medidas urgentes para mitigar los problemas encontrados en la evaluacion.

1 La seguridad del Establecimiento de Salud se encuentra en un nivel alto en 60%,
' Medio con 25% y Bajo en 15% y con respecto al conacimiento y actitud del personal
! que labora en la Institucién. La capacidad operativa del hospital durante y después
' de un desastre se estima también en funcion de la organizacion tecnica y
| administrativa de su personal para responder a dichas situaciones adversas.

6.4.Actividades de respuesta

4

6.4.1. Antes del simulacro

Reunion de coordinacion con el Grupo de trabajo de Gestion del Riesgo
de Desastres y brigadistas de la institucion.

Identificar las Zonas de Seguridad y recorrido por las Rutas de
Evacuacion. Asimismo coordinar con la Oficina de Servicios Generales
la sefalizacion e identificacion de las zonas de seguridad.

Difundir afiches del simulacro programado, dentro de la institucion para
conocimiento y mayor participacion de todos los trabajadores de la
institucion.

Efectuar pruebas de los dispositivos (Alarma diferenciada, Megafonos,
radio tetra, radios (woki toki), entre otros) con la finalidad de dar solucion

a las ocurrencias que se detecten y mantener una comunicacion activa.

10



PLAN DE SIMULACRO NACIONAL MULTIPELIGRO DEL 07 DE NOVIEMBRE 2022, DEL

6.4.2. Durante y después del simulacro

HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN”

los woki tokis, el lider de las zonas
seguras tendra una radio por el cual
reporte al

debera realizar el
Comandante de Incidentes.
Asimismo, la brigada de

contra incendios identificados con

HORA ~~~  ACTIVIDADES A REALIZAR _OBSERVACIONES
Activacion de la Se activa la alarma
8:00 PM diferenciada por el tiempo de un diferenciada de
minuto. emergencia, ubicado en
puerta principail-vigilancia.
8:01 - 8:10 PM Brigadistas de evacuacion Brigadistas de evacuacion
(uniforme - chaleco amarillo) en los lugares estaran en
evacuacion a las personas hacia los siguientes  puntos
las zonas seguras, se mantienen estratégicos:
en el circulo de seguridad hasta Servicio de emergencia,
que se verifiqgue la evacuacion de Pabellones 2, 3, 4, 5 y 6,
las personas. farmacia de
hospitalizacidn, caidero,
nutriciéon y farmacia.
Todos los brigadistas
usaran casco con linterna,
chaleco amarillo, woki toki
y tablero para el censo de
N personas.
|
/ Integrantes del Sistema Comando
Y4 Salud, se retnen en el puesto de
comando (conteiner).
8:01 -8:10 PM
El SCS, usara casco con linterna, Sistema Comando Salud:
chaleco beige correspondiente a la e Comandante de
actividad que realizan. incidentes.
¢ Operaciones.
e Seguridad.
¢ Enlace.
¢ EMED.
e Comunicaciones.
e Farmacia.
e Nutricion.
8:15 PM Se realizara el reporte a través de Woki toki y formato de

reporte rapido.

En coordinacién con la
Oficina de Servicios

11



chaleco rojo, " desarrollaran Generales y Mantenimiento
actividades frente a un amago de — Caldero.
incendio.

8:20 PM Formato de reporte rapido e Operatividad de la radio
debidamente rellenado, para enviar  VHF (OKKA 91).
informacion a través de la radio e Radio tetra (ID 3500197)
VHF a comunicaciones del MINSA
y DIRIS LIMA ESTE.

8:30 PM Reunion via zoom con el Grupo de Envia enlace zoom de
Trabajo de Gestion del Riesgo de reunion a las 7:00pm.
Desastres del HHV, evaluar el Evaluacion del simulacro
simulacro nacional de sismo
desarrollado en la institucion.

9:00 PM Reuniéon con DIRIS LIMA ESTE, Evaluar simulacro Yy
mediante la plataforma del zoom. operatividad del EMED.
9:20 PM
Se da por concluido el simulacro.

7. RESPONSABLES

7.1.Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres (GTGRD)

/GOE SALDN,

El GTGRD, es presidido por la maxima autoridad ejecutiva del Hospital y por
Jefes de Departamentos, Oficinas y/o Servicios, asignado con Resolucion

S eeg
;‘fz":«‘:ﬁ Lﬂ;\ }%\ Directoral N°055-DG/HHV-2022, de acuerdo con el siguiente detalle:
5 {_.:.ﬁ. \:j =1
4 75;"'0@9;5‘?/} 1. Director(a) General (Presidente)
b '\i?‘j/_m,‘;é\kj“‘}’ 2 Unidad Funcional de Gestién del Riesgo de Desastres (Secretaria
o técnico)
Integrantes:
3. Director(a) de la Oficina Ejecutiva de Administracion.
4. Jefe(a) de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
5. Jefe de Consulta Externa.
6. Jefe del Departamento de Salud Mental del Adulto y Geronte.
7. Jefe(a) del Departamento de Apoyo al Tratamiento.
8. Jefe del Departamento de Apoyo al Diagnostico.
9. Jefe del Centro de Rehabilitacion de Nafia.
10. Jefe(a) del Equipo de Trabajo de Imagen Institucional — Direccion

General.
11. Jefe del Servicio de Nutricion.

12
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12. Jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
13.Jefe(a) del Departamento de Enfermeria
14. Jefe(a) de Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental

7.1.1. Sistema Comando Salud (SCS):

El Sistema Comando Salud, esta conformado por el Grupo de Trabajo
de Gestion, el mismo que es activada en eventos de simulacros, ante
situaciones de emergencias y/o desastres dentro y fuera de la institucion,
activando las tarjetas de accion. Ver anexo N°6.

Sistema Comando Salud (basico)

COMANDANTE
DE INCIDENTES |

OFICALDE |4 | OFICIAL DE
COMUNICACIONES ENLACE
OFICIAL DE

SEGURIDAD [ 1

| | ] | . |
OPERACIONES LOGISTICA PLANEAMIENTO FINANZAS

Jefe de Seccion Jefe de Seccién Jefe de Seccion Jefe de Seccion

13



7.1.2. Tarjetas de accion a utilizar en el evento

TARJETA DE ACCION DEL COMANDANTE DE INCIDENTE (Cl)

Equipo: Grupo de Trabajo de Ubicacién: Puesto de
Gestion del Riesgo de Desastres Comando

Teléfono: (01)211-5350
Radio VHF: OCCA 91
Radio tetra: 3500197

Objetivo: Es la mas alta autoridad del Sistema Comando Salud (SCS) consiste

en administrar, coordinar, dirigir y controlar los recursos durante la emergencia,

por competencia legal, institucional, jerarquica o técnica.

Tareas:

e Asumir el mando, autoridad durante la emergencia de acuerdo a {a politica de GRD,
instalar el Puesto de Comando y desarrollar los procedimientos de Respuesta
Hospitalaria.

e Designar funciones segiin tarjetas de accion.

v Primero, designar al Oficial de Seguridad (evaluacion del EDAN}).

v Segundo, designar Oficial de Comunicaciones (Primer Reporte - Priorizar
necesidades, 30 minutos, 2 horas, 6 horas, 12 horas, 24 horas y 72 horas)

v Tercero, designar al Jefe de Operaciones, coordinar con Brigadistas en Salud
(evacuacién a zonas de seguridad, bisqueda y rescate de victimas) Area de
Concentracion de Victimas (atencidn médica y salud mental), continuidad
operativa de los Servicios de Salud.

v Cuarto, designar al Oficial de Enlace, establece coordinacidon con otras
instituciones de primera respuesta (DIRIS, COE SALUD/MINSA, SAMU, policia,

4:,‘

/ 34( bomberos, etc.)

*“"FL’E”” %uinto, designar al lefe de Logistica, verifica las telecomunicaciones con el
; 'f.,:;;*_ c‘jTGRD , ¥ coordinacién con almacén, farmacia, segun las necesidades.
- Q/g exto, designa al Jefe de Presupuesto, quien informard la disponibilidad
%/7 L Q\lo /presupuestal segun necesidades en funcién al reporte EDAN Salud.
‘\‘L'JE?‘“ v Séptimo, designar al Jefe de Planificacién, quien anotara y hara seguimiento
estricto al Plan de Accidon Inicial del equipo del SCS, efectuara la

retroalimentacion en las reuniones de evaluacién del Plan de Accion.

Sl

RERYy,

e Elaborar el Plan de Accién Inicial con los recursos disponibles y establecer las

acciones iniciales.

e Remitir a los 30 minutos, 2 horas, 4 horas, 6 horas y 8 horas, el reporte rapido de
las necesidades en funcién al EDAN Salud; en caso del CRN debe realizar el reporte
al Hospital “Hermilio Valdizan” desde el hospital se haran los reportes a DIRIS Lima
Este Y COE SALUD.

e Encaso el evento demande varias horas, el Comandante de incidente puede delegar
o transferir el mando con los respectivos reportes.

e Establecer reuniones para la Evaluacién de Dafios y Andlisis de Necesidades {12
horas, 24 horas y 72 horas) hasta dar por concluida la emergencia.

e Reevaluar el Plan de Accidn, realizar ajustes y al término de la emergencia elaborar
el informe final.

e Coordinar con el Jefe de Logistica y Jefe de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico - Presupuesto, la priorizacion de recursos en funcién al EDAN Salud.

e Autorizar la entrega de informacién a los medios noticieros.

e Asegurar que el reporte post-incidente estén completos.

e Presentar el informe final.

Conformantes del equipo:
= Director(a) del Hospital

| = Jefe de Servicio de Emergencia.

= Jefe guardia del Servicio de
Emergencia.

14
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E NOVIEMBRE 2022, DEL

Jefe de Equipo: Director (a) del Hospital “Hermilio Valdizan” / Jefe de Guardia | Supervisor: DIGERD/MINSA

| del Servicio de Emergencia.

TARJETA DE ACCION SECCION OPERACIONES

Equipo: Grupo de Trabajo
de Gestion del Riesgo de
Desastres

Ubicacién: Puesto de Comando

Teléfono: (01)211-5350
Radio VHF: OCCA 91
Radio tetra: 3500197

Objetivo: Organiza, asigna y supervisa todos los recursos tacticos o de respuesta
asignados a la emergencia. Maneja todas las actividades operativas. Es una de
las primeras tarjetas que debe activarse.
Tareas: '

+ Participa, implementa y ejecuta el Plan de Accién Inicial.
« Determinar las estrategias y tacticas durante la emergencia.

N°6, N°7, N°8, N°9 y N°10)
» Organiza las brigadas hospitalarias.

requieran.

Conformantes del equipo:
= Jefe del Servicio de

Emergencia.
* Medico Jefe de la Guardia
= Supervisora de Enfermeria.

Servicio de Emergencia.

) = " ) . L mpersonal del Servicio de
+ Define el area de expansion hospitalaria, drea de concentracion de victimas, .
. . . . e , . Emergencia.
donde se realiza el trigje y atencién de victimas (segln prioridades). Anexo |
* Indica el desplazamiento de la logistica de los almacenes.
* Determinar las necesidades y solicitar los recursos adicionales que se
| Jefe de Seccion: Jefe del Servicio de Emergencia / Médico de Guardia del | Supervisor. Comando de
Incidentes

TARJETA DE ACCION SECCION SEGURIDAD

Equipo: Grupo de Trabajo
de Gestion del Riesgo de
Desastres

Ubicacion: Puesto de Comando

Teléfono: (01)211-5350
Radio VHF: OCCA 91
Radio tetra: 3500197

Obijetivo: Proporcionar seguridad al personal y al patrimonio institucional e
impedir acceso a zonas peligrosas.

Conformantes del equipo:
= Jefe de Servicios Generales y

Tareas:
s Reforzar control en puertas periféricas y servicios con acceso restringidos

peatonal y vehicular.
| e ldentificar, acordonar e impedir el acceso |as zonas de riesgos, identificadas en zona

de impacto.

« Coordinar con los brigadista de evacuacidn las zonas de seguridad.

e Consolidar la informacién de las necesidades segtn el formato EDAN Salud.

» Consolidar la informacién a través de listas de chequeo del personal afectado
(victimas), informar al Comandante de Salud, a fin de dar conocimiento pblico.

o o —
el i~

{emergencias, hospitalizacidn, casa de fuerza, almacenes y farmacia), control de flujo

Mantenimiento.
= Supervisor de Seguridad.
® Personal de seguridad.

» Jafe d:éo\5¢ccién: Jefe de Servicios Generales y Mantenimiento.

Supervisor. comando de
| incidentes (CI)

3
/

i,
- "_f//
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TARJETA DE ACCION SECCION COMUNICACIONES

| Equipo: Grupo de Trabajo
de Gestion del Riesgo de
Desastres

Ubicacién: Puesto de Comando

Teléfono: (01)211-5350
Radio VHF: OCCA 91
Radio tetra: 3500197

Objetivo: Maneja todas las solicitudes de informacién y prepara los comunicados
para la prensa, instituciones y publico en general. Toda la informacion por divulgar
debe ser autorizada por el Cl.

| Tareas:

e Maneja la informacién de cémo se ha desarrollo el evento.

e Prepara los comunicados para los medios de prensa y publico en general, previa
autorizacién del comandante de incidentes.

e Coordinar las comunicaciones con el Sistema Comando Salud (radio walkie talkie).

e Recibe y emite mensajes indispensables a través de la radio VHF- servicio de
emergencia u otra linea de comunicaciones.

e Capta informacién de otras instituciones hospitalarias sobre la situacion del evento.

Conformantes del equipo:
= Equipo de Trabajo de Imagen
Institucional o afines.

Jefe de Seccién: Responsable del Equipo de Trabajo de Imagen Institucional.

Supervisor: comando

incidentes (Cl)

TARJETA DE ACCION SECCION DE ENLACE

' Equipo: Grupo de Trabajo
de Gestion del Riesgo de
Desastres

Ubicacion: Puesto de Comando

Teléfono: (01)211-5350
Radio VHF: OCCA 91
Radio tetra: 3500197

Objetivo: Es el contacto entre el lugar de los hechos y otras instituciones que
hayan sido asignadas al incidente.
Tareas: i
e coordinar con otras instituciones la respuesta articulada, al obtener un reporte rapido
del Comandante de Salud sobre la situacién del evento.

e Establecer lineas de comunicacién operativas con los representantes de otras
instituciones, directorio (anexo N°10).

e Coordinar las referencias y contrareferencia de pacientes segun prioridad.

o Coordinar con la seccién de Operaciones para la continuidad de los servicios de salud
y con la seccién de Logistica para la continuidad de los servicios basicos (insumos,
agua, servicio eléctrico y alimentos).

Conformantes del equipo:
Equipo de Direccidn Adjunta
o afines.

Jefe de Secciodn: Director(a) Adjunta.

Supervisor: comando

incidentes (Cl)
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8. ANEXOS:

Anexo N° 1: Area de Expansion (Estacionamiento).
Anexo N° 2: Rutas de Evacuacién y Zonas de Seguridad.

Anexo N° 3: Formato de Evaluacion de Dafios y Analisis de Necesidades de
Salud.

Anexo N° 4: Reporte rapido IPREES.

Anexo N° 5: Directorio del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de
Desastres (GTGRD)-HHV

Anexo N° 6: Esquema Sistema Comando Salud.

Anexo N° 7: Brigadas de Salud en Emergencias y Desastres
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ANEXO N° 1

Area de Expansion (Estacionamiento)

- | AMARILLO

PC

RUTA PARA AMBULANCIAS

ESPERA

PASADIZO
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ANEXO N° 3

Formato de Evaluacién de Dafios y Analisis de Necesidades de Salud

. MFORPMACION GEMERAL

Zora sfectscs:

Drepaciarienta: Provinoia.
Distrito Locaiided (Taseris. auexe v ooos:
. ACCESD
iz e scomsn disaanibles o s zons sfectads
4. Via da qarsports: 7. Trapspects da Welooule,
3. Luzer de partida: 1. Tizwpo ds Degady (berns, 2
&, Foatz altsmy

11l CARACTERISTICAS DEL EWENTO GEMERADOR DE DARDS:

1. Tiav bara de onerenciz:

2. Evemoe gensradar
1, Deseripcion gzl Eventd:

4. Everios secundamios.

rv. oafios GENERALES

1. Poblaciao Totzl 2. Dotlaridn Tannificads:

3, Viviendas [ e |=| = phiakiles I+[ dian i J'[ Exandas

4. Afecracien de servicias basicos:

Sy potablsl

Tazagia:

Zrerzmr alesTon

C oemniccicres:

Trarnsporte:
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V. Dafios s LA SALUD

. Heridos:

Heridos por lesian Nececidad de tratarmiznsa
luger d= Tipo de * de beridos segln gravedad Local Evacuacion
stendon lesidn

Groave | Modersdo | Leve | Total
2. HMdmero de muertos: 3. Ndmere de desaparecides:

4, Personal de Sslud sfectada:

Recursos Dafvos de {5 Salud
Humsnos Total Fersomal | Rerdos | Mluetes | Damnificados Observaciones

Jﬂéiﬂ s

Erferrerss

Otro Persans

Total

Vi, ACCIONES PRIDRITARIAS PARA EL COMTROL DE LA SITUACION ¥ ATENCHSN DE LA SALUD

£




Wil ACCIOMES PRICATTARIAS PARS EL CONTROL DE L SITUBCIAON ¥ ATEMCION BE L 38000

Med camie ntos g s T ristras

srticuio Presentacion cantidad Pricridad
Ec_iaas
Articuto Fuenie de energia cantidad prigridad

Hemcdtser Hurmznas:

#rticulo Fuente de energia cantidad Pricridad

COORDI NACIOKES RESLIZADAS HASTA EL WIOHIENTO:

Lugar: Fecha: Hera:
Recpoassble del reporie: CETgo @ Smcidn:

Estztlecimiente de Salud.

Envisr epore al Centro de Operaciones 32 Emergeacias (COE Sealad)
Taléfenn. (@1 A110033 - Cal GSG28761T
Fadin. Craras HF 77890 ILHZ {convesgercis — Cearal hiinsa)
Cramia WHE Canzl L (0CCA-S5)
Tera 6035 (L OE Salud), 603 (Cenmal XITI5%4) — Lima
E-amail coesdlind ¢ minsa. gob.pe
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ANEXO N° 7

BRIGADISTAS DE SALUD EN EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

EQUIPO DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGODED SASTRE
[N ] APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CONDICION LABORAL
l_ 1 HUAYLLA VASQUEZ CAROLINA TOMASA RESPONSABLE DEL PP 068 CAS
’—2 FLORES PONCE YANET NOEMI TECNICO ADMINISTRATIVO CAS
&ADISTAS DEL HHV
N - APELLIDOS Y NOMBRES 5 CARGO =T CONDICION LABORAL -
1 ACOSTA CISNEROS DE VASALLO KARINA MELISSA ENFERMERA/Q NOMB
2 ALVAREZ GRAJEDA ANA MARIA TEC. EN ENFERMERIA ! NOMB
3 ALVAREZ SIGUERAS FELIXJOSE ENFERMERA/OQ NOMB
| 4 APAZA ACEITUNO EDWIN GENARQ MEDICO ESPECIALISTA NOMB |
6 BALDEON FLORES WALTER ANGEL ENFERMERA/O NOMB
(] BARRENECHEA FLORES JUDY WILLIAM CHOFER CAS
’7 7 CAILLAHUA HUAMANI JULIO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO CAS
}78 CAJAHUANCA POMA ROSA NANCY ENFERMERA/Q CAS |
| 9 CARHUAMACA TOMAS FRANK JESUS CHOFER CAS
’710 CARRIZALES FLORINDEZ MIGUEL ANGEL TEC. EN ENFERMERIA | NOMB
1 CORDOVA FLORES BILL DANY DIGITADOR CAS
12 DEUDOR GOMEZ ROSARIO ELISA ENFERMERA/O NOMB
13 ESQUERRE HUARANGA CARLOS ENRIQUE TECNICO/A EN SERV. GRAL1 PLAZO FUO
14 GALINDO MORALES JOSE HIGINIO MEDICO PSIQUIATRA CAS
| 16 GARRO LESCANO RITA CAROLINA AUXLIAR ADMINISTRATIVO CAS
_r,:“o QE S:qc\-l.—‘ 16 GELDRES SANEZ CIRO ASUNCION TECNICO/A EN SERV. GRAL! NOMB
,-’a'\"\ @\}t“ R ’5‘90 Yo 17 GELDRES VILLAFUERTE NELIDA AMPARO PSICOLOGO NOMB
n"':: GUTIERREZ ORMERO EDGAR PAUL’ TECNICO DE MANTENIMIENTO CAS
HUAYAMARES VELASQUEZ JOEL ANGEL MEDICO PSIQUIATRA CAS
LOJA ALVA ORLANDO TEC. EN ENFERMERIA | NOMB
MARTINEZ ZAVALETA GALO NIKOLAI MEDICO PSIQUIATRA CAS
MATIAS SUAREZ IRMA ROSARIO ENFERMERA/O NOMB
MEDINA PALACIOS JHONY WILLIAMS TECNICO/A EN SERV. GRAL | PLAZO FWO
| 24 MONTES WESTREICHER BRIAN OMAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAS
| 26 OSORIO PORRAS CARLOS ALBERTO TEC. EN ENFERMERIA | NOMB
||— 28 QUISPE MAICELO REGINA MARIA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO CAS
[ 27 RAMOS ARQUINIGO WILDER CHOFER PLAZO FIJO
28 SERPA REYES ELISA SOLEDAD ENFERMERA/O ESPECIALISTA NOMB
| 29 SILVA ROMERO MARIELA ENFERMERA/Q NOMB
r 30 SOSA LUCICH PATRICIA ELIZABETH YASMINE ASIST. EJECUTIVO 1 NOMB
|— kil TELLO ALIAGA VICTOR RAUL TECNICO/A EN MANTENIMIENTO NOMB
32 TORRES RIVERA RICHARD JAVIER AUXLIAR ADMINISTRATIVO CAS
33 TUZET CACERES CARQOLINA EMERITA MEDICO PSIQUIATRA CAS
34 VERA CABRERA GLORIA ENFERMERA/O NOMB
36 VILLEGAS CCATAMAYO NANCY LINA ENFERMERA/O NOMB
E 36 YALLICO CASTANEDA CARMEN ISABEL TECNICO/A ADMINIST. | NOMB
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5

BRIGADISTAS DEL CENTRO DE REHABILITACION DE NANA

HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN”

PLAN DE SIMULACRO NACIONAL MULTIPELIGRO DEL 07 DE NOVIEMBRE 2022, DEL

ZEGARRA MOLINA ROLANDO GINO

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CONDICION LABORAL
1 CHAVEZ GALLANGOS PAUL ANDERSON TECNICO/A EN SERV. GRAL | PLAZO FLIO
2 CHURA CANTORAL BETSAIDA AUXLIAR ADMINISTRATIVO NOMB
3 CORDOVA FLORES SILVIA JACQUELINE ENFERMERA/Q ESPECIALISTA NOMB
4 DIAZ MENDOZA GIOVANA ESPERANZA ENFERMERA/O CAS
5 DUENAS YACTAYO ARTURO ASUNCION PSICOLOGO NOMB
6 ESPINOZA EULOGIO ARTURO ELIAS AUXLIAR DE MANTENIMIENTO CAS
7 GARCIA MEZA GERSON ELY ENFERMERA/O NOMB
8 INGA CHAVEZ JIMY HARDONLY TECNICO EN ENFERMERIA CAS
9 RAMIREZ BRAVO JUAN ALBERTO PSICOLOGO NOMB
10 RODRIGUEZ ZAMORA MARCO ANTONIO TECNICO EN ENFERMERIA CAS
11 RUIZ YARANGA FELIX TECNICO/A EN MANTENIMIENTO PLAZO FIJO
12 SANTISTEBAN PINEDA JOSE ROBERTO PSICOLOGO NOMB
13 TERREL TERREL VERONIKHA LILIANA TECNICO/A EN SERV. GRAL | CAS
14 VILLENA NUNEZ MANUEL TEC. EN ENFERMERIA | NOMB

MEDICO ESPECIALISTA NOMB

Dr. Tavera Hernando. (2014). Evaluacion del peligro asociado a los sismos y efectos

rganizacion de las Naciones Unidas (ONU), (2020). Cambio climético y medio
mbiente. 03/01/2020. Sitio web: hitps.//news.un.org/es/story/2020/01/1467501

secundarios en Peru. (Biblioteca Nacional del Peru).

27



.



