
 

MINISTERIO SALUD 
HOSPITAL "HERMILIO VALDIZÁN" 

DIRECCIÓN GENERAL 
No 006 -DG/HHV-2023 

Resolución Directoral 
Santa Anita, 23 de enero de 2023 

Visto el Expediente N° 23MP-00801-00, conteniendo el Memorando N° 57-0L/N° 015- 
E.T.PROG-OL-HHV-2023, mediante el cual la Jefa de la Oficina de Logística remite a la Oficina 
Ejecutiva de Administración la propuesta de Plan Anual de Contrataciones del Hospital Hermilio 
Valdizán y solicita su aprobación; 

CONSIDERANDO: 

Que, el numeral 15.1 del artículo 15 del Texto Único Ordenado de la Ley de Contrataciones 
del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, señala que para la formulación del Plan 
Anual de Contrataciones, cada Entidad debe programar en el cuadro de necesidades jos 
requerimientos de bienes, servicios y obras necesarios para el cumplimiento de los objetivos-  y 
actividades para cada año, los que deben encontrarse vinculados al Plan Operativo Institucional, con 
la finalidad de elaborar el Plan Anual de contrataciones; 

Que, el numeral 6.1 del artículo 6 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, 
aprobado por Decreto Supremo N° 244-2018-EF, y sus modificatorias, señala que: "El Plan'Anual de 
Contrataciones es aprobado por el Titular de la Entidad o por el funcionario a quien se hubiera 
delegado dicha facultad, de conformidad con las reglas previstas en la normatividad del Sistema 
Nacional de Abastecimiento."; 

Que, el numeral 7.4.2 de la Directiva N° 002-2019-OSCE/CE "Plan Anual de Contrataciones", 
aprobada por Resolución N° 014-2019-OSCE/PRE, señala que: "El PAC debe ser aprobado dentro 
de los quince (15) días hábiles siguientes a la fecha de la aprobación del PAI"; 

Que, mediante Resolución Ministerial N° 1097-2022/MINSA, de fecha 29 de diciembre de 
2022, se aprobó el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Año Fiscal 
2023 del Pliego 011: Ministerio de Salud; 

o. 44. - , 
rt• 	 Que, con Memorando N° 57-0L/N° 015-E.T.PROG-OL-HHV-2023, la Jefa de la Oficina de 

.111  14
e••  

11 Logística ha presentado ante la Oficina Ejecutiva de Administración la propuesta de Plan Anual de ,  

• Contrataciones del Hospital Hermilio Valdizán para el año 2023, la misma que ha sido elevada a la 

'44/ He11/0.no- 
0*, 	Titular del Hospital Hermilio Valdizán para su aprobación, de acuerdo a la normatividad vigente; (* 

Que, mediante el Informe N° 008-UP-OEPE-HHV-2023 y Proveído N° 004-2023-OEPE-HHV, 
la Oficina de Presupuesto y la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico emiten opinión favorable 
respecto a la propuesta ajustada para el ejercicio fiscal vigente, según el marco presupuestal; 

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoría Jurídica en el Informe N° 018-OAJ-HHV- 
2023; 

Con el visado de la Jefa de la Oficina de Logística, del Jefe de la Oficina de Asesoría Jurídica, 
de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, y de la Directora 
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administración; y, 
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De conformidad con lo dispuesto en el Texto Único Ordenado de la Ley de 
del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Reglamento de la Ley de 
del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 244-2018-EF, y sus modificatorias; 
facultades conferidas por el artículo 11° inciso c), del Reglamento de Organización 
Hospital Hermilio Valdizán, aprobado por Resolución Ministerial N° 797-2003-SA/DM; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1.- Aprobar el Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutor 
Hermilio Valdizán correspondiente al Año Fiscal 2023, el mismo que forma parte 
Resolución y por las razones expuestas en la parte considerativa. 

Artículo 2.- Disponer que el citado Plan Anual de Contrataciones, se encuent 
de los interesados en la Oficina de Logística de la Oficina Ejecutiva de Administració 
Carretera Central N° 1315, Km. 3.5, distrito de Santa Anita, provincia y departamento 

Artículo 3.- Disponer que la Oficina de Logística publique la presente Reso 
Anual aprobado por el artículo 1 em el SEACE, dentro de los cinco (5) días hábiles 
fecha de aprobación; asimismo, la Oficina de Estadística e Informática procederá a s 
el Portal Web Institucional del Hospital Hermilio Valdizán. 

Regístrese y comuníquese. 
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