MINISTERIO SALUD
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION GENERAL

N° 926 -DG/HHV-2023

Resolucion Directoral

Santa Anita, O¢® de marzo de 2023

Visto el Expediente N° 23MP-01006-00, conteniendo la Nota Informativa N° 014- OEPE HHV-
2023, sobre la creacion del Equipo de Trabajo “Sentirme Bien”,

CONSIDERANDO:
Que, el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de la Salud, establece

#staciones, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad,

Que, el articulo 4 de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado
Establece que el proceso de modernizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental
) obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor '
°a enCIon a la ciudadanig, pnorlzando y optlmlzando el uso de los recursos publlcos teniendo’ como

Que, mediante el Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, la
misma que es de cumplimiento obligatorio y aplicable a todas las entidades de la Administracion
Publica, sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
[ Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y
105 ,\ donde la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica al 2030 constituye el principal
p& *, instrumento orientador que guiara el proceso de modernizacion de la gestion publica en el Perl hasta
55 V°B° 3 ‘el afo 2030, estableciendo que la gestion publica moderna es una gestion orientada a resultados al
Ve o.chu‘r_o/_,, servicio del ciudadano; en la cual los funcionarios calificados y motivados se preocupan - en el marco
* <" de politicas publicas de Estado- por entender las necesidades de los ciudadanos;

RIO D Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueba los Lineamientos de
N gRM,l,é‘@ Organizacién del Estado, que tiene por objeto regular los principios, criterios y reglas que definen el
: ,ew""“’ft b,j(c disefio, estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado;
o]
NQ Que, en la Décima Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos de Organizacion del
Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y modificado por el articulo 2 del Decreto
DS +«‘3' Supremo N° 064-2021-PCM, dispone que “Excepcionalmente, ademas de las unidades funcionales que -

una entidad publica puede conformar una unidad funcional en su interior, siempre que el volumen de

operaciones o recursos que gestione para cumplir con sus funciones de linea o administracion interna, .

Z ‘O’EE\ asi lo justifique, de modo tal de diferenciar las lineas jerérqwcas y alcances de responsabilidad. Dicha

et % unidad funcional no constituye una unidad de organizacién sino un equipo de trabajo al interior del

OX \6rgano o unidad orgéanica dentro del cual se constituye. Este equipo de trabajo, dada su

?| F=liexcepcionalidad, se formaliza mediante resolucién de la méxima autoridad administrativa, previa

~# <+ opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces...Las unidades

“" funcionales no aparecen en el organigrama ni su conformacién supone la creacion de cargos ni

asignacién de nuevos recursos. Las lineas jerarquicas, responsabilidades y coordinador a cargo de la
unidad funcional se establecen en la resolucién que la formaliza.”;

Que, en el Acta de fecha 21 de diciembre de 2022, los jefes de los departamentos asistenciales
y jefes de los érganos de asesoramiento que han suscrito la referida Acta, acordaron la creacion de un
Equipo de Trabajo del Servicio de Consulta Externa a denominarse “Sentirme Bien”, el mismo que
dependera del Servicio de Consulta Externa del Departamento de Salud Mental de Adulto y Geronte;

¢ responsabilidad del Estado, promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura: . ; Pt

Cong© integran la estructura funcional de un programa o proyecto especial, un érgano o unidad organica de . -,



¢ "’":“?V\enfermeria, quienes mantendran su vinculo con los departamentos o servicios asist

< ;
‘" presente Resolucion.

. Que, el articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital H
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 797-2003-SA/DM, indica como objet

generales, entre otros, mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia
encién a la salud mental, estableciendo normas y los parametros necesarios, asi

1 . .
dpectativas del paciente y su entorno;

Que, asimismo, el articulo 14 del acotado Reglamento especifica que la Ofi

Que, en el Informe Técnico N° 002-2023-OEPE/HHV vy la Nota Informativa N°

Departamento de Analisis y Modificacion del Comportamiento. el Equipo de Trabajo
un centro de costos, que asumira todo aquello que requiera para su operatividad y fu

2023,

Con el visado del Jefe del Departamento de Salud Mental del Adulto y Gerg
Servicio de Consulta Externa, del Jefe del Departamento de Rehabilitacion en Salud

de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva
Estratégico; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27658, Ley Marco de Moderniza

del Estado, Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, Deg

054-2018-PCM, se aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado, y en uso

conferidas por el articulo 11° inciso c) del Reglamento de Organizacién y Funcig

Hermilio Valdizan, aprobado por Resolucién Ministerial N° 797-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:

hidad Funcional que dependera jerarquicamente del Servicio de Consulta Externa
«de Salud Mental del Adulto y Geronte, por los fundamentos expuestos en la parte ¢

Articulo 2.- El Equipo de Trabajo “Sentirme Bien” estara integrado por mé
enfermeras, psicologos, trabajadoras sociales, profesionales terapeutas rehabilitadg

ertenecen y tendran una relacion funcional con el Servicio de Diagndstico Psicoldg
e Rehabilitacion en Salud Mental y el Departamento de Andlisis y Modificacion de

seguin corresponda.

Articulo 3.- El Equipo de Trabajo “Sentirme Bien” debera constituirse en un
para el efecto, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico debera de real
administrativas correspondientes, a fin que a partir del afio 2024 este sea considera

de costos.

% cultura organizacional con valores y actitudes hacia la satisfacciéon de las

Planeamiento Estratégico es la unidad organica encargada del planeamiento estraté
proceso presupuestario, costos, disefio organizacional y sistema de inversién publica;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en el Informe N

Articulo 1.- Aprobar la creacién del Grupo de Trabajo a denominarse “SENTIf
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Articulo 4.- Encargar, la coordinacion del Equipo de Trabajo “Sentirme Bien” a la M.C. Irina
#hina BANDA RODRIGUEZ, del Servicio de Consulta Externa del Departamento del Salud Mental del
dulto y Geronte.

Articulo 5.- El encargado del Equipo de Trabajo “Sentirme Bien" y la Unidad de Organizacién

Articulo 6.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacién de la presente
\ Resolucion en el Portal Web Institucional del Hospital Hermilio Valdizan.

\
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