&
MINISTERIO SALUD

HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN"
DIRECCION GENERAL

i N© 043 -DG/HHV-2023

Resolucion Directoral
Santa Anita, 94  de abrilde 2023

Visto el Expediente N° 23MP—04096-OO, que contiene el Oficio N® 000310-2023-SUSALUD-
ISIAFAS y Oficio N° 000310-2023-SUSALUD-ISIAFAS, mediante el cual se solicita la elaboracion
del Estudio de estimacion de recursos humanos en salud en el Hospital Hermilio Valdizan;

CONSIDERANDO:

Que, en el numeral 3.1 del articulo 3 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el subsistema Planificacion
de Politicas de Recursos Humanos es el que permite organizar la gestion interna de recursos
humanos, en congruencia con los objetivos estratégicos de la entidad. Asimismo, permite definir las
politicas, directivas y lineamientos propios de la entidad con una vision integral en temas

s> relacionados con los recursos humanos;

v Que, mediante Resolucion Ministerial N° 437-2014/MINSA, se aprueba la Guia Técnica para
/ la Metodologia de Estimacién de las Brechas de Recursos Humanos en Salud para los Servicios
Asistenciales del Segundo y Tercer Nivel de Atencion, cuya finalidad es promover la implementacion
de estrategias de dotacion de recursos humanos en salud para los servicios asistenciales de
segundo y tercer nivel de atencion;

Que, el numeral 5.1.1 de la citada Guia Técnica define a la brecha de recursos humanos,
como el tercer momento metodoldgico del proceso de estimacién de la brecha de recursos humanos
para los servicios asistenciales, del segundo y tercer nivel de atencion, el cual es el resultante de la
/ diferencia entre la necesidad estimada y la disponibilidad actual de recursos humanos asistenciales;

Que, mediante-el Memorandum N° 100-03/2023-OEA-HHV, la Directora Ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Administracién propone la conformacién de una comision encargada de la
evaluacion de las brechas de recursos humanos en salud en el Hospital Hermilio Valdizan;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en el Informe N° 117-OAJ-HHV-
2023;

Con el visado de la Jefa de la Oficina de Personal, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
y de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Ejecutiva de Administracion; y,

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 11° Inc. c) del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital Hermilio Valdizan, aprobado por Resolucion Ministerial N° 797-2003-




SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar la Comisién de Estimacién de Brechas de Recursos Himanos en
Salud del Hospital Hermilio Valdizan, la misma que estara integrada por los siguientes profesionales:

CARGO ORGANO/U.ORGANICA CONDICION
Representante de la Direccidén | Direccién General Presidente
General
Jefe/a de la Oficina de Personal Oficina de Personal Secretario
Director/a Ejecutiva de | Oficina  Ejecutiva de Integrante
Administracion Administraciéon
Director/a Ejecutivo/a Oficina  Ejecutiva de Integrante
Planeamiento Estratégico

Jefe/a de Oficina Oficina de Gestion de la Integrante
Calidad

Jefe/a del Departamento Departamento de Salud Integrante
Mental del Adulto vy
Geronte

Jefe/a del Departamento Departamento de Salud Integrante
Mental del Nifio vy -
Adolescente

Jefe/a del Departamento Departamento de Integrante
Enfermeria

Articulo 2.- Disponer que la Comisién conformada por el articulo 1 de |
Resolucioén, convoque a los demas departamentos asistenciales para la evaluacion de s
de recursos humanos en salud y presente a la Direccion General el respectivo infor
conclusiones y recomendaciones en un plazo de sesenta (60) dias.

Articulo 3.- La comunicaciéon del representante de la Direccién General ser
memorando a la Oficina de Personal, la cual debera brindar la informacién y apoyo

Articulo 4.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de
Resolucion en el Portal Institucional del Hospital Hermilio Valdizan.
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