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MINISTERIO SALUD }
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION GENERAL

NO 0¢2.-DG/HHV-2023

Resolucion Directoral
Santa Anita, | & de mayo de 2023

Visto el Expediente N° 23MP-05637-00 y el Informe Técnico N° 12-2033-OP-HHV, de la Jefa
de la Oficina de Personal solicitando la conformacion del Comité de Seleccion encargado del proceso
de seleccion para la contratacion de personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa

de Servicios - CAS;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial

de Contratacion Administrativa de Servicios, publicado el 28 de junio del 2008 en el Diario Oficial “El

Peruano”, modificado por la Ley N° 29849 y sus normas reglamentarias, aprobadas mediante los
Decretos Supremos N° 075-2008-PCM y N° 065-2011-PCM, se regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el cual constituye una modalidad especial de contratacion

laboral;

Que, el articulo 3 inciso 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, dispone que para suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades publicas deben
observar un procedimiento que incluye las etapas de: preparatoria, convocatoria, seleccion, suscripcion
y registro del contrato, y su articulo 15° dispone: El 6érgano encargado de los contratos administrativos

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que el acceso al régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La
convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocioén del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin
perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante otros medios de informacion:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 076-2017/MINSA, se aprueba la Directiva
Administrativa N°228-MINSA/2017/OGRH “Directiva Administrativa para la Contratacion de Personal
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, la misma que tiene por
objeto, establecer el procedimiento y condiciones para la seleccion, contratacion, renovacion, prérroga,
suspension y extincion de los contratos suscritos bajo el régimen laboral especial de Contratacion
Administrativa de servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, en la Administracién Central y
6rganos desconcentrados del Ministerio de Salud, la cual ha sido modificada por Resolucion Secretarial
N° 080-2021/MINSA de fecha 21.de abril de 2021, estableciendo que el Comité de Seleccion estara
conformado por los siguientes miembros: a) Un representante de la Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces, y un suplente y b) Un representante del &rea usuaria, quien actuara como segundo
miembro, y un suplente, :

Con el visado de la Jefa de la Oficina de Personal, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
y de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion; y,

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Resolucién Ministerial N° 076-
2017/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-MINSA/2017/OGRH y su modificatoria, asi
como lo previsto por el articulo 11° inciso c), del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Hermilio Valdizan, aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 797-2003-SA/DM:



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar el Comité de Seleccion Encargado del Proceso de Sel
contrataciéon de personal bajo el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de S
de las plazas vacantes autorizadas por el articulo 27 de la Ley N° 31538, de la Unidad
133 Hospital Hermilio Valdizan, el mismo que estara integrado por los siguientes servidg

eccion para la
ervicios (CAS)
Ejecutora 17-
bres publicos:

Nombres y Apellidos Unidad orgénica Condicion Funcién
Party FrRegcj);\glACEDO Oficina de Personal Miembro Titular Presidente
Xiomara URBANO : > '
SANCHEZ Oficina de Personal Miembro Suplente Integr%nte
José GALINDO MORALES Departamento de Adicciones M‘I{(iatmg:o Integrante
Milko Yamil QUISPE Servicio de Adicciones Miembro suplente | Integrante
CISNEROS
Kelly Marlene ALMENDRAS Servicio de Laboratorio Miembro Titular Integrante
JARAMILLO
Rosario Guadalupe Servicio de Laboratorio Miembro suplente | integrante
ALCOCER CASIMIRO DE
CORNEJO

Articulo 2.- El Comité de Seleccién sera responsable de todas las etapas del ¢
de méritos, desde su convocatoria hasta la presentaciéon del Informe Final, de con
normatividad vigente. Asi mismo, se encuentran facultados para solicitar en calid
participacion de profesionales y/o especialistas necesarios para el mejor ejercicio de s

Articulo 3.- Encargar, a la Oficina de personal la notificacion de la presente reso
fotostatica fedateada a los Servidores e instancias pertinentes.
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