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MINISTERIO SALUD

HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN"
DIRECCION GENERAL

N° @46 -DG/HHV-2023

Santa Anita, 2.2, de mayo de 2023

Visto el Expediente N° 23MP-02199-00 e Informe Técnico N° 003-OESA/HHV-2023, de I3
Jefa de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental solicitando la aprobacion del proyecto del
Reglamento del Comité de Gestion Integral y Manejo de Residuos Solidos del Hospital Hermilio
Valdizan

CONSIDERANDO:

Que, el numeral IX del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece
que la norma de salud es de orden publico y regula materia sanitaria, asi como protecciéon del
ambiente para la salud y asistencia médica para la recuperacion y rehabilitacion de la salud de las
personas;

Que, asimismo, el articulo 105° de la Ley General de Salud, modificado por el articulo 1 de la
Ley N° 29712, sefiala que corresponde a la Autoridad de Salud de nivel nacional, dictar las medidas
necesarias para minimizar y controlar los riesgos para la salud de las personas derivados de
elementos, factores y agentes ambientales, de conformidad con lo que establece, en cada caso, la
ley de la materia;

Que, el Hospital Hermilio Valdizan tiene la responsabilidad de la gestion integral y manejo de
los diferentes tipos de residuos sélidos que general, con el fin de contribuir a la proteccion de la salud
de los pacientes y sus familiares, del personal y publico que concurre al Hospital; ademas, representa
una oportunidad para la implementacién de practicas sostenibles y el cuidado del ambiente;

Que, la gestion integral y el manejo de los residuos requiere el esfuerzo organizativo que se
traduce a corto plazo en una mejora sustancial en la calidad del servicio y de un ahorro importante en
los costos globales de la gestion del Hospital a mediano y corto plazo; para lo cual se ha constituido
el Comité de Gestion Integral y Manejo de los Residuos Sélidos que tiene la responsabilidad de emitir
opinion técnica sobre los aspectos de la gestion y manejo de los residuos sélidos:

Que, mediante el documento de Visto, la Jefa de la Oficina de Epidemiologia y Salud
ambiental solicita la aprobacion del proyecto del Reglamento del Comité de Gestion Integral y Manejo
de Residuos Solidos, el cual tiene por objeto determinar las funciones especificas para los miembros
que conforman el indicado Comité;

Que, en el Informe N° 066-UO-OEPE-HHV-2023 y Nota Informativa N° 086-OEPE-HHV-2023,
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico emite opinién favorable al proyecto del Reglamento
propuesto, el cual se encuentra alineado con lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 826-
2021/MINSA, que aprueba las "Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio
de Salud"; por lo que, es necesario proceder a su aprobacion;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en el Informe N° 160-OAJ-HHV-
2023;

Con el visado de la Jefa de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, del Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica y de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico; v,



'.j? ,0' De conformidad con lo dispuesto por el articulo 11° inciso ¢), del Reglamento de Organizacién
: ')j.‘ y Funciones del Hospital Hermilio Valdizan, aprobado por Resolucién Ministerial N° 797-2003-SA/DM:
S

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Reglamento del Comité de Gestidn Integral y Manejo de Residuos
Solidos del Hospital Hermilio Valdizan, el cual consta de once (11) paginas y que forma parte de la
presente Resolucion, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

“Articulo 2.- Encomendar a la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental y al Comité de
Gestion Integral y Manejo de Residuos Sélidos que realicen la difusién, implementacion y aplicacion
del Reglamento aprobado por el articulo 1.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica proceda a la publicacion de
la presente Resolucion en el portal de Ia Pagina Web institucional del Hospital Hermilio Valdizan.

Registrese y comuniquese.

INISTERIO DE SALUD
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“REGLAMENTO DEL COMITE DE GESTION INTEGRAL Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS”

I INTRODUCCION

El Hospital Hermilio Valdizan tiene el compromiso y la responsabilidad de la gestién integral y manejo
de los diferentes tipos de residuos sélidos que genera; con el fin de contribuir a la proteccién de la
salud del personal y de la comunidad en general, ademas, representa una oportunidad para la
implementacién de practicas sostenibies y el cuidado del ambiente.

La gestidn integral y el manejo de los residuos requiere un esfuerzo organizativo y financiero que se
traduce a corto plazo en una mejora sustancial en la calidad del servicio y en un ahorro importante en
los costos globales de la gestion del hospital a mediano y largo plazo. El Comité de Gestion Integral y
Manejo de Residuos Sdlidos (CGIMRS), esta formado por personal del Hospital Hermilio Valdizén
(HHV), al que se le confiere la responsabilidad de emitir la opinion técnica sobre los aspectos de la
gestién y manejo de los residuos sélidos, realizadas dentro o en colaboracién de los representantes
de los diferentes érganos y/o unidades orgdanicas del HHV, a fin de garantizar el resguardo de la
integridad fisica y bioldgica del personal expuesto, asi como de los sujetos de investigacion, la
comunidad y el ambiente.

Por lo cual, para que el Comité de Gestion Integral y Manejo de los Residuos Sélidos del Hospital
Hermilio Valdizén, tenga un orden de intervencion en el manejo de residuos sélidos, se presenta este
reglamento, que establece la organizacidn y funciones, con la finalidad de garantizar una eficiente
gestidn y manejo de residuos generados por nuestra Institucion.

. OBIJETIVOS
° Establecer las funciones del Comité y de los miembros del Comité.
° Establecer los lineamientos para la gestion y funcionamiento del Comité.

IV. AMBITO DE APLICACION

El contenido del presente reglamento es de aplicacién a todos los miembros del Comité de Gestidn
Integral y Manejo de los Residuos Sélidos del Hospital Hermilio Valdizan, para el periodo 2023- 2025,

V. BASE LEGAL

. Ley N° 28611, Ley General del Ambiente y su modificatoria.
° Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

) Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion integral de
Residuos Sdlidos.
° Decreto Supremo N° 013-2006-5A, que aprueban el Reglamento de Establecimientos de Salud

y Servicios Médicos de Apoyo.
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o Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, que aprueban el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestidn Integral de Residuos Sélidos y su
modificatoria.

° Resolucién Ministerial N° 523-2007/MINSA, que aprueban la “Guia Técnica para la Evaluacion
Interna de la Vigilancia, Prevencién y Control de las Infecciones Intrahospitalarias.

o Resolucién Ministerial N°168-2015/MINSA, que aprueban el Documento Técnico:
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de las Infecciones Asociadas a la Atencion
en Salud”.

o Resolucion. Ministerial N° 1295-2018/MINSA, que aprueba la NTS N° 144 MINSA/2018/DIGESA,
Norma Técnica de Salud: “Gestién Integral de Residuos Sélidos en Establecimientos de Salud,
Servicios Médicos de Apoyo y Centros de Investigacion”.

° Resolucién Directoral Ne 107-93 DGMID-DG, Norma y Procedimiento para la Baja y Eliminacion
de Medicamentos de la Direccién General de Medicamentos Insumos y Drogas.

. Ordenanza N° 2532-2022, Ordenanza Metropolitana de gestion integral de residuos sélidos
municipales.

VI. CONTENIDO

El Reglamento Interno del Comité de Gestién Integral y Manejo de Residuos Sélidos del Hospital
Hermilio Valdizan, esta dividido en los siguientes doce {12) capitulos.

. 1°. El presente reglamento tiene por objeto determinar las funciones especificas para los
..- lembros gue conforman el Comité de Gestion Integral y Manejo de Residuos Solidos (CGIMRS) del
~“Hospital Hermilio Valdizan (HHV).

Art. 2°. Establecer la organizacion, normando su naturaleza, alcance, vigencia y funciones, asi como su
estructura y organizaciéon del CGIMRS del Hospital Hermilio Valdizan (HHV).

CAPITULO II: VIGENCIA Y AMBITO DE APLICACION

Art. 3°. El presente Reglamento del CGIMRS entra en vigor al siguiente dia de la aprobacion por la
Direccién General del HHV.

Art. 4°. El presente Reglamento serd aplicado a los integrantes del CGIMRS del HHV.

CAPITULO lli: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 5°. El CGIMRS del HHV es un Comité Asesor Técnico - Normativo Permanente en todas las etapas
del procedimiento del manejo de residuos sélidos.

CAPITULO IV: CONFORMACION DEL CGIMRS

Art. 6°. Los miembros del CGIMRS del HHV son designados bajo criterios de la Norma Técnica N°144-
MINSA/2018/DIGESA, Norma Técnica de Salud de Gestion y Manejo de Residuos Sélidos en
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

El Comité estara conformado de los siguientes miembros:
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“REGLAMENTO DEL COMITE DE GESTION INTEGRAL Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS”

1) Jefe/a de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental.

2) Jefe/a del Departamento de Servicios Médicos.

3) Jefe/a del Departamento de Apoyo al Diagndstico.
4) Jefe/a del Departamento de Apoyo al Tratamiento.
5) lefe/a del Departamento de Enfermeria.

6) Jefe/a del Servicio de Emergencia

7) lefe/a del Servicio de Hospitalizacién.

8)  lJefe/a del Centro de Rehabilitacion de Nafia.

9) Jefe/a de la Oficina de Logistica.

10) lefe/a de la Oficina de Servicios Generales,

11) Responsable del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

< rt. 7°. El CGIMRS del HHV estara conformado por los integrantes designados mediante Resolucidn
i ectoral, que estdn directamente comprendidos en el manejo de residuos sélidos.

' Bit. 8°. Instalado el CGIMRS del HHV, se procederd a la eleccién de un secretario, y serd elegido por
~~ "mayorfa simple.

Art. 92. Cuando uno de los miembros tenga tres (3) ausencias injustificadas en forma consecutiva o
cuatro (4) ausencias justificadas intercaladas en un afio, se procederd a informar para las acciones
administrativas correspondientes.

Art. 10°. EI CGIMRS del HHV, para el cumplimiento de sus funciones, podrd crear los subcomités que

estime conveniente.

Art. 11°. En caso de necesidad, el CGIMRS del HHV podr3 solicitar asesoramiento técnico especializado,
sea interno o externo a través de la DIRIS LIMA ESTE Y/O DIGESA.

CAPITULO V: FUNCIONES DEL CGIMRS

Art. 12. Es atribucion del Comité emitir la opinidn técnica sobre los aspectos del manejo de residuos
solidos en la entidad, mediante la gestién a fin de garantizar el resguardo de la integridad fisica,
biolégica y psicoldgica del personal expuesto.

Art. 13. Para el desempefio de sus atribuciones, el Comité tendra las funciones siguientes:
a) Crear y administrar el archivo de informes y actas de reuniones
b) Establecer el diagndstico basal segln lo normado.

c) Elaborar el Programa de Minimizacién y Manejo de Residuos Sélidos, el cual debe
contener el Plan de Cantingencias y los Protocolos de manejo de residuos sdlidos.
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d)

f)

g)

h)

k)

Coordinar con las autoridades e instancias necesarias para la ejecuciéon del Programa de
Minimizacidén y Manejo de Residuos Sélidos.

Desarrollar un programa de educacién continua en gestién y manejo de residuos solidos
por grupo ocupacional.

Disefiar un cronograma para el control y monitoreo de la gestion y manejo de los residuos
s6lidos por cada una de las 4reas, unidades y/o servicios del Hospital Hermilio Valdizan.

Elaborar un listado de los recursos e insumos necesarios para la implementacién del
manejo de los residuos solidos.

Asesorar a la Direccion General en la toma de decisiones relacionadas con los aspectos
de gestidn y manejo de residuos.

Analizar los aspectos técnico-operativos respecto a proyectos de manejo de residuos
solidos.

Participar obligatoriamente en el proceso de evaluacion técnica de las adquisiciones de
los materiales de materiales e insumos de limpieza y desinfeccién utilizados en el manejo
de los residuos sdlidos.

Vigilar la aplicacién de las normas del Ministerio de Salud (MINSA) y el Ministerio del
medio Ambiente (MINAM) respecto a la gestién y manejo de residuos.

Realizar visitas en forma mensual en conjunto con el Comité de Bioseguridad, Comité de
las Infecciones Asociadas a la Atencidn de Salud (IAAS), Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Comité de Vigilancia de Salud Mental y Salud Pablica COVISAM-SP, Comité
de Seguridad del Paciente en Salud; y supervisar el cumplimiento de las medidas de
manejo de residuos sélidos, con el fin de realizar la mejora continua.

CAPITULO VI: FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CGIMRS

Art. 14°. Son funciones del presidente del Comité o de quien haga sus veces.

e)
f)
g)
h)

)

Representar, convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del CGIMRS.
Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados por el CGIMRS

Tener voto dirimente en casos de empate en una votacion.

Mantener informado a la Direcciéon General de las actividades desarrolladas por el
CGIMRS.,

Gestionar las estrategias y la politica de trabajo del CGIMRS.

Recomendar a la Direccién General, la aprobacién del CGIMRS con resolucion directoral.
Dictaminar los proyectos de investigacion relacionado al manejo de residuos sélidos.
Recomendar a la Direccién General actualizacién en manejo de residuos sélidos para los
miembros del Comité y personal del Hospital.

Representar al Comité de Gestién Integral y Manejo de Residuos ante las autoridades que
requieran del Comité.

Otras que se determine por acuerdo del Comité.
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“REGLAMENTO DEL COMITE DE GESTION INTEGRAL Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS”

Art. 15°. Son funciones del secretario:

a) Comprobar el quérum en las sesiones

b) Llevar el libro de Actas

c) Redactar las actas y toda la documentacion que deba ser suscrita por el presidente.
d) Representar al presidente en caso de ausencia.

Art. 16°. Son funciones de los demas miembros del CGIMRS:

a) Asistir regularmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

b) Tener conocimiento, aprobar y suscribir 1as Actas.

c) Elaborar y someter a consideracion del presidente el calendario de sesiones, el orden del
dia.

d) Elaborar documentos para el desarrollo de las actividades del CGIMRS.

e) Remitir la informacién y documentacién con anticipacién no menor de cinco dias habiles.

f) Controlar el dictamen de los proyectos, presentados para la atencién de CGIMRS.

g) Intensificar el seguimiento de los acuerdos tomados en las sesiones del CGIMRS.

h) Resguardar y mantener actualizado el libro de actas y documentos que reciba el CGIMRS.

PArt. 17. Las funciones de los miembros del CGIMRS son de cardcter voluntario y no percibe
) ?i; uneracion alguna. Los miembros deberan abstenerse de participar en la evaluacién y dictamen de
\

y

-~

~“CAPITULO VII: DE LAS CONVOCATORIAS

b propias investigaciones.

Art. 18°. La convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias corresponden al presidente del
Comité, lo cual se podrd realizar escritas o por cualquier medio virtual, adjuntando la agenda a
desarrollar, con una anticipacion minima de 24 horas. Si hubiera que resolver un tema de suma
urgencia, el presidente citard a todos los miembros a una sesién extraordinaria, con una anticipacién
minima de tres (03) horas.

CAPITULO VIl: SESIONES DEL COMITE

Art. 19°, Las sesiones ordinarias se realizardn, cada mes, en los dias y horas acordadas por los
miembros del Comité. Las sesiones extraordinarias se realizaran segln la necesidad.

Art. 20°. El tiempo de tolerancia maximo para iniciar la sesién serd de 10 minutos.
Art. 21°, La secuencia para seguir en las sesiones sera la siguiente:

a) Comprobacidn del quérum.

b) Lectura del acta anterior, para modificacion, rechazo o aprobacién.
c) Informes

d) Desarrollo de la agenda

e) Acuerdos tomados y agenda de la préxima sesién.

f) Firma de los participantes.

Art. 22°. El quérum para iniciar la sesion en la primera citacién debera estar constituido por la mitad
mas uno de sus miembros y en la segunda citacion, se inicia le reunidn con los presentes.
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Art. 23°. Los acuerdos seran aprobados por mayoria simple. En caso de empate el presidente tiene
voto dirimente.

Art. 24°. Para la reconsideracidn de acuerdos anteriores, se requerird la solicitud de dos tercios de sus
integrantes.

Art. 25°. Las convocatorias se enviaran a los miembros indicando en ellas lugar, fecha y hora en que
se realizaran, incluyendo la agenda.

CAPITULO IX: OPINION TECNICA DEL COMITE

Art. 26°. Toda investigacidn que involucre el manejo de residuos sélidos, debera contar con la opinion
técnhica del CGIMRS de la Institucion.

Art. 27°. El presidente y secretario, revisardn los proyectos de relacionados al manejo de residuos
s6lidos y el dictamen se emitira para conocimiento del profesional investigador responsable.

Art. 28°. El Comité para efectuar la opinién técnica sobre la gestiéon y manejo de residuos sélidos se
basara en la normativa vigente.

APROBADO: Cuando se cumplen todos los aspectos técnico-operativos.
NO APROBADO: Cuando no cumplen todos los aspectos técnico-operativos.

Art. 302. El CGIMRS comunicard la opinién técnica por escrito al profesional investigador en un plazo
no mayor a siete dias habiles posteriores a la sesion en la que fue emitido.

CAPITULO X: DESTITUCION, RENUNCIA Y SUPLENCIA DE LOS MIEMBROS DEL CGIMRS.

Art. 312. Seran causas de destitucién de los miembros, las siguientes:

a) Ausentarse del Hospital durante seis meses o mas.

b) Dejar de asistir a tres sesiones en forma consecutiva sin autorizacion o justificacion de
esta.

c) Descuidar o incumplir las funciones o tareas que le haya asignado.

Art. 322. Los miembros del CGIMRS tendran derecho a renunciar a su cargo por causas debidamente
comprobadas.

La renuncia se presentara al Presidente, por escrito, con quince dias habiles de anticipacién, a fin de
someterla a la consideracién de todos los miembros del CGIMRS, la cual se reserva el derecho de
aceptarla.

Art. 332. En caso de destitucion o renuncia, el presidente del CGIMRS solicitara al Director General del
Hospital la designacién de un nuevo miembro.

CAPITULO XI: MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO

Art. 342, El CGIMRS, a solicitud de alguno de sus miembros, revisara este Reglamento y recomendard
a la Direccién General las modificaciones correspondientes.
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“REGLAMENTO DEL COMITE DE GESTION INTEGRAL Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS”

CAPITULO XlI: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 359, La vigencia del CGIMRS se regira en mérito a las disposiciones vigentes.

Art. 362. El CGIMRS, deberd asegurarse que los planes y toda informacién acerca de la gestién integral
del manejo de residuos sélidos sean publicados en la pagina Web de la Institucidén o emplear los
medios necesarios para su distribucién en todas las jefaturas de los servicios, a fin de facilitar la
disponibilidad de informacion para todo personal.

Art. 37°. Los casos no previstos en este Reglamento serdn planteados por el CGIMRS para su
aprobacidn por el Director General del Hospital.

Vil. RESPONSABILIDADES

El Comité de Gestion Integral y Manejo de Residuos Sélidos del Hospital Hermilio Valdizan, es un ente
asesor técnico normativo del manejo de residuos sélidos en todas las etapas, y tiene la responsabilidad
de velar por la adecuada gestién y manejo de los residuos sdlidos de acuerdo a la normatividad

vigente.
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