MINISTERIO SALUD i
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION GENERAL

Ne ©78 -DG/HHV-2023

Resolucion Directoral

Santa Anita, © | de junio de 2023

Visto el Expediente N° 23MP-03616-00 y el Memorando N° 026-OADI-HHV-2023, de la Jefa
de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, solicitando la aprobacion del proyecto del Plan
Anual de Apoyo y Reconocimiento a la Investigacién 2023 del Hospital Hermilio Valdizan;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842,. Ley General de Salud, establece
que el Estado promueve la investigacion cientifica y tecnolégica en el campo de la salud, asi como la
formacién, capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud;

Que,’ mediante el Decreto Supremo N° 021-2005-SA, se aprueba la creacion del Sistema
Nacional de Articulacion de Docencia — Servicio e Investigacion de Pregrado de Salud (SINAPRES),
cuya finalidad coordinar y regular las actividades de docencia en servicio e investigacion en los
servicios de salud, con respecto a la dignidad de las personas y a l0s derechos de los pacientes;

Que, el Hospital Hermilio Valdizan es un érgano desconcentrado del Ministerio de Salud y =~

dependiente de la Direccion de Redes Integradas de Lima Este, es una institucion lider con Nivel 11l

I, en la atencion integral especializada en salud mental y psiquiatria, en los niveles de promocion,

prevencion, recuperacién y rehabilitacion, que satisfaga las demandas de la poblacién con calidad,

: ~ equidad y eficiencia, fomentando el trabajo interdisciplinario y desarrollando actividades de docéencia
! einvestigacion, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de nuestra poblacién;

Que, el proyecto de Plan Anual de Apoyo y Reconocimiento a la Investigacion 2023 del
Hospital Hermilio Valdizan, tiene como objetivo general incrementar significativa y progresivamente el
numero de investigaciones ejecutadas y publicadas, con pertinencia y relevancia, que contribuyan
con el conocimiento cientifico, para las politicas y los programas relacionados a la salud mental en el
Peru;

Que, mediante Informe N° 063-UO-OEPE-HHV-2023 y Nota Informativa N° 080-OEPE-HHV-
2023, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico emite opinién favorable al Plan propuesto, el
cual cumple con la normativa contenida en la Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba
las Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud; por lo que se
hace necesario la emision del respectivo acto resolutivo;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en el Informe N° 177-OAJ-HHV-
2023;

Con el visado de la Jefa de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, del Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracién, de la
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico; v,

En uso de las facultades conferidas por el articulo 11° inc. c) del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital “Hermilio Valdizan”, aprobado por Resoluciéon Ministerial. N° 797-2003-
SA/DM;




i

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Anual de Apoyo y Reconocimiento a la Investigacién 2023 del
Hospital Hermilio Valdizan, el mismo que consta de dieciséis (16) paginas y que forma parte integrante
de la presente Resolucion.

Articulo 2.- La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion sera la responsable de la
difusion, ejecucién, seguimiento y supervision del referido Plan.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente Resolucion
en el Portal Web Institucional del Hospital Hermilio Valdizan.

Registrese y comuniquese.

MINISTERIO DE $§ALUD
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I. INTRODUCCION

El Hospital Hermilio Valdizan (HHV) entré en funcionamiento el 09 de Setiembre
de 1961 y la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion (OADI) fue creada
como Centro de Investigaciéon y Docencia (CID) el 13 de enero de 1997.
Mediante R.M. N° 797-2003-SA/DM fue aprobado el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Hermilio Valdizan (HHV), en el mismo se
determina que la OADI es la unidad organica encargada de “prestar apoyo a la
docencia e investigacién segun los convenios con las universidades y/o
instituciones educativas”.

LLa Organizacion Panamericana de la Salud ha establecido, desde hace varios
anos, la importancia que los estados miembros impulsen la investigacion en
salud, de manera que se gestionen mecanismos eficientes que redunden en
evidencias cientificas para beneficio de la salud de las poblaciones (PAHO,
2009). Sin embargo, aun existen muchas limitaciones en el apoyo a la funcion
de investigacion en las instituciones de Latinoamérica (Etienne C, Abbasi K,
Cuervo L G.Research for health in the Americas BMJ 2018).

Los problemas de salud mental, hacia el afio 2019, causaban el 16% de la carga
global de enfermedad en el mundo y estaban asociadas a una peérdida
econodmica de 5 trillones de délares anuales (Arias, Saxena & Verguet, 2022).

En el Perl se ha descrito que las enfermedades neuropsiquiatricas son la
principal causa de afios de vida saludable perdidos (AVISA), causando alrededor
del 16% de todos los AVISA estimados para el afio 2004 (Velasquez, 2009).

A raiz de la pandemia del COVID-19 se prevé que los problemas de salud mental
se incrementaran significativamente tanto en personal de la salud como en la
poblacion general (Vindegaard & Benros, 2020). Esto generara también la
necesidad de mayor investigacion médica en el ambito de la prevencion,
deteccion y manejo de los problemas de salud mental en general.

A pesar de la relevancia de los problemas de salud mental en el mundo, aun es
insuficiente la inversidon en la investigacion de estos problemas. Especialmente
en el Peru, es alin muy poco lo que se invierte e investiga en salud mental. Esta
situacion de poca priorizacion de los temas de salud mental en el Peru se refigja
también en la escaza produccion cientifica (Valle, Rivera & Stucchi, 2020).

En la actualidad, el HHV es uno de los tres principales establecimientos de salud
mental en el Per( y el tnico que mantiene, aunque irregularmente, una revista
cientifica en psiquiatria y salud mental. La Revista de Psiquiatria y Salud Mental
“Hermilio Valdizan” fue lanzada y presentada por primera vez en el afio 1983
bajo el auspicio del Dr. Humberto Rotondo Grimaldi.

En ese marco, el objetivo es impulsar nuevamente la investigacion. pertinente,
ética y de calidad en el Hospital Hermilio Valdizan, para de este modo contribuir
con la evidencia y el conocimiento cientifico sobre los problemas de salud
mental. Se tiene como objetivo desarrollar significativamente la produccion
cientifica de manera que se concrete en un incremento de las publicaciones tanto
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a Revista de Psiquiatria y Salud Mental “Hermilio Valdizan” como en otras

revistas cientificas.

Il. FINALIDAD

Promover las actividades cientificas a través de la elaboracién, ejecuciéon y
publicacion de trabajos de investigacion que permitirdn generar nuevos
conocimientos que contribuyan para la toma de decisiones en las politicas y los
programas relacionados a la atencién de los problemas de Salud Mental en el
Peru.

N.OBJETIVOS

3

.1 OBJETIVO GENERAL

Incrementar significativa y progresivamente el nimero de investigaciones
ejecutadas y publicadas, con pertinencia y relevancia, que contribuyan con el
conocimiento cientifico, para las politicas y los programas relacionados a la
Salud Mental en el Peru.

3

1.

W

o

Iv.

.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Incrementar las publicaciones cientificas ejecutadas en el HHV o

realizadas por el personal HHV, en al menos 4 articulos cientificos en el

afio 2023.

. Determinar las lineas prioritarias de investigacién en salud Mental en el
HHYV para los arios 2023 al 2025.

. Conformar grupos de investigacion segun areas tematicas, en el HHV.

. Conformar un Comité de Etica en Investigacion, integrando la evaluacién

metodologica y ética.

Reducir el tiempo en la evaluacién de los protocolos de investigacion.

Realizar al menos una actividad de capacitacién anual en Etica en

Investigacidon y otra en Metodologia en Investigacion para el personal del

HHV.

. Publicar la Revista de Psiquiatria y Salud Mental “Hermilio Valdizan”
de manera periddica, al menos anual.

. Establecer el premio honorifico “Humberto Rotondo” a la mejor

investigacion en el campo de la salud mental en el Hospital Hermilio

Valdizan.

AMBITO DE APLICACION
El presente documento es de aplicacién para todos los servidores/



trabajadores del Hospital Hermilio Valdizan que estan implicados en la

atencion de salud mental a la poblacién y que desean realizar investigacion.

BASE LEGAL
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3.
. Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico
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Ley N° 26842. Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N° 27154, Ley que institucionaliza |la acreditacién de Facultades o
Escuelas de Medicina.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

SINAREME).

. Ley N° 30947, Ley de Salud Mental.
. Decreto Legislativo N° 276, que promulga la Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

. Decreto Legislativo N° 559, que promulga mediante Decreto Legislativo

la Ley de Trabajo Médico.

. Decreto Legislativo N° 1161, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de

Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

. Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueban el Reglamento de la

Carrera Administrativa.

Decreto Supremo N° 024-2001-SA, que aprueban el Reglamento de la
Ley de Trabajo Médico y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 021-2005-SA, que aprueban la creacion del
Sistema Nacional de Articulacion de Docencia — Servicio e Investigacion
en Pregrado de Salud.

Decreto Supremo N° 031-2015-SA, que aprueban el Reglamento del
Residentado de Enfermeria.

Decreto Supremo N° 007-2017-SA, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de
Residentado Médico (SINAREME).

Decreto Supremo N° 008-2017-SA, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, y sus
modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Decreto Supremo N° 007-2022-SA, Decreto Supremo que aprueba la
Seccioén del Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional de Salud (INS).

Resolucion Ministerial N° 1007-2005-MINSA, que aprueban el
documento normativo denominado “Lineamientos de Politica Nacional
para el Desarrollo de los Recursos Humanos de Salud”.

Resolucion Ministerial N° 658-2019-MINSA, que aprueban las
“Prioridades Nacionales de Investigacion en Salud en Pert 2019-2023".
Resolucién Ministerial N° 220-2021-SA/DM, que aprueban el Documento
Técnico: Manual de Implementacion del Modelo de Cuidado Integral de
Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MC}).

Lt
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20. Resolucion Ministerial N.° 711-2022-MINSA, que aprueban las
"Prioridades Nacionales de Investigacién en COVID-19 (SARS-CoV2) y
otros virus respiratorios con potencial pandémico: Preparandonos para
la siguiente pandemia, 2022-2026".

VI. CONTENIDO

6.1 ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES

Investigacion: Se considera como investigacion a toda indagacion creativa y
sistematica, que puede incluir actividades de desarrollo, prueba o evaluacion, y
esta disefiada para originar o contribuir con conocimiento generalizable.

Estudios de Investigacion con Seres Humanos: Cualquier actividad de

ciencias sociales, biomédica, conductual o epidemioldgica que implique la

recopilacidén o el analisis sistematico de datos con el objetivo de generar nuevos
conocimientos y en la que seres humanos:

a) estén expuestos a la manipulacion, la intervencion, la observacion u otra
interaccién con los investigadores, directamente o mediante la alteracién de
su entorno; o

b) en la que las personas puedan ser identificables individualmente mediante la
obtencion, la preparacién o el uso por parte de los investigadores de
materiales biologicos o registros médicos o de otro tipo.

Tipos genéricos de investigacion: Son cinco tipos genéricos de investigacion
para la salud, definidos en el documento técnico de la organizacion mundial de

la salud “The WHO strategy on reserch for health” (WHO, 2012):

Tipo |: investigaciones para medir la magnitud y distribucién de problemas de
salud (investigaciones epidemiolégicas de tipo descriptivo (serie de casos,
ecolégicos) y observacionales sin grupo control).

Tipo II: investigaciones para el entendimiento de diversas causas o determinante
del problema de salud como factores bioldgicos, comportamiento, sociales y
ambientales (investigaciones epidemioldgicas, estudios observacionales con
grupo control y estudios experimentales).

Tipo Ill: investigaciones de desarrollo de soluciones o intervenciones que ayuden
a prevenir o mitigar problemas de salud (investigaciones de desarrollo de
tecnologias sanitarias e innovacion en el campo de la salud).

Tipo IV: investigaciones para realizar el traslado de las soluciones o evidencia
en politicas, practicas y productos (investigaciones de analisis de fuentes
secundarias como evaluaciones de tecnologias sanitarias, revisiones
sistematicas, meta analisis y evaluaciones econdmicas).

Tipo V: investigaciones de evaluacidn del impacto de soluciones o intervenciones
(investigaciones que evallen el impacto de intervenciones actuales o nuevas en

salud publica).
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Principios estratégicos para la investigacion en salud: La OMS plantea los
siguientes lineamientos en su estrategia para la investigacion en salud:

o Los esfuerzos para mejorar la salud deben basarse en la evidencia producto
de la investigacion cientifica.

e La inversion en investigacion en salud generalmente no es suficiente y debe
mejorarse.

e Elapoyoy la gestion de la investigacion generalmente se basa en prioridades.
e La investigacion en salud debe ser organizada de una manera sisteméatica e
integral.

Protocolo de investigacién: documento técnico de una propuesta de
investigacion, metodolégicamente y cientificamente desarrollada, que tiene
como objetivo la presentacién de un plan de investigacién para generar o
cambiar conocimientos de un modo sistematico.

Investigacién observacional: investigacion en la que el investigador se limita a
“la observacion y el registro” de los acontecimientos sin intervencion alguna en
el curso natural de estos; incluye aquellos proyectos de investigacion donde no
se controla la asignacion del paciente a un determinado tratamiento o
intervencion, sino que ésta se efectua de acuerdo con la practica clinica habitual,
siendo por ende el investigador sélo un observador y descriptor de lo que ocurre.
La procedencia de los protocolos o proyectos de investigacion observacionales
pueden ser institucionales, colaborativos (incluyendo protocolos de tesis) y los
extrainstitucionales.

Proyecto de investigacion: protocolo de investigacidn que es aprobado por la
institucién.

Lineas Prioritarias de Investigaciéon en Salud Mental

Se describen las prioridades de investigacion en salud mental segun el Anexo
de las “Prioridades Nacionales de Investigacion en Salud en Pert 2019-2023"
aprobadas por la Resolucién Ministerial 658-2019/MINSA:

¢ Estado de salud mental negativa y positiva de la poblacién peruana. Segun
las etapas de vida y condiciones de vulnerabilidad, carga de morbilidad brecha
de atencién segln area geografica.

. Factores asociados en la depresion, violencia, las conductas adictivas, la
psicosis y demencia, en las diferentes etapas de la vida.

. Dinamica de los determinantes sociales, biolégicos, comportamentales,
familiares y ambientales de la salud mental negativa y positiva en el pais.

o Desarrollo e implementaciéon de estrategias intersectoriales con
adecuacion cultural de prevencion, promocion, tratamiento y rehabilitacion de la
salud mental, incluida la participacién social comunitaria.

o Evaluacion de la implementacion de la oferta de servicios para la atencion
de la salud mental seguin etapas de vida.
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o Evaluacién de las estrategias de prevencién y promocion de la salud
mental con participacién intersectorial y local.

6.2 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

A continuacién, presentaremos una breve descripcion de la situacién actual a
diciembre del 2022, en lo relacionado al area de la investigacion en el Hospital
“Hermilio Valdizan”.

Proyectos de Investigacion presentados y ejecutados
Se registran, evaltian y aprueban los protocolos de investigacion:

Protocolos evaluados en los Ultimos afos:

Protocolos 2020 2021 2022
Evaluados dgg:r?]it)?:s 8 11 |
Aprobados d!:g:r?i?l:s 5 9
Ejecutados dzgg:lig?:s No datos ejelx?c?ién

Del total de 14 proyectos aprobados desde el 2021, solo se estaria ejecutando 1
en el presente ano, segun la informacién disponible.

Durante el 2022 se espera terminar la ejecucidén de un solo proyecto de
investigacion.

La mayor parte de proyectos presentados provienen de médicos residentes de
la sede, que como parte de los requerimientos de la universidad respectiva
(UNMSM o URP) tienen que lograr presentar y tener la aprobacion de al menos
un protocolo de investigacion. Cabe mencionar que dicho requerimiento de las
casas de estudio NO incluye el desarrollo de la investigacién por lo que la
mayoria no llega a ejecutar el proyecto de investigacion.

Comités Institucionales relacionados a la Investigacién
Existen dos comités: Comité de Investigacién y Comité de Etica en Investigacion.

Los proyectos de investigacion son evaluados por ambos comités, que los
evalllan en forma secuencial, primero es evaluado por el Comité de Investigacion
y luego por el de Etica.

El Comité de Investigacion consta de 4 miembros y actuaimente no tienen un
cronograma regular de reuniones periédicas.




El Comité de Etica tiene 3 miembros. Refieren se relinen aproximadamente en
forma mensual, pero que de manera virtual pueden tomar aproximadamente 2
semanas en revisar un protocolo y puede haber mayores demoras para la
recoleccion de firmas.

Segun los datos disponibles, el tiempo total de evaluacién hasta que se emite
una respuesta afirmativa o negativa en relacion a una solicitud de aprobacion de
proyecto de investigacion varia entre 38 a 88 dias, contando con la evaluacion
de ambos comités.

Ninguno de los comités cuenta con algun reconocimiento o certificacion
extrainstitucional.

Registro de Investigadores e Investigaciones

Existe un registro de investigadores y de investigaciones publicadas por personal
del HHV, que fue generado para informe al Consejo Nacional de Residentado
Médico (CONAREME). No existe la identificacién o registro de grupos de
investigacion.

Revista Cientifica Institucional: Revista de Psiquiatria y Salud Mental
“Hermilio Valdizan”

Desde el afio 2013 solo se han publicado dos nimeros de la revista institucional,
una en el afio 2019 y otra en el 2021. En ambas publicaciones se tienen en total
10 articulos publicados.

La revista institucional no se encuentra indizada en Scielo, pero si se encuentra
en el registro de Latindex, aunque este registro no esta actualizado. No se
encuentra en ninguna otra indizadora de revistas cientificas.

Actividades de Capacitacién en Temas de Investigacién para personal del
Hospital “Hermilio Valdizan”

Durante el presente afio se ha programado la organizacién de un evento de
capacitacion en temas de investigacion.

Prioridades de Investigacién en el Hospital “Hermilio Valdizan”

No se cuentan con lineas priorizadas para la investigacién en el Hospital
“Hermilio Valdizan”.

10
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Estimulos a la Investigacion en el Hospital “Hermilio Valdizan”

Actualmente no se tiene estipulada ninguna actividad o disposicién que estimule
o fomente las actividades de investigacion en el personal del HHV.

Area de Investigacién en el Hospital “Hermilio Valdizan”

En la actualidad las funciones de Investigacién estan incorporadas a la Oficina
de Apoyo a la Docencia e Investigacion (OADI) y los recursos con los que cuenta
son los siguientes:

- Recursos Humanos: 02 turnos a la semana de profesional médico psiquiatra.
- Recursos materiales: 01 PC e impresora.

11
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6.5 RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO NECESARIO

Para lograr los objetivos planteados, es necesario contar con el recurso
humano calificado que participe en el area de investigacién de la Oficina de
Apoyo a la Docencia e Investigacion, asi como asignar recursos econémicos
para las actividades relacionadas a la investigacion.

Recursos humanos:

- Médico psiquiatra investigador con estudios de postgrado en investigacion o
epidemiologia, con experiencia en investigacién y publicaciones indizadas en
Scopus, que dedique al menos tiempo parcial (media jornada laboral o 3 turnos
a la semana) a las actividades de asesoria, investigacion y administrativas.

- Profesional de la Salud Mental (psiquiatra o psicélogo/a) con experiencia en
investigacion que dedique al menos tiempo parcial a las actividades de
coordinacion e investigacion.

Requerimientos de asesoria/consultoria/capacitacion (montos aproximados):

- Servicio de asesoria en metodologia y analisis estadistico: S/. 4,000
- Servicio de edicion y/o diagramacion digital: S/. 5,000

- Servicio para actividades de capacitacion: S/. 3,000

- Otros servicios (impresiones, refrigerios, etc.): S/. 4,000

VIl. RESPONSABILIDADES
- Las actividades programadas estan bajo la responsabilidad de la Oficina de
Apoyo a la Docencia e Investigacién (OADI).
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