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MINISTERIO SALUD

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION GENERAL

N° /& -DG/HHV-2023

Resolucion Directoral
Santa Anita, 0 @ de agosto de 2023

Visto los expedientes N° 22MP-03579-00 y 23MP-05036-00, sobre el proyecto de Directiva
Administrativa denominada Lineamientos para la prevencién de los actos de nepotismo en la
contratacion de personal para el Hospital Hermilio Valdizan:

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 1 de la Ley N° 26771, Ley de Nepotismo, modificado por el articulo
1de la Ley N° 31229, establece que los funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de
confianza de las entidades y reparticiones publicas conformantes del Sector Pablico Nacional, asi como
de las empresas del Estado, que gozan de Ia facultad de hombramiento y contratacién de personal, o
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion se encuentran prohibidos de nombrar,
contratar o inducir a otro a hacerlo en su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser
progenitores de sus hijos. Asimismo, dispone que para los efectos de la acotada Ley, el parentesco por
afinidad se entiende también respecto del concubino, conviviente y progenitor del hijo. Extiéndase la
prohibicion a la suscripcion de contratos de locacién de servicios, contratos de consdultoria y otros de
haturaleza similar;

Que, el articulo 2 del Reglamento de la Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco, aprobado por
Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el articulo 2 del Decreto Supremo N| 017-2002-
PCM, sefala que se configura el acto de nepotismo, descrito en el Articulo 1 de la Ley cuando los
R\ funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la Entidad ejerzan su facultad de nombramiento

y contratacion de personal respecto de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio; o cuando los funcionarios descritos precedentemente ejerzan
o v ) injerencia directa o indirecta en el nombramiento y contratacion de personal. Se presumira, salvo
' prueba en contrario, que existe injerencia directa cuando el funcionario de direccién o de confianza que
guarda el parentesco indicado tiene un cargo superior a aquél que tiene la facultad de nombrar o
contratar al personal al interior de su Entidad;

Que, el proyecto de la Directiva Administrativa tiene por finalidad cautelar el cumplimiento de
las normas que previenen y sancionan los actos de nepotismo, a fin de asegurar el acceso de personas
en igualdad de condiciones a la funcién publica y prevenir conflicto de intereses;

Que, en el Informe N° 116-UO-OEPE-HHV-2023 y Nota Informativa N° 206-OEPE-HHV-2023,
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico emite opinién favorable al proyecto de Directiva
Administrativa propuesta, el cual se encuentra alineado con lo establecido en Ia Resolucién Ministerial
N° 826-2021/MINSA, que aprueba las "Normas para la Elaboraciéon de Documentos Normativos del
Ministerio de Salud";

’Zfo‘ Que, en consecuencia, es conveniente atender el pedido formulado por la Oficina Ejecutiva de
> Administracion, el mismo que estd enmarcado en el proceso de implementacién de una situacién
@ o/ adversa, y con el que se reitere y prevenga al interior del Hospital de cualquier acto de nepotismo en
\‘c\ﬂsm’uy““ los procesos de nombramiento o contratacién de personal:

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en el Informe N° 268-0OAJ-HHV-




Con el visado de la Jefa de Oficina de Personal, de la Jefa de la Oficina de Logistica, del Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estrategico y de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion; v,

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 11° inciso c), del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital Hermilio Valdizan, aprobado por Resolucion Ministerial N° 797-2003-SA/DM;

4-"‘\‘3!%3’?3@\ SE RESUELVE:
‘?k‘o}‘ o 1 - . .. . .
&g %%}o,,. Articulo 1.- Aprobar la Directiva Administrativa N°002-HHV/2023-OEA denominada

'z ‘Lineamientos para la prevencion de los actos de nepotismo en la contratacion de personal para el
& Oqj‘j,- Hospital Hermilio Valdizan”, que en anexo adjunto forma parte integrante de ia presente Resolucion,
Heamny y por razones expuestas en la parte considerativa.

Articulo 2.- La Oficina Ejecutiva de Administracién queda encargada de la difusion, monitoreo
y evaluacién del documento aprobado por el articulo 1.

Articulo 3.- Disponer a la Oficina de Estadistica e Informatica, efectué la publicacion de la
presente Resolucién en el Portal Institucional del Hospital Hermilio Valdizan.

Registrese y comuniquese.

MINISTERJO DE SALUD
Hospital "H/E%n o Valdizan”

M.C. Edwin ﬁé:aza Aceituno
Director General (e)
C.M,P. N* 39882 R.N.E. 21110
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 002-HHV/2023-OEA
“LINEAMIENTOS PARA LA PREVENCION DE ACTOS DE NEPOTISMO EN LA
CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN”

1. FINALIDAD
Cautelar el cumplimiento de las normas que previenen los actos de nepotismo en el Hospital

Hermilio Valdizan, a fin de asegurar el acceso de las personas en igualdad de condiciones a la
funcién publica y prevenir conflictos de intereses.

2. OBJETIVOS

Establecer los lineamientos para la prevencion de los actos de nepotismo en ia contratacién de
personal para el Hospital Hermilio Valdizan.

3. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacién de la presente Directiva alcanza a todos servidores del HOSPITAL
HERMILIO VALDIZAN, independientemente de su régimen contractual o cargo que ejerza.

4. BASE LEGAL
4.1 Decreto Legislativo N° 295, Cédigo Civil y sus modificatorias.

4.2 Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

4.3 Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.
4.4 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

4.5 Ley N° 30294, Ley que modifica el articulo 1 de la Ley N° 26771, que establece ia
Wasely o prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
\EQ_Y‘EQM,H@:'Y/ sector publico en caso de parentesco.

4.6 Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, que Establece la Prohibicion de Ejercer
la Facultad de Nombramiento y Contratacién de Personal en el Sector Publico en casos
de parentesco; y la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para ampliar los supuestos de
nepotismo a la contratacién de progenitores de los hijos, velando por los principios de
meritocracia, buena administracion y correcto uso y asignacion de los recursos pUblicos

4.7 Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 26771 y
sus modificatorias.

4.8 Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigd
de Etica de la Funcion Publica y sus modificatorias.

4.9 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y su modificatoria, que aprueba el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil.
5. DISPOSICIONES GENERALES
5.1 Para efectos de la presente Directiva, se debera entender por:
5.1.1 Nepotismo: Es una conducta prohibida que consiste en designar o contratar a
parientes en puestos o cargos de la funcién publica, que genera un conflicto de

intereses entre el interés personal y el servicio publico, restringiendo el acceso en
condiciones de igualdad al servicio pblico.



(ERIO pp

512

5.1.3
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Acto de nepotismo: Se configura cuando un servidor, independientemente de su
régimen contractual, en un cargo de confianza o no, ejerza su facultad para
designar, contratar personal o inducir a otro a hacerlo, o tenga injerencia de
manera directa o indirecta, en la contratacién o designacién de sus parientes, hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por razén de
matrimonio, unién de hecho o convivencia.

Parentesco consanguineo: Es la relacién familiar existente entre las personas
que descienden una de otra o de un tronco comun.

- Primer grado: Los padre e hijos.
- Segundo grado: Los abuelos, hermanos y nietos.

Tercer grado: Los bisabuelos, los tios, los sobrinos, los bisnietos.
Cuarto grado: Tatarabuelos, tataranietos, primos hermanos, tios abuelos
y sobrinos nietos.

Parentesco porafinidad: Es larelacién con los parientes consanguineos de la pareja
(por razén de matrimonio o unién de hecho).

- Primer grado: Suegro(a), yerno, nuera, hijo del cényuge o conviviente.
- Segundo grado: Cunados, abuelos y nietos del cényuge o conviviente.

Facultad de contratar: Es la que ejerce el servidor del HOSPITAL HERMILIO
VALDIZAN, independientemente de su régimen contractual, en cargo de confianza
0 no, que interviene en los procesos de seleccion de personal o designacién de
cargos de confianza. Dicho servidor esta prohibido de nombrar, contratar, o inducir
a otro a hacerlo, intervenir en procesos de seleccién de personal, designar cargos
de confianza o en actividades ad honorem, a personas que guarden algtn tipo de
parentesco segun lo indicado en los numerales 5.1.3. y 5.1.4. de la presente
Directiva.

Injerencia Directa: Se presume, salvo prueba en contrario, que existe
injerencia directa cuando un servidor, que guarda el parentesco indicado en lo
numerales 5.1.3. y 5.1.4, de la presente Directiva, tiene un cargo superior a
aquel servidor que tiene la facultad de contratar servidores.

Una evidencia de influencia de una persona respecto a ofra, es la relacion de
jerarquia o subordinacién que existe entre las mismas; en virtud de la cual, la
primera puede supervisar su labor, dirigirla o corregiria.

Injerencia Indirecta: Es aquella que no estando comprendida en el supuesto
contenido en el numeral 5.1.6. de la presente Directiva, es ejercida por un servidor
que sin formar parte de la Entidad en la que se realizé la contratacion; tiene, por
razoén de sus funciones, alguna injerencia en quienes ejercen la facultad de contratar
en la entidad correspondiente. En este supuesto, corresponde a quien imputa la
falta aportar los elementos probatorios suficientes para acreditar la comisién de la
misma; toda vez que no aplica la presuncién legal de Ia injerencia directa.

No se configura Actos de Nepotismo: Cuando se trata de matrimonios, uniones
de hechoy convivencias posteriores al nombramiento, contratacion, designacién u
otra condicién o modalidad de relacion laboral.

Indicios de configuracion de Actos de Nepotismo: Existira indicios de
haberse configurado el acto de nepotismo, cuando el declarante haya marcado
afirmativo el literal b), del Anexo N° 1 "Declaracién Jurada para prevenir Actos
de Nepotismo", que forma parte de la presente Directiva.



DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 002-HHV/2023-OEA
“LINEAMIENTOS PARA LA PREVENCION DE ACTOS DE NEPOTISMO EN LA
CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN”

5.2 La prohibicion de ejercer injerencia directa o indirecta en el nombramiento, contratacién,
procesos de seleccion de personal, designacién de cargos de confianza, se extiende a
las designaciones o contrataciones ad honorem o nombramiento de miembros de
6rganos colegiados.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 Acciones para prevenir Actos de Nepotismo

La Oficina de Personal (OP) entregara en formato fisico o digital la Lista de los servidores
del HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN a las personas que se incorporen mediante proceso
de seleccion o designacion, por el cual manifestaran conformidad de recibido en soporte
fisico o digital; con la finalidad de que tomen conocimiento del contenido de referida
Lista previo a la suscripcién del Anexo N° 1"Declaracién Jurada para prevenir Actos de

Nepotismo", que forma parte de la presente Directiva.

Posterior a ello, la OP solicitara el llenado y la suscripcion del Anexo N° 1 "Declaracién
Jurada para prevenir Actos de Nepotismo", que forma parte de la presente Directiva, en
donde se consignara de ser el caso, el nombre completo de la persona con la que guarda
parentesco de consanguinidad o afinidad, conforme a lo sefialado en los numerales 5.1.3 y
5 .1.4 de la presente Directiva.

6.1.1 La OP la informacién consignada en el mencionado Anexo N° 1, de observar la
existencia de parentesco por consanguinidad o afinidad, conforme a lo sefialado en
los numeral 5.1.3 y 5.1.4 de la presente Directiva, con algun servidor gue goce de la
facultad de contratar o designar personal de confianza o que pudiera tener
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién o designacion, derivara
toda la documentacion del proceso de seleccién o de la designacion a la Gerencia
General, a la Secretaria Técnica de Procesos Disciplinarios del HOSPITAL
HERMILIO VALDIZAN y al Organo de Control Institucional para las acciones
correspondientes.

6.2 De la Nulidad

Los actos administrativos que disponen la contratacién o la designacion mediante actos de
nepotismo son nulos de pleno derecho. La nulidad se materializara mediante acto
administrativo, sin alcanzar a los actos posteriores que sean independientes a los contratos

S vi"\; incursos en nulidad. Dicha nulidad sera declarada mediante Resolucién de Gerencia
( j %7 General. El acto que declara la nulidad de la designacién como el que declara Ia resolucién
% [yeg *#” del contrato deben encontrarse debidamente motivados y haber sido emitidos garantizando

A og P el derecho de defensa de los involucrados. La declaratoria de nulidad no alcanza a los actos

- EDRANO A realizados por las personas designadas o contratadas a quienes se les aplicé el presente

articulo.

6.3 Los servidores del HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN que incurran en actos de nepotismo
estaran sujetos a las 4 sanciones establecidas en el Reglamento de la Ley N° 26771,
aprobado por Decreto Supremo N°.021-2000-PCM, y modificatorias.

6.4 Cualquier servidor o tercero que tome conocimiento de una posible configuracién de un
acto de nepotismo debera comunicarse con la OP a través de los medios que disponga,
con la Secretaria Técnica de Procesos Disciplinarios del HOSPITAL HERMILIO
VALDIZAN, y con el Organo de Control Institucional de la entidad, para la determinacion
de responsabilidades.

7. RESPONSABILIDADES

El cumplimiento y su aplicacién de Ia presente Directiva Administrativa es de cumplimiento
obligatorio de cada érgano o unidad organica del Hospital Hermilio Valdizan.



8. DISPOSICIONES FINALES

8.1 El Organo de Control Institucional, es el responsable de velar por el estricto cumplimiento
de la aplicacion de las normas que integran la Ley N° 26771, Ley que establece la
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector
publico, en casos de parentesco, su Reglamento y normas modificatorias.

8.2 Las situaciones no contempladas ni previstas en la presente Directiva seran resueltas por
la Gerencia General, en el marco de lo establecido en la Ley N° 26771, en concordancia

con las demas disposiciones legales aplicables.

8.3 La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién.

9. ANEXOS
TR0 D * Anexo N° 1: Declaracién Jurada para prevenir Actos de Nepotismo.
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 002-HHV/2023-OEA
“LINEAMIENTOS PARA LA PREVENCION DE ACTOS DE NEPOTISMO EN LA
CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN”

ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR ACTOS DE NEPOTISMO

1. Nombres y apellidos

2. Documento de identidad (Marcar con una x) DNI( ) C.E.( )N°

3. Domicilio (Av./Jr./Psje. N°)

4. Distrito/Provincia/Departamento

5. Teléfono

En cumplimiento de la Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de parentesco, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y normas modificatorias, DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente:
a) He leido la Lista de servidores del HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN brindada por la Oficina de

Personal, ya sea de manera fisica o virtual.
s ]

(Marca con una X)

LGVERIO D7y
.'S)\\,(NA PEq PN,

f QM:"A b) Tengo relacién hasta le cuarto grado de consanguinidad, segundo o afinidad o por razén de matrimonio,
{ ' unién de hecho o convivencia, con servidores del HOPSITAL HERMILIO VALDIZAN, de acuerdo a la

G/ Lista brindada.

s _
[0 %]

(Marca con una X)

5

En caso de ser afirmativo, indicar:

Nombres y apellidos Dependencia ' Parentesco (Ver cuadra)

Firmo la presente , estableciendo que toda la informacién proporcionada al HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
en el presente documento es veraz, al amparo del principio de presuncién de veracidad establecido en la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificaciones, y cumple con los requisitos exigidos
por Ley; sujetdndome las responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso se
compruebe su falsedad mediante cualquier accién de verificacion posterior:

Lima, de de 2023

Firma del Declarante



Parentesco por consanguinidad

Grado
Linea Recta Linea Colateral
~ er Padres/Hijos | B
2do Abuelos/nietos Hermanos
3er Bisabuelos/bisnietos Tios /sobrinos

Tatarabuelos/tataranietos . .
4to Primos, sobrinos, nietos, tios, abuelos

Parentesco por Afinidad

1er Suegros, yerno, nuera |

2do Abuelos de conyuge Cufiados




