MINISTERIO SALUD .
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION GENERAL

no JH% _pG/HHV-2023

Resolucion Directoral
Santa Anita, 05 de octubre de 2023

Visto el Expediente N° 23MP-08474-00, conteniendo el Memorando N° 595-0OP-HHV-2023,
mediante el cual la Jefa de la Oficina de Personal solicita la aprobacion del proyecto del “Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Hermilio Valdizan 2023-2025";

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover
una cultura de prevencion de riesgos laborales en el Pais; para ello cuenta con el deber de
prevencion de riesgos laborales en el control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocién, difusién y
cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual tiene como objeto prevenir los accidentes de trabajo;
enfermedades profesionales y reducir los dafos que se pudieran ocasionar a la salud de los
trabajadores, que sean consecuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o
sobrevengan durante el trabajo que estos realizan;

Que, con Memorando N° 595-OP-HHV-2023, la Jefa de la Oficina de Personal solicita la
aprobacion del proyecto del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Hermilio
Valdizan 2023-2025, elaborado por el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el proyecto del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Hermilio
Valdizan 2023-2025, es un documento dinamico que permitira optimizar las acciones preventivas
durante el proceso de ejecucién de las actividades del Hospital, con el propésito de eliminar los
accidentes laborales y enfermedades ocupacionales, mediante un control efectivo de los riesgos
basados en el principio de la mejora continua, orientados a salvaguardar la integridad fisica y la vida
de los colaboradores;

Que, mediante Informe N° 138-UO-OEPE-HHV-2023 y Nota Informativa N° 195-OEPE-
HHV-2023, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico emite opinion favorable al Plan
propuesto, por lo que se hace necesario la emision del respectivo acto resolutivo;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en el Informe N° 351-QOAJ-HHV-
2023;

Con el visado de la Jefa de la Oficina de Personal, del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica; de la Directora Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y de la Directora Ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Administracion; y,

En uso de las facultades conferidas por el articulo 11° inciso c¢) del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Hermilio Valdizan, aprobado por Resolucion Ministerial N°
797-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Hermilio
Valdizan 2023-2025, el mismo que consta de cuarentaitrés (43) paginas y que forma parte integrante
de la presente Resolucion.



Articulo 2.- El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de la difusion,
implementacion y cumplimiento del Plan, el mismo que debera informar semestralmente sobre el
7o BM desarrollo del trabajo realizado a la Jefatura de Personal para que lo eleve a la Direccién General.

A Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacién de la presente
/. ” % Resolucién en el Portal Web del Hospital Hermilio Valdizan.

Registrese y comuniquese.
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1. ALCANCE

El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un documento dinamico el cual
nos va permitir optimizar las acciones preventivas durante el proceso de ejecucion de las
actividades del hospital, con el proposito de eliminar los accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales; mediante un control efectivo de los riesgos basado en el
principio de la mejora continua, orientadas a salvaguardar la integridad fisica y la vida de
los colaboradores, terceros, dafios a la propiedad y asi poder evitar pérdidas humanas y

econdmicas para la institucion .

2. ELABORACION DE LINEA DE BASE DELSISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Oficina de Personal a través del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo (E-SST)
es el responsable de realizar el andlisis de la lista de verificacion de Lineamientos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (linea de base) y la funcion del
CSST dar el visto bueno, observaciones y recomendaciones segun corresponda, para la
mejora continua del sistema de prevencion de riesgos laborales y bienestar de los
trabajadores del Hospital Hermilio Valdizan. (Ver ANEXO N° 1).

3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Pert tiene como finalidad prevenir los
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y reducir los dafios que pudieran
afectar o interferir en la salud de los servidores, que sean una consecuencia del trabajo,
guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que éstos

realizan.

Las autoridades del Hospital Hermilio Valdizan conocen la importancia de su capital
humano. Asimismo, la prioridad que es la seguridad y salud de sus trabajadores, por lo

que adopta los siguientes lineamientos de politica:

- Establecer las condiciones necesarias que salvaguarden la vida, la salud y el
bienestar de los servidores, considerando todos los factores que repercutan en la
seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar que los servidores trabajen en ambientes de trabajo saludables

promoviendo los estilos de vida saludable.
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- Implementar permanentemente el sistema de gestién en seguridad y salud en el
Trabajo (SGSST), y demas instrumentos de gestion referentes a temas de SST
con la participacion de las autoridades del Hospital Hermilio Valdizan.

- Fomentar el primer nivel de atencion en la seguridad y salud en el trabajo dentro
de la gestion general de todos los departamentos y servicios de nuestra
Institucian.

- Planificar la ejecucién del SGSST a través de los requisitos establecidos en las
normas legales vigentes y regulaciones aplicables a SST y otros compromisos
que el Hospital Hermilio Valdizan adopte voluntariamente.

- Supervisar que en las instalaciones del Hospital Hermilio Valdizan se cumplan:
procedimientos, normas y obligaciones legales relacionadas a la administracion
de SST e higiene, asi como controles ante una emergencia.

- ldentificas, evaluar y controlar los riesgos que se susciten en Ias instalaciones del
Hospital Hermilio Valdizan, para establecer medios y condiciones que protejan al
trabajador.

- Establecer ambiente de trabajo grato, seguro y saludable para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores, colaboradores, proveedores, pasantes,
rotantes, externos e internos y residentes a fin de prevenir incidentes, accidentes
y enfermedades ocupacionales.

- Monitorear la salud de los trabajadores a través de los planes y programas de
salud a fin de prevenir incidentes, accidentes y enfermedades derivadas de sus
actividades.

- Capacitar en SST para el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades.

- Fomentar la cultura de la prevencion en SST mediante el incremento del indice

del personal capacitado, inspecciones, reduccién de indice de incidentes vy
accidentes de trabajo.

- Socializar la presente politica entre todos los trabajadores del Hospital Hermilio
Valdizan con el propésito de fomentar una cultura de prevencién en SST y

mantenerla a disposicién de las partes interesadas.




4. OBJETIVOS Y METAS

gg‘:?;Xﬁ E‘;IB:;ETLY(? o META INDICADORES RESPONSABLE
(N° de eventos de difusion realizados / N° Total de
eventos de difusion programados) X 100 OP/CSST/ESST
» N° total de documentos entregados /N° total _de.
Implementacién de ( OP / CSST/ESST
Iaddogumergagién 100% ‘:\‘;Cl‘_'? e"f°s :rograzadw) X111(IJ0RISSST / N° Total del ‘
e Seguridad y erificacion de publicaciéon de ° Total de
Cumpliia | S7d en el Trabajo RISSST impreso) X 100 OEA/OP/ CSST ‘
legislacion en Verisfié:?cién y aprobacion de los documentos de gestion CSST/DG |
seguridad y en |
salud en el - Fiscalizacién del cumplimiento de normas | ESST/CSST |
trabajo. (N° de charlas y/ lizadas / N° tot
° de charlas y/o capacitaciones realizadas / N° total
capggﬁ:;igé ‘; on de capacitaciones virtuales programadas) X 100 OP/ESST
forma continua en 100%
Seguridad y Salud
en el Trabajo. (N° de trabajadores con induccién en SST / N° total de OP/ESST
trabajadores ingresantes) X 100
Elaborar la matriz N° areas con matrices IPERC ejecutados / N° éareas
Identificar los | IPERC en todas las 100% . IPERC d ) 100% OP/ESST
peligros y Areas con matrices P programados) X )
evaluarlos | | -
riesgos Elaborar los mapas . oz
labogles de riesgos de togas 100% (N° areas con mapas elaborados/ N° areas con mapas OP/ESST
as areas programados) x 100%
Realizar las (N° de charlas realizadas / N° de charlas programadas) OP/ESST
incidentes y : o
accidentes de temassd:a dSegunIdad 100% N° de inspecciones realizadas/ N° total de inspecciones OP/ESS/CSST
trabajo y saluden e programadas) X 100
Trabajo segun la
normativa vigente
Prevenir (N° camparias de salud para los trabajadores/ N° de
enfermedades trabajadores participantes en la campafia) X 100
ocupacionalesy | Vigilancia médica (N° de charlas realizadas / N° de charlas programadas)
estados pre ocupacional en los 100% OP/ESST/OEA

patologicos

trabajadores.

X100

Identificacion de principales los

trabajadores de la intuicion

patologias en
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5. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL
HERMILIO VALDIZAN

Con R.D. N° 082 ~-DG/HHV-2022 se conformar el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Hospital Hermilio Valdizan para el periodo 2022-2024, el cual queda
integrado por los siguientes servidores (Ver ANEXO N° 2):

Representantes de la parte empleadora:

- Lic. Noemi Paz Flores Miembro titular
- Marlene Ana Barreda Torres De Jorge Miembro titular
- M.C. Giovanna Zapata Coacalla Miembro titular
- CD. Jorge Alejandro Reyes Saberbein Miembro Suplente
- M.C. Kelly Marlene Almendras Jaramillo Miembro Suplente
- Lic. Nancy Lina Villegas Ccatamayo Miembro Suplente

Representantes de la parte de los trabajadores:

- Sra. Maria Gutiérrez Pizarro Miembro titular
- Sra. Melchora Delia Ruiz Pastor De Pinglo Miembro titular
- 8r. Segundo Manuel Malaver Zegarra Miembro titular
- Sr. Alfredo Félix Fuentes Ortiz Miembro Suplente
- Sra. Elisa Arredondo Borda Miembro Suplente
- Sr. Javier Augusto Camacho Alcantara Miembro Suplente

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) busca promover la salud y seguridad
en el trabajo, asi como asesorar y vigilar el cumplimiento de los dispuesto por el Reglamento
) inferno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar
« MEORENO A laboral y apoyando el desarrollo del empleador, a partir de la adecuacion de un medio
ambiente de trabajo adecuado, condiciones de trabajo justas, donde los trabajadores y
trabajadoras pueden desarrollar una actividad con dignidad y donde sea posible su
participacion para la mejora de las condiciones de salud y seguridad. (SUNAFIL)




6. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES Y MAPA DE RIESGOS

a.ldentificacién de peligros y evaluacién de riesgos y sus controles (IPERC)

La metodologia para la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y controles
para el Hospital Hermilio Valdizan es la metodologia presentada por el Ministerio de
Trabajo. El trabajador, quién conoce su puesto de trabajo y/o actividad participa en el
desarrollo de la matriz IPERC con apoyo del CSST y Oficina de Personal a través del
Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ademas, el jefe inmediato y los
trabajadores participan en la elaboracion de la matriz IPERC del puesto de trabajo.

Sera responsabilidad de la Oficina de Personal — ESST la ejecucion del presente item;
por lo que brindara el apoyo y asesoria a los trabajadores para su realizacion. La

ejecucion se aprecia en el Programa Anual de SST.

ESQUEMA DEL PROCESO IPERC
| IDENTIFICACION DE |

/ L ML‘TE% : \

ANALISIS DE LAS ! AMALIBIS DE LAS
. EVALUACIONDE |
PROBABILIDADES |+ RESGOS ? 4~ CONSECUENCIAS
FRECUENCIA ' SEVERIDAD
| EVALUACION Y :
| MEDIDAS DE CONTROL |
REDUCCIONDEL |
—TESGO =~

| EVALUACIONDE | |
{ RIESGOS RESIDUALES |
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b. Mapa de riesgo

La Ley N° 29783, también conocida como la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
contempla los mapas de riesgos como uno de los principios del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo. Esta precision la podemos ubicar en los articulos N° 19 y
N° 35 de la normativa al referirse a la participacién de los trabajadores y los empleadores

en el mencionado sistema de seguridad.

En el caso de los trabajadores, la ley sefala que los trabajadores estan en la facultad de
identificar los peligros y evaluar los riesgos al interior de cada unidad empresarial y en la
elaboracion del mapa de riesgos. Por su parte, los empleadores estan dispuestos a
elaborar dicho mapa “con la participacién de la organizacién sindical, representantes de
los trabajadores, delegados y el comité de seguridad y salud en el trabajo, el cual debe

exhibirse en un lugar visible”.

El mapa de riesgos ha proporcionado la herramienta necesaria, para llevar a cabo las
actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréfica, los
agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes o enfermedades
profesionales en el trabajo. De esta misma manera se ha sistematizado y adecuado para
proporcionar el modo seguro de crear y mantener los ambientes y condiciones de trabajo,
gue contribuyan a la preservacién de la salud de los trabajadores, asi como el mejor
desenvolvimiento de ellos en su correspondiente labor. La ejecucion del desarrollo del

mapa de riesgos se detalla en las actividades del programa anual de SST 2023.

7. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
¢ Direccion General:

- Liderar y hacer cumplir el contenido del Plan de Seguridad y Salud en el
trabajo.
- Asegurar los recursos humanos y materiales necesarios que posibiliten la

implementacién y operacién de las actividades contenidas en el plan.

¢ Oficina de Personal - ESST
- Asesorar técnicamente a la Direccion General y a la linea de mando en el

control de los riesgos del trabajo.

- Fortalecer el area de Salud Ocupacional.



- Organizar, ejecutar y evaluar el Plan anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Proponer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones de
trabajo.

- Elaborar, organizar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Capacitacién sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Evaluar el estado de salud ocupacional de los trabajadores y realizar el
registro correspondiente en la historia clinica ocupacional cumpliendo las
normas éticas respectivas.

- Asegurar la educacion, informacion, capacitacién e induccion en caso de los
trabajadores nuevos en seguridad y salud en el trabajo. Al ingresar recibiran
el Reglamento Interno de Seguridad de la Institucion.

- Gestionar y supervisar el chequeo pre — vacacional orientando ala
prevencion y deteccién temprana de problemas de salud en los trabajadores.

e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Asesorar técnicamente a la Direccion General y a la linea de mando en el
control de los riesgos del trabajo.

- Aprobar el Plan Anual de Seguridad y salud en el trabajo (cada afio).

- Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, asistenciales,
otras instalaciones, maquinarias y equipo a fin de reforzar la gestion
preventiva.

- Promover el compromiso, la colaboracién y la participacién activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo.

- Verificar el cumplimento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

 Departamento de Apoyo al Diagnéstico:

- Brindar las facilidades logisticas y de recursos profesional para los
examenes médicos en trabajadores consistentes en los examenes de

laboratorio y evaluacion médica.

e Directores y jefes de los Departamentos, oficinas y/o servicios:

- Cumplir con las actividades del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10
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Supervisar que el personal bajo su responsabilidad cumpla con los
procedimientos para la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

Notificar los riesgos, accidentes y enfermedades ocupacionales que
puedan presentarse en el darea de trabajo.

Verificar el uso de los equipos de proteccidén personal (EPP), segtn la
especialidad de la actividad o servicio.

Participar en la investigacién de los accidentes de trabajo.

Brindar las facilidades para que el personal del area de salud ocupacional
cumpla con las actividades del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Trabajadores:

Participar efectivamente y constructivamente, a través de sus respectivos
representantes gremiales en la planificacion, ejecucidn y evaluacién del
Plan y Programas de Salud y seguridad en el Trabajo.

Realizar sus tareas de acuerdo a los procedimientos de trabajo
establecidos.

Usar obligatoriamente sus respectivos equipos de proteccion personal
(EPP), por area de riesgo.

Informar a sus jefes de servicio u oficina cualquier peligro o riesgo
detectado durante su trabajo.

Participar activamente en las capacitaciones programadas.

Cumplir con los examenes médicos periddicos programados, pre

vacacional e induccién a todo trabajador nuevo.

8. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estan

expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar las herramientas/medios

necesarios para hacer frente a estos. Cumplir con la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud

en el Trabajo, y su Reglamento que aprueba el D.S N° 005-2012-TR y demas

modificatorias a través de del charlas, sesiones y capacitaciones a beneficio del

trabajador.
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ITEM ACTIVIDADES OBJETIVO DIRIGIDA FECHA DE EJECUCION
ix . Sensibilizar al trabajador ingresante A todo el Fechas de ingresos de
1 Ind;ca:fl:c;ne?‘nels??:g;ci_zd y sobre la prevencién de riesgos personal nuevos trabajadores a la
) laborales. ingresante institucién
Capacitacién General:
2 Prevencion de riesgos Il Trimestre
psicosociales.
Brindar a los colaboradores las
medidas preventivas en Seguridad y A todo el
Salud en el Trabajo en Riesgos personal
Capacitacion General : Comunes.
3 'Prevenm_on .de Il Trimestre
accidentes e incidentes
en el trabajo
Capacitacion General:
4 Nutricién y Habitos Il Trimestre
saludables
5 Capacitaciéon G:eneral: IV Trimestre
Ergonomia
Brindar los conceptos basicos a los
trabajadores sobre el cuidado de la
e, . audicién, sistema respiratorio, Ia
Capacitacion Especifica: |, -
. . . importancia del uso de protectores .
Prevencion respiratoria/ o . ., Il Trimestre
6 " auditivos y respiradores, realizacién de
auditiva. .
pausas activas, creando una cultura
preventiva de enfermedades
ocupacionales. Personal
Sensibilizar a los trabajadores_sobre los Operativo
Elementos de Proteccién Personal y su
Capacitacion Especifica: | funcién principal que es el de proteger
Importancia y uso diferentes partes del cuerpo, para evitar .
. . Il Trimestre
correcto de los Equipos |que un trabajador tenga contacto
de Proteccién Personal |directo con factores de riesgo que le
pueden ocasionar una lesibn o
enfermedad
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Lista de Procedimientos del Sistema de Gestiéon en Seguridad y Salud en el Trabajo.

ITEM

coDIGO

DESCRIPCION

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

SST-P-01

Procedimiento de
Elementos o Equipos de
Proteccion Personal.

Establecer los pasos de seleccion, adquisicion, distribucion,
control, uso y cuidados de los Equipos de Protecciéon Personal
(EPP).

SST-P-02

Procedimiento para la
Proteccion Trabajadoras
embarazadas.

Establecer las medidas de prevencion de riesgos laborales que
permita la proteccién efectiva en situacién de embarazo.

SST-P-03

Procedimiento de
Participacion consulta

Establecer las pautas de comunicacién interna y externa en
prevencién de riesgos fisicos y de seguridad y salud en el
Trabajo.

SST-P-04

Procedimiento de
Investigacién de
Accidentes e Incidentes de
Trabajo.

Conocimiento de actuacion frente a accidentes e incidentes.
Obtencidn de informacién completa y oportuna sobre los
accidentes o incidentes ocurridos.

SST-P-05

Procedimiento de
Identificacion de Peligros,
Evaluacién y Control de
Riesgos (IPERC)

Establecer la metodologia para realizar el IPERC de las
actividades desarrolladas en la institucion.

SST-P-06

Procedimiento para la
Realizacién de Examenes
Médicos Ocupacionales.

Establecer los lineamientos para realizar el seguimiento de las
posibles enfermedades ocupacionales relacionadas a las
actividades laborales, para realizar acciones preventivas para
disminuir los riesgos de salud.

SST-P-07

Procedimiento de
Identificacién y Evaluacion
de Requisitos Legales y
otros

Establecer la Metodologia para identificar y evaluar los requisitos
de la legislacion ambiental, seguridad y Salud en el trabajo y
otras normas aplicables.

ST-P-08

Procedimiento para el
Control de Proveedores y
Contratistas

Establecer los lineamientos con los que los proveedores o
contratistas deben cumplir para resguardar a los trabajadores de
los riesgos de accidentes o enfermedades ocupacionales.
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Procedimiento de

Definir lineamientos para la homologacién de los proveedores y
contratistas. Establecer los lineamientos para la ejecuciéon del

° SST-P-09 Auditoria Interna proceso de auditorias internas para evaluar un sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo internas.
. Determinar la documentacion que define y sustenta el Sistema
Procedimiento de Control L ; -
de Gestién de SST. Exponer la metodologia para la preparacion,
10 SST-P 10 de Documentos y - NI . . e,
. aprobacion, distribucion, revision, retiro y modificacion de
Registros. .
documentos normativos.
Establecer los lineamientos para controlar las operaciones, que
Procedimiento de Control |estan asociados a los peligros identificados segun requisitos
11 SST-P-II . . . . gy
Operacional legales con la finalidad que se efectien bajo condiciones
seguras.
e Establecer el modo en que se determina las necesidades las
Procedimiento de . I .
12 SST-P-12 . competencias del personal y sensibilizacién de los objetivos del
Capacitaciones . . .
Hospital Hermilio Valdizan.
Procedimientos de Identificar la presencia de actos y condiciones inseguras (sub
13 SST-P-13 estandares) en las areas de trabajo del H.H.V y equipos,

Inspecciones

materiales criticos que puedan originar eventos no deseados.

Los procedimientos, se realizara segtin las actividades y/o procedimientos que realiza cada

servicio, oficina y departamento del Hospital Hermilio Valdizan, ya que es documento que

contiene la descripcion especifica de la forma cémo llevar a cabo o desarrollar una tarea

de manera correcta desde el comienzo hasta el final, dividida en un conjunto de pasos

consecutivos o sistematicos

10.INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Realizar inspecciones internas en Seguridad y Salud en el Trabajo de forma periddica en

las areas administrativas y asistenciales, con el fin de reforzar la gestién preventiva,

tomando las respectivas medidas de recomendacion, advertencia y requerimiento, segln

lo indicado por la normativa legal vigente.

Se debera implementar un registro de inspecciones de las inspecciones internas en

Seguridad y Salud en el Trabajo.

La realizacion de las inspecciones en Seguridad y Salud en el Trabajo asi como el

registro, informes y recomendaciones estara a cargo del Equipo de Seguridad y Salud en

el Trabajo del Hospital.
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
2023-2025

11.SALUD OCUPACIONAL

La Oficina de Personal a través del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo y en
coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Hermilio
Valdizan tiene el compromiso de realizar los examenes médicos ocupacionales a los
trabajadores de los diferentes servicios y areas de la institucién, gestionadas en el mismo
HHV y otras en el ESSALUD.

El CSST elaborara los indicadores estadisticos de los incidentes y accidentes laborales,

estados pre-patolégicos y enfermedades ocupacionales.

12.CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES

Los contratistas que realicen trabajos en el Hospital Hermilio Valdizan deben cumplir con
las disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Toda empresa contratada o subcontratada, como requisito minimo, debe presentar el
Certificado de Aptitud Laboral y la constancia de aportar al Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo del personal que ingresa a trabajar en las instalaciones del Hospital
Hermilio Valdizan, el cual debera mantenerse vigente por todo el periodo que duren los

trabajos.

13.PLAN DE CONTINGENCIAS

La Unidad Funcional de Gestion de Riesgo de Desastre son los encargados de la
elaboraciones de los Planes de Contingencia, con el fin de actuar con eficiencia ante
situaciones de urgencias, emergencias y desastres naturales, las mismas que
contemplan acciones preventivas para detectar condiciones inseguras, evaluar y corregir
actos inseguros, prevenir incendios y explosiones, vigilancia de la salud de los pacientes

y trabajadores.

14.INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Hospital Hermilio Valdizan reportan, registran e investigan los accidentes,
incidentes que ocurran en el trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para

evitar la repeticion de éstos.
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Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren en el Hospital Hermilio
Valdizan, serviran para evaluar la efectividad de los programas de seguridad trazados,

asi como planificar las futuras actividades de prevencion.

15.AUDITORIAS

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del sistema de gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realizara la evaluacion y cumplimiento de los requisitos legales Ley N° 29783, D.S. N°
005-2012-TR y demas modificatorias, a través de la "SST-D-02 - Lista de verificacion de
Lineamientos del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

16.ESTADISTICAS

Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo como
accidentes, incidentes y enfermedad ocupacional. Se utilizaran los indicadores de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, para tomar decisiones en base a sus resultados
obtenidos, que son comparados con los objetivos y metas establecidas en el programa

anual de seguridad y salud en el trabajo 2023.

Seguridad ocupacional:

Los indicadores para evaluar la accidentabilidad usamos los siguientes indices:

iF= Accidentes de trabajo x100

» indice de Frecuencia
Total, de horas persona

IG= N° de dias "perdidos x100

« fndice de Gravedad
Total, de horas persona

IA= N° total de accidentes de trabajo x100

* Indice de Accidente N° total de trabajadores

IA=IF X IG

¢ indice de Accidentabilidad :
100n
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
2023-2025

Los Indicadores para evaluar la Salud de los trabajadores, usaremos los siguientes
indices:

e Tasa de Prevalencia y/o incidencia de Enfermedades Ocupacionales

TPIE = Ndmero de diagnésticos de enfermedad ocupacional X 100 n

Ndmero total de trabajadores

s Tasa de frecuencia de estados pre patolégicos

TFEP= Ndmero total de estados pre patoldgicos X 100 n

Ndmero total de trabajadores
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18.

19.

MANTENIMIENTO DE REGISTROS

El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantiene los registros del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo, almacenados en medios fisicos y digitales.

Se cuenta con un "Procedimiento de control de documentos y registros" para el
cumplimiento del articulo 35 del D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los registros de enfermedades ocupacionales seran conservados por un periodo de veinte
(20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de
diez (10) afos posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5)

afios posteriores al suceso.

REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La Oficina de Personal a través del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
CSST evaltan el desarrollo y cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
trabajo 2023 a través de los documentos que permiten medir la eficacia, como:

Lista de verificacion de lineamientos de seguridad y salud en el trabajo.

b. Informe anual de la Unidad de SST, sobre el cumplimiento del programa anual de
seguridad y salud en el trabajo; se hace uso de indicadores estadisticos segun
normativa.

c. Informe anual del Comité de seguridad y salud en el trabajo a la alta direccion.
Reporte trimestral del Equipo de SST de las estadisticas de accidentes, incidentes
y enfermedades ocupacionales y estados
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20. ANEXOS

Anexo N° 1

DIAGNGSTICO DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA LEY 29783 LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO

Razdn Social:Hospital Hermilio Valdizan Fechz
Reatizado por: Equipo de Trabaje de Seguridad y Salud en el Trabaje

CUMPLE (1} cuando se cumple

HO CUMPLE (0): cuando no existe ninglin avance de cumplinienio del requisiio raquUsito.
EN PROCESC {0.5): cuando el requisito estd en etapa de disefio o se cumple parcialmente. NO APLICA (1) cuando &f requdsi
CW_PQ‘MIEHTO
LR s o
TEM REQUISITOS rik ’ z ! 318 5
Eigifialh ¥
Pilgerz 815 K
L Sl
1.0_|POLITICA
1.1 _|Existe una Politica de sequiidad y salud en 3 !’rabaio documentsda fechsda y firmada por |a Direccion General o Recresentante 0| g
1.2 |La Polltica es especifica seqn Ia actividad econdmica de la institucion y aprogiada a sutamaio y niveles de :iiggo. Ast, 22 [ 3 I
1.3 |La Poilfica contempla 2 compromiso de prevencion de fos darics 3 a salud de todos los trabsiadores, cumplimiento de los 0 | - |8
1.4 |Be ha difurdido 12 Polrica de 35T a totio el personal O€ Ja institucion. (Carteles, charias, comunicados, eéc; Art. 22 iincisc ¢ "] 1o
1.5 |La Poldics se revisa pecoditamente para asegurarse qus permanece implantada y aprooiada a la empresa.  Art. 22 {inciso di [ 1 21
| 0]
20 |ORGANIZACION
2.1 |De tenermds de 2 trabajadores s2 ha corformado el Comite paritasic de 83T y s de conadimiento del personal de |2 i | 1
2.2 |De tener mencs de 20 trakajadores. los mrismos han elegido a un Supervisorde 857, Art. 3¢ DS 005-3012-TR. | K 1
| 2.4 |losirabajadorss han ﬂg&_& 3 sus regresantantes ante ef Comité de 55T, mediante eleccion simple. {Acta de eleccionas) Ari % . 1
2.5 |Participa an el Comité un rap tante det Sindicato mayeritario. Arl. 20 LEY 20783 1 1
28 |Se le ha proporcionado & fos miembros del Comité una tareta de identificacidin o distintivo escedal que acredite su condicion. 05 9.5
2.7 |El Comits ha sido capas en temas da ridad y safud en ef frabajo Art 66 DS 005-2012-TR 1 | 1|
2.8 |El Comité se redine por Jo menos una vez af mes. Art. 42 DS D05-2012-TR inciso 1l 0.5 0.5
2.10 |ET Corrité cuenta con todas [as facifidades para reunirse v desamollar su plan di trabajo. Se reline daniro de las horas de trabajo 0.5 8.5
2.1 |Se cu=nia con 2l Libro de actas del comité_ en ol cuat se registran todos los acuerdos y se mantiene al dia. Las copias delas 1 |
2.2 |Los miembros det Corrité gozan de licenda con gooe de haber para |3 realizacion de sus funciones, hasia un max. da 30 dias 1 | 1
2.13 |La Direction Genetal ati los acuerdos del Comite y dispone su sumpimiento. Art. 54 DS (05-2012-TR | 04 2.5
214 Sehadefmdoe%axeaoloscdabomdu@sguedebemeaﬁzarl 2 supervision en S5T. Art 26 (indiso ¢l DS 005-2012-TR 0.4 25
2.5 |3a cuenta con un Servicio de Seguridad y Salud en el Frabaio (propio o cortratado), encarpado de asesorar alagestiéndela 1 | _1_1'
| A5 |
3.0 _|PLANIFICACION
3.1 |3e ha elaborand el Reglamento interno de 35T, o cual contiene |a esinzciurs esiablecida segin ef Reglamento de fz Ley de 05| 05 ]
3.2 |Se ha entregado a cada trabajador (propio y de terceros) una copia limpress o digital) def Regl ta Interno de S35T. Art, 35 0.5 9.5
3.2 |Se ha capacitado a los frabajadores acerca del Regamento Intemo de S5T. A 35 linciso al LEY 207837 An. 75 DS 0056-2012 0.5 0.5
1.5
Identificacién de Peligros evaluacidn y Control de Riesgos :
Se realiza una evaluadon inigial o estudioiinea base como di i i jo.| 1 | 1
igro 6 | Q
Al establecer las medidas de amtm! se mnsod»era ta reduccidn de los niesgos de acuerda ala s«gu;ente jerarmda; efiminacion - ol a
Se actushiza el diagndstico de seguridad y saiud en el frabajo (IPER) al menos una vez al afio o cuando cambien las condiciones 4] 3 |
Se ha elaboradp el Maoa de Riesoos los cuales estan colocados en jugarss visible. Art. 35 (incisoe) LEY 20783 9.5 &5 |
15|
Se cuenta con un archivo de al menos las disposiciones § o5 hasmas de sequridad v salud en &l 210 achicable aja 1 ][ | 1
Las normas begales se dan a conocer a los resg« les de imph ras en los diferentes procesos. g5 1 05
[ | [<s]
Objetivos y Programas
La Direccion ha establecido y mantiene Objetivos generales y esoecificos de 35T debidaments documentados. At 38 LEY | 05 ax5]|
Se ha esiablecido y mantenids el i iagn st =0 i |iJE- D.&-!
11
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
Funciones, resoonsabilidad v autosdad
Se han estableaido dentro de la estructura oranica, fas resoonsabilidades y siveles de autoridad en SST. A, 28 linciso a) DS | D5 s |
Se exhibe [a siguiente documentacion: Art. 32 DS 005-2012TR. fi] | B
Se cuenta con un programa de capacitacion dirigido a todos los trabaiadores. Art. 28 DS 005-20127R il | [}
3e cuenta con fos siguientes registros: _ Arg. 33 DS 906-2042-TR [1] | 1]
La institucion se segum que el perschal asuma su responsabilidad por la orevendion de Jos riesgos del rabalo. 25 | 13
v 4
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Formacién. co

Ny compsiencia
Se cuenta con une Frograma de c.apsctsc'm en seguridad y salud en el frabajo difgida a todos tos ‘rabasjaderes.  Art. 27 (EY

Existe un, proo&chrr ‘ento de asignacion de abores def personal qu& se basa en ecterios para asegurarla como=stencia
; rafés_ Art. 49 (mcisa-g| LEY 20782

l=1{-11S]

3.5

3.5

(=1 (=1 N
mmm—cnn

| Comunicatién, participacidn v consulta

Se cusma con un procsdier ento gue asequsa gue Iz informacion de SST, es comunicada af personal y partes interesadas.  Art

e

El p=rsonal redibe instrucciones dlaras y precisas acarca de los rizsgos en ef puesto de trabaio y as medidas de prevencion

25

=
o

4 |Se han definido rmétados de padicpacian por medio de reuniones de grupos. equiros detrabaio o Ant 24 LTY 26783

A5

L.5

las medirfas rencitn | Leccitn ue debe adoptar.

—

Sshal mﬂmdome‘wntratodeimbaademdat ador, fos
b | Comité de SST.

artic]

0.5

L
i3

El personal participa £n 'a idenfificacién de peligros y sugerencias para &l contnod de los riesgos. Art. 24 y 35 LEY 26763

0.5

Se realiza la consulta & los trabajadores cwando hayan cambios en las operaciones y procescs afecten Ia ==guridad y safud.

A los irabaiadores se les informa a fitulo personal_acerss de los resultados de fos exdmenes médioos geupadionales Ad 71

Se cuerta con un procedimiento para informar & MTPE fa ooumencia de un acddente mortal & incdentes peligroso. Ast 82 LEY

o[l

4.

Conirol Operacional

.;.3& plicas rredidas de control

0.5

o

Se realizan inscecciones y chservaciones planeadas v se tiene un registro de Jas ilsmas.  Arl 41 LEY 20783

3.5

(=]
o

Se ha establecido un orocedirriento para realizar los examenes medicos antes, dizracie v al tanrine de la relacion laboral a dos

24

- |of!

ae lrforma de Jos msulxados medlmsa ios trabajadoses de manera cunfdenaal Art. 71inciso b} LEY 20783

(=]
om

4

.28

4.‘

27

Se ha establecido un prooedlrrlen"o de intemu

"~‘1 LEY Za7&3

| Be disafian los pussios de trabajo, ambiertes de trabajo, la seleccitn de equipos. estin orentsdos a garantizar fa sslud y

0.5

Las empresas con‘ratistas cuentan cor wn sistema de gestion de la seguridad y salud eq e trabsso. Art. 8B inciso a) LEY 28783
Se verifica gue los trabadares de |as emroresas contratistas cuenten con los mismos niveles de sequtidad y salud que la gue

32 1Los trabajadores de las empresas contratistes cuentan con sus respectives. sequros de acuerdo a la nomeativa vigents, Art 68

=]
Lol L= (o L] b [ (e S

_|Flanes de Emercencia
. | 5e ha e=tablecico v mantenids un procedimienstio escrio para identificar. analizar v sciuar en las potenciales situaciones de

]

| Se guenta con procedimientcs de comunicacion intema y de coordiracidn con fode el perzonal parg casos daermgma_ Art

Se han establecido los medios técnicos necesarios para actuar en caso de ememenciss: Sistemas de deleccidn y extincidn de

Se [fevan 3 cabo los sirulacros de actuaciin para casos de emsrgendias durante &l afio. Art. 83 BS CO5-2012-TR

[N N

_| Medicion y Seguimiento del Desempeiio
| 5e han establecido incicadores de desempefic y resultada del Sisterra de Gegtidn. Art. 85 y B8 05 CO5-2012 TR

"I VERIFICACION

| Se cuenta con un registro de dalos y resultados det seguimiento y medicion sufidentes para gl andlisis inredisto de acciones

(=)=}

Investigacién de incidentes, no conformidad, accién cc:rechva

Se ha esiablecido & procadimienio de registro e i st én de accidentes de ranajo. A 58LEY 20783/ Ard. B8 DS 005-

Se cuerta y mantiens actualizado el registro de accidentes, incidentes y enfremmedades oc jonak Agt 87 LEY 28783

|5 ha establecida un orocedintento de inuvestigasion de enfermedades ccupacionales. At 82 LEY 20783

Se verifica el cumplrmiento y eficacia de las acciones correctivas recomendadas en &l infonme de investigacion de accidentes.

_/REVISION POR LA DIRECCION

Se revisa el sisterna de gestidn de SST. af arenos una vez al afio. Art B0 DS 005-2012-T=

Se comunican los resuitados de |2 pavisidn del sistema alos encarnados del sistema

COVID-19

5 ha implementado los "Lineamientos para 1a Vigitancia, Prevencio y Control de [a salud de los frabajadores con =sgo de

| e ha elaborado "Lineamierics para la Vigilancia de ta Safud del Tr-}_b_%’ dicr an el Contexto del COVID-18".  RESOLJCICN

_15e ha difurdido los "Lineamientes para la Vighandia, Sravencidn y Gontrol de la safud de los iadores con fissgo de

Se ha elaboradc "Linearmrierios .

" RESOLUCION AINISTERIAL 1275 - 202 M 'NS‘A -

Se ha slaborady "Consideraciones para el Regreso s Reincorporacion al Cantro de Trabain'. RESOLUCTON MRISTERIAL

Se ha reaiizado descartes de COVID-18 & los colaboradores con FmebasAnﬁge'ass o Mo'eculares

iz de la COVID18 o2 of Regreso al

NIV W ENER DO g S Y BEY) BEY Y R Y

9{,{,__1’189:1 un reg.stro de ia @__zega de Eguipes de Eas_eggnﬂadAcordeai ANEXQ 3 - "Ecuico de Proteccitn Personat para
LSTERIAL 1275 - 2021 MINSA -Directiva Administrativa 321-MINSADG ESP-202°

‘J‘Fﬁ;g en ef Trabajo™. RECOLJC!ON MINISTERAL TZ7E - 2021 MIhGA -Directiva Admir srativa 32°-MINSADGIESP-IC21
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

MINISTERKS SALVD
HOSPITAL “HERURID VALDIZAN
DIRECCION GENERAL

Nog 37 -DG/HHV-2022
Resolucion Directoral

Santa Ants, 23 de juntO ds 2072

Visto ef Expadiente N* 22MP-06486-00, conteniendo la Carts N* 003-CE-SBT-HHV-2022,
median'e e cual ef Prosidenta de) Comité Elcors] inforna del resultado dg b eleccidn do

CONSIDERANDO:;

Que, 12 Ley N* 29783, Ley da Sequridad ¥ Salud en el Trabiajo, tiane camo objetive promover
una culura de prevencién de Mesgos laborsles an el pais. Para #llo, cuenta con ef deber de.

0 de los el ol de frscalaci ¥ control de! Estedo y fa participacién de los
1 trabagadores y sus organizaciones sindicles; quienes 3 través del didlogo social velan por la
i promecion. diflsion y sumplimiento de i nosmativa sobre fa materia;

A Que, ¢l sriiculo, 20 do 12 Ley de Seguridad y Saiud en el Trebafo, establace qua ks
¥6) empleadores con veinte (20) & mas traby ftuyen un Comité de Seguidad y Salud en el
. & Traka, cuyas lunciones son dafinidas e el Reglamento, ei cusl esta conformado en jorma paritaria

27 PO Lol nimeio de rep i85 <e la parte ¥ de fa parte Wrabajadora, Los
> empicadores que cuentsn con sindiatos mayaritarios un miembro dal respact
srdicalo en calidag de observador:

n Que, los artfcuios 48 y 49 dat Reglamanto de ta Ley N 20783, Ly de Seguridad y Salud en

?‘, of Trabajo, aprobado por el Decrety Supremo N° 005-2012-TR y modificado mediante Dacrelo

Supremo N* 0062014 TR, se dispons que of empleador deslges # sus representanies, (ittares y

b suplentes ante et Cormilé da Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), entre el personal de direcsion

A y canfianza; y, dispong que los braba obigen a sus titulares y suplentas, snte of
C. Comité de Sequridad y Satid en ef Trabalo, mediants votacitn secrety y diiacta, respectvaments;

Que, en ef anticulo 62 dél mencionads Replamanto, se esfablece que “...el mandato de ks
feprasentantes da los lrabajadores o de! Suparvisor g Seguridad v Salud en of Trabajo dura un (1)
afo tomo mirimo y dos (2) afies coma mdxine. Lok representantes dat empleador ajercerdn ¢!
mandzto por plazo due esta determing”;

Que, mediante Carla N* 003-CE-SST-HHV-2022 ¢l Presidente dlel Comité Elactorst sefiala
que en dicho proceso e contd con la presencia del presidenta y vocales del Comits Electoral,

é €1 cumplimi R el Comité Elactoral de Seguridag y Salted en ol
Travitjo HHV 2022, como se detalla en ef scta te escrutinid que se adjunta sl prasente; por ko que
sohcita se oficialice ef Comité de Sequridad y Salud an ef Trabajo, mediante el respactive acto
vesobivy;

Estando alo informado porla Oficina de Asesaxia Juridicagn el Informe N* 142 .0AJHHY-
022,

Con fa wsacion de la Jofa de la Oficina do Petsonal, def fefo de la Ofiting do Asesoria
Jurldica, y de |a Direciora Ejeculiva de la Oficins Ejecutiva de Administratin; y,

2023-2025

Anexo N° 2

En uso de oS o ospnal Hemillo Valdizan, aprobado por Resalucion M

%e;&%ugm&;? 20783 y el Decreto Supremo N* 005-2012-TR,

SE RESUELVE:

g aa Tos siguienies servidores.

Vakiiza: :a‘:a &l pariodo 2022-2024, 8l cusl quada integrado por g '
- ' - : Migmbro T:!ul.;:
{ PAZ FLORES jombro Tiulr
L e hn Aaa BARREDA TORRES DE JORGE iembro T g’

+  MG.Giovanna ZAPATA COACALLA Marmbo T

+ CD. Jorge Alegandro REYES SABERBEIN Hismo Supérie

. ﬁ c Ke%ly WMatlene ALMENDRAS JARAMILLO Miembro Supnla
T Lic NancyLina VILLEGAS CCATAMAYO :

Migmbro Titulat

Sra, Marfa GUTIERREZ PIZARRO Mismbro Tdular

ja RUIZ PASTOR DE PINGLO it Tho
g‘r.a. Shg;‘:hngoah?;l:el MALAVER ZEGARRA m::g‘rg s:: Lo; .
Sr. Alfredo Fésix FUENTES ORTIZ haiield o s

i EOO! BORDA i
::& ﬂv‘vae? ARLRIQUHU %TMHD ALCANTARA Miembro Sup'en(e

¢ e o 0 b e

Articuto 2. Dejar sin efecto la Resolucion Direcloral N* 075-DG/HHV-2020 {

H .
P
Articulo 3 - Encorgar ala Oficing de -] ia a 8
Resciucion en el Porlal Web Institucionat del Hospital Hermilio Valdizan

i
Reglstresa y comuniguese,

3Ly
WA RS YAl

m‘{‘xmi\’; i

299 RKL 1279%

i dal Reglbmento de
aculiades conferidas por el ariiculo 13° inciso ©) istenat N

!
formar el Comité ¢e Seguridad y Salud en ¢l Trabajo del Hospytal Hermslo

presente
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Anexo N° 3

FLUJOGRAMA REPORTE DE INCIDENTES DE TRABAJO

[ INCIDENTE J

SERVICOR {A} REPORTA A SU JEFE IKMEDIATO Y40
COOREMADOR DE TURNQ

1

JEFE INMECHATO Y0 COORDINADOR DE TURNO
LLENA EL FORMATO DE INCIDENTES *

JEFE INMEDIATO Y10 COORDINADORNOTIFICA EVENTOAL AREA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJD

!

EQUIPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y EL cOMITE :
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL BHY

INVESTIGACION
+
PLANES DE MEJORA

+

COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ¥ CSST
REALIZAN SEGUIMIENTO A LA EJECUGION DEL PLAN DE MEJORA

* El formato de incidentes de trabajo. se encontraran en cada drea de trabajo.
CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del HHV.
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Anexo N° 4

FLUJOGRAMA REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO
{_ ACCIDENTE DE TRABAJO ]

EL SSRVIDOR {A) DEBS DAR AVISO A SU JEFE INMEDIATO Yi0
COORD™SADOR DE TIRND

DIRIGIRSE Y:0 OOMUNICAR A_ ARZA OE SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAJD [JENTRD DS LAS 24 BORAS) ANEXC 208,

|

EL 3ERVIDOR(A} E5 EVALLADO POR EL MEDICG OCLFACIONAL

JREQUIERE
ATENCION FOR
EMERGENCIA?

EVALUACION CLENICA CON EL MEDICO
OCUPACIONAL DEL HHV

EL SERVIDORA) £5 TRASLADATO AL ESSALLD
QO CENTRS DE SALUD K4S CERCAND

E5 ACOMPARADG POR UN
REPRESENTANTE JEL EGUIFD D2
DIENESTAR SOCIAL DEL TRAFAJADOR

1

SVALUACION CLIXICA CON EL MEDICO ns-,

PROCEDEN A _LENAR LA FICHA UNICA
DE ACCIDENTE DE TRABAKD

REALIZAZA LOS
TRAMITES
CORRESFC
ENESSALUD © CENTRC
DT SALUDFARALA
ATENCIONDEL
SERVEIORIA}

EL MESICO OCLFACIONAL PROCEDE A DAR EL
TRATAMIENTO MEDICT Y20 DECANSO MERICO
31 EL CASG LO AMERITA

EMERGENCIAS.

| PROCEDEN A LLENAR LA FICHA UINICA LA FICHA DE ACC.DENTE DE TRABAJO €S
DE ACCIDENTE DE TRABAJO NOTIFICAZO A LA OFICINA DE EP-SEMLOGIX Y

SALUD AMBIENTAL
EL SERVIDOR(A) Y0 ACOMPANANTE —l

DEBEN ENTREGAN LAFICHA DE
ACCISENTE DE TRASAJD AL AREA DE
SEGLRIDAD Y SALUD EN EL TRAZAJO DEL
HEV

L AREA O SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAIOY CS5T +

REALZAN LA IN\;ESTQGACIC‘IN DEL

MNOTA: En caso e] accidente se produzea

. ACCIDENTE DEL TRASAIQ
an tumos nocturnos, domingos y/o
feriados e} trabajador sera atendide por |
¢l médico de emergencia de turno del
Hospital Hermitio Valdizin. I PLANES DE MEIORA I

£ AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOY CSST
REALIZAN SEGUIMIEXTD A LA EJECUCION DEL PLAN DE
MESORA
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Anexo N° 5

FLUJO-GRAMA DE PERSONAL CON DESCANSO MAYOR O IGUAL A 21 DIAS

J

Personal con descanso meédico

A

g ~
Debera apersonarse al rea de Seguridad y
Salud en el Trabajo. '

|

|

A /
=

- L

| Trabajador no podra | No apTo | El médico ocupacional realiza la evaluacion

~.

' = \
: g . APTO Trabajador se incorpora a
reincorporarse  a  sus [¢———— médica ocupacional -
actividades laborales J | sus actividades laborales.

\ L
.

!

Se informard al Equipo
de Bienestar de Personal
Jefatura de Personal.

N oo J

™
\
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Anexo N° 6

FLUJO-GRAMA DE PERSONAL CON DESCANSO MEDICO EXTERNO

o - ™
Personal con descanso médico
externo

Y

Debera llevar su descanso médico al
Equipc de Seguridad y Salud en el

L Trébajo. . S /_J
4 ™
Médico ocupacional constatarg
< ~
- ) . O

- Diagnéstico médico y N° de |
dias de descanse
. P
A
I/ -\‘I

De no existir concordancia se infarmara ‘
a la Oficina de Personal,

\ )
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Anexo N° 7

DESCANSO MEDICO

5 I O

El médico que suscribe, certifica haber atendido a:

de ____ afos de edad,
identificado(z) con DNI N® trabajador (z) del servicio,
oficina v'o departamento quién

a la evaluacidén médica presenta como diagnéstico

por el cual se le indica

De descanso medico desde hasta

Santa Anita, de del 202

TIPO DE CONTRATO:
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ANEXO N° 8
DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN:

El Hospital Hermilio Valdizéan es un érgano desconcentrado que pertenece al Ministerio de Salud;
segin Decreto Supremo N°008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, crea los 6rganos desconcentrados necesarios para la
ejecucion de las prestaciones sanitarias en Lima Metropolitana, previa opinién favorable de [a
Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros. El Hospital Hermilio
Valdizan, se encuentra ubicado en el cono este de Lima Metropolitana, distrito de Santa Anita,
Km. 3.6 de la Carretera Central, tiene una superficie territorial de aproximadamente cinco (5)
hectareas. Abarcando su atencién al cono Este y Especializado en Salud Mental y Psiquiatria,
ademas de atender pacientes procedentes del ambito nacional. Ei Hospital Hermilio Valdizan
esta ubicado en el Este de la Provincia de Lima Metropolitana, en la margen izquierda del Rio

Rimac.

Mapa de Ubicacién del Hospital Hermilio Valdizan.

b frtozgﬂam_z,q_g— Ky

—_\-& Z ] .

35



Recursos Humanos

Trabajadores nombrados, CAS, médicos residentes y otros prestadores de
servicios.

- En la poblacién de trabajadores nombrados segun genero,173 son varones y 295
de género femenino.
- En la poblacién de médicos residentes seglin género,3 son varones y 32 de género

femenino.

- En la poblacién de trabajadores CAS, segin género,67 es masculino y 82
femenino.

- En la poblacién de trabajadores terceros, segin género,69 es masculino y 80
femenino.

- Enla poblacién SERVIS seguridad, segtin género,s femenino y 23 masculino.
- En la poblacién SERVIS limpieza, segiin género,26 femenino y 28 masculino.
- En conclusi6n, la institucion cuenta con 883trabajadores.

Tabla N° 1

Recursos Humanos segtin condicién laboral y sexo

Condiciéon Laboral Femenino | Masculino| TOTAL

Nombrados 295 173 468

Médicos Residentes 32 3 35

CAS 82 67 149

- Terceros 80 69 149
'If } : SERVIS limpieza 26 28 54
SERVIS seguridad 23 5 28

TOTAL 538 345 | 883

|

Fuente: Oficina de Personal— SST del HHV
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

A través del grdfico se puede observar que el mayor nimero de trabajadores se encuentra dentro la
condicién laboral de nombrados con un total de 468 trabajadores.

Analisis - FODA:

Caracteristicas Internas:

Fortalezas:

2023-2025
Grafico N° 2
Cantidad de trabajadores segtn condicion laboral y sexo
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CONDICION LABORAL

- Equipo en Seguridad y Salud en el Trabajo encargado de la implementacion del sistema

de gestion de la seguridad y salud en el trabajo del Hospital Hermilio Valdizan.

- Personal capacitado en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Espiritu comprometido con la misién y visién en el cumplimiento de los objetivos

Hermilio Valdizan.

- Disponibilidad de tiempo para realizar gestién.
- Trabajadores contratados bajo la modalidad del CAS.

- Hospital referente y lider a nivel nacional.

- Permanencia de la formacién del comité de seguridad y salud del trabajo en el Hospital
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- Coordinacién de capacitaciones y actividades con otras areas adjuntas en relacion a
SST.

- Trabajo articulado con area de Bienestar de personal, Capacitaciones, Epidemiologia,
Emergencias y Desastres para el trabajo multidisciplinario que se requiere para el
sistema de seguridad y salud en el trabajo segiin las normativas vigentes.

Debilidades:

- Débil cultura organizacional en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

- Infraestructura inadecuada y de alta vulnerabilidad en seguridad.

- Inadecuada comunicacién de las jefaturas con sus servidores, respecto a la asistencia a
las capacitaciones realizadas por el equipo de SST.

- Falta de implementacién de tecnologia informatica para garantizar el buen
funcionamiento técnico del equipo de SST.

- Equipo multidisciplinario de SST incompleto para realizar funciones propias del érea
(IPERC, Mapa de Riesgo, abordaje psicologico, entre otros)

- Baja participaciéon del CSST, para las acciones y medidas correctivas, en accidentes e
inspecciones.

- Debilidad en los procedimientos administrativos, para el cumplimiento de las actividades
de SST.

Caracteristicas Externas:

LA

Oportunidad:
<007k
gfe:’,»_» ;"% - Interés del MINSA, OIT, Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y DIRIS L.E. en la
L -
"Qg% . _.'-' reforma de la salud mental y su relacién con la SST.
g e ) . . s
. Mgg‘tAﬁOA - Normas vigentes que impulsan los proyectos de inversion en aras de un adecuado
Hospital tipo I, segun las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Implementacion de directivas de Seguridad y Salud en el Trabajo referente a problemas
{/’J//’} de Salud y enfermedades cronicas y/o degenerativas.
,@45 - Acceso a espacios de discusion sobre temas de salud a nivel nacional e internacional.

s
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« MEDRANO A

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
2023-2025

- Servidores adscritos a EsSalud,SIS y otros para el financiamiento de evaluaciones

médicas.
Amenazas:

- Deficiente asignacion presupuestaria para el cumplimiento de las actividades de SSTen
el Hospital.

- Insuficientes especialidades médicas para la atencién de los servidores.

- Alta dependencia hacia otras Instituciones Sanitarias para atender casos de
emergencias.

- Ausencia de insumos médicos y farmacolégicos para las atenciones de los servidores.

- Apariciéon de nuevas enfermedades que requieren de una vigilancia sanitaria y cambios

en el auto cuidado (virus, patologias)
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

2023-2025

Situaciones y/o elementos que implicarian riesgos para los trabajadores del Hospital

Hermilio Valdizan.

NIVEL DE
SITUACION RIESGOS IMPACTO RIESGO -
Trabajadores con enfermedades Cont.aglo de enferm(_edaqes oA
o ocupacionales y complicaciones Alto - Alto
crénicas. .
en su salud. :
Trabajadores mayores de 65 afios de Contgglo de enfermgdad_es ;
edad ocupacionales y complicaciones Alto Medio
ensu salud.
Contagio de enfermedades
Trabajadores en mal estado de salud. | ocupacionales y complicaciones Alto Medio
en su salud.
No usar correctamente los EPP Contagio de enfermedades. Alto Medio
No aplicar el procedimiento del Contagio de enfermedades Alto Medio
lavado de manos e higiene de manos (EDAs, TBC, ofros)
Incorrecta eliminacién y manipulacion Puncién, Infeccién VIH, Alto Medio
de desechos/aguja HEPATITIS B-C
Violencia de pacientes al personal de . . y icol6ai .
salixd Lesiones fisicas y/o psicoldgicos. Alto Medio
Sedentarismo en el trabajador .Trastorr_mos metabolicos, Alto Medio
circulatorios y/o posturales.
Usos inadecuados de vestimenta e
sgl:-' Oloey |rj|d‘umer.1tana en el trqbajador Agrespn fisica de. pacientes Media Medio
T ~».a,§_m|n|stratxvo y asistencial (zapatos hacia los trabajadores.
o o i ‘ihade - lulares.
GV oS . Estrés, malas relaciones
% . > f
Mgg%f%f gfriaizb:;an:::gaﬁgta;fos) interpersonales, deterioro del Media Medio
3 185'8 encial, ' rendimiento laboral y depresién.
: _}%éﬁllgamiento psicologico en el érea Estrés, ansiedad, baja Media Medio
’} 2 &E‘.‘, laboral autoestima y depresion.
A Vi
{ : /'/,'
W
Contaminacién, puncién. Media Medio

_Exposicién a insumos de laboratorio
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Programas y actividades con intervenciones de proteccion de la seguridad y salud del
trabajador en el Hospital Hermilio Valdizan

a) Oficina de Personal — Bienestar del Personal:

- Programa de prevencién y promocion de |a salud.

- Programa de seguros y subsidios.

- Programa de asistencia al trabajador.

- Programa estilo de vida saludable para el bienestar de los servidores.

- Actividades para la integracion, bienestar y salud mental de los servidores.

b) Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental:

- Plan de manejo de residuos solidos, bioseguridad e Infecciones intrahospitalaria.

- Vigilancia y notificacion de infecciones asociadas a la atencion de salud:
Accidentes punzo cortantes, tuberculosis pulmonar.

- Vigilancia y notificacion de accidentes de trabajo de naturaleza variada.

- Vigilancia, monitoreo y control ambiental: Plan de control de vectores.

- Vigilancia, monitoreo y supervision de agua apta para consumo humano,
generacion y segregacion de residuos sélidos, comunes, biocontaminados y
especiales, supervision al Servicio de Nutricion incluido al Centro de
Rehabilitacién de Nafia, cafetines y quioscos existentes en el Hospital.

- Vigilancia y notificacion de las enfermedades sujetas a notificacién obligatoria
presentadas en el personal e identificadas en la Institucion.

¢) Comité de Seguridad y Salud en el trabajo:

- Conocer documentos e informes de Condiciones de trabajo y actividades del
servicio de SST.

- Aprobar el Reglamento Interno SST.

- Aprobar el Programa Anual SST.

- Aprobar la Programacién Anual del Servicio de SST.
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
2023-2025

- Participa en la elaboracién, aprobacién, evaluacién de las politicas, planes,
programas de promocion de SST y prevencidn de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

- Aprobar el plan anual de capacitacién SST.

- Promover una adecuada formacion, instruccién y orientacién sobre prevenciéon de
riesgos.

- Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo;
asi como, el Reglamento Interno de SST.

- Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos
relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

- Promover el compromiso, la colaboraciéon y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencién de los riesgos del trabajo.

- Realizar inspecciones periddicas en las instalaciones.

- Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales.

- Vigilar las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

- Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo.

-  Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

- Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo.

- En Libro de Actas Llevar control de cumplimiento de los acuerdos.

- Reunirse mensualmente en forma ordinaria y extraordinaria para analizar

T accidentes que revistan gravedad o cuando se amerite.

% xﬁ‘f’/ d) Unidad Funcional de Gestion de Riesgos de Desastres
- Se encarga del analisis de riesgo del Hospital y del entorno comunitario de su

jurisdiccién (sismos e incendios).
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