MINISTERIO SALUD . |
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION GENERAL

No J36 -G/HHV-2023

Resolucion Directoral

Santa Anita, 2@ de )iembre de 2023

Visto los Expedientes N° 23MP-13256, 13283, 14599 y 23Mi16314-00, sobre
otorgamiento del bono por cumplimiento de'metas institucionales orrespoliente al ejercicio
presupuestal 2022, e Informe N° 099-ETIRDP-OP-HHV-2023, de la Oficna de Fsonal y el Informe
N? 426-OAJ-HHV-2023, de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativio N°1153, Decreto Legisativo qu regula la politica
integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de lasalud alzrvicio del Estado,
tiene por finalidad que el Estado alcance: mayores niveles de efcacia, ciencia, y preste
efectivamente servicios de calidad en materia de salud a la ciudadana, a tre&s de una politica
integral de compensaciones y entregas econidmicas que promueva el esarrolldel personal de la
salud al servicio del Estado;

Que, en los literales a) y b) del inciso 3.2 del articulo 3 del Deceto Leclativo se detalla al
personal de la salud, que comprende a los profesionales de la salud ! persori técnico y auxiliar
asistencial dela salud;

Que, asimismo, los incisos 5.1 y 5.2\ del articulo 5 del acotads DecreflLegislativo define
que Servicio de Salud Publica: ‘Son los servicios dirigidos a la proeccién 2 la salud a nivel
poblacional de caracter asistencial, administrativa, de investigacion o (e prodwion. Comprenden
las siguientes Funciones Esenciales: andlisis: de la situacion de salud; vgilancide la salud publica,

_investigacién y control de riesgos y dafios en salud ptblica; promociél de la dud y participacion
de los ciudadanos en la salud; desarrollo de: politicas, planificacién y jestion 1 materia de salud
publica; regulacién y fiscalizacién en materia de salud publica; evaluadién y pmocién del acceso
equitativo a servicios de salud; desarrollo de recursos humanos y caj)acitacic en salud publica;
garantia 'y mejoramiento de /la calidad de los servicios de saluc indiviales y colectivos;
investigacion en salud publica; y reduccion delimpacto de las emergendas. y deistres en la salud.”.
Asi también, ‘define a un Servicio de Salud Individual como: “Son/os serzios dirigidos a la
proteccién de la salud a nivel individual. Comprenden prestacione: de preccion especifica;
controles a personas sanas y enfermas; atencion programada, de urgenciy de emergencia;
atencion ambulatoria y.con internamiento; y prestaciones de soporte, dagnoést y terapéutico.” ;

Que, mediante el Decreto Supremo NI° 015-2018-SA, se apruela el Regmento del Decreto
Legislativo/N° 1153,y en el inciso 3.9 del artiiculo 3 define como persoral de laalud al “...personal
sefalado en los literales a) y b) del numeral 3.2 del articulo 3 del Deceto Ledativo, que tiene la
condicién de personal nombrado y ocupa un puesto vinculado a la salid indivual o salud publica
0 presta servicios en alguna de las entidades comprendidas en el nimeral & del articulo 3 del
referido Decreto Legislativo.”;

Que, segun el inciso 3.2 del articullo 3 del Decreto Supremy N° 002022-SA, Decreto
Supremo que define los indicadores de desemperio, compromisos & mejorde los servicios a
cumplir en el afio 2022y los criterios técnicois para su aplicacion e impementadn, para percibir la
entrega econémica anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto 2gislativo N° 1153,
Decreto Leglslatlvo que regula la Politica Integral de Compensacionesy Entrexs Econémicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado, la Asignacién econémita anuacor cumplimiento

de' metas es Entrega ‘econémica que se otorga una vez al ano alersonade la salud de las
: entidades bajo el alcance del articulo' 15 dell Decreto Legislativo N° 1/53, enaso se cumpla con
las condlcmnes establecidas para el otorgamiento de esta asignacion;



Que, de acuerdo a la normativa sefialada en los considerandos precentes, podemos sefialar
que el Decreto Legislativo N° 1153 es una norma especifica que regula las compensaciones
econdmicas como “...conjunto de ingresos que la entidad destina al personal de la salud a que se
refiere la presente norma, para retribuir, de modo general, la prestacion de sus servicios a la entidad
de acuerdo al puesto que ocupa. Estd conformada por la compensaciéon econémica y no
economica.”, asi como, a la entrega econémica como ”... conjunto de ingresos dinerarios destinados
a cubrir aspectos especificos; se asigna al puesto o a la persona debido a situaciones excepcionales
y particulares relacionadas con el desempefio o situaciones especiales del personal de la salud.”;

Que, los parametros para la percepcion del bono por cumplimiento de metas estan
determinados por estar ocupando una plaza organica en el AIRSHP por parte del profesional de la
salud, asi como del personal técnico y auxiliar asistencial de la salud, el cual realiza en el Hospital
Hermilio Valdizan servicios de salud individual o publica;

Que, los conceptos remunerativos que percibe el profesional de la salud, asi como del
personal técnico y auxiliar asistencial de la salud son distintos a las remuneraciones, bonificaciones
y demas emolumentos establecidos por el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; por lo que, para aquel profesional de la
salud, asi como del personal técnico y auxiliar asistencial de la salud que ocupa una plaza de
contrato a plazo fijo, se debe conceptualizar que a partir del Decreto Legislativo N° 1153, a dicho
personal se le aplica dicha norma;

Que, la asignacion o bono por cumplimiento de metas institucionales, indicadores de
desempeiio y compromisos de mejora de los servicios de salud es un concepto remunerativo
diferente que ha establecido el Decreto Legislativo N° 1153 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 015-2018-SA., que solo comprende al profesional de la salud, asi como el personal
técnico y auxiliar asistencial de la salud que realiza servicios de salud individual o publica y que
labora en el Hospital Hermilio Valdizan;

Que, mediante los expedientes de Visto, varios técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud ha n solicitado el pago del bono por cumplimiento de metas institucionales correspondiente
al periodo 2022;

Que, mediante Informe N° 099-ETIRDP-OP-HHV-2023 y Memorando N° 1059-OP-HHV-
2023, la Oficina de Personal nforma que resulta procedente la entrega econdmica por cumplimiento
de metas, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios correspondiente al
ano 2022 de la Unidad Ejecutora 017-133- Hospital Hermilio Valdizan del Pliego 11 Ministerio de
Salud; y sefiala que en el Oficio Multiple N° D002112-2023-DIGEP-MINSA se pronuncia en el
sentido que corresponde el reconocimiento de la entrega econémica por cumplimiento de metas al
personal en condiciéon de contrato a plazo fijo; a favor de la servidora Maria Cristina Navarro
Cérdova;

Que, mediante informe N° 426-OAJ-HHV-2023, la Oficina de Asesoria Juridica opina que
es procedente la entrega econdémica por cumplimiento de metas, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios correspondiente al afio 2022 de la Unidad Ejecutora 017-
133- Hospital Hermilio Valdizan;

Con el visado del Jefe (e) de la Oficina de Personal, del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica y del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, y;




G. 2

MINISTERIO SALUD 3
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION GENERAL

N°o J{6 -G/HHV-2023

Resolucion Directoral

: 4 .
Santa Anita, A! de wiembre de 2023

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°1%63, Decto Legislativo que
regula la Politica Integral de Compensacioness y Entregas Econémicasdel de Salud al Servicio
del Estado, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA de acuerdo a las
facultades establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funcbnes deHospital Hermilio
Valdizan, aprobado por Resolucion Ministerial N° 797-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Listado Adiciional de la Entrega Econmica p Cumplimiento de
Metas, Indicadores de Desempefio'y Compromisos de Mejora de los Serviciosorrespondiente al
Afo 2022 de la Unidad Ejecutora 017-133- Hospital Hermilio Valdizandel Plie© 11 Ministerio de
Salud, que como Anexo N° 1 forma parte de la presente Resolucién, porios funcmentos expuestos
en la parte considerativa.

Articulo 2.- Disponer que se realice la publicacion de la preseite Resucion en la pagina
web de la Institucion

Registresie y comuniquese.
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MEJORA DE LOS SERVICIOS CORRESPONDIENTES AL ANO 2022 DE

LA UNIDAD EJECUTORA 117-133-OSPITAL HERMILIO VALDIZAN
CONTRATTO A ID_NIVEL MESES MONTOS )
N APELLIDOS Y NOMBRES SEGUN PLH PLAZO FIJO CARGO SEGUN PLH _REMUNE]| GRUPO QWPACIONA| TRABAJADCS |ASIGNAD COSTEQ FINAL
RATIVO PERIODO-2022 oS

1 JALVAREZ ESTRELLA FREDY ENRIQUE ESTRELLA CONTRATO A PLAZO FIIO |QUIMICO FARMACEUITICO OPS-IV _ |PROFESIONALISISTENCIAL 12 2,127.00

2 |BIAGGI ORTEGA ROMUALDO GIANCARLO ORTEGA CONTRATO A PLAZO FISO | MEDICO MC-1 MEDICO 12 4,340.00

3 JCALIZAYA JIVIENEZ SARITA SUSANA CONTRATO A PLAZO FIIO | TECNICO ASISTENCIALL STF TECNICC ASISTNCIAL . 15 1,638.00

4 JCASTRO GARCIA ALEJANDRO GARCIA CONTRATO A PLAZO FIIO |PILOTO DE AMBULANICIA STF TECNICO ASISENCIAL 10 1,638.00

5 [CHAVEZ MALLQUI HANS ROBERT MALLQUI CONTRATO A PLAZO FIO | PSICOLOGO/A PS-1V PROFESIONALISISTENCIAL 11 2,127.60

6 |DIAZ APAC DIEGO AUGUSTO APAC CONTRATO A PLAZO FNO [MEDICO MC-1 MEDICO 2 4,340.00

7 |ESOUERRE HUARANGA CARLOS ENRIQUE HUARANGA CONTRATO A PLAZO FIIO | TECNICO ASISTENCIAIL STF TECNICO ASISTNCIAL 12 1,638.00 s/ l,"BE )
8 |GARCIA MACHACA GIOVANNA ESTHER MACHACA CONTRATO A PLAZO FIIO | TECNICO/A EN NUTRNHCION | STF TECNICO ASISTNCIAL 12 1,633.00 S/ 1,638.01
9 |OUIMARAY GARGUREVICH NATALY CRISTINA GARGUREVICH CONTRATO A PLAZO FlIG |PSICOLOGO/A PS-IvV PROFESIONALISISTENCIAL 12 2,127.00 $/2,127

10 [GUTIERREZ PIZARRO MARIA PIZARRO CONYRATO A PLAZO FIIO | AUXILIAR ASISTENCIAL SAF AUXILIAR ASISENCIAL 12 1,614.00 S/ 1,614.00
11 |LANDEO ACOSTA GEOVANA ACOSTA CONTRATO A PLAZO FIUO | TECNICO/A EN REHABILITACION STF TECNICO ASISTNCIAL 331 1,63&‘:30 S/ 1,501

12 |LOPEZ LLASA LEONARDO LLAJA CONTRATO A PLAZO FIO | TECNICO/A EN FARM/ACIA | STF TECNICO ASISENCIAL 12 1,638.00 Ss ¥ Riit]
13 [MARTINEZ MUNIVE RENZO MUNIVE CONTRATO A PLAZO FISO |PSICOLOGO/A PS-IV PROFESIONALSISTENCIAL 12 2,127.00

14 |MFDINA PALACIOS JHONY WILLIAMS PALACIOS CONTRATO A PLAZO FIIO | TECNICO ASISTENCIALL STF TECNICO ASISINCIAL 12 1,628.00

15 JRAMOS ARGUINIGO WILDER ARQUIRIGO CONTRATO A PLAZO FifO |PILOTO DE AMBULANICIA STF TECNICO ASISTNCIAL 12 1,638.00

16 RUNZ YARANGA FELIX YARANGA CONTRATO A PLAZO FIlO | TECNICO ASISTENCIAILL STF TECNICC ASISINCIAL 1z 1,638.00

i7 [SALVATIERRA GOMEZ MARIBEL KALINE GOMEZ CONTRATO A PLAZO FIIO |ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD | SPF PERSONAL DE A SALUD 2 71,8534'83

18 |SAMANEZ SARMIENTO ELDER GUIDO SARMIENTO CONTRATO A PLAZO FIIO | TECNICG/A EN ENFERIMERIA | STF TECNICC ASISTNCIAL 11 1,638.00 N §l 1,501

19 |VALERIANG RODRIGUEZ VANESSA KATIUSKA RODRIGUEZ CONTRATO A PLAZO FIIO PSICOLOGO/A PS-iv PROFESIONAL SISTENCIAL 12 2,127.00 .‘“S;’ 2,122.0
20 |DFLGAGO AGUILAR RUBEN OMAR NOMBRADO TECNICO/A ASISTENCHAL STD TECNICO ASISTNCIAL 12 1,632.00 s/ 1’,‘5.3:.{13 -
21 |HUARCAYA FLORES LORGIA ALICIA NOMBRADO TECNICG/A ASISTENCHAL STB TECNICO ASISTNCIAL ) 12 1,638.00 s/ 1,6?3.3(5
22 [IMONTESINOS CALDERON CALIXTQ PERCY NOMBRADO TECNICO/A ASISTENCIAL STA TECNICO ASISTINCIAL "11 1,638.00 3
23 [NAVARRO CORDOVA MARIA CRISTINA NOMBRADC AUXILIAR ASISTENCIAIL SAA AUXILIAR ASISENCIAL 12 1,614.00
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