HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION GENERAL

N° )94 -DG/HHV-2023

RESOLUCION DIRECTORAL

Santa Anita, [} de diciembre de 2023

Visto el Expediente N° 23MP-17756-00 que contiene el Oficio N° D003894-2023-
OGGRH-MINSA, que deriva el Oficio N° 6098-2023-EF/53.08, de la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, sobre la opinion
favorable respecto a la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal Modificado 2023 y Nota
Informativa N° 083-OP-HHV-2023, a través de la cual el Jefe de la Oficina de personal solicita la
aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal Modificado 2023 del Hospital Hermilio
Valdizan;

LT
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v,

gt CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Hermilio Valdizan es un 6rgano desconcentrado del Ministerio de Salud
dependiente de la Direccion de Redes Integradas en Salud de Lima Este, que brinda servicios
especializados en salud mental y psiquiatria al individuo, familia y comunidad;

\ Que, conforme al numeral 1) de la Segunda Disposicidén Transitoria del Texto Unico
? Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, la entidad mediante la resolucion de su Titular, aprueba las
propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal (PAP) previo informe
favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad sobre su viabilidad
presupuestal,

Que, el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de
Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos del Sector Publico, sefiala gue la implementacion de los instrumentos de fa
gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Plblico se encuentra a cargo del Ministerio de
Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos, que comprende la aprobacion del Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico; la aprobacion de los lineamientos
para la formulacion, aprobacion y modificacién del Presupuesto Analitico del Personal (PAP); v,
otros que contribuyan con la asignacién y utilizacion eficientes de los fondos ptiblicos, asi como
brindar opinion favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Publico, previo a su
aprobacion;

Que, el numeral 6.1 del articulo 6 de la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01, “Lineamientos
para la formulacién, aprobacién, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) en las entidades del Sector Publico”, aprobada mediante Resolucion Directoral N° 0109-
2021-EF/53.01, establece que el PAP es el documento de gestion institucional que sistematiza
el presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de personal que percibe el
personal activo de manera permanente, periddica, excepcional u ocasional, cuya entrega se
realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por ley corresponda
comprendidas en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Publico, que cuenten
con un crédito presupuestario aprobado;




Que, el numeral 14.6 del articulo 14 de la Directiva antes mencionada, sefala que el
Titular de la Entidad o a quien éste delegue expresamente dicha funcion, es responsable de
emitir el acto administrativo de aprobacion del PAP, previa opinién favorable de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
Finanzas, y de acuerdo con los términos definidos en el informe de la Direccion Técnica y de
ﬁﬁ@é}( Registro de Informacién (DTRI);
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[.§ ﬁ' g}z.} Que, mediante Resolucion Secretarial N° 249-2023/MINSA, de fecha 28 de setiembre de

% ke &/ 2023, se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad
\Q,ERMMQQ* Ejecutora 017-133 - Hospital Hermilio Valdizan:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 1097-2022/MINSA, de fecha 29 de diciembre
de 2022, se aprob6 el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio
Fiscal 2023 del 011: Pliego Ministerio de Salud, donde esta comprendida la Unidad Ejecutora
017-133 Hospital Hermilio Valdizan;

Que, mediante Oficio N° D003271-2023-OGGRH-MINSA, el Ministerio de Saiud solicité
a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia
y Finanzas opinién favorable a la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal Modificado
2023 formulada por la Unidad Ejecutora 017-133 Hospital Hermilio Valdizan;

Que, con Oficio N° 6098-2023-EF/53.06, la Direccidn General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas remitid el Informe N° 1036-2023-
EF/53.06, de la Direccion Técnica y de Registro de Informacion, con la respectiva opinion
favorable a la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal Modificado 2023 de la Unidad
Ejecutora 017-133 Hospital Hermilio Valdizan, cuyo costo total anual y proyectado se encuentra
detallado en el Anexo “Cuadros de Costos”:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 797-2003-SA/DM, se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Hospital Hermilio Valdizan, en cuyo literal f) del articulo 19,
dispone que la Oficina de Personal tiene asignada la funcién de formular el Presupuesto Analitico
de Personal;

Con el visado del Jefe (e) de la Oficina de Personal, del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y del
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud, Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico del
Afio Fiscal 2023, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Decreto de Urgencia N° 044-
2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico; Resolucion Directoral N° 01009-
2021-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 00052021-EF/53.01, “Lineamientos para la
formulacion, aprobacién, registro y aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
las entidades del Sector Publico”;




N° }94 _-DG/HHV-2023

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION GENERAL

RESOLUCION DIRECTORAL

Santa Anita, )} de diciembre de 2023

SE RESUELVE:

sl TF Articulo 1.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal Modificado 2023 de la Unidad
N2 \ﬁ@v/ Ejecutora 017-133 Hospital Hermilio Valdizan, conforme se detalla en los Anexos que forman
N parte integrante de la presente Resolucién Directoral, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Unidad Ejecutora: 000133: Hospital Hermilio Valdizan
Informacién Cantidad | Costo anual PAP | COste Anual de Guardias
Hospitalarias
Plazas PAP 513 25,630,074.17
Destacados 6 75,807.00
2,311,516.68

Nombramiento 9 436,443.67

MONTO TOTAL(R.O.) 26,042,324.84

Articulo 2.- Remitir copia de la presente Resolucién a la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién Directoral y sus Anexos
en el Portal Web del Hospital Hermilio Valdizan.

Registrese y comuniquese.
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