C. %

MINISTERIO SALUD i
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION GENERAL

N° 205 -DG/HHV-2023

Resolucion Directoral

Santa Anita, |5 de diciembre de 2023

Visto el Expediente N° 23MP-17277-00 y Memorando N° 216-DPSM-HHV-2023, solicitando la
aprobacion del proyecto del Documento Técnico: “Lineamientos de Entrenamiento a Facilitadores de la
Metodologia de Acompafiamiento Clinico Psicosocial a los Centros de Salud Mental Comunitarios
DIRIS Lima Este 2024";

CONSIDERANDO:

Que, el articulo V del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece
que es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de desnutricién y de salud
mental de la poblacién, los de salud ambiental, asi como los problemas de salud del discapacitado, del
nifio, del adolescente, de la madre y del anciano en situacion de abandono social;

Que, articulo 1 numeral 1.1 de la Ley N° 30947, Ley de Salud Mental, dispone que esta tiene
por objeto establecer el marco legal para garantizar el acceso a los servicios, la promocién, prevencion,
tratamiento y rehabilitacion en salud mental, como condiciones para el pleno ejercicio del derecho a la
salud y el bienestar de la persona, la familia y la comunidad;

Que, el articulo 43° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Hermilio
Valdizan, aprobado por Resolucién Ministerial N° 797-2003-SA/DM, sefiala que el Departamento de
Promocion de la Salud Mental, es la unidad orgénica encargada de prestar asistencia psiquiatrica a la
poblacion en la jurisdiccion correspondiente, teniendo asignados entre sus objetivos funcionales los
siguientes: “Fortalecer los factores protectores de la salud mental en la poblacién y el fomento de estilos
de relacion saludables para el cuidado de su salud individual, familiar y el bienestar general’ y
"Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de salud mental orientados a proporcionar
un servicio eficiente y eficaz”, entre otros;

Que, con el documento de Visto, el Departamento de Promocion de la Salud Mental solicita |a
aprobacion del proyecto dei Documento Técnico: “Lineamientos de Entrenamiento a Facilitadores de la
Metodologia de Acompariamiento Clinico Psicosocial a los Centros de Salud Mental Comunitarios
DIRIS Lima Este 2024", el mismo que tiene como objetivo general contribuir a la formacion de.
profesionales facilitadores de la metodologia de Acompariamiento Clinico Psicosocial, quienes
contribuiran a la capacitacion de nuevos equipos de salud mental de los establecimientos del primer
nivel de atencién correspondiente a la jurisdiccion de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima
Este, a fin de incorporar el abordaje de los principales trastornos mentales y problemas psicosociales
dentro de la atencion integral de los usuarios de dichos establecimientos, siguiendo las directrices de
la guia mhGAP (OMS);

Que, en el Informe N° 173-UO-OEPE-HHV-2023 y Nota Informativa N° 245-OEPE-HHV-2023,
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico emite opinion favorable al proyecto del Plan propuesto,
el cual se encuentra alineado con la normativa contenida en la Resolucion Ministerial N° 826-
2021/MINSA, que aprueba las "Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio
de Salud"; por lo que, es necesario proceder a su aprobacioén;



Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en el informe N° 445-OAJ-HHV-
2023,

Con el visado del Jefe del Departamento de Promocién de la Salud Mental, del Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica y de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico; vy,

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 11° inciso ¢), del Reglamento de Organizacion
Funciones del Hospital “Hermilio Valdizan”, aprobado por Resolucién Ministerial N° 797-2003-SA/DM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Documento Técnico: “Lineamientos de Entrenamiento a Facilitadores
de la Metodologia de Acompafiamiento Clinico Psicosocial a los Centros de Salud Mental Comunitarios
DIRIS Lima Este 2024™, el mismo que forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Encargar al Departamento de Promocién de la Salud Mental la difusién',
implementacion y supervision del Plan aprobado por el articulo 1, debiendo informar a la Direccién
General sobre el desarrollo y los resultados del referido Plan.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente
$/Resolucién en el Portal Web del Hospital Hermilio Valdizan.

Registrese y comuniquese.
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INTRODUCCION

En el marco de la Reforma de la Atencién y la Reorientacion de los Servicios de Salud Mental,
el Acompafamiento Clinico Psicosocial a equipos de salud mental de los establecimientos del
primer nivel de Atencion, busca dotar de capacidades al personal, para descentralizar la atencion
en salud mental, asegurando nuevas practicas en nuevos modelos de atencion (modelc
comunitario), para que el personal de salud desarrolle y fortalezca sus competencias a fin de
resolver problemas de manera precoz, lo cual permite un abordaje inicial con menores
posibilidades de deterioro para la persona afectada.

Este nuevo modelo comunitario articula el conjunto de servicios de salud en todos niveles de
atencion. Asi, los establecimientos de salud del primer nivel (I-1 al I-4) son esenciales por su
cercania a la comunidad y para el desarrollo de acciones promocionales, preventivas y de
atencion integral. Este proceso involucra a los equipos interdisciplinarios, e incorpora
intervenciones para abordar los aspectos psicosociales de la enfermedad fisica, asi como la
deteccion y tratamiento de personas con problemas de salud mental de leve y mediana
complejidad.

Es asi que en el primer nivel de atencién se ubican los centros de salud mental comunitarios,
que son instituciones prestadoras de servicios especializadas en salud mental y dependientes
de las redes de servicios de salud. Se implementa uno por hasta 100 000 habitantes en locales
cedidos en uso durante periodos determinados por los gobiernos locales, organizaciones
comunitarias y ofras instancias. Sus funciones son la atencion ambulatoria especializada,
asistencia técnica, supervisién y capacitacion a los establecimientos de salud del primer nivel de
atencion, y la articulacion de iniciativas con los actores sociales de la comunidad para el cuidado
de la salud mental de las personas, sus familias y las poblaciones locales.

En base a los lineamientos de la reforma en salud mental, el Hospital Hermilio Valdizan desde el
2014 inicia el Acompafiamiento Clinico Psicosocial, haciendo uso de la guia de intervenciéon
mhGAP (Programa de accién mundial para superar las brechas en salud mental) para los
trastornos mentales, neurolégicos y por consumo de sustancias en el nivel de atencion de salud
no especializada (Version 2.0. Washington, D.C. OPS; 2017) de la Organizacion Mundial de la
Salud, con el objetivo de fortalecer las competencias en salud mental de los profesionales del
primer nivel de atencion de la jurisdiccién de Direccion de Redes Integradas Lima Este- Diris
Lirna Este.

Esta actividad se vino desarrollando de forma continua hasta el afic 2023. Con la creacion de los
Centros de Salud Mental Comunitarios, se empieza a lograr poco a poco que la atencion en salud
mental se desarrolle en el marco de un abordaje comunitario, interdisciplinario, integral,
participativo, descentralizado e intersectorial, por lo que el Hospital Hermilio Valdizan considera
de suma importancia realizar la transferencia formal de la metodologia de Acompafiamiento
Clinico Psicosocial y compartir la experiencia lograda a lo largo de todos estos afios con los
centros de salud mental comunitaria de la jurisdiccion de Diris Lima Este, ya que dichos centros
son los responsables de continuar con el proceso de capacitacion continua en salud mental a los
profesionales del primer nivel de atencion.

. FINALIDAD

Contribuir a la mejora de la salud mental de la poblacion asignada a la jurisdiccion de la Diris
Lima Este, a través de la transferencia de conocimiento y experticia de la metodologia de
Acompafiamiento Clinico Psicosocial a los profesionales de los centros de salud mental
comunitarios.
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lll. OBJETIVOS

a. Objetivo general.

Contribuir a la formacion de profesionales facilitadores de la metodologia de Acompariamiento
Clinico Psicosocial, quienes contribuiran a la capacitacion de nuevos equipos de salud mental
de los establecimientos del primer nivel de atencién correspondientes a la jurisdiccion de la
DIRIS Lima — Este, a fin de incorporar el abordaje de los principales trastornos mentales y
problemas psicosociales dentro de la atencién integral de los usuarios de dichos
establecimientos siguiendo las directrices de la guia mhGAP (OMS).

b. Objetivos Especificos

e Capacitar a los profesionales de los centros de salud mental comunitarios como
facilitadores de la intervencion de Acompafiamiento Clinico Psicosocial.

e« Fortalecer indirectamente las competencias en salud mental, especificamente en la

deteccién, diagnéstico y abordaje de los principales problemas de salud mental de los

establecimientos del primer nivel de atencién de la jurisdiccién de la DIRIS Lima Este.

Mejorar la articulacion de los diferentes niveles de atencion.

Disminuir la brecha de tratamiento de los trastornos mentales.

Reducir el estigma del personal de salud con respecto a la atencion en salud mental.

Minimizar el costo del tratamiento de trastornos mentales crénicos.

IV. AMBITO DE APLICACION

El presente Documento Técnico, tiene un ambito de aplicacién que se llevara a cabo en los
centros de salud mental comunitarios pertenecientes a la jurisdiccion de la DIRIS Lima Este.

V. BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud

Ley N° 30947, Ley de Salud Mental.

Decreto Supremo N° 008-2010-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29344, Ley

Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

e Decreto Supremo N° 016-2009-SA, que aprueba el Plan Esencial de Aseguramiento en
Salud — PEAS, madificado por el Decreto Supremo N° 007-2021-SA.

e Resolucion Ministerial N° 848-2006-MINSA, gue aprueba las Guias de Practica Clinica en
Salud Mental y Psiquiatria.

e Resolucion Ministerial N° 943-2006-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: “Plan
Nacional de Salud Mental".

¢ Resolucién Ministerial N® 589-2007-MINSA, que aprueba el “Plan Nacional Concertado de
Salud”.

¢ Resolucion Ministerial N° 750-2008/MINSA, que aprueba la “Guia de Practica Clinica para
el diagnéstico y tratamiento de la psicosis en el primer y segundo nivel de atencion”.

s Resolucion Ministerial N°® 672-2009-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 158-
MINSA/DGSP-V01 “Directiva Administrativa de Supervision Integral a Direcciones de Salud
y Direcciones Regionales de Salud”.

e Resolucion Ministerial N° 278-2011-MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Plan
Nacional de Fortalecimiento del Primer Nivel de Atencién 2011-2021".

e Resolucion Ministerial N° 546-2011-MINSA, que aprueba la NTS N° 021-MINSA/DGSP-
V.03 Norma Técnica de Salud “Categorias de Establecimientos del Sector Salud”.

s Resolucidn Ministerial N° 076-2014-MINSA, que aprueba la “Guia Técnica para la
Categorizacion de Establecimientos del Sector Salud”.

» Resolucion Ministerial N° 099-2014-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 197-

MINSA/DGSP-V.01 “Directiva: Administrativa que establece la Cartera de Servicios de

Salud”.




VI.

e Resolucion Ministerial N° 496-2016-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 071-
MINSA/CDC-V.01 “Directiva Sanitaria para la Vigilancia de Problemas de la Salud Mental
Priorizados en establecimientos de salud centinela y mediante Encuesta Poblacional”.

« Resolucion Ministerial N° 574-2017-MINSA, que aprueba la NTS 138/MINSA/2017/DGIESP-
“Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental Comunitarios”.

e Resolucion Ministerial N° 935-2018-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos de Politica Sectorial en Salud Mental”.

e Resolucion Ministerial N° 356-2018-MINSA, que aprueba el ‘Plan Nacional de
Fortalecimiento de Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-2021".

e Resolucion Ministerial N° 826-2021-MINSA, que aprueba las “Normas para la Elaboracion
de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”.

« Resolucion Directoral N° 188-2017-DG/INSM-HD-HN, que aprueba la Guia Técnica para el
Acompafiamiento Clinico Psicosocial y de Gestion en Salud Mental en los Establecimientos
de Salud.

o Programa Presupuestal 0131: Control y prevencion salud mental.

CONTENIDO

6.1 Perfil de los integrantes del equipo acompaiiado:

Los equipos de acompafiamiento a los que esta dirigida la capacitacion estaran conformados
por profesionales de salud mental (psiquiatra y/o médico de familia, psicélogo (a), enfermero
(a), trabajador (a) social y técnico (a) de enfermeria) con vinculo laboral vigente con el centro
de salud mental comunitario al que pertenece. El personal debera mostrar interés en el area
preventivo promocional, aptitudes para el trabajo en equipo, capacidad docente y vocacion de
servicio.

Acompafiamiento Clinico Psicosocial

El equipo de acompafiamiento del hospital Hermilio Valdizan realizara 068 visitas de
capacitacion y seguimiento a los CSMC, como se detalla a continuacion:

VISITA | ~ CONTENIDOTEMATICO [ FECHA PROGRAMADA |
1 ' Pre test- capacitacion | ' Enero 2024
2 _ (Eapacitgclﬁ_”— pog@ '__ o  Febrero 2024
| Presentacion del plan de Acompaiiamiento Clinico
3 | psicosocial por parte del jefe del centro de salud Febrero 2024
mental comunitario |

i 4 ‘ Seguimiento y_coordinac_i()n ] - . Junio 2024

| 5 ] __ SegﬂimEﬁto y cc@inaciéh i T Setiembre 2024
6 | ~ Seguimiento y coordinacion i ‘ Noviembre 2024

Los temas a ser abordados por grupo profesional seran los siguientes:
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PROFESIONAL ACOMPANADO: PSIQUIATRA/MEDICO GENERALES/MEDICO DE FAMILIA

SESION

CONTENIDO

PROFESIONAL
ACOMPANANTE

01

Pretest.

Presentacion del Instrumento de ACPS (Instituto Nacional de
Salud mental).

Organizacién del equipo de salud mental.

Flujograma de atencién del usuario en salud mentat.
Momentos de aplicacion de los tamizajes en salud mental.
Funciones especificas del médico de atencién primaria.
Anamnesis dirigida y examen mental.

Llenado correcto de la ficha de evaluacién mental (elaborada
por PROMSA).

Casos clinicos: sindrome depresivo, ansioso, psicético y
abstinencia al alcohol.

Modelo propuesto del registro adecuado de una atencion en
el primer nivel de atencion.

Manejo de la depresion en el primer nivel de atencién.
Videos de depresién mhGAP

PSIQUIATRA

02

03

Manejo de ia psicosis en el primer nivel de atencion.

Videos de psicosis mhGAP.

Manejo de los trastornos de ansiedad en el primer nivel de
atencion.

Videos de estrés agudo y estrés postraumatico mhGAP.
Manejo del paciente con riesgo suicidio/autolesion

Videos de autolesion/suicidio mhGAP.

Manejo del trastorno bipolar en el primer nivel de atencion.
Video de paciente maniaco con sintomas
psicoticos/depresivo.

Post test

PSIQUIATRA

Presentacion del plan de Acompafiamiento Clinico
psicosocial por parte del jefe del CSMC

04

Seguimiento y coordinacion |

PSIQUIATRA

PSIQUIATRA

05

Seguimiento y coordinacion

06

Seguimiento y coordinacion i

PSIQUIATRA

PSIQUIATRA




PROFESIONAL ACOMPANADO: PSIC’C')LOGO (A), ENFERMERO (A), TRABAJADOR (A)
SOCIAL, TECNICO (A) DE ENFERMERIA

SESION

CONTENIDO

PROFESIONAL
ACOMPANANTE

01

Pre test.

Organizacién del equipo de salud mental.

Flujograma de atencion del usuario en salud mental.
Momentos de aplicacién de los tamizajes en salud mental.
Funciones especificas del equipo de salud mental en
atencion primaria.

Llenado correcto del FUA 022 (DETECCION DE
PROBLEMAS DE SALUD MENTAL” y de la integracion a
otras prestaciones incorporando las atenciones, actividades
y procedimientos en salud mental.

Examen mental (psicélogo)

Ficha de evaluacién mental (psic6logo)

Depresion.

Intervenciones psicosociales en la depresion.

Videos de depresion mhGAP.

Intervenciones psicosociales en la psicosis y el trastorno
bipolar.

Videos de psicosis mhGAP.

Video de trastorno bipolar episodio maniaco con smtomas
psicoticos.

PSICOLOGO

02

Aplicacion de la escala abreviada Yesavage (depresion en el
adulto mayor).

Aplicacién del cuestionario de valoracién cognitiva de
Pfeiffer.

Aplicacion de la escala de Edimburgo (depresion en Ia
gestante y puerperio).

Aplicacion de la Lista de Verificacion de Sintomas Pediatricos
(PSC- Pediatric Symtom Checklist).

Aplicacién del Cuestionario de Autoreporte (SRQ-18).
Aplicacién del Tamizaje de Violencia Intrafamiliar (VIF).
Autolesion/suicidio.

Intervenciones psicosociales en el paciente con riesgo de
autolesion/suicidio.

Video de autolesion/suicidio.

Post test.

PSICOLOGO

03

Presentacion del Instrumento de ACPS (instituto Nacional
de salud mental)

PSICOLOGO

04

Seguimiento y coordinacion |

05

Seguimiento y coordinacion li

06

Seguimiento y coordinacion |ll

PSICOLOGO

PSICOLOGO

PSICOLOGO

6.2. Requisitos para obtener Certificacién de Facilitador:
¢ Haber asistido a todas las capacitaciones.
e Tener nota aprobatoria minima en el Post-Test.
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Recursos humanos

[ 1.

Paola Valdizan Zamora

2. Sara Ruiz Florian
3.
4
5

Juan Carlos Rojas Delgado
Limber Sanchez Villanueva

Daisy Yeny Soto Mory

Recursos Informaticos

| Psiquiatra
Psiquiatra

| Psiquiatra

| Psicologo

Psicélogo

Para la ejecucion del presente documento técnico se cuenta con los siguientes
recursos:

Item |

1
2

Marca _‘ Modelo |

Descripcién

Cod. | -
patrlmonlal I Dm T
740805000019 |  Laptop Lenovo ‘ E320
740805000016 Laptop Lenovo

Vi. RESPONSABILIDADES

e Hospital Hermilio Valdizan.
e Direccion de Redes Integradas Lima Este.
e Centros de salud mental comunitarios de ia jurisdiccién de Diris Lima Este.

Viil. ANEXOS

Anexo 1: Instrumento de acompariamiento clinico psicosocial del Instituto Nacional
de salud mental.

E320

 Estado | Observaciones

Operativo | Mantenimiento
regular correctivo

Operativo | Mantenimiento
regular correctivo

Anexo 2: Cronograma de visitas de acompafiamiento clinico psicosocial.

IX. BIBLIOGRAFIA

1. Organizacién Mundial de la Salud (OMS). Guia de intervencion mhGAP para los
trastornos mentales, neurologicos y por uso de sustancias en el nivel de atencion de la
http://apps.who.int/iris/bitstream/handle

salud

no especializada.

/10665/44498/9789243548067_spa.pdf
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