MINISTERIO SALUD No 081 -DG/HHV-2024
HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN"

DIRECCION GENERAL

Santa Anita, 46 de abrll de 024
)

Visto el expediente N° 24MP-05457-00, que contiene la Nota Informativa N° 069-OEPE-
HHV-2024, sobre aprobacién del Plan Operativo Institucional 2023 Modificado V.Q2.

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, dentro
$fcl Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN y el Centro Naciona!l de
laneamiento Estratégico — CEPLAN, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
7 N° 033-2017/CEPLAN/PCD, se aprobé la Guia para el Planeamiento Institucional, siendo
. modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD, la
cual establece las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los
planes que permite la elaboracién o modificacién del Plan Estratégico Institucional y el Plan

Nperativo Institucional;

Que, el acépite 6 de la precitada Guia, establece una nueva metodologfa con contenidos

s minimos a ser considerados en la elaboracién de la estructura del Plan Operativo Institucional,

tales como las actividades operativas, el tratamiento de.las inversiones, las etapas para su
elaboracidon y su modificacidn, la gestién del riesgo, el plazo, asl como el procedimiento que se
debe seguir para su aprobacion. Asl también, establece que el Plan Operativo Institucional
contiene la programacion de las actividades operativas en el Plan Estratégico Institucional, en un
periodo anual; y los recursos financieros y las metas fisicas mensuales y anuales en relacrén con
las metas de los objetivos del Plan Estratégico Institucional;

Que, con Resolucion Secretariat N° 064-2024-MINSA de fecha 18 de marzo de 2024 se
aprueba el Plan Operativo Institucional Anual 2023 Modificado V.02 del Pliego 011: Ministerio de
Salud consistente con el PIA del Ministerio de Salud, que comprende a las treinta'y cuatro (34)
Unidades Ejecutoras, el cual ha sido elaborado con la participacién de los 6rganos y unidades
ejecutoras del Ministerio de Salud; articulado con las acciones estratégicas establecidas en el
PEl 2019-2026 y con el proyecto de presupuesto asignado a los érganos y umdades ejecutora
del Ministerio de Salud a través del Modulo Programacion Multianual,

Que, en el marco de 1a Gula para el Planeamiento Institucional, numeral 6.3 y el numeral
7.5.3 del acapite 7 de la Directiva Administrativa N° 262-2019-MINSA/OGPPM “Directiva
Administrativa para la Elaboracion, Aprobacién, Seguimiento, Evaluacion y Modificacion del Plan
Operativo Institucional del Pliego 011: MINSA", aprobada por Resolucion Ministerial N° 343-
2019/MINSA, se considera como causales de modificacion de! POIl, los cambios en la
programacion de metas fisicas de las Actividades Operativas e Inversiones y la incorporacién de
nuevas Actividades Operativas, por lo que la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del
Ministerio de Salud, dispuso a todas las ejecutoras, la modificacion y ajuste del POI con et PIM al

31 de enero de 2024;
Que, la ejecutora Hermilio Valdizén, realizé el proceso de modificacién sustentado en las

modificaciones presupuestarias y transferencias de recursos a nuestra ejecutora sustentado en
las modificaciones presupuestarias y transferencias de recursos a nuestra ejecutora en el titimo

"u,. >



trimestre 2023, que se ejecutan a través de actividades operativas principalmente las actividades
asistenciales, en el marco de objetivos OE!.01: *Prevenir, vigilar, controlar y reducir el impacto de
las enfermedades; dafios y condiciones que afectan la salud de 12 poblacién; con énfasis en las
pnondades nacionales’, y sustentado como resultado de la evaluacion de la ejecucion de metas
*fisicas de los centros de costos cuyas actividades alcanzaron un porcentaje mayor al 120%. de
ejecucion seguin lo programado inicialmente en el Plan Operativo Institucional Anual 2023

Que, el Plan Operativo Institucional Anual 2023 modificado V.02, es el resultado del
proceso de reprogramacién en articulacion y con participacién de los centros de costo del
Hospital Hermilio Valdizan, con ef fin de lograr los objetivos en busca de la mejora continua como
lo establece el ciclo de planeamiento estratégico;

Que en cumplimiento de lo manifestado en el numeral 7.5 Etapa de Modificacién de fa
Directiva Administrativa N° 262-2019-MINSA-OGPPM “Directiva Administrativa para Ia
Elaboracion, Aprobacién, Seguimiento, Evaluacion y Modificacion del Plan Operativo Institucional
del Pliego 011; MINSA y los Organos y Unidades Ejecutoras del Pliego 011-MINSA” se justifican
2//cambios en la programacion de metas fisicas de las actividades operativas y en la incorporacion
de nuevas actividades en base a las {ransferencias de recursos y modificaciones
presupuestarias, por lo que el Pliego 011-MINSA modificd y aprobé con Resolucion Secretarial
N° 064-2024/MINSA el Pian Operativo Institucional Anual 2023 Modificado V.02 del Pliego 011:
Ministerio de Salud de fecha 18 de marzo de 2024 en el cual estan incluidas las actividades
desarrolladas por su ejecutoras entre ellas la Ejecutora Hospital Hermilio Valdizan;

Que, de acuerdo a lo indicado en el numeral 7.5.11y 7.5.12 de ia Directiva Administrativa
N° 262-2019-MINSA-OGPPM “Directiva Administrativa: para  la Elaboracién, Aprobacion,
Seguimiento, Evaluacion y Modificacién del Plan Operativo Institucional del Pliego 011: MINSA”
corresponde al Hospital Hermilio Valdizan ta modificacion del Plan Operativo {nstitucional Anual
2023 Modificado V.02 del Hospital Hermilio Valdizan, el cual contiene la meta fisica de 154
actividades operativas aprobadas, y como meta financiera, luego de haber realizado [a revisién
del ajuste del PIM al cierre de 31 de enero del 2024, presenta un PIM SIAF, Presupuesto
Institucional Modificado de S/. 59, 086,394.00 (Cincuenta y Nueve Millones, Ochenta y Seis Mil,
Trecientos Noventa y Cuatro con 00/1 00 soles);

Que, mediante Nota Informativa N° 069-OEPE-HHV-2024 la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico remite el Informe N° 024-UPGI-OEPE-HHV-2024 conteniendo el Plan
Operativo Institucional Anual 2023 Modificado V.02, el mismo que ha sido reevaluado, para su
aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, el articulo 14° def Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Hermilio
Valdizan, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 797-2023-SA/DM, establece que la
Oficina Ejecutrva de Planeamiento Estratégico tiene asignada entre otros objetivos funcionales,
lograr el diagnéstico situacional e identificar los objetivos, metas y estrategias de largo, mediano
y corto plazo, asi como proponer el ptan estratégico y operativo;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesorfa Juridica, mediante !nforme N° 141-
OAJ-HHV/2024 y con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica; y,



N° (031 -DG/HHV-2024

MINISTERIO SALUD
HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN”
DIRECCION GENERAL

Resolucion Directoral
Santa Anita, 16 de abril de 2024

En uso de las facultades conferidas en el literal ¢) del articulo 11° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Hermilio Valdizan, aprobado por la Resolucién Ministerial
N° 797-2003-SA/DM vy la Resolucién Ministerial N° 835-2023/MINSA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Documento Técnico: Plan Operativo Institucional Anual
2023 Modificado V.02 del Hospital Hermilio Valdizan, de acuerdo al anexo que forma parte
integrante de la presente Resolucién Directoral.

Articulo 2°.-ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacion de la
presente Resolucion y su respectivo Anexo en el Portal Web Institucional del Hospital Hermilio

Valdizan.

Registrese, Comuniquese y publiquese,

Vi

HWPUMAA.,
DISTRIBUCION
OEPE

OEA

OAJ.
INFORMATICA.
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional Anual
Modificado V.02 del Hospital Hermilio
Valdizan, es un instrumento de gestién que
contiene la programacién de metas fisicas y
presupuestales de los productos y las
actividades operativas vinculadas a los
lineamientos del Ministerio de Salud.
Contiene aspectos generales de la institucion,
diagnostico situacional, politica institucional,
estructura organizativa, la programacién de
actividades, indicadores hospitalarios y la
asignacion presupuestal. El propésito del
Plan Operativo Institucional 2023 es contribuir
al logro de los objetivos estratégicos del
pliego MINSA a través de las actividades
operativas que estan orientadas para generar
valor a nuestro publico objetivo, mediante la

gestion por resultados.

El Plan Operativo Institucional Anual
Modificado V.02 2023 presenta un PIM
Presupuesto Institucional Modificado de S/ 59
086 394,00 (Cincuenta y Nueve Millones,
Ochenta Seis Mil, Trecientos Noventa y
Cuatro y 00/100 Soles) (fuente SIAF)
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L RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Institucional Anual 2023 del Hospital Hermilio Valdizan, fue
aprobado mediante Resoluciéon Directoral No. 141-DG/HHV-2022.

En aplicacion a la Directiva Administrativa N° 262-2019-MINSA-OGPPM
“Directiva Administrativa para la Elaboracion, Aprobaciéon, Seguimiento,
Evaluacion y Modificacién del Plan Operativo Institucional del Pliego 011:
MINSA y los Organos y Unidades Ejecutoras del Pliego 011-MINSA”,
aprobado mediante R.M. N° 343-2019/MINSA y la Guia para el Planeamiento
Institucional y sus modificatorias el cual establece las pautas para el
planeamiento institucional y la mejora continua, la Unidad de Planeamiento y
Gestion Institucional de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
ejecuto las etapas de monitoreo y seguimiento a las metas fisicas de los
centros de costos del Hospital Hermilio Valdizan durante el lil y IV trimestre
correspondiente al POl 2023, habiéndose realizado la primera modificacion
del POl 2023 V.01, mediante resolucion directoral No. 140-DG/HHV-2023.

Mediante correo electronico N° 017 - 2024/EQUIPO.POI - OPEE/MINSA de
fecha 21 de marzo 2023, el MINSA comunicd realizar la aprobaciéon del POI
2023 V.02. Asimismo, el contenido deberd estar acorde al Anexo D y
contemplar el anexo B-5 POl Anual con Programacién Fisica y Financiera
(Modificado), considerando el cierre presupuestal al 31 de enero del 2024 con
un PIM de S/ 59 086 394,00 (Cincuenta y Nueve Millones, Ochenta Seis Mil,
Trecientos Noventa Cuatro y 00/100 Soles). El POI 2023 V.02. incluye la
exclusién e inclusion de actividades operativas y las entregas econémicas

incorporadas en el || semestre.

El Plan Operativo Institucional Anual 2023 modificado V.02 es el resultado del
proceso de reprogramacion de metas fisicas y financieras sustentada con la
participacion activa de los centros de costos del Hospital Hermilio Valdizan,
con el fin de lograr los objetivos estratégicos del Pliego Minsa y de nuestra

institucion que busca la mejora continua como lo establece el ciclo de
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Mediante correo electrénico N° 010-2024/EQUIPO.POI-OPEE/MINSA de
fecha 6 de marzo 2024, el MINSA otorga opinién favorable de culminacion del
registro del POI 2023 modificado V.02 al Hospital Hermilio Valdizan, asi mismo
hace referencia que se tiene 154 actividades operativas las cuales se
encuentran en estado de activas y menciona la equivalencia financiera entre el
PIM SIAF y PIM CEPLAN.




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANUAL 2023 MODIFICADO V.02 - HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

| POLITICA INSTITUCIONAL MINISTERIO DE SALUD

Contar con un sistema de salud que asegure el acceso universal al cuidado y
la atencion integral en salud individual y colectiva de las personas,
independientemente de su condicidon socioecondmica y de su ubicacion
geografica, con enfoques de género, de derechos en salud y de
interculturalidad. Asimismo, el cuidado y la atencion puablica en salud,
organizado en Redes Integradas en Salud, seran integrales, solidarios,
equitativos, oportunos, de calidad, de facil acceso y adecuados a las

caracteristicas del ciclo de vida de la poblacion.

Lineamientos:

1. Acceso a servicios integrales de salud y aseguramiento universal en
salud.

2. Politicas y acciones de salud publica sobre los determinantes sociales
de la salud.

3. Provisién de cuidados y servicios en redes integradas de salud, con uso
intensivo de telesalud, que atienden las necesidades de la poblacion.

4. Recursos humanos en el sistema de salud suficientes, competente y
comprometida.

5. Rectoria y gobernanza, eficaz y eficiente del MINSA sobre el sistema de
salud.
Integridad y lucha contra la corrupcién, y Gobierno Abierto.

Gestion territorial con enfoque de derechos en salud e interculturalidad.

2.1. Mision del Ministerio de Salud

“Conducir con eficiencia e integridad el Sistema Nacional Coordinado y
Descentralizado de Salud basado en Redes Integradas de Salud, la politica
para el aseguramiento universal en salud, y las politicas y acciones
intersectoriales sobre los determinantes sociales; en beneficio de la salud y el

bienestar de la poblaciéon”.
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2.2. Mision del Hospital Hermilio Valdizan

“‘Somos un Hospital que presta servicios altamente especializados de salud
mental y psiquiatria, con calidad, equidad y eficiencia a través de equipos
multidisciplinarios. En el marco de la implementacion de la reforma de la
atencion en salud mental y psiquiatria, desarrollamos acciones de promocion,
prevencidn, recuperacién y rehabilitacion en el individuo, la familia y la
comunidad de nuestra jurisdiccidon; contribuimos a crear entornos de vida
saludables con énfasis en las poblaciones de alto riesgo y realizamos

actividades de ensefanza e investigacion”
2.3 Objetivos Estratégicos Institucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales MINSA 2019-2026 fueron
desarrollados con el fin de contribuir a lograr los objetivos de politicas de
gobierno para el Sector Salud y por consiguiente a las unidades ejecutoras

entre ellas el Hospital Hermilio Valdizan.

El PEI MINSA ha priorizado ocho Objetivos Estratégicos Institucionales en el
ejercicio de su rol rector y de conduccion estratégica del sistema de salud, que
buscan garantizar los derechos de salud de la poblacién, satisfaciendo sus

necesidades y prestandoles servicios de calidad con eficiencia:

OE.1. Prevenir, vigilar, controlar y reducir el impacto de las enfermedades,
danos y condiciones que afectan la salud de la poblacién, con énfasis en
las prioridades nacionales.

OE.2. Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad
organizados en Redes Integradas de Salud, centradas en la persona,
familia y comunidad, con énfasis en la promocion de la salud y la
prevencién de la enfermedad.

OE.3. Velar por la eficacia, seguridad y calidad de productos farmacéuticos,

| dispositivos médicos y productos sanitarios, y la inocuidad de los
alimentos y calidad del agua para consumo humano.

OE.4. Fortalecer la rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud, y la




OE.S.

OE.6.

OE.7.

OE.8.
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gestioén institucional; para el desemperio eficiente, ético e integro, en el
marco de la modernizacion de la gestion publica.

Mejorar la gestidon y el desarrollo de los recursos humanos en salud con
énfasis en competencias, y la disponibilidad equitativa en el pais.
Mejorar la toma de decisiones, la prestacion de servicios publicos, el
empoderamiento y la satisfaccion de la poblacién a través del Gobierno
Digital en Salud.

Fortalecer las capacidades y la gestidén de la generacion, el analisis, el
uso y la transferencia del conocimiento en salud.

Fortalecer la gestion del riesgo y defensa ante emergencias y desastres.
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2.4 Articulacion de los Objetivos Estratégicos del PEI a la unidad

ejecutora Hospital Hermilio Valdizan.

El hospital Hermilio Valdizan para el afo 2023 ejecuta sus actividades

operativas alineadas con 06 objetivos estratégicos que se encuentran

articuladas a las acciones estratégicas institucionales del MINSA:

Objetivo Estratégico lnstiktucio"naly

Cédigo

Descripcion =

OELO01

Prevenir, vigilar, controlar y reducir el impacto de las enfermedades,
dafios y condiciones que afectan la salud de la poblacién, con énfasis
en las prioridades nacionales

OEl2

Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad
organizados en Redes Integradas de Salud, centradas en la persona,
familia y comunidad, con énfasis en la promociéon de la salud y la
prevencion de la enfermedad.

OEI.04

Fortalecer la rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud, y la
gestidn institucional; para el desempenio eficiente, ético e integro, en el
marco de la modernizacién de la gestién publica.

OEL05

Mejorar la gestion y el desarrollo de los recursos humanos en salud con
énfasis en competencias, y la disponibilidad equitativa en el pais.

OEI.06

Mejorar la toma de decisiones, la prestacién de servicios publicos, el
empoderamiento y la satisfaccién de la poblacién a través del Gobierno
Digital en Salud

OEL08

Fortalecer la gestion del riesgo y defensa ante emergencias y desastres

Categoria presupuestal implementada en el HHV

El hospital Hermilio Valdizan ejecuta sus actividades operativas a través de

las siguientes categorias presupuestales.

Categoria Presupuestal

0016. TBC-VIH/SIDA

0018. Enfermedades no transmisibles

0068. Reduccion de vulnerabilidad y atenciéon de emergencias por desastres

0104. Reduccién de la mortalidad por emergencias y urgencias medicas

0129. Prevencion y manejo de condiciones secundarias de salud en personas con
discapacidad

0131. Control y prevencion en salud mental

98001. Acciones centrales

9002. Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos
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2.5 Acciones Estratégicas Institucionales

Para lograr los objetivos del PEI MINSA se han determinado y priorizado
acciones estratégicas que han de orientar las actividades y tareas de los
Organos del Ministerio de Salud. Cada accién estratégica requiere de la
participacion coordinada y sinérgica de las direcciones y oficinas del MINSA, a
fin de lograr el cumplimiento de los objetivos institucionales de manera efectiva

y eficiente.

Acciones estratégicas por cada objetivo estratégico institucional del PEI MINSA
2019 -2026.

OELO01. Prevenir, vigilar, controlar y reducir el impacto de las
enfermedades, dafios y condiciones que afectan la salud de la 99
poblacién, con énfasis en las prlorldades nacnonales ST

AE1.01.02. Prevencion y control de enfermedades transm|31b|es
fortalecidos; con énfasis en las prioridades sanitarias

AEI.01.06. Prevencion, deteccion precoz y atencion integral, por
curso de vida, de enfermedades no transmisibles con énfasis en 33
las prioridades sanitarias nacionales.

AEI.01.07. Prevencion, deteccién precoz y atencién integral, por
curso de vida, de problemas de salud mental, con énfasis en el 58
- ambito intrafamiliar y comunitario, y en la violencia y adicciones.

 AE1.01.08. Prevencion, deteccion, atencion y vigilancia integral
de riesgos y dafios relacionados al trabajo que afectan la salud 1
- de las personas, implementados con eficiencia.

OEL.02. Garantizar el acceso a cuidados y servicios de saludde
calidad organizados en Redes Integradas de Salud, centradas en 2 5

~la persona, familia y comunidad, con enfaS|s en la promocmn de’ .
_la salud y la prevencién de la enfermedad. L
' AEL02.03. Redes Integradas de Salud lmplementadas o 18

progresivamente a nivel nacional.




AEL.02.04. Atencion de Ufgen0|as y Emergencias Médicas,
- eficiente y oportuna.

AEL.02.09. Acciones 'preventiVas y prbmwo‘ciOhalesk ‘kwiyhyéé‘“fbdfédéms‘ -

en la atencion de salud en todos los niveles.

- OEI.04. Fortalecer la rectoria y la gobernanza sobre el sistema
~de salud, y la gestion institucional; para el desempeno eficiente,
_ético e integro, en el marco de la modermzacuon de Ia gestlon .

publica.

AEIL.04.02. Gestion orientada a resultadds al servibio de la
poblacién, con procesos optimizados y procedimientos
- administrativos simplificados.

AEL.04.03. Asignacion y gestion del presupuesto publico eficiente
y orientado a resultados en el sistema de salud.

AEI.04.05. Sistema de Control Interno, Plan de Integridad y lucha
contra la corrupcién fortalecido.

OEI.05. Mejorar la gestién y el desarrollo de los recursos
humanos en salud con énfasis en competenmas y la
disponibilidad equitativa en el pals :

AEL05.02. Acuerdos entre instituciones formadoras e

“instituciones prestadoras, implementados.

OEI.06. Mejorar la toma de decisiones, la préStacién’de servicios
publicos, el empoderamiento y la satisfaccion de Ia poblamon a”

‘través del Gobierno Digital en Salud.

' AEL.06.01. Mecanismos de generacion de evidencias payra Ia
‘toma de decisiones para prevencidon y control de las
enfermedades, implementados.

OEL08. Fortalecer la gestion del nesgo y defensa ante*i‘,_”

~emergencias y desastres.

 AEL08.01. Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres |

y Defensa Nacional en Salud, implementado.

AE|.08.02. Capamtamon ‘en todos los procesos de gestlon del

riesgo ante desastres, basada en enfoque territorial y de

20

18



- priorizacion, desarrollada en las unidades ejecutoras del sector
salud.

- AEL08.03. Sistema nacional de vigilancia epidemiolégica y
- monitoreo de emergencias sanitarias y desastres conducido 2
eficientemente con reporte a COE salud.

AEL.08.04. Entrenamiento en habilidades para la prevencién y

“reduccién de la vulnerabilidad y aumento de la resiliencia, de las
comunidades organizadas frente al riesgo de desastres,
fortalecido.

- AEL08.05. Gestion y comunicacion eficiente y oportuna al COE
salud, de la informacién de casos de emergencias masivas y 2
desastres, fortalecida.
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2.6

MINSA al Hospital Hermilio Valdizan

Articulacion de las acciones Estratégicas institucionales del PEI

Los Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI MINSA y sus Acciones

Estratégicas desarrolladas por el Hospital Hermilio Valdizan en el afio fiscal

2023 vinculados a los centros de costos.

PREVENIR; VIGILA SONTROLARY REDUCIR £LIMPACTO DELAS PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES;
ooy |FERMEDADES; DANOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN LA AE101.02 [FORTALECIDOS; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES SANITARIAS|16.TBC-VIH/SIDA DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES NACIONALES, ' DE SERVICIOS MEDICOS
NACIONALES
PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR ELIMPACTO DE LAS . . . 129.PREVENCION Y MANEIO DE
_— ENFERMEDADES; DAROS Y CONDICIONES QUE AFECTAN LA PREVENCION; D'ETECGOE':‘:ARECODZ Y :g:cn(;mu TEGRAL; POR CONDICIONES SECUNDARIAS DE DEPARTAMENTO DE
" |SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES ABLOLOG gﬁ:i;::m’:;g:; ADEZD;;NEISTARI A?’; A aoIwa:tE: O SaLUD EN PERSONAS CON :AEE:';TETAC[ON ENSALUD
NACIONALES ) DISCAPACIDAD
PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR ELIMPACTO DE LAS PREVENCION; DETECCION PRECOZ Y ATENCION INTEGRAL; POR
oty |ENFERMEDADES; DAROS Y CONDICIONES QUE AFECTAN LA AELOLOS |CURSO DE VIDA; DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES CON 18, ENFERMEDADES NO D.SM.SERVICIODE
SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES ENFASIS EN LAS PRIORIDADES SANITARIAS NACIONALES. TRANSMISIBLES ODONTOESTOMATOLOGIA
NACIONALES
:zzgw:&x;‘g g AE%ER(?OL:ELF(EELEJnguEEL/I\Ts:rTNO &E s PREVENCION; DETECCION PRECOZ Y ATENCION INTEGRAL; POR |9002.ASIGNACIONES DEPARTAMENTO DE
OELOL {00 (A POBLACIGN: CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES AE1.61.06 |CURSO DE VIDA; DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES CON  |PRESUPUESTARIAS QUE NO REHABILITACION EN SALUD
NACIONALES ENFASIS EN LAS PRIORIDADES SANITARIAS NACIONALES, RESULTAN EN PRODUCTOS MENTAL
PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE 1AS PREVENCION; DETECCION PRECOZ ¥ ATENCION INTEGRAL; POR
oo | EVFERMEDADES; DANQS Y CONDICIONES QUE AFECTAN LA AELOLOY CURSO DE VIDA; DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON 13L.CONTROLY PREVENCION EN | CENTRO DE REHABILITACION
SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES T [ENFASIS EN EL AMBITO INTRAFAMILIAR Y COMUNITARIO; Y EN  {SALUD MENTAL DENANA
NACIONALES LA VIOLENCIA Y ADICCIONES.
PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR ELIMPACTO DE LAS PREVENCION; DETECCION PRECOZ Y ATENCION INTEGRAL; POR
—_— ENFERMEDADES; DANQS ¥ CONDICIONES QUE AFECTAN LA AELoLOy |CURSODEVIDA; DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON 131.CONTROL Y PREVENCION EN | D.A.D. SERVICIO BE
SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES ENFASIS EN EL AMBITO INTRAFAMILIAR Y COMUNITARIO; Y EN  |SALUD MENTAL LABORATORIO
NACIONALES LA VIOLENCIA Y ADICCIONES.
PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS PREVENCION; DETECCION PRECOZ Y ATENCION INTEGRAL; POR
oty |ENFERMEDADES; DAN(?SYCONP{CIONES QUE AFECTAN LA ALgLO7 |[CURSODEVIDA; DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON 131.CONTROLY PREVENCION EN  {D.A.D. SERVICIO DE
SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN (AS PRICRIDADES ) ENFASIS EN ELAMBITO INTRAFAMILIAR Y COMUNITARIO; YEN  {SALUD MENTAL PSICOLOGIA DIAGNOSTICO
NACIGNALES LA VIOLENCIA Y ADICCIONES.
PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR ELiIMPACTO DE LAS PREVENCION; DETECCION PRECOZ Y ATENCION INTEGRAL; POR
p—_ ENFERMEDADES; oANgs ¥ CONDICIONES QUE AFECTAN LA AELOLOY CURSO DE VIDA; DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON 131,CONTROLY PREVENCION EN  [D.A.T. SERVICIO DE NUTRICION
SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES ENFASIS EN EL AMBITO INTRAFAMILIAR Y COMUNITARIO; Y EN | SALUD MENTAL Y DIETETICA
NACIONALES LA VIOLENCIA Y ADICCIONES.
PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR ELIMPACTO DE LAS PREVENCION; DETECCION PRECOZ Y ATENCION INTEGRAL POR
ENFERMEDADES; DANOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN LA CURSO DE VIDA; DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON 131,CONTROL Y PREVENCION EN
OEL.o1 . . . AEL0107 |, . D.A.T. SERVICIO SOCIAL
SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES ENFASIS EN EL AMBITO INTRAFAMILIAR Y COMUNITARIO; Y EN  |SALUD MENTAL
NACIONALES LA VIOLENCIA Y ADICCIONES,
PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR ELIMPACTO DE LAS PREVENCION; DETECCION PRECOZ Y ATENCIGN INTEGRAL; POR
oLl ENFERMEDADES; DANQS ¥ CONDICIONES QUE AFECTAN LA AELoLo7 |CURSO DE VIDA; DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON 131L.CONTROLY PREVENCION EN  [D.S.M.A.G, SERVICIO DE
SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES ’ ENFASIS EN EL AMBITO INTRAFAMILIAR Y COMUNITARIO; Y EN  {SALUD MENTAL CONSULTA EXTERNA
NACIONALES LA VIOLENCIA Y ADICCIONES.
PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS PREVENCION; DETECCION PRECOZ Y ATENCION INTEGRAL POR
oFig1 |ENFERMEDADES; DANgs ¥ CONDICIONES QUE AFECTAN LA ApLoLo7 |CURSO DEVIDA; DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON 131,CONTROLY PREVENCION EN  |D.S.M.A.G. SERVICIO DE
SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES ENFASIS EN EL AMBITO INTRAFAMILIAR Y COMUNITARIO; Y EN  |SALUD MENTAL HOSPITALIZACION
NACIONALES LA VIOLENCIA Y ADICCIONES.
PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS PREVENCION; DETECCION PRECOZ Y ATENCION INTEGRAL; POR
o0 ENFERMEDADES; DAR 05 Y CONDICIONES QUE AFECTAN LA AELOLOT CURSO DE VIDA; DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON 131.CONTROL Y PREVENCION EN | DEPARTAMENTO DE
SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES ) ENFASIS EN EL AMBITO INTRAFAMILIAR Y COMUNITARIO; Y EN  [SALUD MENTAL ADICCIONES
NACIONALES LA VIOLENCIA Y ADICCIONES.
PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS PREVENCION; DETECCION PRECOZ Y ATENCIGN INTEGRAL POR DEPARTAMENTO DE ANALISIS
—_— ENFERMEDADES; DANOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN LA AELOLO7 CURSO DE VIDA; DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON 13L.CONTROLY PREVENCION EN ¥ MODIFICACION DEL
SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES ENFASIS EN ELAMBITO INTRAFAMILIAR Y COMUNITARIO; Y EN - |SALUD MENTAL COMPORTAMIENTO
NACIONALES LA VIOLENCIA Y ADICCIONES.
PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR ELIMPACTO DE LAS PREVENCION; DETECCION PRECOZ Y ATENCION INTEGRAL; POR
oot |ENFERMEDADES; DANgs Y CONDICIONES QUE AFECTAN LA AELOLGT CURSO DE VIDA; DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON 131.CONTROLY PREVENCION EN | DEPARTAMENTO DE
SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES ENFASIS EN ELAMBITO INTRAFAMILIARY COMUNITARIO; Y EN  {SALUD MENTAL ENFERMERIA
NACIONALES LA VIOLENCIA Y ADICCIONES.
PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR ELIMPACTO DE LAS PREVENCION; DETECCION PRECOZ Y ATENCION INTEGRAL; POR DEPARTAMENTO DE
oftor [ENFERMEDADES; DANgs ¥ CONDICIONES QUE AFECTAN LA AELoLo7 |CURSO DE VIDA; DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON 13LCONTROLY PREVENCIONEN | 0 o OF LA SALUD
SALUD DE LA POBIACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES ENFASIS EN EL AMBITO INTRAFAMILIAR Y COMUNITARIO; Y EN  {SALUD MENTAL MENTAL
NACIONALES LA VIOLENCIA Y ADICCIONES,
PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS PREVENCION; DETECCION PRECOZ Y ATENCION INTEGRAL; POR DEPARTAMENTO DE
oot ENFERMEDADES; DANOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN LA ApLoLoy |CURSO DE VIDA; DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON 131.CONTROLY PREVENCIONEN | BILITACIGN EN SALUD
SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES ENFASIS EN EL AMBITO INTRAFAMILIAR Y COMUNITARIO; Y EN  [SALUD MENTAL MENTAL
NACIONALES LA VIOLENCIA Y ADICCIONES.
PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS PREVENCION; DETECCION PRECOZ Y ATENCION INTEGRAL; POR
ENFERMEDADES; DAROS Y CONDICIONES QUE AFECTAN LA _ |CURSO DE VIDA; DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON 131.CONTROLY PREVENCION EN | DEPARTAMENTO DE SALUD £N
OBLOL | ALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES AELOLOT | ey e asis EN EL AMBITO INTRAFAMILIAR Y COMUNITARIO; ¥ EN” {SALUD MENTAL FAMILIA
NACIONALES LA VIOLENCIA Y ADICCIONES.
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PREVENIR; VIGILAR; CONTROLARY REDUCIR EL IMPACTO DE LAS PREVENCION; DETECCION PRECOZ Y ATENCION INTEGRAL; POR DEPARTAMENTO DE SALUD
oEL0L ENFERMEDADES; DARIOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN LA AFLOLOT CURSO DE VIDA; DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON 131.CONTROL Y PREVENCION EN MENTAL DELNIO Y
™7 |SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES ETT1ENFASIS EN ELAMBITO INTRAFAMILIAR Y COMUNITARIO; YEN  SALUD MENTAL ADOLESCENTE
NACIONALES LA VIOLENCIA Y ADICCIONES,
PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL {MPACTO DE LAS PREVENCION; DETECCION PRECOZ Y ATENCION INTEGRAL; POR SO0 ASIGNACIONES
ofLoL ENFERMEDADES; DAROS Y CONDICIONES QUE AFECTAN LA AFLOLOT CURSO DEVIDA; DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON PRESUPLESTARIAS QUE NO CENTRO DE REHABILITACION
7 |SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES T IENFASIS EN EL AMBITO INTRAFAMILIAR Y COMUNITARIO; Y EN RESULTAN EN PRODUCTOS DENANA
NACIONALES LA VIOLENCIA Y ADICCIONES.
PREVENIR; VIGILAR; CONTROLARY REDUCIR EL IMPACTO DE LAS PREVENCION; DETECCION PRECOZ Y ATENCION INTEGRAL; POR 002 ASIGNACIONES
oEL0L ENFERMEDADES; DANOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN (A AFLOLOT CURSO DE VIDA; DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON PRESUPLESTARIAS QUE NO D.S.M.A.G. SERVICIO DE
" ISALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES T IENFASIS BN EL AMBITO INTRAFAMILIARY COMUNITARIO; Y EN RESULTAN EN PRODUCTOS CONSULTA EXTERNA
NACIONALES LA VIOLENCIA Y ADICCIONES.
PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS PREVENCION; DETECCION PRECOZ Y ATENCION INTEGRAL; POR 3002 ASIGNACIONES
oRLOL ENFERMEDADES; DAROS Y CONDICIONES QUE AFECTAN LA AELOLOT CURSO DE VIDA; DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON PRES'UPUESTAR[AS QUENO D.S.M.A.G. SERVICIO DE
™" [SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES T ENFASIS EN EL AMBITO INTRAFAMILIAR Y COMUNITARIO; Y EN RESULTAN EN PRODUCTOS HOSPITALIZACION
NACIONALES LA VIOLENCIA Y ADICCIONES.
PREVENIR; VIGILAR; CONTROLARY REDUCIR EL IMPACTO DE LAS PREVENCION; DETECCION PRECOZ Y ATENCION INTEGRAL; POR G002 ASIGNACIONES
o801 ENFERMEDADES; DANOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN LA AFLOLOT CURSQ DE VIDA; DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON oRE S.UPUESTARIAS QUENO DEPARTAMENTO DE
™ {SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES T 1ENFASIS EN EL AMBITO INTRAFAMILIARY COMUNITARIO; Y EN RESULTAN EN PRODUCTOS ADICCIONES
NACIONALES LA VIOLENCIA Y ADICCIONES.
PREVENIR; VIGILAR; CONTI LIMPACT EVENCION; CION PRECOZY ATENCION INTEGRAL; POR .
ENIR; VIG! ,(SON ROLAR Y REDUCIR ELIMPACTO DE LAS PREVENCION; DETECCION PREC ol GRAL; PO! S002ASIGNACIONES DEPARTAMENTO DEANALISIS
obLaL ENFERMEDADES; DANOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN LA AELOLOT CURSO DE VIDA; DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON PRESUPUESTARIAS QUENO ¥ MODIFICACION DEL
""" |SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES T |ENFASHS EN ELAMBITO INTRAFAMILIARY COMUNITARIO; Y EN RESULTAN EN PRODUCTOS COMPORTAMIENTO
NACIONALES LA VIOLENCIA Y ADICCIONES,
PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR ELIMPACTO DE LAS PREVENCIGN; DETECCION PRECOZ Y ATENCION INTEGRAL; POR G002 ASIGNACIONES
- ENFERMEDADES; DANOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN LA AELOLOT CURSO DE VIDA; DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON PREéUPUESTARIAS QUENO DEPARTAMENTO DE SALUD EN
" 1SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES T | ENFASHS EN EL AMBITO INTRAFAMILIAR Y COMUNITARIO; Y EN RESULTAN EN PRODUCTOS FAMILIA
NACIONALES (A VIOLENCIA Y ADICCIONES.
PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR : DETECCIGN PRECOZ Y ATENCION INTEGRAL;
IR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR ELIMPACTO DE LAS PREVENCION; DETECCION PRECO Cl L; POR G002 ASIGNACIONES DEPARTAMENTO DE SALUD
- ENFERMEDADES; DAROS Y CONDICIONES QUEAFECTAN LA, o107 CURSO DE VIDA; DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL; CON PRESUPUESTARIAS QUENO MENTAL DELNIFO Y
™ |SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES T |ENFASIS EN EL AMBITO INTRAFAMILIAR Y COMUNITARIO; Y EN RESULTAN EN PRODLICTOS ADGLESCENTE
NACIONALES LA VIOLENCIA Y ADICCIONES.
PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR ELIMPACTQ DE LAS PREVENCION; DETECCION; ATENCION Y VIGILANCIA INTEGRAL J002ASIGNACIONES
ENFERMEDADES; DAROS Y CONDICIONES QUE AFECTAN LA DE RIESGOS Y DAROS RELACIONADOS ALTRABAIO QUE : ]
0E1.01 . AEL0L08 ESUPUESTARIAS QUE NO FICINA DE EPIDEMIOLOGIA
SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES 0L AFECTAN LA SALUD DE LAS PERSONAS; IMPLEMENTADOS CON PRESUPUESTARIAS QU 0
RESULTAN EN PRODUCTOS
NACIONALES EFICIENCIA.
ARANTIZA! ADOS Y
(CEAUSAD ORRGZLN}I\YCJE;ZZ ':NC :g}ES?NSTEZ?;\\IL;SSOSEDSEASLTJI#D * REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS S0ZASIGNACIONES
0E1.02 " |ABLO2.03 ' PRESUPUESTARIAS QUE NO D.A.D. JEFATURA
CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL. RESULTAN EN PRODUCTOS
ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PRE
| GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE 002 ASIGNACIONES
0E.02 CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD; AELO203 REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS oRE SlUPUE STARIASQUENO D.A.D. SERVICIO AL
" JCENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON T |PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL DIAGNOSTICO
; RESULTAN EN PRODUCTOS
ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PRE
GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE 9002 ASIGNACIONES
0602 CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD; AFLOL03 REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PRESUPUESTARIAS QUENO D.A.D. SERVICIO DE
" 1CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON 7 IPROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL. LABORATORIO
, RESULTAN EN PRODUCTOS
ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PRE
GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE SU02ASIGNACIONES
OEL02 CAUDAD ORGANIZADOS EN REDES {NTEGRADAS DE SALUD; AFLO03 REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS ?RES'UPUESTAR[ ASQUEND D.A.D. SERVICIO DE
" [CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA ¥ COMUNIDAD; CON T IPROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL. PSICOLOGIA DIAGNOSTICO
. RESULTAN EN PRODUCTOS
ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PRE
oy | hosamowaorsuomams (5540015
0FL.02 ' JAEL02.03 ' PRESUPUESTARIAS QUE NO D.A.T. SERVICIO DE FARMACIA
CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL.
- RESULTAN EN PRODUCTOS
ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PRE
GARANTIZAR ELACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE 002 ASIGNACIONES
oEL02 CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD; AELOZ03 REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PRES.UPUE STARIAS QUENO D.A.T. SERVICIO DE NUTRICION
: : : a T CIONAL. Y DIETETICA
CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUN!DAD; CON PROGRESIVAMENTE A NIVELNACIO RESULTAN EN PRODUCTOS
ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PRE
mmmiwﬁﬁ }E\l\(l: L;IE?)};I;?;TYEZ?S;C\?;EDSEASL}:JL;D ” REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS S002 ASIGNACIONES
OEI02 ' |AELO2.03 ' PRESUPUESTARIAS QUE NO D.A.T. SERVICIO SOCIAL
CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL
: RESULTAN EN PRODUCTOS
ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PRE
GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE H002ASIGNACIONES OFICINA DE SERVICIOS
OFL02 CAUDAD ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DESALUD; | o0 REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PRESUPLESTARIAS QUENO SENERALES Y
I ) ) 1,02, A
CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL RESULTAN EN PRODUCTOS NANTENIMIENTO
ENFASIS EN LA PROMOCIGN DE LA SALUD Y LA PRE

Fuente: Elaboracion UPGI.
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GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE 104 REDUCCION DE LA
Ol.0z |CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD; ne1.02.08 ATENCION DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS MEDICAS; EFICIENTE MO‘RTALIDAD POR EMERGENCIAS y |05 MAG- SERVICIO D
" |CENTRADAS EN A PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON T Y OPORTUNA, URGENCIAS MEDICAS EMERGENCIA
ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD YA PRE
GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE 5002 ASIGNACIONES OEPARTAMENTO OF
Oftop |CAUDAD ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD; nelon0o |NCCIONES PREVENTIVAS Y PROMOCIONALES INCORPORADAS PRES‘UPUESTAR'AS UEND PROMOCIGN DE LA SALUD
" |CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON T EN LA ATENCION DE SALUD EN TODOS LOS NIVELES. RESULTAN EN PROL?UCTOS MENTAL N -
ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PRE
FORTALECER LA RECTORIA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL GESTION ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA
SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL CENTRO DE REHABILITACION
OEL.04 o . . AEL04.02 {POBLACION; CON PROCESOS OPTIMIZADOS ¥ 9001 ACCIONES CENTRALES
DESEMPERO EFICIENTE; ETICO E INTEGRO; EN EL MARCO DE LA PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. DE NANA
MODERNIZACION DE 1A GESTION PUBLICA 3
FORTALECER LA RECTOR{A Y LA GOBERN SOB .
. ORIA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL GESTION ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA
SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL )
OEI.04 AEL.04.02 |POBLACION; CON PROCESOS OPTIMIZADOS Y 9001.ACCIONES CENTRALES DIRECCION GENERAL
DESEMPERO EFICIENTE; £T1CO € (NTEGRO; EN ELMARCO DE LA PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS,
MODERNIZACION DE 1A GESTION PUBLICA .
FORTALECER LA RECTORIA Y LA GOBERNANZA 0B
OR N REEL GESTION ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA
SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL OFICINA DE ASESORIA
OEL04 o AEL04.02 |POBLACION; CON PROCESOS OPTIMIZADOS Y 9001.ACCIONES CENTRALES
DESEMPENO EFICIENTE; ETICO E (NTEGRO; EN ELMARCO DE LA PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS JURIDICA
MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA )
FORTALECER LA RECTORIA Y LA GOBERN. SOBRE EL
" 0 ERNANZA SOBRE E GESTION CRIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA
Ofi04 |P1STEMA DESALUD; VLA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL AE1.04.02 [POBLACION; CON PROCESOS OPTIMIZADOS Y 9001 ACCIONES CENTRALES OFICINA DE ECONOMIA
" [DESEMPERO EFICIENTE; ETICO E INTEGRO; EN ELMARCO DE 1A o PROCED[MIE’NTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. 4
MODERN(ZACION DE LA GESTION PUBLICA i}
FORTALECER LA RECTORIA ¥ LA GOBERNANZA SOBRE EL GESTION ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA
SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL OFICINA DE ESTAD(STICA E
OFL.04 AE104,02 |POBLACION; CON PROCESOS OPTIMIZADOS Y 9001.ACCIONES CENTRALES
DESEMPERNO EFICIENTE; £TICO E fNTEGRO; EN EL MARCO DE LA PROCEDIVEENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS INFORMATICA
| MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA )
FORTALECER LA RECTORIA Y ERN OBRE
ORIA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL GESTIGN ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA
SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL b OFICINA DE GESTION DE
OF1.04 o AEL04.02 |POBLACION; CON PROCESOS OPTIMIZADOS ¥ 9001.ACCIONES CENTRALES
DESEMPENO EFICIENTE; ETICO E [NTEGRO; EN EL MARCO DE LA PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS, CALIDAD
MODERNI(ZACION DE LA GESTION PUBLICA ) {
FORTALECER LA RECTORIA Y LA GOBERN OBRE EL
SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTION INST(:UNCZI(A):ASRPARA EL GESTIGN ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA
OELOG | MPERO EHCIE'NTE_ E11CO £ INTEGRO: EN EL I\;IARCO DELa [PE-0402 POBLACION; CON PROCESOS OPTIMIZADOS ¥ 900LACCIONES CENTRALES OFICINA DE LOGISTICA
! P PROCEDIMIE ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS.
MODERNIZACHON DE LA GESTIGN PUBLICA PIMIENTOS ADM
FORTALECER LA RECTORIA Y LA GOBERNANZA SO
R LA RECTOR. 8 NZA SOBRE EL GESTION ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA
SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL
OFLO | EMPERO EFICIENTE: ETICO E INTEGRO: EN ELMARCO DE LA AEL04.02 |POBLACION; CON PROCESOS OPTIMIZADOS Y 9001. ACCIONES CENTRALES OFICINA DE PERSONAL
' It PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS.
MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA o EN M
FORTALECER LA RECTOR(A Y LA GOBER SOBRE EL
SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTION 1?1 STTTAUNCT:NAB'T’ARA [ GESTION ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DELA OFICINA EJECUTIVA DE
OEILL04 " ! v AEL04.02 {POBLACION; CON PROCESOS OPTIMIZADOS Y 9001.ACCIONES CENTRALES
DESEMPENO EFICIENTE; £TICO £ INTEGRO; EN EL MARCO DE LA PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS ADMINISTRACION
MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA )
FORTALECER LA RECTORIA Y LA GOBERNA| OBRE EL
SISTEMA EE SALUD_C:?A e s:?ON N STTTU"(‘;S ; AEE‘;A - GESTION ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA 9002.ASIGNACIONES
OELOA | MPERO EHOE'NTE €110 £ INTEGRO: EN ELI\;\ARCO DELa |AE-0402 POBLACION; CON PROCESOS OPTIMIZADOS ¥ PRESUPUESTARIAS QUE NO OFICINA DE PERSONAL
' L PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS. RESULTAN EN PRODUCTOS
MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA RO M ESULT ucto
FORTALECER LA RECTORIA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL
SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL ASIGNACION Y GESTION DEL PRESUPUESTO PUBLICO EFICIENTE OFICINA EIECUTIVA DE
OFL.04 AEL04, 900LACCIONES CENTRALES
DESEMPER O EFICIENTE; £TICO E fNTEGRO; EN-EL MARCO DE LA 0403 1\ ORIENTADO A RESULTADOS EN EL SISTEMA DE SALUD. PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
FORTALECER LA RECTOR(A Y LA GOBERNANZA SOBRE EL
SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA £L SISTEMA DE CONTROLINTERNO; PLAN DE INTEGRIDAD Y LUCHA GRGANO DE CONTROL
ELO4 - ' ; AFLO4. 9001 ACCIONES CENTRALES
0 DESEMPENOQ EFICIENTE; ETICO E INTEGRO; EN EL MARCO DE LA FO405 | ONTRA LA CORRUPCIGN FORTALECIDO. INSTITUCIONAL
MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
TION Y E 505 9002.ASIGNACIO!
s e s [Cossms wmcovsromwoonse—— TECIIES, | ramoeworons
’ ' 2 INSTITUCIONES PRESTADORAS; IMPLEMENTADOS. DOCENCIA E INVESTIGACION
DISPON|BILIDAD EQUITATIVA EN EL PAIS ) RESULTAN EN PRODUCTOS
x?\iifg;ﬁ&ou'\ggi‘:iﬂzfgg:;:;AAI;;T[;T:&ON bE MECANISMOS DE GENERACION DE EVIDENCIAS PARA LA TOMA [9002.ASIGNACIONES OFICINA DE APOYO A LA
OFLOS | CFACCION DE LA'POBLACION A TRAVES DELGOBIERNO AEL06.01 |DE DECISIONES PARA PREVENCION Y CONTROL DE LAS PRESUPUESTARIAS QUE NO BOCENCIA E INVESTIGACION
i ENFERMEDADES; IMPLEMENTADOS. RESULTAN EN PRODUCTOS
DIGITAL EN SALUD
68, REDUCCION DE UNIDAD FUNCIONAL DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y
OF1.08 E?AEZLEECCE&LSAYGDEESST::RES& RIESGO Y DEFENSA ANTE AEL,08.01 ;‘::Emim%%mﬁz SALUD; IMPLEMENTADO VULNERABILIDAD Y ATENCION DE  {GESTION DE RIESGOS Y
i N ' ) EMERGENCIAS POR DESASTRES | DESASTRES
oS ESOS DE GESTI EL
TA GESTION DEL RIESGO Y SA ANTE &ZZSI\ANCTISSEZZST?RE;? BLASAPDRAOECN ENigzUETE[ROI:T%RIALY 68.REDUCCION DE UNIDAD FUNCIONAL DE
OEL.08 E;FéRGLEECéR LSAY DES 'STNRESL R DEFENSAA AE1.08.02 DlE PRIORIZACION: DESA};ROLLA DA EN LAS UNIDADES VULNERABILIDAD Y ATENCION DE |GESTIGN DE RIESGOS Y
NCIAS Y DESA - : EMERGENCIAS POR DESASTRES | DESASTRES
EJECUTORAS DEL SECTOR SALUD.
FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO Y DEFENSA ANTE SISTEMA NACIONALDE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y 68.REDUCCION DE UNIDAD FUNCIONAL DE
OELO8 | e GENCIAS Y DESSASTRES AEL08.03 |MONITOREQ DE EMERGENCIAS SANITARIAS Y DESASTRES VULNERABILIDAD Y ATENCION DE |GESTION DE RIESGOS Y
E CONDUCIDO EFICIENTEMENTE CON REPORTE A COE SALUD. EMERGENCIAS POR DESASTRES | DESASTRES
ARA LA PREVENCION
FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO Y DEFENSA ANTE EE;S?Z:;ﬁ;T&%mS&mﬁ:: Y AuxENTO D’:fA ! 68.REDUCCION DE UNIDAD FUNCIONAL DE
OFE1.08 ECER DES ' ‘RESEL EFENSA AELOBOA | o CiA: DE LAS COMUNIDADES ORGANIZADAS FRENTE AL VULNERABILIDAD Y ATENCION DE |GESTION DE RIESGOS Y
EMERGENCIAS ¥ DESAST! sl ; EMERGENCIAS POR DESASTRES | DESASTRES
RIESGO DE DESASTRES; FORTALECIDO.
FORTALECER LA GESTIGN DELRIESGO Y DEFENSA ANTE GESTION Y COMUNICACION EFICIENTEY OPORTUNA ALCOE  168.REDUCCION DE UNIDAD FUNCIONAL DE
OFLOB | o GENCIAS Y DESASTRES AELO8.05 |SALUD; OE LA INFORMACION DE CASOS DE EMERGENCIAS VULNERABILIDAD Y ATENCION DE |GESTION DE RIESGOS Y
AS Y DESA MASIVAS Y DESASTRES; FORTALECIDA. EMERGENCIAS POR DESASTRES | DESASTRES

Fuente: Elaboracion UPGI.
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¢

3.2 Objetivos Funcionales Generales Hospital Hermilio Valdizan

Los objetivos funcionales generales asignados al Hospital Valdizan son los

siguientes:

e Lograr la recuperacién de la salud y la rehabilitacién de las capacidades
de los pacientes, en condiciones de oportunidad, equidad, calidad y
plena accesibilidad, en la atencibn Ambulatoria, Hospitalizacién vy
Emergencia en Salud Mental.

e Lograr la prevencién y disminucion de los riesgos y dafios a la salud
mental

e Apoyar la formacion y especializacion de los recursos humanos,
asignando el campo clinico y el personal para la docencia e
investigacion, a cargo de la Universidades e Instituciones educativas,
segun los convenios respectivos.

e Administrar los recursos humanos, materiales econémicos y financieros
para el logro de la misién y sus objetivos en cumplimiento a las normas
vigentes.

¢ Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de
la atencién a la salud mental, estableciendo las normas y los parametros
necesarios, asi como generando una cultura organizacional con valores
y actitudes hacia la satisfaccion de las necesidades y expectativas del

paciente y su entorno familiar.
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3.3 Centro de Costos del Hospital Hermilio Valdizan

01.01 DIRECCION GENERAL
'01.02 UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES
'02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
'03 OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
'04 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
'05 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
'06 OFICINA DE GESTION DE CALIDAD

'07.01 OFICINA DE PERSONAL

'07.02 OFICINA DE LOGISTICA

'07.03 OFICINA DE ECONOMIA

'07.04 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
'07.05 OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

'08 OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
'09 OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
'10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
'11 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE SERVICIOS MEDICOS
'11.02 D.S.M. SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
'12.01 D.A.T. SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
'12.02 D.A.T. SERVICIO SOCIAL
'12.03 D.A.T. SERVICIO DE FARMACIA
'13 DEPARTAMENTO DE REHABILITACION EN SALUD MENTAL
'14 DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL
'15.01 D.A.D. SERVICIO AL DIAGNOSTICO

'15.02 D.A.D. SERVICIO DE PSICOLOGIA DIAGNOSTICO
'15.03 D.A.D. SERVICIO DE LABORATORIO
'15.04 D.A.D. JEFATURA

'16 CENTRO DE REHABILITACION DE NANA
'17.01 D.S.M.A.G. SERVICIO DE HOSPITALIZACION
'17.02 D.S.M.A.G. SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA
'17.03 D.S.M.A.G. SERVICIO DE EMERGENCIA

'18 DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DELNINO Y ADOLESCENTE

‘19 DEPARTAMENTO DE SALUD EN FAMILIA

20 DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y MODIFICACION DEL COMPORTAMIENTO
21 DEPARTAMENTO DE ADICCIONES

Fuente: Elaboracién UPGI.
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RESULTADOS ESPERADOS

Los resultados esperados por nuestra institucion, segun la articulacién con los
objetivos estratégicos del MINSA son:

OEI01.PREVENR; VIGLAR; CONTROLAR Y REDUCR EL IMPACTO DE
LAS ENFERMEDADES; DANOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN LA
SALUD DE LAPOBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES
NACIONALES

129 PREVENCION Y MANEJO DE
CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD
EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se contribuye a los resultados esperados atraves de 08
actividades operativas.

131.CONTROL Y PREVENCION EN SALUD
MENTAL

Se contribuye a los resultados esperados a iraves de 19
actividades operativas.

16.TBC-VIH/SIDA

Se contribuye a los resultados esperados a traves de 07
actividades operativas.

18.ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

Se contribuye a los resultados esperados a traves de 24
actividades operativas.

9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

Se contribuye a los resultados esperados a traves de 14
actividades operativas.

OEL02.GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE

104 REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR
EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS

SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE

Se contribuye a los resultados esperados a traves de &
actividades operativas.

SALUD; CENTRADAS EN LAPERSONA; FAMLIA'YY COMUNIDAD; CON
ENFASIS ENLA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PRE

9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

Se contribuye a los resultados esperados a traves de 19
actividades operativas.

OEL04 FORTALECER LA RECTORIA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL
SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTION INSTITUCIONAL; PARAEL

9001 ACCIONES CENTRALES

Se contribuye a los resultados esperados a fraves de 19
actividades operativas.

MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

DESEMPENO EFICIENTE; ETICO E INTEGRO; ENELMARCO DE LA {9002, ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

Se contribuye a los resultados esperados a traves de 1
actividad operativa.

OE!05.MEJORAR LA GESTION Y EL DESARROLLO DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN SALUD CON ENFASIS EN COMPETENCIAS;
Y LA DISPONBILIDAD EQUITATIVA EN EL PAIS

9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

Se contribuye a los resultados esperados atraves de 1
actividad operativa.

OELOB.MEJORAR LA TOMA DE DECISIONES; LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS; EL EMPODERAMENTO Y LA SATISFACCION
DE LAPOBLACION A TRAVES DEL GOBIERNO DIGITAL EN SALUD

9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

Se contribuye a los resultados esperados a fraves de 1
actividad operativa.

QOE1.08. FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO Y DEFENSA ANTE

68 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y

EMERGENCIAS Y DESASTRES

ATENCION DE EMERGENCIAS POR
DESASTRES

Se contribuye a los resultados esperados a fraves de 8
actividades operativas.

Fuente: Elaboraciéon UPGI.
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VI. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

41 Modificaciones presupuestarias ejercicio 2023

En cuanto a la reprogramacion de las actividades operativas que se realizaron
durante el periodo 2023, estas se encuentran enmarcadas dentro de las
categorias presupuestales que estan articuladas a los objetivos estratégicos del
Pliego MINSA, los cuales buscan lograr resuitados positivos al servicio de los
usuarios. La presente modificacion esta sustentada en la incorporacion y
modificacién de actividades operativas, asi como las transferencias de recursos

y modificaciones presupuestarias a nuestra ejecutora.

La ejecutora Hermilio Valdizan realizé el proceso de modificaciéon del POI 2023
en coordinacién y con participacion de los responsables de los centros de
costos y programas presupuestales, para el ajuste a las actividades operativas

con mencion a las metas fisicas y financieras.

Reprogramacion de metas fisicas. - Para la modificacion del POI 2023

modificado V2 se reprogramaron las metas fisicas de las actividades trazadoras

que sobrepasaron el 120% de ejecucion fisica siendo los siguientes:

43965 RSONAS CON DAGNOS NFECCION DE TR CASO P > | 100
RECIBE TRATAMENTO TRATADO
PP 016, TECAMHSIDA 4395701 - SERVCIOS DE ATENCION DE TUBERCULOS!S CON MEDIDAS DE GONTROL DE TRABAADO 108 s o
INFECCIONES Y BIOSEGURIDAD EN EL PERSONAL DE SALUD o
PROTEGIDO
5001605 - PACIENTES CON ENFERMEDAD CARDIOMETABOLICA ORGANIZADOS QUE RECIBEN | PERSONA
PP 018. ENFERMEDADES NO TRANSMISBLES EDUCACION PARAEL CONTROL DE LA ENFERMEDAD capaciTaon] 10 706 116%
PP 018. ENFERMEDADES NO TRANSMSIBLES 5001606 - PERSONAS HPERTENSAS CON TRATAMENTO ESPECIALIZADO paiviol 118 141 119%
PP 018. ENFERMEDADES NO TRANSMSIBLES 5001607 - PACIENTES HPERTENSOS CONESTRATIFICACION DE RIESGO CARDIOVASCULAR | PERSOA 118 141 119%
PP 018. ENFERMEDADES NO TR E 5001706 - MANEJO DEL SOBREPESO Y OBESIDAD i) 586 662 116%
P 104, REDUCCION DE LA NORTALIDAD POR
R T 5005906 - SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDO OE LA EMERGENGIA TERRESTRE ATENCION 2 % 109%
P 104, REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR "
o o o 5005139 ASISTENCIA TECNIGA Y CAPAGITACION PERSONA 0 0 100%
PP 131, CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL [5005190 - TRATAMIENTO AVBULATORIO DE PERSONAS CON DEPRESION "Ti’i\ST‘;DNfA‘ 3304 3334 100%
505167 - TRATAMENTO CON NTERNAMENTO OE PERSONAS CON TRASTORNGS AFEGTIVOS.
PP 131, GONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL (00012 < TRATAVERTE COR T ER! EGRESO 18 18 100%
) 5005153 - TRATAMENTO CON INTERNAMENTO DE PACIENTES GON TRASTORNO DEL
PP 131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL 10 TR O UMD DE AL SOHOL EGRESO 27 307 115%
5005192 - INTERVENGIONES BREVES MOTIVACIONALES PARAPERSONAS CON CONSUND PERSONA
PP 131 CONTROL Y PREVENCIONEN SALUD MENTAL | 300 82 MRV CIO e & B . PN 189 189 100%
5005195 - TRATAMENTO AMBULATORIO APERSONAS CON SINDROME PSICOTICO O PERSONA
PP 131. CONTROL YPREVENGION EN SALUD MENTAL {113 s 70RNo DEL ESPECTRO DE LA ESQUZOFRENIA TRATADA S784 5784 100%
PP 131, CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL (0070612 - TRATAMENTO ESPECIALIZADO EN OLENCIA FAMLAR FERsonA 234 211 %%
5505164 - REFABILITAGION PICOSOCIAL DE PERSONAS CON TRASTORNOS DEL PERSONA
PP 131, CONTROL Y PREVENGION EN SALUD MENTAL |0t RO B e D ootioL, A 1060 1224 115%
PP 131 CONTROL Y REVENCION EN SALUD MENTAL |0070626 - TRATAMENTO AMBULATORIO PARALAS PERSONAS CON DETERIORO COGNTIVO | FERSONA % 9 95%
5002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO — y
O s MANTENIMENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUPOS ELECTROMECANCOS EQUPOS » 3 92%
3002, ASIGNAGIONES PRESUPUESTARIAS GUE NO y - ATENCION "
e e ATENCION EN CONSULTA NEUROLOGICA STENC . 1620 1883 116%
5002, ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS GUE NO - "
; R "
e s ACCIONES DE LA GESTION PERSONAL, LOGISTICAY FINANGIERA CRI INFORME 7 2 103%
3002, ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO -
. o0
[REai T £ PRODUCTOS ACTMVIDADES DE SERVICIO SOCIAL GRN INFORME 10 105 o0%
9002. ASIGNAGIONES PRESUPUESTARIAS GUE NO ; A -
o RO eros HOSPITALIZACION DE PACEENTES DIA-CAMA | 29478 a2 | 106%

Fuente: Elaboracion UPGI.
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«

Incorporacién de meta fisica. - Para la modificacién del POl 2023 modificado
V2 se incorpor6 1 actividad operativa en la oficina de personal.

GASTOS POR LA ENTREGA DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA AUTORIZADA POR NORMA CASO
LEGAL TRATADO

9001. ACCIONES CENTRALES 1 1 100%

Fuente: Elaboracién UPGI.

Reprogramacion financiera. — En el POl 2023 se reprogramo el presupuesto
debido a las diversas transferencias presupuestales (entregas econdémicas por
servicios complementarios, entregas econémicas por prestaciones adicionales
en salud pagos de planillas.) que se dieron en el afio en paralelo a la
incorporacién de la actividad operativa.

- Modificacion Presupuestal Mensualizada

1 , , S0 Sio S/0 S/0 s/0 S/0 S/0 /1,378 | S/167.470
3] $/5004 8/0 S0 S/0 S0 S/0 s/o S0 | sio s/0 5/0 $/9,094
Total 0016 | S/175.186 S0 sl S0 S0 S0 |80 S0 ] §/0 50 SI1,378. | SI176,564
50018 | 1| 5/154296 | S/15684 S0 S/0 s/0 S/0 S/0 S/0 S/0 S/910 | /3035 | §/173,929
‘ 3 | /185,546 S0 | S/609477 S0 S0 /504 |-5/89,000| S/435 | SI5A476 | -5/101412 ] /37800 | -S/557 | 5/648,269
a 6| S0 80 S/0 50 s/ 50 |8/97200 | SI0 S/ | sioagiz| Sl S/0 S/201,812
[Total 0018 | /330,842 | S/16684 | S/609,477 s/o §0 S7504 | 5/8,00.| SI435. | S/5476 | /3,200 | SI38T10 | S/2,482 | /1,024,010
150068 | 3 | /566567 |  SI0 s/0 S/0 S/0 s/0 50 SI0 | SIT473 | -5/12400 | S/0 | SI24380 | -S/2,034 | SI577,98
EED S0 S/0 ) S/0 S/0 §/0 S/0 S/0 | /12400 | §/0 S/0 s/0 §/12400
Total 0068 | S/566,567 80 S0 | S0 S0 S0 S0 | S0 .| S1473 | SI0. | . S/0 | S/24380 | -SI2,034 | S/5%0,386
20104 [ 1 | 5/2,494060 | /176136 | /0 S/0 s/0 s/0 s/0 SI0 | S/5867 | IO S0 510 | S/20459 | §/2,896212
3| S/248855 | SIQ $/22710 | S0 s/0 S0 S/415 | /12,000 | $/3508 | $/12000 | Si4.710 s/t -§/3678 | S/300621
Total 0104 | /2,743,015 | SI176.136 | /22710 | SIO S/0 S/0 /415 | 512,000, S/9.086 | $/12,000 | /4,718 S/0 | S/16,781 | 5/2,996,833
#0129 | 1| $/528,068 §/0 S/0 $/0 S0 s0 s/0 SI0 S/ S/0 S/0 /3907 | §/2,955 | S/534930
31 §/310,000 | §/0 S/0 5/0 S0 s/0 S0 SIRIERZARED /0 S/0 §/3243 | SIat1.115
Tota 0129 | S/838,468 | . SI0 S0 §/0 5/0 80 80 50 | siazie | sl0 /0. | /3807 | SI6198. | /852,045
0131 | 1 [S/11,703,508] S/39612 S0 $/0 80 80 S/0 TIEFEIRED SI0 | 126822 | S/131817 | S/ 11,954 158
3| 9933923 | S0 |5/1826350] SI0 S/0 S70 | 6/19500 | 5/19,500 | 5/13435 | /19500 | S/0 | §/95726 | -5/10205 | §/2917,729
[Total0131 . | S 12657431] /30612 [S/1826350 S/0 S0 S/0_ | S/10.500 | §/19,500 | /65,834 | S/18500| /0 | /122,548 | S[121612 | §/14,871,887
(20001 | 1 | S/5866.402 |-6/1,738618]  §/0  |5/156,785] /0 |S/1879552] SI0 /0 |-5266,467| /916,440 | /317,632 | /116,033 |-5/1,671646] S/5878,113 |
2 sio S/0 s ) 8/0 S0 | S0 sl $/0 s/o S/0 S/0 | SI72000 | _S/72,000
31572145360 | S/94 800 | §7103.030 | -512600 | S0 | -5/13,080 | /110,723 | S1160,836| -S/74,296 | /164,774 | 5/157,263 |5/1,336,113] -§/128,868 | §/4,055,005
5| $/70,000 S0 8/0 $/0 80 s/0 S/0 S/0 s S/0 S0 SI0 | 81224257 | S/294.257
6| S0 80 S/0 SI0 S/0 S/0 S0 S/0 §/0 | S/6651 /0 S0 S0 §/6,651
ToW 9007 | 5/8.161764 | 5/ 15843818| 5/103,.030 | S1156.185] 510 |S/1,866472] §1 110,723 | S/ 160,835 ]-51340,763 | 511,087,865 /474,025 [/ 1.452146(-5/1,504,247] §/10,106,026
9002 | 1 | /4,683,880 | S/1,606490] _ S/0 S0 80 sio s/0 S/0_ | 5/208511] _ SI0 SI0 | -5/115272 | S/1,511,998] §/7,896607
/1939995 | 5147880 S/0 S/0 |S/31003]  SI0 S/0 S0 510 S/0 S/0 S S/0 | S/2,018968
3 [5710,090,163| §/1.179,605 | /1,036,026 S/ 815,706 510 | /654,515 |-5/131,142] S/ 304,465 51223464 | -5/192,021 | 514,364,057 -5 832,859 [ §/142,089 | §/18,554,068
ol 8002 | S/16,714.038] 512,833,975 | 571,036,026 S/815,706] 511,093 /654,515 |-51131,142] 5/ 304,465 | S/ 431,975 | -5/197,021] 514,364,057 |.-8/ 948,131 | /1,654,087 S128,468,643
Total general 5/ 42,196,011 5/1421 589 | 314 498,502] §/971,891 | §131,093 | $/2520,987] /0 515050001 $/171,792 | $/932,620.|S/4,846 892 /693,560 | /296,267 | §/59,086,394.

Fuente: SIAF
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®

Incrementos Presupuestales

Total 0018
o104

Total 0104
~0131

Total 0131
-~ 9001

Total 9001
9002

Total 9002
Total general

0006

0010

#0046
-08

#0046

= 0043

0046
=10

#0043

220046

%0067
=12
;0046

= 0065

504
20054

=05
0059

= Q064

= 0085
o7

= 0061

0068
#:10

;0059

= 0061

RS 365-2023-MINSA DE 29,12 2023, SEPELIO Y LUTO PARAEL PERSONAL

RM 196-2023/MINSARJ 025-2023-SIS
RM 196-2023/MINSA RJ 025-2023-SI1S
RM 166-2023/MINSARJ 025-2023-818
RM 196-2023/MINSA RJ 025-2023-SIS

RM 196-2023MINSA RJ 025-2023-SIS
RM 196-2023/MINSA RJ 025-2023-8tS
RM 196-2023MINSA R 025-202

RM 196-2023/MINSARJ 025-2023-81S
_RM 196-2023/MINSA R 026-2023-SiS
RS 019 FINANCIAMIENTO CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

RS 103-2023 MINSA FINANCIAMIENTQO 2023 PARA SOSTENIBILIDAD DEL NOMBRAMIENTO 2022

R.S N° 122-2023/MINSA - VALORIZACION PRINCIPAL - COMPENSACION ECONOMICA PROFESIONALES DE LASALUD-TECNICOS Y AUXILIAR ASISTENCIAL
R.S N° 138-2023/MINSA FINANCIAMIENTO DEL 20% PARA PROFESIONALES DE LASALUD DE LOS TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES

RM 804-2023/MINSA ARCHVO PROGRAMA IBERARCHIVO
RS 232 2023/MINSA FINANCIAR CUMPLIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES E INDICADIRES DE DESEMPENO Y COMPROMISO DE MEJORADE LOS
SERWVICIOS ALCANZADOS 2022

R.S N° 288-2023/MINSA RECURSOS PARA FINANCIAR EL. PAGO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO LAMODALIDAD DE LOGACION DE SERVICIOS
RS 302 2023 MINSA FINANCIAR ELL COSTO DE LABONIFICACION EXCEPCIONAL. APROBADO POR EL ARTICULO 30 DE LALEY 31912

BONO EXCEPCIONAL. POR UNICAVEZ DE 600.00 SOLES DS 259

RS 344 PAGQ DE SEPELIO Y LUTO
RS 364-2023/MINSA

RM 114 PENSIONES

RMN°® 048-2023/MINSA (RJ 008-2023/SIS) TRANSFERENCIA
RM N° 049-2023/MINSA (RJ 008-2023/SiS) TRANSFERENCIA
RMN° 049-2023/MINSA (RJ 008-2023/S18) TRANSFERENCIA

RM 196-2023/MINSA RJ 025-2023-SIS
RM 196-2023/MINSARJ 025-2023-8I1S
RM 196-2023MINSA RJ 025-2023-SIS
RM 196-2023/MINSARJ 025-2023-S1S

RM 269 2023 MINSA SALDO DE BALANCE SIS 2017 - 464
RM 269 2023 MINSA SALDO DE BALANCE SIS 2017 1244
RM 269 2023 MINSA SALDC DE BALANCE SIS 2017 1595
RM 269 2023 MINSA SALDO DE BALANCE SIS 2017 369
RM 269 2023 MINSA SAL.DO DE BALANCE SIS 2017 555
RM 269 2023 MINSA SALDO DE BALANCE SIS 2017 925
RM 268 2023 MINSA SALDO DE BALANCE SIS 2018 007
RM 269 2023 MINSA SALDO DE BALANCE SIS 2018 1260
RM 269 2023 MINSA SALDO DE BALANCE 8IS 2018 1327
RM 269 2023 MINSA SALDO DE BALANCE SIS 2018 1458
RM 269 2023 MINSA SALDO DE BALANCE SIS 2018 156
RM 269 2023 MINSA SALDO DE BALANCE SiS 2018 294
RM 269 2023 MINSA SALDO DE BALANCE SIS 2018 721
RM 288 2023 MINSA SALDO DE BALANCE SIS 2019 083
RM 269 2023 MINSA SALDO DE BALANCE SIS 2019 218
RM 263 2023 MINSA SALDO DE BALANCE SIS 2019 982
RM 269 2023 MINSA SALDO DE BALANCE SIS 2020 1534
RM 269 2023 MINSA SALDO DE BALANCE SIS 2020 669
RM 289 2023 MINSA SALDO DE BALANCE SIS 2020 720
RM 269 2023 MINSA SALDO DE BALANCE SIS 2021 069
RM 269 2023 MINSA SALDO DE BALANCE SIS 2021 1250
RM 269 2023 MINSA SALDO DE BALANCE SIS 2021 1930
RM 289 2023 MINSA SALDO DE BALANCE SIS 2021 549
RM 269 2023 MINSA SALDO DE BALANCE SIS 2021 853
RM 269 2023 MINSA SALDO DE BALANCE SIS 2022 003
RM 269 2023 MINSA SALDQ DE BALANCE SIS 2022 2241
RM 269 2023 MINSA SAL.DO DE BALANCE SIS 2022 560
RM 269 2023 MINSASALDQ DE BALANCE 8iS < 2017
RM 269 2023 MINSA SALDO DE BALANCE SIS 2022 003
RM 268 2023 MINSA SALDQ DE BALANCE SiS 2022 1513
RM 269 2023 MINSA SALDO DE BALANCE SIS 2022 1583
RM269 2023 MINSASALDO DE BALANCE SIS 2022 1763
RM 269 2023 MINSA SALDO DE BALANCE SIS 2022 810
RM 269 2023 MINSA SALDO DE BALANCE SIS 2022 935

RS 117-2023 MINSA - FINANCIAMIENTO DE PAGQ DE PENSIONES

RMN® 501-2023/MINSA (RJ N°077-2023-SIS/J) TRANSFERENCIAS PARA PRESTACIONES DE SALUD PARA ASEGURADOS SIS
RM N° 501-2023/MINSA (RJ N°077-2023-8I5/J)) TRANSFERENCIAS PARA PRESTACIONES DE SALUD PARAASEGURADOS SIS
RM N° 501-2023/MINSA (RJ N°077-2023-8iS/J) TRANSFERENCIAS PARA PRESTACIONES DE SALUD PARA ASEGURADOS SIS
RMN°® 501-2023/MINSA (RJ N°077-2023-SIS/J) TRANSFERENCIAS PARA PRESTACIONES DE SALUD PARA ASEGURADOS SIS

RS 196-2023 MINSA FINANCIAR LOCADORES DE SERMVICIO Y LIMPIEZA

SEGUN R.S. 212-2023/MINSA CREDITO PARACAS

RM 1038 2023 MINSA PUNCHE
RM 1038 2023 MINSAPUNCHE
RM 1038 2023 MINSAPUNCHE

16-2023-SIS/J

S5/ 226,277
8/ 5,000
S/ 320,000
S/ 50,000
$/601,277_|

8/ 20,200
S5/ 600
_s/ae10
$7.22,710.
S/1,563,850
5/240,000
$/.1,803,850

8/99,304

S/ 168,785

5/1,855,474
S/ 24,078

$/16,380
5/ 916,440

S/ 100,000
S/ 416,892

S/ 113,400

S/ 64,000
8/ 224,257

S/ 47,880
S/ 205,500
$/6568,737
S/ 410,168

S/ 523,221
S/ 523,000
S/186,252
S/828,192

S/ 164
S/422
S/ 220
S/ 36
8/ 70
S/ 44
s/ 198
8/738
S/ 58
S/ 90
S/ 98
S/2,126
S/565
S/ 61
S/335
S/ 13
S/3,709
S/23
S/353
8/3,625
S/206
S/1,344
S/9,245
S/ 22,804
S/ 130,855
S/ 160
$/ 3,270
S/219.,264
S/ 42,527
S/ 54,466
S/ 12,518
S/ 282,169
$/6,765
S/ 15,485

S/31,003
S/ 66,006
S/ 186,565
S/ 261,268
S/ 137,596
S/ 605,000
S/ 171,792
S/ 700,000

S/ 2,300,000
$/ 1,330,000

S/ 16,890,383
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Programacion de actividades operativas segun categoria presupuestal

Las actividades operativas y tareas se desarrollaron a través de los siguientes
Programas Presupuestales: 0016 - TBC-VIH/SIDA; 0131 - Control y Prevencion

en Salud mental: 0018 - Enfermedades No Transmisibles; 0068 - Reduccion de

Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias Por Desastres; 0104 - Reduccion de

la Mortalidad por Emergencias y Urgencias Médicas; 0129 -Prevencion y

manejo de Condiciones Secundarias de Salud en Personas con Discapacidad;

Categoria Presupuestal 9002 - Asignaciones Presupuestarias que no Resultan

en Productos y Categoria Presupuestal 9001 Acciones Centrales, las cuales se

detallan a continuacion:

OELOT.PREVENR; IGILAR,
CONTROLAR YREDUCRR EL
IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES;
DARIOS Y CONDICIONES QUE
AFECTANLASALUDDELA
POBLACION; CON ENFASIS ENLAS
PRIORIDADES NACIONALES

4396201 - IDENTIFRICACION Y EXAMEN OE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS EN LAS ATENCIONES APERSONAS > 15
3000812 A0S Y POBLACION VULNERABLE PERSONAATENDIDA
081 4395701 - SERVICIOS DE ATENCION DE TUBERCULOSIS CON MEDIDAS DE CONTROL DE INFECCIONES Y TRABAJADOR
BIOSEGURIDAD ENEL PERSONAL DE SALUD PROTEGIDO
WA 4395001 - ORIENTACIGNICONSEJERIAEN VIH Y PREVENCION DE ITS A POBLACION ADULTAY JOVEN PERSONAINFORMADA
ETECASOA £395902- TAMZAIE Y DIAGNOSTICO PARAVIH APOBLACION ADULTAY JOVEN PERSONA TAMZADA
304360 4396001 - POBLACION ADOLESCENTE INFORMADA S0BRE VIHATS EN ESPACIOS COMUNITARIOS PERSONAINFORMADA
4396002 - POBLACION ADOLESCENTE QUE RECIBE ATENCION PREVENTIVAEN MHATS PERSONA TAMIZADA
3043968 |4306801 - PERSONAS CON DIAGNQSTICO DE INFECCION DE TRANSMISION SEXUAL (TS) QUE RECIBE TRATAMENTO | - CASO TRATADO
5001601 - MANEJO DE EMERGENCIAQ URGENCIAHIPERTENSIVA PERSONAATENDIDA
5001605 - PACIENTES CON ENFERMEDAD CARDIOMETABOLICA ORGANIZADOS QUE RECIBEN EDUCACION PARAEL PERSONA
3000016 |CONTROL DE LAENFERMEDAD CAPACITADA
5001606 - PERSONAS HIPERTENSAS CON TRATAMENTO ESPECIALZADO PERSONAATENDIDA
5001607 - PACIENTES HIPERTENSOS CON ESTRATIFICACION DE RIESGO CARDIOVASCULAR PERSONAEVALUADA
5001701 - MANEJO BASICO DE CRISIS HIPOGLICEMCA O HIPERGLICEMICAEN PACIENTES DIABETICOS PERSONAATENDIDA
0007 5001704 - PACIENTES DIABETICOS CON TRATAMENTQ ESPECIALIZADO PERSONAATENDIDA
5001705 - VALORACION DE COMPLICACIONES EN PERSONAS CON DIABETES PERSONAATENDIDA
5001706 - MANEJO DEL SOBREPESO Y OBESIDAD PERSONAATENDIDA
0068001 - ASESORIANUTRICIONAL PARAEL CONTROL DE ENFERMEDADES DENTALES PERSONAATENDIDA
(068002- EXAMEN ESTOMATOLOGICO PERSONAATENDIDA
0068003 - INSTRUCCION DE HIGIENE QRAL PERSONAATENDIDA
}g:ﬂg;@gﬁ?ﬁ "o 000680 15000601 - APLICACION DE SELLANTES PERSONAATENDIDA
5000602- APLICACION DE FLUOR BARNIZ PERSONAATENDIDA
5000603 - APLICACION DEL FLUOR GEL PERSONAATENDIDA
5000808 - PROFILAXIS DENTAL PERSONAATENDIDA
0088101 - RASPAJE DENTAL CASOTRATADO
5000702 - CONSULTAESTOMATOLOGICA CASO TRATADO
3000681 5000703 - EXODONCIASIMPLE CASOTRATADO
5000704 - RESTAURACIONES DENTALES CON IONOMERQ DE VIDRIO CASO TRATADO
5000705 - RESTAURACIONES DENTALES CON RESINA CASOTRATADO
5000814 - TERAPAPULPAR CASO TRATADO
00082 5000615 - TERAPIA ENDODONTICA CASOTRATADO
5000816 - TRATAMIENTO PERICOONTAL CASQ TRATADO
5000817 - TRATAMENTO QURIRGICO BUCAL Y MAXILO FACIAL CASOTRATADO

Fuente: Elaboracion UPGI.
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OEL0f PREVENIR; VGILAR.
CONTROLAR YREDUCRR EL

DAROS YCONDICIONES QUE
AFECTAN LASALUD DE LA
POBLACION, CON ENFASISEN LAS
PRIORIDADES NACIONALES

NPACTODE LAS ENFERMEDADES;

0515011 SINDROVE DE DOWN PERSONAATENDIDA
0515201 TRANSTORNOS DE APRENDIZAJE PERSONAATENDIDA
O RENCONIREIODE 051520 - RETRASO MENTAL: LEVE, MODERADO, SEVERO PERSONAATENDIDA
——— 3000688 (0515203 TRANSTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA PERSONAATENDIDA
ESALUDEN PERSCHASCON 0515204 -OTROS TRANSTORNOS OE SALUD MENTAL PERS;)Erg\SmDmA
DISCAPACIOAD . RBILITACH
500444 - CAPACITACION EN MEDICINADE REHABILITACION T
S 5005153 CERTFICACION DE DISCAPACDAD PERSONAATENDIDA
5005154 - CERTIFCACION DE INCAPACIDAD PARAEL TRABAIO PERSONAATENDIDA
U1 5150 ACOWPHARENTOCLNCOPICOSOC, S
g@;mSO-STNMNEESPEC\AUZADOPARADETECTARPROBLEMMDELNEURODESARROLLOENNlNPSYN!NOSDE —
(0070600 - TRAZAJE DETECTAR WALTRATO INFANTIL EN NINAS, NINOS YADOLESCENTES DE 0 A{7 AROS PERSONATAMZADA
3000698 (5005168 - TAMZAVE PARADETECTAR TRASTORNOS MENTALES {DEPRESION, CONSUMO DE ALGOHOL Y CONDUCTA —
SUICIDA EN GRUPOS DE RIESGO DE PERSONAS HAYORES DE {6 A0S
5005925 - TAMZAJE PARADETECTAR TRASTORNOS NENTALES YDEL COMPORTAMENTO DE NROS, NIAS Y
ADOLESCENTES DESALT AKOS PERSONATAZAOA
0060613 - TRATAMENTO EPECIALIZADO DE PERSONAS AFECTADAS POR VIOLENCIASEXUAL PERSONATRATADA
oty VL TRAAMENTO ESPECIALIZADO EN VOLENCIAFAMLIR PERSONATRATADA
5005327 - TRATAMENTO AVBULATORIO DE NINOS YNINAS Y ADOLESCENTES DE 0 A {7 ANOS POR TRASTORNOS SERSOUATRATIOA
WENTALES Y DEL COMPORTAMENTO.
0070610~ TRATAVENTO AYBULATORIO DE PERSONAS CON CONDUCTASUICIA PERSONATRATADA
131 CONTROL Y PREVENCION — 5005190 - TRATAMENTO AVBULATORIO DE PERSONAS CON DEPRESION PERSONATRATADA
EN SHLUD HENTAL 5005151 - TRATAWENTO CON INTERNAMENTO DE PERSONAS CON TRASTORNOS AFECTAOS, ANSIEDAD YOE
EGRESO
CONDUCTASUICIDA
0070625~ TRATAMENTO AVBULATORIO PARALAS PERSONAS CON DETERKORO COGNITVO PERSONATRATADA
5005195 TRATAMENTO AVBULATORIO APERSONAS CON SNDROME PSICOTICO O TRASTORNO DEL ESPECTRODE
3000702 |LAESQUIZOFREN PERSONATRATOA
005196 - TRATAWENTO CON INTERNAMENTO DE PERSONAS CON SINDROVE 0 TRASTORNO PSICOTICO EN
FGRESO
HOSPTALES
0070617 - NTERVENCION PARAPERSONAS CON DEPENDENCIADEL ALCOHOL Y TABACO PERSONATRATADA
0070618 ATENCION DE PERSONAS CON INTOXICACION ALCOHOLICAGRAE EGRESO
500519 - INTERVENCIONES BREVES MOTNACIONALES PARAPERSONAS CON CONSUMO PERJUDICIAL DEL PERSORATRATOA
— ALCOHOL YTABACO.
5005133 - RATAWIENTO CON INTERNAMENTO DE PACIENTES CON TRASTORNO DEL COMPORTAMENTO DEBIDOAL CGRES)
CONSUMODE ALCOHOL
500504- RERABILITACION PSICOSOCIAL DE PERSONAS CON TRASTORNOS DEL CONPORTAMENTO DEBDOAL SERSOUATRATOA

CONSUMO DEALCOHOL

Fuente: Elaboracion UPGI.
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SCTOROES O SERVEI0S SOCIL EVLOROON
TENCONER CONSULT EXTERNAS AL 500
TENCON EN CONSULTES TERNAS PSURICAERADTGONES CONGULTA
—— FERCON N NS TS EVERSPOQORREAEN A HENGON
OO TR ENCON EN CORSULTPS EXTERAS PQUIRICAS EN NAOS VADOLESCENTES TS
APHCTOIEUSEFRREDOES. RGOS TENCONEN CONGULTAS EXTERNAS PSQUTRICAS ENAOULTOS ADULTOVAYR TONSUTA
DNOSYODDONESCUE  PRESUPUESTARIASQUENO. | s | TEACION N CONSULTASENTERNAS SESNES TP SESIN
MU RETERs FERCORERFSOL0GRENATCGOVE 50N
BORLICON CONENFISIEN LS ATENClONPSICOLOGICAENHOSPITI%UZACKﬁNENPDICCIONES SESION
O RDTLSNOONES RNOAR SSTENCAEN VEDIORAFSCAYREFFBLITACON ENCN
FOSPTALTACON E PACENTES AR
FREPRACIN Y DSTRBUCION RCIONES PRCENTES RO
TELECONSULTAPSGUATAEN ADCCIONES o]
VLAY COVTROLEPDEHOLOBC0 R
ST RT3 FSRTENCATECNCAY CRPRCTACON PERGONA
N - L L e ) ENCON
RO S84 NG ATBULETORADE URGENCIS PRIORDAD T O X OBULOS OGPTLARCS i
EVERGENCHS YURGENCHS |30t ERCACHOOS ATORIADOS

s ST ATENCIONDE AR RO
S0EAT3-ATENCION DE AEVERGENCIAY URCENCAESPECALZACR HENCON
T 0EE - SERVCI0 DE TRANSPORTE ASTIDO 0 LAEHERGENCATERRESTRE HENCON
TEE197 AELECION PRESTACION D SALUD PERAASECURAMENTO UNVERGAL RENCON
POYO AL CUCAOAND VALAF ALY DISCAPRCTADD FENGON
O RAVTEAR ELACCESOA ASEGURAR LAPROVISION DE ALIVENTACION ADECUADAPARAENFERMOS RACION
CUDADOS YSERVCIOS DE SALUD ENCIONDAD JEFATURA NECRIE
00 ONZSE! ENCION DE CONSULTAEERA AL UAC N PSCOLORCA RN
- RENGONEN RS0 EVERVS TR0 FENCON
S CPTIONEN COEERASCAENSAUD XL FRATUTRES OGS ETPLEEIOTNE | o

ALK CONDA 1 UNDHOES DE CONSEJERAEN INSTTUCINES EDUCATIAS B
S EVAPROISON L BTASGUOES DPERSCAR KEAIET) CEAEDCAEN G PRODV S RFEETTOS R
SAUD YLAPRE PRESUPLESTIRUSQUEND | scasgg (EAENESDELABCRATORID EVHEN
LABRS ATENTIENTO FREVENTNO Y CORRE O DEEQUPD R0
FATENDAENTOY REPARACION D ESTRBLECHIENTOR OE U0 0N
S ASTECHENTODEVPOR ]
SEC IFRENTE RN
50 ADOERATCOSTRR KO
B0 LAPELATVATENMAENTO RN
B0 SECURDAD TVGLATCR 0N
L TAORE N
SERVCI0S 351005 COPLEVERTARIS RECROS
SERVICI0S OE POV AL DFGNOSTIC0 POR WHGENES AN

Fuente: Elaboracion UPGI.
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OFL04 FORTALECER LARECTORIAY
| AGOBERNANZASCBRE EL
SISTEMADE SALUD; Y LAGESTION
INSTITUCIONAL; PARAEL
DESEMPERO EFICIENTE, ETICOE
INTEGRO; EN EL MARCO DE LA
MODERMIZACION DE LAGESTION
PUBLICA

ACCION Y CONTROL ACCION
ACCIONES DE ARCHIVO CENTRAL INFORME
ACCIONES DE BIBLIOTECA INFORME
ACCIONES DE DIRECCION ADJUNTA INFORME
ACCIONES DE DIRECCION GENERAL INFORME
ACCIONES DE ESTADISTICA ACCION
ACCIONES DE LAGESTION PERSONAL, LOGISTICAY FINANCIERACRN INFORME
ACCIONES DE OEA ACCION
ACCIONES DE PLANEAMEENTQ Y PRESUPUESTO ACCION
ACCIONES DE RELACIONESPUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL INFORME
SDLACCIONES CENTRALES | 3566689 ACCIONES DE TRAMTE DOCUMENTARIO INFORME
ACCIONES DEL SISTEMADE GESTION DE CALIDAD ACCION
ASESORAMENTO JURIDICO. ACCION
. PERSONA
CAPACITACION AL PERSONAL CAPACITIOA
GASTOS POR LAENTREGADE BONIFICACION EXTRAORDINARIAAUTORIZADAPOR NORMALEGAL PLANILLA
GESTION ADMINISTRATIVAY MODERNIZACION ACTMDADES DE ECONOMA ACCION
GESTION ADMNISTRATIVAY MODERNIZACION ACTMDADES DE LOGSTICA ACCION
GESTION ADMINISTRATIVA Y MODERNIZACION ACTMDADES DE PERSONAL PLANILLA
GESTION ADMNISTRATIVAY MODERNIZACION ESTADISTICAE INFORMATICA ACCION
9002 ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIASQUENO | 3999899 JPAGO DE PENSIONES PLANILLA
RESULTAN EN PRODUCTOS

Fuente: Elaboracién UPGI.

OEL05 NEJORAR LAGESTONY EL
DESARROLLO DELOS RECURSOS
OR305 0 ASIGNACIONES
HUMANOS EN SALUD CONENFASIS | e pUESTARAS QUEND. | 3905889 ESPECIALIZACION YPERFECCIONAVENTO PERSONA
EN CONPETENCIAS YLA RESULTAN EN PRODUCTOS CIRACITROR
DISPONBILDAD EQUITATVAEN EL
PAS
OEI GG NEJORUR LATORRDE
DECISIONES; LAPRESTACION DE
SERVCIOS PUBLICOS EL 5002 ASIGNACIONES
ENPODERAMENTOYLA PRESUPUESTARIASQUENO | 3969999 |DESARROLLO DE INVESTIGACIONES INESTIGRCION
SATISFACCION DE LAPOBLACION A [RESULTANEN PRODUCTOS
TRAVES DEL GOBIERNO DIGTALEN
SALUD
00 TS50 -DESPRROLLO DE NGTRUVENTOS ESTRATEGICOS PERALAGESTION DEL RESGODE DESASTRES | INFORWE TECNIGO
1075550 - DEGARROLLO E SWULACROS EN GESTIONRERCTVA REPORTE
05551 IVPLEVENTACION DE BRIGEDS PARALATENCION FRENTE ACVERGENGIES Y DESASTRES BRIGROA
N TP 0073 (5305670 OMINSTRACION ¥ ALWPCENAENTO DE INFRAESTRUC TURANIOVL PARALATGISTENCIAFRENTEA. | INFRAESTRUCTURA
ORBFORIMECERLAGESTON |1 ez o ENERGENCIS YDESASTRES ML
DELRESCOYDBENSMANE | 53 L 5105612 DESARROLLO DE L0S CENTROS Y ESPACIOS DE MONTOREO DE EVERGENCAS Y DESISTRES REPORTE
ENERGENCIAS YDESASTRES (0580 FORTACION Y CAPACTTACION EN NATERIACE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y AT TACION AL
DESASTRES 00738 PERSONA
CAUBIO CLVATICO
0074001 - DESARROLLO DE ESTUDIOS DE VULNERABILIDAD Y RIESGOEN SERVCIOS PUBLICOS DOCUNENTO
3000740 TECNCO
5585 -SEURIDAD IS0 FUNCIONAL DE SERVCIS PUBLICOS IWTERVENCION

Fuente: Elaboracion UPGI.
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4.2 Indicadores Hospitalarios 2023

< INDICADOR CONCENTRACION DE CONSULTAS

En cuanto al indicador concentracion de consultas, es un indicador de Eficiencia,
por el cual nos muestra [as veces que un paciente retorna a la Consulta Médica
para solucionar sus problemas de Salud. En el grafico N°01 para el afio 2023, se
puede observar que el valor promedio de la concentracién de consultas fue de
3.44 atenciones por persona atendida, siendo el valor superior en el mes de
noviembre (8.28) y el valor minimo de concentracion de consultas es del mes de

enero (1.21), encontrandonos entre el rango del valor estandar 3 y 4.

Para el calculo del indicador se considera las atenciones médicas psiquiatricas

del hospital.

GRAFICO N° 01: INDICADOR CONCENTRACION MENSUAL - 2023
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Tabla N° 01: INDICADOR CONCENTRACION MENSUAL - 2023

Concentracién de
Consulta

1.21 1.61 | 2.14 | 4.125.70 6.43} 6.87 {6.59 {1413 18.28| 7.68
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<+ EL INDICADOR PROMEDIO DE PERMANENCIA

El indicador promedio de permanencia; Es un indicador de eficiencia que nos
indica el grado de aprovechamiento de las camas de los servicios del hospital,
mide el nimero de dias que el paciente permanece hospitalizado; e
indirectamente mide la calidad de los servicios, ya que tiempos excesivos de
hospitalizacién pueden reflejar, entre otras causas, deficiencias técnicas. Los
dias estancia, es el nimero de dias que un paciente permanece hospitalizado,
si estuvo en la misma oportunidad en dos 0 mas servicios, las estancias se
registran en el Ultimo servicio de donde egreso. Para el afio 2023, como se
puede observar en el grafico N°02, se llegé a un promedio de 39.76 dias
logrando obtener un valor esperado, siendo el valor estandar de 37 a 43 dias
para nuestro hospital. Para el calculo del indicador se considera todos los

egresos del hospital menos los que superan los 90 dias de estancia.

GRAFICO N° 02: INDICADOR PROMEDIO PERMANENCIA MENSUAL - 2023
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Tabla N° 02: INDICADOR PROMEDIO PERMANENCIA - 2023

e | Feb | Mar

Promedio
Permanencia

43,04 |35.26 | 35.06

39.00 | 34.92 | 39.67 | 40.14 |45.51 38.22139.69 | 42.44
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< INDICADOR DE INTERVALO DE SUSTITUCION

En referencia al indicador de Intervalo de Sustitucion, es un indicador de
eficiencia, y se describe como el tiempo promedio que una cama hospitalaria

permanece desocupada entre el egreso de un paciente y el ingreso de otro.

En el Grafico N° 03; se observa que el Indicador Intervalo de Sustitucién del
ano 2023 lleg6 a un promedio anual de 40.92. La tendencia muestra como ha
disminuido algunos meses. A nivel general hemos obtenido 40.92 dias que
permanece una cama desocupada entre el egreso de un paciente y el ingreso
de otro a la misma cama, siendo el promedio un valor muy alto al estandar
esperado de 20.0. Para el célculo del indicador se considera todos los

egresos del hospital menos los que superan los 90 dias de estancia.

GRAFICO N° 03: INDICADOR INTERVALO DE SUSTITUCION MENSUAL - 2023
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Tabla N° 03: INDICADOR PROMEDIO PERMANENCIA MENSUAL- 2023

Intervaio
de
Sustitucion
Cama

54.08 | 44,51 | 52.51 | 42.48 36.27 | 42.41|37.39|36.48) 26.44
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< INDICADOR DE PORCENTAJE DE OCUPACION DE CAMAS
HOSPITALARIAS

Es un indicador de eficiencia que mide el porcentaje de camas ocupadas en
relacion al total de las disponibles. Establece la relacién que existe entre
pacientes que ingresan y la capacidad real de las camas del hospital, servicio
o sala. Mediante este indicador es posible establecer planes para la utilizacion
maxima de las camas del hospital; conocer los servicios donde la utilizaciéon
de las camas es excesiva o insuficiente; mantener la proporcién optima de-
ocupacion; mejorar la distribucion de las camas entre los distintos servicios y
adaptar las instalaciones a las necesidades del hospital. Como se observa en
el Grafico N°04 este indicador ha llegado en promedio anual a 63.05%,
estando por debajo del estandar establecido de 80%. Para el calculo del
indicador se considera todos los pacientes del hospital y todos los egresos

menos los que superan los 90 dias de estancia.

GRAFICO N° 04: PORCENTAIJE DE OCUPACION DE CAMAS HOSPITALARIAS MENSUAL - 2023
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Tabla N2 04: PORCENTAJE DE OCUPACION DE CAMAS HOSPITALARIAS MENSUAL -2023

Porcentaje
Ocupacion | 57.21§ 61.01 58.45 62.60 | 63.54
Cama

64.94 |1 62.47 | 65.32 | 61.31 | 64.82|72.10







