MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN" N° /v 5 -DG/HHV-2021

RESOLUCION DIRECTORAL

Santa Anita, /5 de diciembre de 2021

Visto, el Expediente, que contiene el informe N°191-ETRPBYP-OP-HHV-2021 de la Oficina de
Personal y el informe N°304-OEPE-HHV-2021, de fecha 02 de diciembre 2021, de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital “Hermilio Valdizan” v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057 se aprueba la Ley del Servicio Civil, la cual establece en su
Cuarta Disposicion Complementaria Final, modificada por el Decreto Legislativo N° 1450, que
el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) seran
sustituidos por el instrumento de gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE);

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley

c=oos_ ~N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, senala

9.4/ que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se establece la progresividad de

-~ la implementacién de la aprobacién del Cuadro de Puestos de las Entidades; mientras que el

. = literal e) de la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria de la misma norma, deroga el

Decreto Supremo N° 043- 2004-PCM, que aprueba los lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP);

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°304-2015-SERVIR/PE se formalizo la

aprobacién de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso

' de Administracion de Puestos y Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad
— CPE”", modificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE;

Que. de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 de la Directiva mencionada precedentemente,
el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP-P es el documento de gestion
institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad
@ﬂ?‘mo P€ s, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y
\b’f“*-\@@nmones o Manual de Operaciones, segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la

»-.,

@ M peracmn de las entidades publicas durante el periodo de transicion del sector publico al

p

egimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057. Las normas referidas al CAP-P que
q% ben aplicar las entidades de los tres (03) niveles de gobierno se encuentran establecidas,
ntre otros, en el Anexo 4 de la citada directiva;

Que, el numeral 1.1 del Anexo N° 4 de la Directiva antes mencionada establece que cuando
una norma sustantiva ordene la asignacién de nuevas funciones o la reasignacién de funciones
existentes, la entidad involucrada esta autorizada a tramitar la adecuacién parcial de su Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) vigente; asimismo el numeral 1.2 del referido
Anexo N° 4 dispone que aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso,
nombramiento designacion y contratacién prevista en la Ley Anual de Presupuesto del Sector
Publico u otra norma nacional con rango de ley, podran hacer ajustes a su Cuadro para
Asignacion de Personal, con la aprobacion de un Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional respetando las limitaciones establecidas en la Ley Anual del Presupuesto del
Sector Publico, asimismo se sefiala que en dicho contexto de excepcion las entidades podran
hacer ajustes a su CAP- P en el presente afio fiscal;




Que, asimismo, sobre el reordenamiento de cargos del CAP Provisional, el numeral 5 del
referido Anexo dispone que, se puede realizar los ajustes correspondientes que no incidan en
un incremento del presupuesto de la entidad, incluyendo el supuesto sefialado en el numeral
1.3 de dicho Anexo; precisando que éste no requerira de un nuevo proceso de aprobacion del
CAP Provisional y, podra aprobarse mediante resolucion o dispositivo legal que corresponda
al titular de la entidad, previo informe de la oficina de recursos humanos o la que haga sus
veces, con el visto bueno de la oficina de racionalizacion, o quien haga sus veces;

Que, el numeral 1 de la Nonagésima Sexta Disposicién Complementaria Final de la Ley N
31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal 2021, autoriza al Ministerio
de Salud, sus Organismos Publicos, los Gobiernos Regionales y las Comunidades Locales de
Administracién en Salud (CLAS), a continuar con el proceso de nombramiento de hasta el 40%
(cuarenta por ciento) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud, a que se refiere el articulo 14 del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia
que establece medidas en materia de los Recursos Humanos del Sector Publico, durante el
primer semestre del afio 2021; disponiendo el numeral 4 de la referida Disposicién, que el
financiamiento se realiza con cargo a los recursos a los que se refiere el literal b) del numeral
32.1 del articulo 32 de la Ley N° 31084;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 280-2020-MINSA de fecha 11 de mayo del 2020, se
aprobé la relacion nominal del total del personal que resultd apto para el proceso de
nombramiento iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957 y cumpliendo con las
condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud, conforme al numeral 14.2 del
articulo 140 del Decreto de Urgencia N° 016-2020; que considera a su vez el 40% del personal
de la salud que corresponde nombrarse en el presente ejercicio; segun el anexo IB de Ia |
presente resolucion; ‘

Que, mediante Resolucién Directoral N°166-DG-HHV-2020, de fecha 24 de noviembre 2020,
ZJ| se aprobd el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional Reordenado | -2020 (CAP-P), |
del Hospital “Hermilio Valdizan: \

Que, mediante Resolucion Secretarial N°049-2021/MINSA, autoriza la modificacion
presupuestaria en el Nivel Funcional Programatico en el Presupuesto Institucional del Pliego
011: Ministerio de Salud para el Afio Fiscal 2021, entre unidades ejecutoras con la finalidad de
-_ habilitar con recursos destinado al financiamiento del costo diferencial de las compensaciones
@ﬁggmﬁﬁ{ Y entregas economicas del personal de la salud en el proceso de nombramiento:

021, se dispone el nombramiento del personal de la salud de la Unidad Ejecutora N° 017-
33 Hospital “Hermilio Valdizan”, en el marco de la Nonagésima Sexta Disposicion
!\gomplementaria Final de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio

0 pczs0®” Fiscal 2021;

Que, a través de los documentos de Visto, la Oficina de Personal, propone el reordenamiento
del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional Reordenado | -2020 (CAP-P) aprobado
de la Unidad Ejecutora 017-0133: Hospital Hermilio Valdizan, y precisa, cambiar la situacion
del cargo, de previsto a ocupado, solo aquellos cargos que corresponde al proceso del
nombramiento del afio 2021;

o
=

%‘y’i ié‘tﬂ 'ue, mediante Resolucion Directoral N°154-DG/HHV-2021, de fecha 25 de noviembre de

Que, mediante el Informe N°304-OEPE-HHV-2021, de fecha 02 de diciembre de 2021, la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, emite opinion técnica favorable respecto al
reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del hospital
“Hermilio Valdizan™;
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HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN" N° /s5 -DG/HHV-2021
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&
- >3
%%;, péy Santa Anita, / ; de diciembre de 2021

Con los vistos de la Directora Ejecutiva de Administracion, de la Directora Ejecutiva de
e, Planeamiento Estratégico, del jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y de la jefa de la Oficina
N //7 7 de Personal;
e = De conformidad con la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, Resolucién Ministerial N°© 797-
N ~ 2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Hermilio
Valdizan, y en uso de las facultades conferidas mediante la Resolucién Ministerial N° 1114-
2020/MINSA, a los Directores Generales de los Hospitales del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P) del Hospital “Hermilio Valdizan”, que contiene un total de 636
cargos clasificados, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucién
Directoral

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacién de la presente
Resolucién Directoral y sus anexos en el portal institucional del Hospital Hermilio
Valdizan". www.hhv.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MINISTERIO DE SALUD
Hospital "Hernbilig Valdizan

""""""" “udva Vergara

Wrectora geenefal (e)
C:MLP N 2400 BM.E, 12799



