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Visto el Expediente N° 10-026957-001 relacnonado con la modlf cacnén del Cuadro para
A5|gnacu5n de Personal del Hospltal Hermilio Valdizan; :

CONSIDERANDO:

Que con .el Oficio N° 237-DG-N° O28-OEPE-HHV—2010 del 30 de marzo de 2010, el
Director General del Hospital Hermilio Vaidizan remite los informes técnico - legal que
sustentan su proyecto de modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal - CAP;

_ Que mediante los Memorandos N° 019 y N° 020-2010-OP-OGPP/MINSA e Informe N°
0105-2010-OGPP-OO/MINSA, las Oficinas de Presupuesto y Organizacién, respectivamente,
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, certifican la

disponibilidad presupuestal de los costos que demandan los procesos de reasignacion del-

personal propuesto por cada unidad ejecutora que conforma el Pliego 011 — Ministerio de Salud
y de nombramiento de personal dispuesto segun las Leyes N° 28498, N° 28560, Decreto de
Urgencia N° 084-2009 y, adicionaimente, emiten opinién técnica favorable al proyecto del CAP

presentado por el Hospital Hermilio Valdlzén

Que mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM del 18 de junio de 2004, se
aprobaron los lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Cuadro para Asignacion de
Personal - CAP de las entidades de la Administracion Publica, estableciéndose como criterios
para su elaboracion, entre otros: i) la de permitir incluir cargos previstos (no cubiertos) con un
limite del 10% del total de cargos cubiertos contenidos en el CAP, ii) los cargos
correspondientes a los 6rganos de asesoramiento y de apoyo no deben exceder del veinte 20%
del total de cargos contenidos en el CAP vy iii). los.cargos de confianza en ningln caso seran

maybi‘es al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad, de conformidad con el

numeral 2 del articulo 4° de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico;

Que con Resolucnén Mlmstenal Ne° 603-2006/MINSA del 28 de julio de 2008, se aprobd la -

Directiva- N° 007- MINSA/OGPP-V 02 “Directiva para. formulacién de documentos técnicos

normativos de gestién institucional”, establecnéndose en su numeral 5.3.8, literal b), que la .

modificacién del CAP de las Entldades procede; entre otros casos, por disposicién mediante ley

que determine la incorporacién o modificacién de cargos que afecte el Presupuesto Analitico de

Personal — PAP;
-Que mediante Decreto Supremo N° 005- 2010 SA del 16 de marzo de 2010, se aprobaron

los “Lineamientos para el proceso de nombramiento del afio 2010 en el marco de las Leyes N°

+. 28498, N° 28560y el Decreto de Urgencia N° 094-2009, en las unidades ejecutoras del
A Ministerio de Salud sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
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gobiernos regionales”, estableciéndose en su numeral 5 la dbligacién de las unidades

ejecutoras de salud de efectuar la modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal —~ CAP
en caso no se cuente con cargos previstos para efectuar el nombramlento del personal, de

acuerdo al procedimiento establecido en la citada norma;

Que el proyecto del CAP del Hospital Hermlho Valdizan cuenta con los informes téchico —
legal -de la Entidad y la opinién técnica favorable de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto del Ministerio de Salud, emitida a ‘través  del Informe N¢ 0105-2010-OGPP-.

'OO/MINSA mediante los cuales se fundamenta que la modificacién del documento de gestion,

se debe a la incorporacion y reasignacion de cargos que afectan el Presupuesto Anatftico de

‘Personal ~ PAP de la Unidad Ejecutora en mencién, en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley

N°® 28498 - Ley de Nombramiento de los Profesionales de la Salud No Médicos Cirujanos
contratados por el Ministerio de Salud a Nivel Nacional, Ley N° 28560 - Ley de nombramiento
del personal técnico asistencial y administrativo, personal de servicios y auxiliar asistencial, que
se encuentren prestando servicios en la condicion de contratados bajo cualquier modalidad por
el Ministerio de Salud a nivel nacional, y el Decreto de Urgencia N° 094-2009 que aprueba las
disposiciones iniciales para viabilizar y facilitar la intervencién integral de los. Programas
Sociales y otras Entidades en la Zona del VRAE; asimismo, el mencionado proyecto cumple con
los criterios establecidos en el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM 'y se ha ceftido al
procedimiento dispuesto por el Decreto Supremo N° 005-2010- SA, por lo que resulta
juridicamente viable su aprobacion; : S

Con el visado del Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,

~ del Director Generali de la Oficina General de Asesoria Juridica y del Viceminiétro de Salud; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral ) del articulo 8° de la Ley N° 27657, Ley
del Ministerio de Salud; .

SE RESUELVE:

* Articulo 1°.- Aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP del Hospital Hermilo
Valdizan, el mismo que consta de catorce (14) folios y quinientos diez (510) cargos
clasificados, que forman parte mtegrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Dlspon_er -que Ia Oficina Genéral de Comumcacnones publique la presente
Resolucién - Ministerial en la direccién electrénica siguiente:
http.//wwwminsa.gob. ;Le/portada/transparencna/n@ma;g_sg del Portal de internet del Ministerio

: de Salud.

Articulo 3°.- Dejar sin efecto los dlspOSltIVOS Iegales que se opongan ala presente
Resolucién Ministerial.

. Registrese, comuniquese y pubiiquese
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