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MI\ISTT RI(} DE SALUD

TARIA GEN
OFICINA DE GE )TION DOCUMEN TAL VATTZEC‘;?(;?ILAL CIUDADANO

06 Ag, 2019

OFICIO N°44 2 -DG- N° 028- OEPE-HHV-2019

Seiiora ‘
C.P.C. Cedilia V. Kuroiwa Pérez
Directora General

Direccién General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Presente.-

Asunto - Remite Informe de Evaluacién Plan Operativo Institucional
2019 - Il Trimestre.
Ref. - - Oficio Circular N° 135- 2019-OGPPM-OPEE/MINSA

De mi consideracioén:

Por el presente me dirijo a usted para saludarla cordialmente y a la vez, en atencion al
documento de la referencia y a la Directiva Administrativa N° 262-2019-MINSA/OGPPM,
informarle que se ha cumplido en registrar la Modificacién del Plan Operativo Institucional
2019 en el Aplicativo CEPLAN V.01, remito adjunto el Informe de Evaluacion del Plan
Operativo Institucional al | Semestre 2019 del Hospital Hermilio Valdizan, en medio
magnético (CD) y en fisico folios ( AO@ ) el cual ha sido remitido al correo

hespinoza@minsa.gob.pe

Agradeciéndole por atencién de la presente, es propicia la ocasion para expresarle

muestras de mi estima personal.

Atentamente,
M!P-I!STER! YE/RALUD
Hospital Her aldizan
e Glona Lig ClevaVergara
Director e)
P N2 2 12799
GLCV/MRWvpt
C.c. - GERE- HHV

-Afchjo

Carretera Central Km. 3.5
. Santa Anita. Lima - Pert
valdizan@hhv.gob.pe | Telefax: 494-1386
Anexo: 4942410 - 214
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NOTA INFORMATIVA N2 044~ OEPE~- HHV - 2019

A : Dra. GLORIA CUEVA VERGARA

Directora General - Hospita Hef‘gmil' A

S SALUD,
O VALDIZAN |

ASUNTO : Remite Informe de Evaluacré ENERAL
Trimestre 2019 5 0 »
REF. : Informe N° 0 —UPGI—OEPE—HHV—Z‘OléBQ' 2018

MESA BE PAR
Yo7k A,ESI

FECHA : 26 de Julio del 2019

— —

adjunto la Evaluacién del Plan Operativo Institucional al I
Semestre 2019 del Hospital Hermilio Valdizan, elaborado por la
Unidad de Planeamiento y Gestion Institucional de esta OEPE, el
mismo que sera remitido a la OGPPM - MINSA.

Se adjunta Informe de la referencia para su conocimiento y fines
pertinentes.

Atentamente,

MINISTERJO)DE SALUD
HO L HERMILIO VALDIZAN
)

Uic Ram M. Mildied Ruiz Villacorts
Directvrra Ejecutiva

. Ejecutiva de Plaieatiighto Estratégico

MMRV/DOEPE
VPT/Sec
Cec. - Archiva.
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. RESUMEN EJECUTIVO DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

El Hospital Hermilio Valdizan es una institucién publica de nivel Il — 1, que
brinda servicios especializados Salud Mental y Psiquiatria, al individuo,
familia y comunidad; cuenta con un equipo multidisciplinario de
profesionales y técnicos con experiencia capacitados y actualizados en las
diferentes areas, por lo que se adecua a la oferta de servicios de acuerdo al
nivel correspondiente, siendo un establecimiento especializado referente en
la atencidn de salud mental y psiquiatria, que busca una mejora continua en
la capacidad resolutiva, priorizando a la poblacion de mayor vuinerabilidad y
riesgo con acciones recuperativas de alta especializacidén y de rehabilitacion,
asi como con actividades preventivo promocionales en la comunidad en el

area de la salud mentai.

El Hospital Hermilio Valdizan, es un 6rgano desconcentrado del Ministerio
de Salud dependiente de la Direccion de Redes Integradas en Salud de la
jurisdiccion Lima Este. Promueve la docencia y la investigacion
especializada en salud mental y psiquiatria, siendo referente nacional que
depende técnica y funcionalmente de la Direccidon de Redes Integradas en
Salud de su jurisdiccion, segun Decreto Supremo N° 008-2017-SA, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del

Ministerio de Salud.

LOCALIZACION DEL HOSPITAL HERMILIOVALDIZAN

TS LA
ROV L
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Vias de Comunicacion y Acceso

El Hospital Hermilio Valdizan esta ubicado en la Carretera Central Km. 3.5
Santa Anita. Existen dos vias de acceso: por el sur con la Carretera Central

(Lima Metropolitana) y por el Este la Avenida La Cuitura.

INFRAESTRUCTURA

En la actualidad se estan realizando las gestiones necesarias para contar
con un Plan Maestro de Desarrollo Arquitectonico del Hospital Hermilio
Valdizan que permite que la infraestructura se ubique a la vanguardié en
relaciéon a las nuevas tendencias en atencion de psiquiatria y salud mental
por lo es uno de los objetivos el optimizar y maximizar la calidad de la
infraestructura del Hospital acorde con el nuevo modelo de atencion en
psiquiatria y salud mental.

CROQUIS ESTRUCTURAL

FUENTE: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL DEL HHV
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FUENTE: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL DEL HHV

; . D‘EPAR‘T AMENTOS, SERVICIOS Y OFICINAS
ZONA A “ZONAB ~ZONAC ZONAD 4 ZONA E ZONAF ZONA G
1.Pr6mocion de ‘ . - Zi.EStadistica 61.Consulta
la Salud 11.Caja e Informética 31.Almacen | 41.Comedor 51.COE Externa
|
*{
. 22 .Dpto. .
2.Cafetin 12.Farmacia | Adultoy 32.Patrimonio | 42.Gimnasio | 2208t de | ¢ | (oistica |
APROVAL la Calidad !
Geronte
43.Pab 53.Epidemiologi | 63.Departa-
. ) ) .Pab.2 .Epidemiologi .Departa- |
3.Psicodinamica éiézriilcma ZD?E;P:S(S)L?C%‘EA 34.Patrimonio ay Salud \ mento de
9 (varones) Ambiental Enfermerfa = |
— - - -
24.Consultori 44.Pab.1 : "
M . . ) )
23 o de fl:mlai‘::o 0s de Dpto. | 34.Patrimonio | 54. SIS 24‘D'relcc'°”
N. A (Clinica de Dia) enera
b _
45.Pab.6
5 Informe 15.Dpto. ﬁ_?F;ODpto. de 35.Lavanderi 55.Trabajo 65.E )
' familia Aolescente | 8 (Adicciones | social | --Economia
oiescente varones)
6.5 - 6 o o i
6.Vigilancia 16.Dpto. 26.Pab.4(Muj | 36.Servicio 46. -
Externa familia eres) de Nutricién | Pab.5(Varones) 56.Capaditacion | 66.Rotonda
ZONA A ZONA'B . ZONA C ‘ ZONA-D ZONA E ZONAF ZONA G
7.Relaciones 17.Segundo 27.Reservorio 37.pab.3 47.Esteriliza- 57 Ventanilla ;zéii?ggn&
Publicas Piso de Agua (Mujeres) cion SIS Emergencia |
8.Cuerpo . 38.Dpto. de T .
Medico 18.Emergencia | 28.DAMOC Rehabilitacion 48.Carpinteria | 58.Lactario 68.TEC
i 59.Referenciay | - ~.
. . 69.0dontoes-
9.Luerpo 19.Laboratorio | 29.ACOPIO ggé?;‘”a 49.vigilancia | Contra tc?ma‘tj(‘)’lg;gs
Medico referencia
s ” 170, Pab. 6
20.Auditorio . 40.Cafetin 50.Cancha de 60.Medicina o
10.SUSALUD 30.Archivo (Adiccion
Central Central Futbol Interna mujeres)
L | [ I R
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1.2 MISION, VISION

Mision del Ministerio de Salud

“Conducir con eficiencia e integridad el Sistema Nacional Coordinado vy
Descentralizado de Salud basado en Redes Integradas de Salud, la politica
4para el aseguramiento universal en salud, y las politicas y acciones
intersectoriales sobre los determinantes sociales; en beneficio de la salud y

el bienestar de la poblacion”

Mision del Hospital Hermilio Valdizan

“Somos un Hospital que presta servicios altamente especializados de salud
mental y psiquiatria, con calidad, equidad y eficiencia a través de equipos
multidisciplinarios. En el marco de la implementacién de la reforma de la
atencion en salud mental y psiquiatria, desarrollamos acciones de
promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion en el individuo, la
familia y la comunidad de nuestra jurisdiccion; contribuimos a crear entornos
de vida saludables con énfasis en las poblaciones de alto riesgo vy

realizamos actividades de ensefianza e investigacion”

Vision del Ministerio de Salud

“Al 2021, el acceso al cuidado y la atencion integral en salud individual y
colectiva de las personas serdn universales, independientemente de sus
condicion socioecondmica y de su ubicacion geografica, con enfoques de
género, de derechos en salud y de interculturalidad. Asimismo, el cuidado y
la atencién publica en salud, seran integrales, solidarios, equitativos,
oportunos, con gratuidad en el punto de entrega, de calidad, de facil acceso

y adecuados a las caracteristicas del ciclo de vida de la poblacion.

.
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1.3 ORGANIZACION FUNCIONAL:

ORGANIGRAMA — HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
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1.4 ESTRUCTURA ORGANICA

e ORGANO DE DIRECCION

DIRECCION GENERAL: FUNCIONES

El Organo de Direccion del hospital esta a cargo de un Director General,

y tiene asignada las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

Establecer la visién, misién y objetivos estratégicos institucionales en
concordancia con los Planes sectoriales y lograr el compromiso del personal
para alcanzarlos.

Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su
eficacia para lograr los objetivos de mediano y largo plazo.

Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en los
objetivos de los usuarios y conducir las actividades de Implementacion y/o
mejoramiento continuo.

Gestionar la obtencién de cooperacion técnica y financiera nacional e
internacional y el apoyo a los planes del hospital, en el marco de las normas
vigentes.

Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos para
el logro de los objetivos institucionales y el funcionamiento del hospital.
Establecer comunicacion y coordinacion con las entidades publicas y privadas
para ef logro de las actividades programadas.

Dirigir la implementacion del sistema de referencia y Contra referencia en el
hospital, segun las normas pertinentes.

Asegurar la implementacién y mantenimiento de un Sistema de Gestion de la
Calidad eficaz y eficiente.

Proponer las politicas, normas y proyectos de investigacion, apoyo a la
docencia y atencion especializada al Ministerio de Salud.

Establecer convenios, contratos y acuerdos con instituciones publicas y
privadas, para el logro de los objetivos y metas.

Lograr oportunidad y seguridad en el flujo y registro de la documentacion
oficial y dar cumplimiento a las normas pertinentes.

Lograr la seguridad, custodia y organizacion del archivo de la documentacion

oficial y acervo documentario y cumplir [as normas pertinentes.

m) Establecer el control interno previo, simultaneo y posterior en el hospital y

aplicar las medidas correctivas necesarias.

0]

&
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UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUROS (SIS)
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

ORGANO DE CONTROL:

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ORGANOS DE ASESORAMIENTO:

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA 'Y SALUD AMBIENTAL
.OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

ORGANOS DE APOYO

o]

o

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE PERSONAL

OFICINA DE ECONOMIA

OFICINA DE LOGISTICA.

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y

MANTENIMIENTO

O

O

OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

ORGANOS DE LINEA

o]

O-._

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS Y
ODONTOESTOMATOLOGIA

SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
SERVICIO SOCIAL

SERVICIO DE FARMACIA

DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
SERVICIO DE LABORATORIO

SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO
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o DEPARTAMENTO DE REHABILITACION EN SALUD MENTAL
o DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y PREVENCION

o DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADULTO Y
GERONTES

o SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA DEL ADULTO Y
GERONTES

o SERVICIO DE HOSPITALIZACION DEL ADULTO Y GERONTES
o SERVICIO DE EMERGENCIA

o DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL NINO Y
ADOLESCENTE

o DEPARTAMENTO DE LA SALUD MENTAL EN FAMILIA

o DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y MODIFICACION DEL
COMPORTAMIENTO

o DEPARTAMENTO DE ADICCIONES
o FUNCIONES ESPECIFICAS

o CENTRO DE REHABILITACION DE NANA

Jp——
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1.5  SERVICIOS DE LA INSTITUCION

bl T | SERVICIOS
C UL ' OSPITALIZACIO . : = -APOYO ;
CE?(N‘,E:IE;‘A_ HQSPIT':IL"ZA?'Q EMERGENCIA | , | PSICOLOGIA -
L s N iy i DIAGNOSTIC
o .
« Psiquiatria o )
Adultos
« Psi. Nifios y * Radiologia  , pgjcologia
Adolescentes * Psiquiatria « Nifios y * Laboratorio diagnostico
« Psi. Adicciones General adolescentes = * Electro « Psicologia
« Medicina * Adicciones o Adultos y encefalo- clinica
Interna Geronte grafia -« Neuropsicol
¢ Neurologia ~ ogia
s Cardiologia 5
« Odontologia :
SERVICIOS T q
INTERMEDIOS APOYO ASESORIA
FINALES ‘ e : . :
e Direccién
e Administracion
¢ Diagnostico por e Personal
Imagenes * Logistica o Gestion de la
 Emergencia « Topico de Esterilizacion | « Economia Calidad
* Consulta  Farmacia o Estadistica * Asesoria Juridica
Externa « Nutricién y Dietética e Seguros e Planeamiento
» Hospitalizacion | 4 Enfermeria « Servicios Estrategico
o Laboratorio Generales e Epidemioclogiay
« Rehabilitacion e Lavanderia Salud Ambiental
» Electroencefalografia e Servicio Social
e Docenciae
L- Investigacion | 7 |
OTRAS ESPECIALIDADES Y SERVICIOS

e Vacunacion e Servicio Social

: m
e Farmacia Electroencefalograma

« Lavanderia Industrial » Electrocardiograma

«  Centro de Esterilizacion | ® Laboratorio Clinico

« Nutricién y Dietética

|G S —

#2610 [FREATE: OFICINA DE EPI
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1.6  ARTICULACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI

MINSA AL POI DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN.

El Hospital Hermilio Valdizan en el afio 2019 ejecuta sus actividades

operativas alineadas con 06 de los 08 objetivos estratégicos que se

encuentran articuladas a las acciones estratégicas institucionales del

MINSA:
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Cadigo ‘ Descripcion
Prevenir, vigilar, controlar y reducir el impacto de las enfermedades,
OEIL.01 dafios y condiciones que afectan la salud de la poblacion, con énfasis
en las prioridades nacionales
Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salagzl;calidaEA
OEL2 organizados en Redes Integradas de Salud, centradas en la persona, |
) familia y comunidad, con énfasis en la promocion de la salud y la t
prevencion de la enfermedad. ‘
Fortalecer la rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud, y la }
OEIL.04 gestion institucional; para el desempefio eficiente, ético e integro, en |
el marco de la modernizacion de la gestién publica. - )
OELO05 Mejorar la gestion y el desarrollo de los recursos humanos en salud
: con énfasis en competencias, y la disponibilidad equitativa en el pais.
Mejorar la toma de decisiones, la prestaciéon de servicios publicos, el
OEL06 |empoderamiento y la satisfacciéon de la poblacion a través del
Gobierno Digital en Salud B 4
OEIL08 Fortalecer la gestion del riesgo y defensa ante emergencias y |
) desastres
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1.7 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

En cuanto a la programacioén de las actividades operativas que se
realizan durante el periodo 2019, estas se encuentran enmarcadas dentro
de las categorias presupuestales que estan articuladas a los objetivos
estratégicos del MINSA, y alineadas a objetivos institucionales .las cuales
buscan lograr resultados basados en la el objetivo final que es brindar un

buen servicio al usuario.

Las actividades operativas y tareas se desarrollaran a través de los
siguientes Programas Presupuestales: 0016 - TBC-VIH/SIDA; 0131 - Control
y Prevencion en Salud mental; 0018 - Enfermedades No Transmisibles;
0068 - Reduccién de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias Por
Desastres; 0104 - Reduccién de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias
Médicas; 0129 -Prevencidon y manejo de Condiciones Secundarias de Salud
en Personas con Discapacidad; Categoria Presupuestal 9002 -
Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos y Categoria
Presupuestal 9001 Acciones Centrales, las cuales se detallan a

continuacion:

o | CATEGORIA | L
DESPISTAJE DE
SINTOMATICOS RESPIRATORIOS TUBERCULOSIS
2019 3000612 | CON DESPISTAJE DE 5004436 | EN
TUBERCULOSIS SINTOMATICOS
~ o ___ | RESPIRATORIOS.
B ] MEDIDAS DE
SERVICIOS DE ATENCION DE ﬁ\%"égé%@;s y
TUBERCULOSIS CON MEDIDAS R
2019 | [ PROGRAMA 3500691 | DE CONTROL DE INFECCIONES Y | 5005157 | o1 g
PRESUPUESTAL LOS
BIOSEGURIDAD EN EL PERSONAL
0016 - TBC- oAb SERVICIOS DE
VIH/SIDA16 D ATENCION DE
TUBERCULOSIS
T o T ENTREGAR A
ADULTOS Y JOVENES RECIBEN ﬁggé;gg Y
CONSEJERIA Y TAMIZAJE PARA
2019 3043959 | SO NSMISION | 5000089 | VARONES
TUien CONSEJERIA Y
SEXUAL Y VIH/SIDA TAMIZAJE PARA
| ITS Y VIH/SIDA
p—
AN PN
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ACTIVIDAD

TATENCION
ESTOMATOLOGICA
ATENCION ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA BASICA
2019 3000680 | ATENEOMES 5000104 | R ERT!
GESTANTES Y
ADULTOS MAYORES
PROGRAMA ] ATENCION
PRESUPUESTAL 0018 ESTOMATOLOGICA
- ENFERMEDADES ATENCION ESTOMATOLOGICA RECUPERATIVA
2019 300 /
NO TRANSMISIBLES | S°09881 | RECUPERATIVA 5000105 | gasICA EN NIROS,
GESTANTES Y
R | ADULTOS MAYORES
ATENCION
ATENCION ESTOMATOLOGICA ESTOMATOLOGICA
2019 3000682 | EgpeCiLiZADA 5000106 | EspeciALIZADA
| BASICA
::ANQ ACTIVIDAD
[ DESARROLLO DE
INSTRUMENTOS
2019 3000001 | ACCIONES COMUNES 5004280 E/fTGREASTﬁgLCSS PARA
RIESGOS DE
DESASTRES
CAPACIDAD INSTALADA PARA LA
PREPARACION Y RESPUESTA DESARROLLO DE
2019 3000734 | B e R RGENCAS 5005560 | SIMULACROS EN
GESTION REACTIVA
DESASTRES 1 |GESTIONREACTIVA |
CAPACIDAD INSTALADA PARA LA %ﬁé%‘iggﬁ%g'ﬁ /EE
2019 3000734 | PREPARACION Y RESPUESTA | 5405561 | ATENCION FRENTE A
FRENTE A EMERGENCIAS Y EAASIARM
DESASTRES DESASTRES
| ADMINISTRAGION Y
PROGRAMA CAPACIDAD INSTALADA PARA LA rapuiriipsHiCies
PRESUPUESTAL PREPARACION Y RESPUESTA 5005610 | MOVIL PARA LA
2019 3000734 RENTE A EMERGENCIAS Y
0068 REDUCCION DE F ASISTENCIA FRENTE A
VULNERABILIDAD Y DESASTRES EMERGENGIAS Y
ATENCION DE DESASTRES
| EMERGENCIAS POR DESARROLLODE 68
DESASTRES CAPAC‘DAC?(‘)T\ISJ QLASD”CJEQ% LA CENTROS Y ESPACIOS
PREPARACI ESP
£
2019 3000734 | PR e RGENGIAS v 5005612 | DE éné)er\gL%r&zsoYD
DESASTRES DESASTRES
T TFORMACIONY
PERSONAS CON FORMACION Y CAPACITACION EN
CONOCIMIENTO EN GESTION MATERIA DE GESTION
2019 3000738 | DEL RIESGO DE DESASTRES Y | 5005580 | DE RIESGO DE
ADAPTACION AL CAMBIO | DESASTRES Y
CLIMATICO | ADAPTACION AL
| |cawmiocumATICO
B SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS SEGURIDAD
2019 3000740 | ANTE EMERGENCIAS Y 5005584 | ESTRUCTURAL DE
DESASTRES | SERVICIOS PUBLICOS.
SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS SEGURIDAD
3000740 | ANTE EMERGENCIAS Y 5005585 | FUNCIONAL DE

—

DESASTRES

SERVICIOS PUBLICOS
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ACTIVIDAD
ASISTENCIA
2019 3000001 ACCIONES COMUNES 5005133 | TECNICAY
CAPACITACION
— ATENCION
| AMBULATORIA DE
ATENCION DE LA EMERGENCIA O UP';%QSAS |
2019 3000686 URGENCIA EN ESTABLECIMIENTO | 5002824 (EN v ODUALO]SI Y V)
E SALUD
DE S HOSPITALARIOS
DIFERENCIADOS
AUTORIZADOS
ATENCION DE LA EMERGENCIA O
2019 3000686 URGENCIA EN ESTABLECIMIENTO | 5005901 gmmor\l DE
DE SALUD E
ATENCION DE LA EMERGENCIA O é&iﬁ%gﬂgi#’\
2019 3000686 URGENCIA EN ESTABLECIMIENTO | 5005903 | | MERGENS ‘
i DE SALLD _|ESPECIALIZADA |
SERVICIO DE
SERVICIO DE TRANSPORTE TRANSPORTE
2019 3000801 ASISTIDO DE LA EMERGENCIA 5005899 | AgiSTIDO DE LA
| _EMERGENCIA
SERVICIO DE
SERVICIO DE TRANSPORTE TRANSPORTE
2019 3000801 ASISTIDO DE LA URGENCIA 5005900 | AgiSTIDO DE LA
_ _|URGENCIA
COORDINACION Y
2019 3000685 gg?ﬁ%g:&gﬁé SECUMIENTO ' 5005140 JSEGUMIENTO DE LA
REFERENCIA
. |catEGoRIA e
Afio | CATEGORIA. , DUCT ; ACTIVI
ANO "PRESPUESTAL | v PRopUEe CTIVIDAD
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QEE“ACB‘IS';‘_ /PcEmN ARA
2019 3000688 | RECIBEN ATENCION EN 5005152 | PERSONAS CON
PROGRAMA REHABILITACION BASADA EN A
PRESUPUESTAL ESTABLECIMIENTOS DE SALUD AL
0129 PREVENCION Y =NTAL o
MANEJO DE PERSONA CON DISCAPACIDAD CERTIFIGACION DE
2019| CONDICIONES  |3000689 | CERTIFICADA EN 5005153 | graly DA
SECUNDARIAS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
SALUD EN —
%fggg;‘:g‘gfg PERSONA CON DISCAPACIDAD CERTIFICACION DE
2019 3000689 | CERTIFICADA EN 5005154 | INCAPACIDAD PARA EL
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD TRABAJO

e T

e
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_ ACTIVIDAD
2019 3000001 | ACCIONES COMUNES ACOMPANAMIENTO CLINICO
CIONES COM 5005185 | A PR
— e
PERSONAS CON TRASTORNOS TAMIZAJE DE PERSONAS CON
2019 3000698 | MENTALES Y PROBLEMAS 5005188 | TRASTORNOS MENTALES Y
PSICOSOCIALES DETECTADAS PROBLEMAS PSICOSOCIALES
- TRATAMIENTO AMBULATORIO -
DE NINOS Y NINAS DE 03 A 17
POBLACION CON PROBLEMAS AROS CON TRASTORNOS
PSICOSOCIALES QUE RECIBEN MENTALES Y DEL
201
019 3000699 | ATENCION OPORTUNAY DE | 2005927 | o S\PORTAMIENTO Y/O
CALIDAD PROBLEMAS PSICOSOCIALES
PROPIOS DE LA INFANCIA Y LA
] | ADOLESCENCIA
POBLACION CON PROBLEMA
PSIOSORALES QUE S TRATAMIENTO DE PERSONAS
2019 3000699 5005189 | CON PROBLEMAS
RECIBEN ATENCION SN PROBLED
OPORTUNA Y DE CALIDAD CIALES
TRATAMIENTO AMBULATORIO
PERSONAS CON TRASTORNOS DEPERSONAS CON
2019 3000700 | AFECTIVOS Y DE ANSIEDAD | 5005190 | TRASTORNOS AFECTIVOS
TRATADAS OPORTUNAMENTE (DEPRESION Y CONDUCTA
SUICIDA) Y DE ANSIEDAD
PERSONAS CON TRASTORNOS TRATAMIENTO CON
INTERNAMIENTO DE PERSONAS
2019 3000700 | AFECTIVOS Y DE ANSIEDAD | 5005191 | () SRIVARIERIO DE PERSONAS
TRATADAS OPORTUNAMENTE R asded
PERSONAS CON TRASTORNOS TRATAMIENTO AMBULATORIO
MENTALES Y DEL DE PERSONAS CON
2019| PROGRAMA | 3000701 | COMPORTAMIENTO DEBIDO AL | 5005192 | TRASTORNO DEL
PRESUPUESTAL CONSUMO DEL ALCOHOL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL
0131 CONTROL Y TRATADAS OPORTUNAMENTE CONSUMO DE ALCOHOL
|| PREVENCION EN e
ENTAL
SALUD M PERSONAS CON TRASTORNOS TRATAMIENTO CON
MENTALES Y DEL INTERNAMIENTO DE PACIENTES
2019 3000701 | COMPORTAMIENTO DEBIDO AL | 5005193 | CON TRASTORNO DEL
CONSUMO DEL ALCOHOL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL
TRATADAS OPORTUNAMENTE CONSUMO DE ALCOHOL
PERSONAS CON TRASTORNOS | REHABILITACION PSICOSOCIAL
MENTALES Y DEL DE PERSONAS CON
2019 3000701 | COMPORTAMIENTO DEBIDO AL | 5005194 | TRASTORNOS DEL
CONSUMO DEL ALCOHOL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL
TRATADAS OPORTUNAMENTE CONSUMO DE ALCOHOL
PERSONAS CON TRASTORNOS TRATAMIENTO AMBULATORIO
2019 3000702 | Y SINDROMES PSICOTICOS | 5005195 | DE PERSONAS CON SINDROME
TRATADAS OPORTUNAMENTE O TRASTORNO PSICOTICO
PERSONAS CON TRASTORNOS TRATAMIENTO CON
INTERNAMIENTO DE PERSONAS
2019 3000702 | Y SINDROMES PSICOTICOS | 5005196 | Qx, SINDROME O TRASTORNG
TRATADAS OPORTUNAMENTE SIS
L T S
oo conastomos || BN S coseci
2019 3000702 | Y SINDROMES PSICOTICOS | 5005197 | o2 SP0S
TRATADAS OPORTUNAMENTE
- | _[ESQUIZOFRENICO
TRATAMIENTO DE PERSONAS
CON TRASTORNOS MENTALES
PERSONAS CON TRASTORNOS JUDICIALIZADAS
2019 3000703 | MENTALES JUDICIALIZADAS | 5005198
TRATADAS
;’:
IS

IR

,'/ .
; - \“"\\3‘ 0
&
>

7
»\\."{)ﬁ

S0
PLapgptee
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- ACTIVIDAD
2019 3999999 | SIN PRODUCTO 5000001 | PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
2019 3999999 | SIN PRODUCTO 5000003 | GESTION ADMINISTRATIVA
2019 | 9001 AGCIONES | 3999999 | SIN PRODUCTO 5000003 | GESTION ADMINISTRATIVA
CENTRALES e ASESORAMIENTO TECNICO Y
2019
3999999 | SIN PRODUCTO 5000004 7, SESORS b B
2019 3999999 | SIN PRODUCTO 5000005 | CESTION DE RECURSOS
HUMANOS
ACCIONES DE CONTROLY
2019
3999999 | SIN PRODUCTO 5000006 | 3501 ORiA
ACTIVIDAD
2019 3999999 | SIN PRODUCTO 5000446 | APOYO A LA REHABILITACION
L FISICA o
APOYO AL CIUDADANO CON
2019 3999999 | SIN PRODUCTO 5000455 | [rot Ot CNE
APOYO ALIMENTARIO PARA
2019 3999999 | SIN PRODUCTO 5000469 | A0 h0 8 EN RIEStn
EN 0
9002 CAPACITACION Y
2019] 002 Lo [3999999 | SINPRODUCTO 5000538 | Sar O o
PRESUPUESTARIAS —————— oo 4 4 - T
QUE NO RESULTAN EDUCACION, INFORMACION Y
2019 | QUE NORESULTAN | 3999990 | SIN PRODUCTO 5000730 | o o oA )
I |
2019 3999999 | SIN PRODUCTO 5000913 | INVESTIGACION Y DESARROLLO
7 T TMANTENIMIENTO Y
2019 3999999 | SIN PRODUCTO 5000953 | REPARACION DE

| ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

2019 3999999 SIN PRODUCTO 5000991 | OBLIGACIONES PREVISIONALES

| PETEOR  ACTVIDAD
3999999 SIN PRODUCTO 5001075 | PROMOCION DE LA SALUD
| SERVICIOS DE APOYO AL
3999999 SIN PRODUCTO 5001189 | 2| AGNOSTICO Y TRATAMIENTO
SERVICIOS DE APOYO AL
2019 3999999 SIN PRODUCTO 5001182 | S o NOSTICO Y TRAT AMIENTO
2019 9002 | 3999999 SIN PRODUCTO 5001195 TSERVICIOS GENERALES )
ASIGNACIONES VIGILANCIA Y CONTROL
2019 | pRESUPUESTARIAS | 3999999 SIN PRODUCTO 5001286 | Coioennid 0GICO -
QUE NO RESULTAN ATENCION EN CONSULTAS
2019| EN PRODUCTOS | 3999999 SIN PRODUCTO 5001562 EXTERNAS
ATENCION EN
2019 3999999 SIN PRODUCTO 5001563 | |\ opTALIZACION
MANTENIMIENTO Y
2019 3999999 | SIN PRODUCTO 5001565 | nebARACION DE EQUIPO
COMERCIALIZACION DE
2019 3999999 SIN PRODUCTO 50015?9_ | MEDICAMENTOS E INSUMOS
] PRESTACIONES
2019 3999999 SIN PRODUCTO 5002197 | ADMINISTRATIVAS _;
SUBSIDIADO/NO TARIFADO g
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LOS RESULTADOS ESPERADOS POR NUESTRA INSTITUCION, SEGUN
LA ARTICULACION CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL MINSA

SON:

RESULTADOS ESPERADOS POR LA
INS TTUCION EN RELACION A LOS
OBJETIVOS

OEIL0T P‘Vrevenir, vigilar, controlar y re‘d'ucir el

impacto de las enfermedades, dafios y condiciones
que afectan la salud de la poblacion, con énfasis en
las prioridades nacionales

OEL.02Garantizar el acceso a cuidados y servicios
de salud de calidad organizados en Redes
Integradas de Salud, centradas en la persona,
familia y comunidad, con énfasis en la promocién
de la salud y la prevencion de la enfermedad.

OEL.04 Fortalecer r la rectoria y la gobernanza

sobre el sistema de salud, y la gestion institucional;
para el desempefio eficiente, ético e integro, en el
marco de la modernizacion de la gestion publica.

OEL.05 Mejorar la gestiéon y el desarrolio de los
recursos humanos en salud con énfasis en

competencias, y la disponibilidad equitativa en el

pais.
r - OElL 06 Mejorar la toma de decisiones, la
prestacion de servicios publicos, el

empoderamiento y la satisfaccion de la poblacion a

través del Gobierno Digital en Salud

ReduCClon de la prevalencua de
enfermedades transmisibles — TBC/VIH-
SIDA.

Reduccion de la prevalencia de
enfermedades no transmisibles — Salud
Bucal

L

Reduccion de la mortalidad por
emergencias y urgencias medicas

Prevencién y manejo de condiciones

segundarias de salud para personas con

discapacidad.
Pacientes atendidos eficientemente por
casos de salud mental.

Establecimiento de salud con servicios
fortalecidos atendidos de manera oportuna

Mejorar las condiciones de atenciény
mantenimiento de infraestructura, equipos,
servicios basicos del establecimiento de
salud

Gestion de la Calidad y mejora continua
implementada en todas las areas del
| hospital 7 o
Optimizacion y calidad de gasto y ejecucion |
presupuestal 100%
Pacientes atendidos en medicina fisica y
rehabilitacion

Ejecucion del PAC ai 100%

OBJETIVO ESTRATEGI

RESULTADOS ESPERADOS PORLA |
'STTUCION ENRELACION A LOS
OBJETIVOS

OEL.08 FORTALECER LA GESTION DEL

RIESGO Y DEFENSA ANTE EMERGENCIAS Y
DESASTRES

: |
Segurldad estructural de servicios publlcos f

Desarrollo de simulacros en gestion
reactiva o
Brigadas para la atencion frente a |
emergencias y desastres implementadas
Administracion y almacenamiento de
infraestructura maovil para la asistencia
frente a emergencias y desastres i
Instrumentos estratégicos para la gestlon

Desarrollo de Ios centros y espacios de
monitoreo de emergencias y desastres
Seguridad fisico funcional de servicios
publicos

del riesgo de desastres desarrollados
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LOGROS DE GESTION AL | SEMESTRE 2019

rd

PRESENTACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019

22 de febrero se llevd a cabo la reunion de Presentacién del Plan Operativo.
Institucionai 2019 en el Auditorio de Ia Universidad Privada San Juan Bautista, en el
local de San Borja, con la participacion de fa Directora General Dra. Giloria Cueva,
quien presento los logros obtenidos por la gestién en el afio 2018. Participaron
también, la responsable técnica de los Programas Presupuestales, Dra. Rosa
Casanova Solimano, demas directores y jefes responsables de los centros de
costos y responsables técnicos de los programas presupuestales, quienes
expusieron la ejecucién de metas fisicas y presupuestales 2018 asi como los

problemas presentados y las oportunidades de mejora.

La retroalimentacion luego de la evaluacion 2018 es importante pues basado en ella

todos los involucrados asumieron el compromiso y medidas correctivas para la 6ptima
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Lic. Mildred Ruiz Villacorta Directora Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
presentando el POl 2019 del Hospital Hermilio Valdizan.

Participé por parte de la OGPP —MINSA la Econ. Hellen Espinoza Perez, con la
presentacion del POl 2019 MINSA y la articulacion de nuestras actividades a dicho
POI. Se conté con la participacion del equipo técnico del Programa Presupuestal
0104- Reduccion de la Mortalidad por Emergencia y Urgencias médicas” Lic. Ima
Santa Maria Davila y Lic. Percy Mufioz Jaime quienes presentaron la ponencia
sobre el Programa presupuestal PP 104. Participacion de la Coordinadora Nacional
del Programa Presupuestal 0131 Lic. Luz Aragones Alocilla, quien participo en el

Taller de Programas Presupuestales, quien se reuni6 con el equipo del PP 0131,y = .

56, DEED. Juan Portocygjﬁéioﬁ@ponsable nacional del Programa Presupuestal 018
W CON Ly, .
A\ 58 JEnfertgedades no Transmisibles.

P
P v\(\-qx\\ma
N

S




TALES 2019

Grupo de trabajo Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina de
Logistica centros de costos ejecutores del programa presupuestal 0131 - Control
y Prevencion en Salud Mental bajo el apoyo técnico de la Lic. Luz Aragones
Alosilia Coordinadora Nacional del PP 0131 MINSA.

Se actualizé la informacion de las definiciones operacionaies del pp 0131 se
brindo apoyo técnico con toda la informacion para la Optima ejecuccion de

actividades para el afio 2019

Lic. Ima Santa Maria con el grupo de jefes de centros de costos que ejecutan el

PP 104

Se reviso el ajuste de las metas del ejercicio vigente con marco presupuestal
aprobado 2019. analisis prespuestal a nivel de especifica de gasto

cumplimiento de metas fisica de los productos y actividades del PP 104 y
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MAS DE 20 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UGEL 06
$ON CAPACITADOS EN TEMAS DE SALUD MENTAL

Con el objetivo de detectar de forma temprana los posibles trastornos
de salud mental en los nifios, nifias y adolescentes, el equipo del
Departamento de Promocién de la Salud Mental del Hospital Hermilio
Valdizan capacita progresivamente a docentes y tutores de
Instituciones Educativas de la UGEL 06, a fin de promover en la
comunidad educativa, la promocién y prevencidn de la salud mental a
través sesiones psicoeducativas.

CAMPANAS DE SALUD MENTAL

El Hospital Hermilio Valdizan, realizé Campafias en Salud Mental en
Instituciones Educativas en Jicamarca — Lurigancho, beneficiando a los
pobladores de esta zona. El mencionado evento se desarrolld con gran
acoglda y tuvo por o ObjethO senS|b|hzar ala poblacuon en la prevencion de
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TELESALUD

El Hospital Hermilio Valdizan con la finalidad de mejorar el acceso de la

poblacién del pais a servicios de Salud mental, brinda telecapacitaciones a

la Poblacién y Establecimientos de Salud de Nivel 1 y 2 y. En este |

Semestre se ejecutaron ios temas:

- Resultado de Indicadores del Programa de Comunidad Terapéutica del
CRN,

- Programa de Tratamiento Ambulatorio del CRN,

- Modelo de Comunidad Terapéutica de Nafia. Programa especializado en

el Tratamiento de Conductas adictivas.

TR0 O
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CAPACITACION EN SENSIBILIZACION DEL
PROGRAMA DE CONSEJERIA CON TUTORAS DE GEL

Docentes de diversas instituciones educativas participaron de la
capacitacion en Sensibilizacion del Programa de Consejeria, de acuerdo al
Plan de Implementacion de Unidades de Consejeria en Salud Mental en
Instituciones Educativas a cargo del Departamento de Promocién de la
Salud Mental.

Estas capacitaciones buscan ofrecer un espacio de apoyo emocional a los
estudiantes y padres de familia donde recibirdn orientacion y soporte por
parte de docentes y ftutores capacitados quienes podran derivar

oportunamente a los establecimientos de salud de su jurisdiccion.




