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1. RESUMEN EJECUTIVO

En el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, segun lo establecido

en la Guia para el Planeamiento Institucional de CEPLAN y en la Directiva Administrativa N°
262-2019-MINSA-OGPPM “Directiva Administrativa para la Elaboracion, Aprobacion,
Seguimiento, Evaluacién y Modificacién del Plan Operativo Institucional del Pliego 011: MINSA,
los Organos y Unidades Ejecutoras del Pliego 011-MINSA” aprobado mediante R.M. N° 343-
2019/MINSA; el Hospital Hermilio Valdizan a través de la Unidad de Planeamiento y Gestion

Institucional de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, al lll trimestre 2019, ha

ejecutado las etapas de seguimiento y evaluacion a las actividades operativas y tareas que

realizan a través de los programas y categorias presupuestales:

00 N

1. 0016 - TBC-VIH/SIDA,;

2. 0131 - Control y Prevencién en Salud mental;
3. 0018 - Enfermedades No Transmisibles;

4.
5
6

0068 - Reduccion de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias Por Desastres; 0104

. Reduccion de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias Médicas;
.0129 -Prevencién y manejo de Condiciones Secundarias de Salud en Personas con

Discapacidad; y

. Categoria Presupuestal 9002 - Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos y
. Categoria Presupuestal 9001 Acciones Centrales.

El presente Informe de Evaluaciéon de Implementacién del Plan Operativo Institucional (POI), se

ha realizado en base al analisis de la ejecuccion de metas fisicas y fiinancieras llevadas a cabo

por las actividades operativas de los Programas Presupuestales y categorias presupuestales

que ejecuta el hospital Hermilio Valdizan, considerando la estructura recomendada en la Guia

para el Planeamiento Institucional. El informe de la evaluacién Identifica y describe los

porcentajes alcanzados de metas fisicas y financieras al lll trimestre 2019 y los factores que

contribuyeron o dificultaron al cumplimiento de los mismos con la finalidad de contribuir a la toma

de decisiones para la mejora de la gestién y el logro de los resultados segun los objetivos

priorizados de la institucion que estan articulados con los objetivos estratégicos institucionales

del MINSA descritos en su Plan Estratégico Institucional 2019 -2021, el cual se encuentra
articulado al Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2016-2021.

El presente informe contiene el Resumen Ejecutivo, Andlisis de cumplimiento que contiene la

informacion sobre las modificaciones del POI, la evaluacion del Cumplimiento, Medidas par el

cumplimiento de metas y medidas para la mejora continua, finalizando con las Conclusiones y

Recomendaciones.
;x’%ﬁ’,j% ital Hermd[’\“W;an es una institucién publica de nivel lll — 1, que brinda servicios
\9 \ 1
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siendo un establecimiento especializado referente en la atencién de salud mental y psiquiatria, que

busca una mejora continua en la capacidad resolutiva, priorizando a la pobla@é’j& aé;de m@;@g

vulnerabilidad y riesgo con acciones recuperativas de alta especializacion y de rehabilitacion, asi como

con actividades preventivo promocionales en la comunidad en el area de la salud mental.

El hospital Hermilio Valdizan, es un érgano desconcentrado del Ministerio de Salud dependiente de la
Direccion de Redes Integradas en Salud de la jurisdiccidon Lima-Este. Promueve la docencia y la
investigacion especializada en salud mental y psiquiatria, siendo referente nacional que depende técnica
y funcionalmente de la Direccion de Redes Integradas en Salud de su jurisdiccion, segun Decreto
Supremo N° 008-2017-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Salud.

POLITICA INSTITUCIONAL
Mision del Ministerio de Salud

“Conducir con eficiencia e integridad el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud
basado en Redes Integradas de Salud, la politica para el aseguramiento universal en salud, y las
politicas y acciones intersectoriales sobre los determinantes sociales; en beneficio de la salud y el
bienestar de la poblacién”

Mision del Hospital Hermilio Valdizan

“Somos un Hospital que presta servicios altamente especializados de salud mental y psiquiatria, con
calidad, equidad y eficiencia a través de equipos multidisciplinarios. En el marco de la implementacion
de la reforma de la atencidon en salud mental y psiquiatria, desarrollamos acciones de promocion,
prevencién, recuperacion y rehabilitacion en el individuo, la familia y la comunidad de nuestra
jurisdiccién; contribuimos a crear entornos de vida saludables con énfasis en las poblaciones de alto
riesgo y realizamos actividades de ensefianza e investigacion”

Objetivos Estratégicos Institucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales MINSA 2019 — 2021 fueron desarrollados con el fin de
contribuir a lograr los objetivos de politicas de gobierno para el Sector Salud y por consiguiente a las
unidades ejecutoras entre ellas el Hospital Hermilio Valdizan

El PEI MINSA ha priorizado ocho Objetivos Estratégicos Institucionales en el ejercicio de su rol rector y
de conduccién estratégica del sistema de salud que buscan garantizar los derechos de salud de la
poblacién, satisfaciendo sus necesidades y prestandoles servicios de calidad con eficiencia:

OE.1. Prevenir, vigilar, controlar y reducir el impacto de las enfermedades, dafos y condiciones que
afectan la salud de la poblacién, con énfasis en las prioridades nacionales.

OE.2. Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad organizados en Redes Integradas
de Salud, centradas en la persona, familia y comunidad, con énfasis en la promocién de la salud
y la prevencion de la enfermedad.

OE.3. Velar por la EEQ__C|a seguridad y calidad de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y

productos’ géﬁlﬁﬁés;v la inocuidad de los alimentos y calidad del agua para consumo humano.

7o} v’i‘la gobernanza sobre el sistema de salud, y la gestion institucional; para el

Etico e integro, en el marco _o DE odernizacion de la gestion publica.

ApY ¥&n salud con énfasis en competencias,

=
.\
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OE.6. Mejorar la toma de decisiones, la prestacién de servicios publicos, el empoderamiento y la
satisfaccion de la poblacién a través del Gobierno Digital en Salud. o -y
OE.7. Fortalecer las capacidades y la gestion de la generacion, el andlisis, el uso y la {r%héfe'rencia 11 {
conocimiento en salud.
OE.8. Fortalecer la gestién del riesgo y defensa ante emergencias y desastres

ARTICULACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI MINSA A LA UNIDAD EJECUTORA
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN.

El Hospital Hermilio Valdizan en el afio 2019 viene ejecutando sus actividades operativas alineadas
con 06 de los 08 objetivos estratégicos que se encuentran articuladas a las acciones estratégicas
institucionales del MINSA:

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Codigo Descripcion
Prevenir, vigilar, controlar y reducir el impacto de las
OEL01 | enfermedades, dafos y condiciones que afectan la salud de la
poblacion, con énfasis en las prioridades nacionales
Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad
organizados en Redes Integradas de Salud, centradas en la
persona, familia y comunidad, con énfasis en la promocién de la
salud y la prevencion de la enfermedad.
Fortalecer la rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud,
OEL.04 |y la gestion institucional; para el desempeiio eficiente, ético e
integro, en el marco de la modernizacion de la gestion piblica.
Mejorar la gestion y el desarrollo de los recursos humanos en
OEL 05 | salud con énfasis en competencias, y la disponibilidad equitativa
en el pais.
Mejorar la toma de decisiones, la prestacién de servicios
OEIL06 | publicos, el empoderamiento y la satisfaccion de la poblacién a
través del Gobierno Digital en Salud
Fortalecer la gestion del riesgo y defensa ante emergencias y
desastres

OEL2

OEL08

Acciones Estratégicas Institucionales

Para lograr los objetivos del PEI MINSA se han determinado y priorizado acciones estratégicas que han
de orientar las actividades y tareas de los Organos del Ministerio de Salud. Cada accién estratégica
requiere de la participacion coordinada y sinérgica de las direcciones y oficinas del MINSA a fin de lograr
el cumplimiento de los objetivos institucionales de manera efectiva y eficiente.

i
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y condiciones qde' afaetan' la salud de la poblamén, con enfasas en las

AEL01.01

Vacunacion completa en nifias y nifios menores de 15 meses de edad, v en nifias
entre 8 v 13 afios, con coberturas optimas.

AEL01.02

Prevencion y control de enfermedades transmisibles, fortalecidos: con énfasis en
las prioridades sanitarias nacionales.

AEL01.03

Vigilancia v control de las Infecciones Asociadas a la Atencion Sanitaria.
fortalecida.

AEL01.04

Promocién del uso racional de antimicrobianos y psicofarmacos. fortalecida.

AEI-01.05

Prevencion, deteccidon precoz y atencion integral oportuna de la anemia en nifias y
nifios menores de 36 meses, mujeres adolescentes y gestantes: y de la

AE! - 01.06

Prevencion, deteccion precoz y atencidn integral. por curso de vida, de
enfermedades no transmisibles con énfasis en las prioridades sanitarias

AEL-01.07

Prevencion. deteccion precoz ¥ stencién integral, por curso de vida, de problemas
de salud mental, con énfasis en el @mbito intrafamiliar y comunitario, v en la

AE!-01.08

Prevencion, deteccion, atencion y vigilancia integral de riesgos y dafios
relacionados al trabajo que afectan la salud de las personas, implementados con

AEl-01.09

Prevencion, deteccién, atencion y vigilancia integral de los factores de riesgo
relaciocnados al medic ambiente que afectan la salud de la poblacion,

AEl - 01.10

Identificacion, notificacion y control de brotes, epidemias y otros eventos de
importancia de salud publica. oportunos.

OEI 2

Garantizar el am:eso a cuidados y servicios de salud de calidad
|organizados en Redes Inteqradas de Salud, centradas en la persona,

AET 02.01

Portabilidad del derecho al acceso a los servicios de salud. efectiva.

AEl D2.02

Mecanismos de pago de prestaciones a los asegurados; eficientes. oportunos vy
transparentes.

AEI 02.03

Redes Integradas de Salud, implementadas progresivamente a nivel nacional.

AEl 02.04

Atencion de Urgencias vy Emergencias Médicas, eficiente v oportuna.

AEL02.05

Referencia y Contrarreferencia eficiente y oportuna. organizada en un sistema
nacional.

AEl 02.06

Sistema de suministro publico de recursos de salud. eficiente, oportuno y
transparente.

AEI02.07

Atencion de 1a salud a comunidades indigenas y nativas. con enfogue de
pertinencia cultural implementada gradualmente.

AEl 02.08

Provision segura, oportuna y de calidad de sangre, hemocomponentes y
hemoderivados; asi como de 6rganos, tejidos y células para trasplantes, mediante

AE! 02.09

Acciones preventivas y promocionales incorporadas en la atencion de salud en
todos los niveles.

“
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OEI3

|Velar por la eficacia, seguridad y calidad de productos farmacéuticos,
|dispositivos médicos y productos sanitarios, y la inocuidad’d£'16s alim@nfde |

AEl 03.01

Sistema de vigilancia integral para la prevencién de dafios a la salud de las
personas y al medio ambiente por el uso de productos farmacéuticos, dispositivos

AEl 03.02

Sistema de vigilancia integral de la inocuidad de alimentos y la calidad del agua:
lmpiementados

et

|Fortalecer la rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud, y la

-

gestion institucional; ; para el desempeiio eficiente, ético e integro, en el

AE! 04.01

Articulacion intergubernamental, intersectorial y con la sociedad civil, fortalecida
para la implementacion de las politicas nacionales, planes y normas técnicas de

AEl 04.02

Gestién orientada a resultados al senvicio de la poblacidn, con procesos
optimizados y procedimientos administrativos simplificados

AE! 04.03

Asignacidn y gestion del presupuesto publico eficiente y orientado a resultados en
el sistema de salud.

AEL04.04

Participacidn activa del Ministeric de Salud en los organismos y espacios
intemacionales.

AE] 04.05

Sistema de Control Interno, Plan de Integridad y lucha contra la corrupcion
fortalecido.

AEL.04.08

Planificacign y gestion sectorial de inversiones y mantenimiento en salud eficiente.

OEL05

- |Mejorar la gestion y el desarrollo de los recursos humanos en salud con
|énfasis en competencias, y la disponibilidad equitativa en el pais.

AEL.05.01

Plan de Dotacidn de recursos humanos en salud acordado con Gobiernos
Regionales, implementado.

AE1.05.02

Acuerdos entre instituciones formadoras e instituciones prestadoras.,
implementados.

AE1.05.03

Formacidn profesional y desarrollo de capacidades para la atencidn y gestion en
salud, con énfasis en uso de TIC v entrenamiento especializado en epidemiologia

OEI 06

Mejorar la toma de decisiones, la prestacion de servicios publicos, el
empoderamiento y la satisfaccion de la poblacion a través del Gobierno

AEl 06.01

Mecanismos de generacion de evidencias para la toma de decisiones para
prevencion y control de las enfermedades, implementados.

AE] 06.02

Informacidn de la Historia Clinica Electrénica de usuarios en el sistema de salud,
disponible.

AE! 06.03

Sistemas de |Informacion e infraestructura tecnoldgica del Sector Salud,
fortalecidos.

AEl 06.04

Prestacion y gestion de servicios de salud con el usc de tele-medicina. tele-
gestion y tele-educacién, implementados en las Redes Integradas de Salud.

AEl 06.05

Gobierno Abierto, implementado que facilita informacién al publico y la rendicion de
cuentas.

OELO7

|Fortalecer las capacidades y la gestion de la generacion, el analisis, el uso
|y la transferencia del conocimiento en salud.

AEL 07.01

Sistema de seguimiento y evaluacién de planes, programas e intervenciones en el
sector salud implementado.

AEL 07.02

Repositario Unico Nacional de Informacién en Salud (REUNIS), fortalecida.

 OEL08

Fortalecer la gemon del r\\jiesg;’}:‘y defensa ante emergencias y desastres

AEL.08.01

Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en
Salud, implementado.

AEl 08.02

Capacitacion en todos los procesos de gestion del riesgo ante desastres, basada
en enfoque territorial y de priorizacion, desarollada en las unidades ejecutoras del

AEL.08.03

Sistema nacional de vigilancia epidemioldgica y monitoreo de emergencias
sanitarias y desastres conducido eficientemente con reporte 2 COE salud.

AEl 08.04

Entrenamiento en habilidades para la prevencién y reduccién de la wulnerabilidad v
aumento de la resiliencia, de las comunidades organizadas frente al riesgo de

o %stién y comunicacion eficiente y oportuna al COE salud. de la informacidn de

o0s de emergn0is sissivas vy desastres, fortalecida.
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ARTICULACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL PEI MINSA
AL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN s ELTS G C&
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Las actividades que ejecuta el Hospital Hermilio Valdizan en el ano fiscal 2019 a través de los
Programas Presupuestales y categorias presupuestales son:
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Los resultados esperados por nuestra institucion, segun la articulacién con los ob;etwos
estratégicos del MINSA son:

l-' \o

OBJETIVO ESTRATEGICO PEI
MINSA 2017-2019

RESULTADOS ESPERADOS POR LA
INSTTUCION EN RELACION A LOS
OBJETIVOS

OEL01 Prevenir, vigilar, controlar y reducir el
impacto de las enfermedades, dafios vy
condiciones que afectan la salud de la poblacion,
con énfasis en las prioridades nacionales
OEl.02Garantizar el acceso a cuidados y servicios
de salud de calidad organizados en Redes
Integradas de Salud, centradas en la persona,
familia y comunidad, con énfasis en la promocién
de la salud y la prevencion de la enfermedad.

OEI.04 Fortalecer r la rectoria y la gobernanza
sobre el sistema de salud, y la gestiéon
institucional; para el desempeno eficiente, ético e
integro, en el marco de la modernizacién de la
gestién publica.

OEI.05 Mejorar ia gestion y el desarrollo de los
recursos humanos en salud con énfasis en
competencias, y la disponibilidad equitativa en el

pais.

IOEI. 06 Mejorar la toma de decisiones, la prestacion

de servicios publicos, el empoderamiento y la
satisfacciéon de la poblacion a través del Gobierno

Digital en Salud

Reduccidon de la prevalencia de enfermedades
transmisibles — TBC/VIH-SIDA.

Reduccién de la prevalencia de enfermedades no
transmisibles — Salud Bucal

Reduccién de la mortalidad por emergencias y
urgencias medicas

Prevencién y manejo de condiciones segundarias
de salud para personas con discapacidad.

Pacientes atendidos eficientemente por casos de
salud mental.

Establecimiento de salud con servicios
fortalecidos atendidos de manera oportuna

Mejorar las condiciones de atencion y
mantenimiento de infraestructura, equipos,
servicios basicos del establecimiento de salud

Gestion de la Calidad y mejora centinua
implementada en todas las areas del hospital

Optimizacion y calidad de gasto y ejecucion
presupuestal 100%

Pacientes atendidos en medicina fisica y
rehabilitacion
Ejecucion del PAC al 100%

OBJETIVO ESTRATEGICO PEI MINSA
2017-2019

RESULTADOS ESPERADOS POR LA
INSTTUCION EN RELACION A LOS
OBJETIVOS

OEIL08 FORTALECER LA GESTION DEL
RIESGO Y DEFENSA ANTE EMERGENCIAS Y
DESASTRES

Seguridad estructural de servicios publicos

Desarrollo de simulacros en gestion reactiva

Brigadas para la atencién frente a emergencias y
desastres implementadas

Administracién y almacenamiento de
infraestructura movil para la asistencia frente a
emergencias y desastres

instrumentos estratégicos para la gestion del
riesgo de desastres desarrollados

Desarrollo de los centros y espacios de
monitoreo de emergencias y desastres

Seguridad fisico funcional de servicios publicos

LOGROS AL TERCER TRIMESTRE 2019
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El Departamento de Salud Mental del Nifio y Adolescente de nuestra institucién se sumo a las actividades por el Dia
Mundial de la Prevencion del Suicidio, realizando una charla de Psicoeducacion sobre prevencion de suicidio. Dirigida a
padres de familia, cuidadores y pacientes. La exposicion estuvo a cargo de la jefa del Departamento, Dra. Milagros Toledo.

El Departamento de Salud Mental en Familia del Hospital Hermilio Valdizén, realizo el Taller de trabajo en Intervencion

Familiar Sistémica en el Primer Nivel de Atencién
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Programa Presupustal 068 Capacitacion Teorico — Practico en Rescate y Traslado de Personas, organizado por la Unidad
Funcional de Gestion de Riesgo de Desastres a través de la Direccion General.

app.ceplan.gob.pe/P0OI2019/Evaluacion_POIl/Evaluacion_implementacion_UE_2019.aspx 13/72



4/11/2019 Document

Durante el lll trimestre 2019 se ha llevado a cabo diversas Telecapacitaciones, dirigéglof.,q‘.médic% ¥ 9
profesionales de salud SN LER ™
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El Departamento de Rehabilitacion en Salud Mental, viene implementando una nueva
psicoterapia para la recuperacion integral del usuario, llamada biblioterapia.
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2.1 Modificaciones.

El Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN y el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo No. 033-
2017/CEPLAN/PCD aprobé la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por las Resoluciones
de Presidencia de Consejo Directivo Nros. 062-2017/CEPLAN/PCD, 013-2018/CEPLAN/PCD, 053-
2018/CEPLAN/PCD y 016-2019/CEPLAN/PCD, instrumento normativo que establece las pautas para el
planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permite la elaboracion o
modificacién del Plan Estratégico Institucional-PEl y el Plan Operativo Institucional —POI, en el marco del
Ciclo de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN.

El Plan Operativo Institucional (POI) 2019 de Hospital Hermilio Valdizan fue formulado de acuerdo a lo
lineamientos establecido en la Guia para el Planeamiento Institucional y fue aprobado a través de la
Resolucion Directoral No. 004-DG/HHV-2019, cuyas actividades operativas estan articuladas al Plan
Operativo Institucional 2019 del MINSA, aprobado con Resolucién Ministerial No. 1360-2018/MINSA,
aprueba su Plan Operativo Institucional. Posteriormente, mediante informe No. 041- UPGI-OEPE-HHV-
2019, la unidad de Planeamiento y Gestion Institucional informa a la Direccidon Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico del HHV, que del Informe de Implementacion del POl al | Semestre del 2019,
se denotaba que algunos centros de costos y programas presupuestales no alcanzaron la meta
programada, y otros sobrepasaron la misma; por lo que de acuerdo al numeral 7.5 Etapa de
Modificacion del POI, de la Directiva Administrativa N° 262-2019-MINSA-OGPPM “Directiva
Administrativa para la Elaboracion, Aprobacién, Seguimiento, Evaluacién y Modificacion del Plan
Operativo Institucional del Pliego 011: MINSA, los Organos y Unidades Ejecutoras del Pliego 011-
MINSA” aprobado mediante R.M. N° 343-2019/MINSA, era necesario realizar los ajustes a las
actividades operativas, metas fisicas y financieras que fueron inicialmente programadas en el POI Anual
2019;

Mediante Nota Informativa N° 051 -OEPE-HHV-2019, la Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
presenta a la direccién General la propuesta de modificacion del Plan Operativo Institucional 2019
conteniendo el analisis de sustento para El Plan Operativo Anual Modificado 2019 del Hospital Hermilio
Valdizan; Posteriormente, de conformidad con el numeral 6.3 de la Guia para el Planeamiento
Institucional y el numeral 7.5.3 del acapite 7 de la Directiva Administrativa No. 262-2019-
MINSA/OGPPM, Directiva Administrativa para la Elaboracion, Aprobacién, Seguimiento, Evaluacién y
Modificacion del Plan Operativo Institucional del Pliego 011; MINSA, se modificé el POI anual 2019 en
ejecucion;

Con fecha 31 de julio del 2019, mediante Resoluciéon Secretarial No. 202-2019/MINSA, publicado el 04
de setiembre de 2019, se aprueba el Plan Operativo Institucional Anual 2019 Modificado V.02 del Pliego
011: Ministerio de Salud, posteriormente, con fecha 11 de setiembre de 2019 mediante Resolucion
Directoral No. 185-DG/HHV-2019 se aprobé el Documento Técnico; Plan Operativo Institucional
Modificado 2019 del Hospital Hermilio Valdizan con efectividad al 01 de julio 2019.
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Tabla N° 1: N° de AQ/inversiones y monto total (S/.) del POl aprobado, consistente con el PIAy Modificado O J {
Monto total de las metas financieras (S/.) 37,553,947 37,553,947 47,225,569
N° Inversiones 0 0 0
N° AO 81 81 78
N° AO e inversiones (atb+c) 81 81 78
- Con meta Fisica anual NO Modificada (a) 21
- Con meta Fisica anual Modificada (b) 3/ 56
- Incorporadas (c) 4/ 1
- Anuladas (d) 5/ 4

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ POI A1 01 de enero de 2019.

2/ Se consideran AO e inversiones que, al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero.
3/ AO e inversiones cuya meta fisica, al cierre del trimestre, varia respecto a la del POl Aprobado.

4/ AO e inversiones registradas en el afio de ejecucion y que, al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero.

5/ AO e inversiones cuya meta fisica anual se mantiene en cero o se reprogramo a cero, al cierre del trimestre.

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2019 aprobado para el Hospital Hermilio Valdizan por toda
fuente de financiamiento fue de S/. 37,553,947.00 soles, desagregado en S/. 33,826,478 soles en la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios, S/. 3,727,469 soles en la fuente de financiamiento Recursos Directamente
Recaudados y en la fuente de financiamiento Donaciones y Transferencia no se asigna un monto en el PIA,

segun el detalle siguiente:

El Presupuesto Institucional Modificado (PIM) 2019, desagregado por categoria de gasto muestra una mayor
asignacién presupuestal en la categoria 9002 Asignaciones que No Resultan en Productos (APNOP) con un
50.09 % del presupuesto, la categoria 131 Control y Prevencién de la Salud Mental con un 19.32 % del
presupuesto. En general, el 64.35 % del presupuesto modificado esté orientado a las categorias de gasto 9001
Acciones Centrales y 9002 APNOP, mientras que solo el 35.65 % a los Programas Estratégicos (PPR), tal

como se muestra en el siguiente cuadro.

Tal como muestra la tabla No. 1, no se ha considerado actividades de inversion del | al Il trimestre en el POI
2019

Las actividades operativas ejecutadas en el | trimestre y Il trimestre 2019, fueron 81 actividades.

En el tercer trimestre 2019 se ejecutaron 78 actividades operativas; 21 actividades operativas con meta fisica

anual no modificada y 56 con meta fisica anual modificada; 1 actividad incorporada y 04 actividades anuladas.
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