; Ministerio “Decenio. de la igualdad de opastunidades entre
deSalud - o mucjeres y fiombnes”

“Uic del Didloege y la Recenciliaciin Nacienal” MINISTERIO DE SALUD

Oficina General de Planeamiento
Presupuesto y Modernizacion
DIRECCION GENERAL

. . | 30 -07-
Santa Anita, 26 de Julio def 2018 loqé/}gpa

Hora: .5 ... Fimar ...ocoonnees

SECRETARIA
TRAMITE DOCUMENTARIC

OFICIO N° 679 - DG - N° 030 - OEPE-HHV-2018

Abogado .

Jorge Augusto Ayo Wong

Director General

Direccién General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién

Presente.

Asunto : Remite Evaluacién al | Semestre del Plan Operativo Anual 2018

De mi consideracion:

Por el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez remitir adjunto
la Evaluacién al | Semestre del Plan Operativo Anual 2018 del HosSﬁal Hermilio
Valdizéan. Asi mismo cabe precisar que dicha informacién fue remitida a los correos del
Dr. Rolando Chirinos (rchirinos@minsa.gob.pe) y Lic. Lourdes Liza (llizag@minsa.gob.pe).

Sin ofro particular es propicia la ocasién para expresarle muestra de mi estima
personal. T

Atentamente,

MINISTERIO DE 8ALUD

R Rl uretEed Vé.rb.;'.a.
Cirectara Ggheral (@)
NP 2149 £ 12799

GLCV/MMRV/vpt
C.c. - OEPE-HHV
-Archivo

Se adjunta () folios

Carretera Central Km. 3.5
. Santa Anita. Lima - Perd
valdizan@hhv.gob.pe | Telefax: 494-1386

Anexo: 4942410 ~ 214
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DIRECTORA GENERAL

Dra. Gloria Cueva Vergara

DIRECTORA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

Lic. Adm. Mildred Ruiz Villacorta

Unidad de Planeamiento y Gestién Institucional

Responsable
Lic. Adm. Patricia Rios Rodriguez

Especialista — Costos- UPGI
Lic. Adm. Yonathan Nevado Hernandez
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L PRESENTACION

E! Hospital Hermilio Valdizan es una institucién puiblica de nivel Il - 1, es un érgano desconcentrado
del Ministerio de Salud dependiente de la Direccién de Redes Integradas en Salud de la jurisdiccion
Lima Este. Promueve la docencia y la investigaciéon especializada en salud mental y psiquiatria,
siendo referente nacional que depende técnica y funcionalmente de la Direccion de Redes

Integradas en Salud Lima Este.

El Plan Operativo Anual 2018 del Hospital Hermilio Valdizan fue aprobado a través de la Resolucion
Directoral No. 016-DG/HHV-2018 en él se reflejan las metas fisicas y presupuestarias que se

esperan alcanzar durante el ejercicio presupuestal 2018.

El presente Informe de Seguimiento Semestral a la ejecucion de las actividades operativas y tareas
programadas en el Plan Operativo Anual 2018 del Hospital Hermilio Valdizan, correspondiente al |
Semestre 2018, se ha desarroliado de acuerdo a los lineamientos dispuestos por la Directiva
Administrativa N° 244-2017-MINSA-OGPPM “Directiva Administrativa para la - Formulacion,
Seguimiento, Evaluacion y Reprogramacion del Plan Operativo Institucional de los Organos y
Unidades Ejecutoras del Pliego 011-MINSA” correspondiente al Ejercicio Fiscal 2018” aprobado
mediante R.M. N° 1130-2017/MINSA.

Las actividades operativas y tareas se vienen desarrollando a través de los siguientes Programas
Presupuestales: 016 - TBC-VIH/SIDA; 2131 - Control y Prevencién en Salud mental; 018 -
Enfermedades No Transmisibles; .:068 - Reduccion de Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias
Por Desastres; ( 104 - Reduccién de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias Médicas; 129 -
Prevencién y manejo de Condiciones Secundarias de Salud en Personas con Discapacidad;
Categoria Presupuestal 9002 - Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos y

Categoria Presupuestal 9001 Acciones Centrales.

La evaluacién semestral es un proceso que consiste en el analisis de consistencia de los avances
de las actividades operativas y tareas programadas en el POA, a fin de evidenciar los avances de
las metas fisicas y presupuestarias programadas para dicho periodo lo que permitira |a elaboracion
de los informes de evaluacion para conciliar la ejecucion del médulo presupuestal y los estados
financiero a dichos periodos, segun la Directiva Administrativa N° 244-2017-MINSA-OGPPM lo que
derivara en necesidades de ajuste y reprogramacion asi como oportunidades de mejora y la

consiguiente retroalimentacion a fin de cumplir con los objetivos institucionales.
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L. RESUMEN EJECUTIVO:

El Hospital Hermilio Valdizan es una institucién publica de nivel Ilf — 1, que brinda servicios
especializados Salud Mental y Psiquiatria, al individuo, familia y comunidad; cuenta con un
equipo multidisciplinario de profesionales y técnicos con experiencia capacitados y
actualizados en las diferentes areas, por lo que se adecua a la oferta de servicios de
acuerdo al nivel correspondiente, siendo un establecimiento especializado referente en la
atencion de salud mental y psiquiatria, que busca una mejora continua en la capacidad
resolutiva, priorizando a la poblacién de mayor vulnerabilidad y riesgo con acciones
recuperativas de alta especializacion y de rehabilitacion, asi- como con actividades

preventivo promocionales en la comunidad en el area de la salud mental.

El Hospital Hermilio Vaidizan, es un 6rgano desconcentrado del Ministerio de Salud
dependiente de la Direccién de Redes Integradas en Saiud de la jurisdiccion Lima Este.
Promueve la docencia y la investigacion especializada en salud mental y psiquiatria, siendo
referente nacional que depende técnica y funcionalmente de la Direccion de Redes
Integradas en Salud de su jurisdiccion, segun Decreto Supremo N° 008-2017-SA, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.
LOCALIZACION DEL HOSPITAL HERMILIOVALDIZAN

WILLS

FoRTALE:
HEVITAR

FUENTE: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL DEL HHV
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El Hospital Hermilio Valdizan estéd ubicado en la Carretera Central Km. 3.5 Santa Anita.
Existen dos vias de acceso: por el sur con la Carretera Central (Lima Metropolitana) y por

el Este la Avenida La Cultura.

2.1 INFRAESTRUCTURA

En la actualidad se estan realizando las gestiones necesarias para contar con un Plan
Maestro de Desarrollo Arquitecténico del Hospital Hermilio Valdizan que permite que la
infraestructura se ubique a la vanguardia en relacion a las nuevas tendencias en atencién
de psiquiatria y salud mental por lo es uno de los objetivos el optimizar y maximizar la
calidad de la infraestructura del Hospital acorde con el nuevo modelo de atencién en

psiquiatria y salud mental.

CROQUIS ESTRUCTURAL

FUENTE: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL DEL HHV




Informe de Evaluacién Plan Operativo Anual
2018 al | semestre

Ministerio
de Salud

1.Promocion de 11. Cajé 21.Estad|:5t'|ca 31.Almacen 41.Comedor 51.COE 61.Consuilta
la Salud e Informatica Externa
. 22.Dpto. . :
2.Cafetin . . . ' . 52.Gestion de .-
APROVAL 12.Farmacia Adulto y 32.Patrimonio | 42.Gimnasio la Calidad 62.Logistica
Geronte
- . . 43.Pab.2 53.Epidemiologi | 63.Departa-
3.Psicodinamica é;Medmma 2D.3.P5|col'og|a 34.Patrimonio ay Salud mento de
efna fagnostico (Varones) Ambiental Enfermerfa
24.Consultori 44.Pab.1 ; :
‘;"‘:tesa de 14.Dpto. familia | os de Dpto. | 34.Patrimonio 54. SIS g“'D'relccm
artes N. A. (Clinica de Dia) enera
45.Pab.6
. 2.5; Dpto. de . 55.Trabajo )
5.Informe 15.Dpto. familia | Nifio y 35.Lavanderia (Adicciones Social 65.Economia
Adolescente varones)
6.Vigilancia .| 26.Pab.4(Muj | 36.Servicio de | 46. .
Externa 16.Dpto. familia eres) Nutricién Pab.5(Varones) 56.Capacitacion | 66.Rotonda

67.Estaciona-

7Relaciones | 17.Sequndo | 27.Reservorio | 37-Pab-3 47 Esteriliza- | 57.Ventanilla .
Publicas Piso de Agua cion SIS miento de
g (Mujeres) Emergencia
8.Cuerpo . 38.Dpto. de . .
Medico 18.Emergencia | 28.DAMOC Rehabilitacién 48.Carpinteria | 58.Lactario 68.TEC
. 59.Referencia y
9.Cuerpo 19.Laboratorio | 29.ACOPI0 | 33°C99M@ | 49 Vigilancia * | Contrareferenci | 89-0dontoes-
Medico Central a tomatologia
o ) - 70. Pab. 6
20.Auditorio ] 40.Cafetin 50.Cancha de 60.Medicina o
10.SUSALUD Central 30.Archivo Central Futbol Interna (Ad.'CC'On
mujeres)

FUENTE: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL DEL HHV
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2.2. Misién del Ministerio de Salud

“Ejercer la rectoria del sector y conducir con eficiencia el sistema de salud, en concertacion
con el sector publico, privado y actores sociales, centrado en las personas, en la prevencion
de enfermedades, fortaleciendo el primer nivel de atencion, asegurando el acceso y
calidad da servicios de salud con infraestructura moderna e interconectado, revalorizando

al personal de salud y fortaleciendo una gestién trasparente, oportuna y r resolutiva”

2.3 Mision del Hospital Hermilio Valdizan

Somos un Hospital que presta servicios altamente especializados de salud mental y
psiquiatria, con calidad, equidad y eficiencia a través de equipos multidisciplinarios. En el
marco de la implementacion de la reforma de la atencién en salud mental y psiquiatria,
desarrollamos acciones de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion en el
individuo, la familia y la comunidad de nuestra jurisdiccion; contribuimos a crear entornos
de vida saludables con énfasis en las poblaciones de alto riesgo y realizamos actividades

de ensefianza e investigacion
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Ministerio Informe de Evaluacién Plan Operativo Anual
de Saiud . - 2018 al | semestre

24 ESTRUCTURA ORGANICA

e ORGANO DE DIRECCION
DIRECCION GENERAL: FUNCIONES

El Organo de Direccién del hospital esta a cargo de un Director General, y tiene asignada
las siguientes funciones:

a) Establecer la vision, mision y objetivos estratégicos institucionales en concordancia con los
Planes sectoriaies y lograr el compromiso del personal para alcanzarlos.

b) Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su eficacia para lograr
los objetivos de mediano y largo plazo.

¢} Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en los objetivos de los
usuarios y conducir las actividades de Implementacién y/o mejoramiento continuo.

d) Gestionar la obtencién de cooperacioén técnica y financiera nacional e internacionai y el apoyo
a los planes del hospital, en el marco de las normas vigentes.

e) Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos para el logro de los
objetivos institucionales y el funcionamiento del hospital.

f) Establecer comunicacion y coordinacién con las entidades publicas y privadas para el logro
de las actividades programadas.

g) Dirigir la implementacién del sistema de referencia y Contra referencia en el hospital, segin
las normas pertinentes.

h) Asegurar la implementacién y mantenimiento de un Sistema de Gestién de la Calidad eficaz
y eficiente.

i) Proponer las politicas, normas y proyectos de investigacién, apoyo a la docencia y atencion
especializada al Ministeric de Salud.

J) Establecer convenios, contratos y acuerdos con instituciones publicas y privadas, para el logro
de los objetivos y metas.

k) Lograr oportunidad y seguridad en el flujo y registro de la documentacion oficial y dar
cumplimiento a las normas pertinentes.

l) Lograr la seguridad, custodia y organizacion del archivo de la documentacién oficial y acervo
documentario y cumplir las normas_pertinentes.

m) Establecer el control interno previo, simultaneo y posterior en el hospital y aplicar las medidas
correctivas necesarias.

n) Las demas funciones que le asigne la Autoridad Nacional de Salud y/o Autoridad Regional de
Salud.

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN  Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico — UPGI
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de Salud il

2018 al | semestre

e

o UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUROS (SIS)
o UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

ORGANO DE CONTROL:

o ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANOS DE ASESORAMIENTO:

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

e .OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

ORGANOS DE APOYO

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE PERSONAL

OFICINA DE ECONOMIA

OFICINA DE LOGISTICA.

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

ORGANOS DE LiNEA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS Y
ODONTOESTOMATOLOGIA
SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
SERVICIO SOCIAL
SERVICIO DE FARMACIA
DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
SERVICIO DE LABORATORIO

SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN  Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico — UPGI
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o DEPARTAMENTO DE REHABILITACION EN SALUD MENTAL

o DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y PREVENCION

o DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADULTO Y GERONTES
o SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA DEL ADULTO Y GERONTES

o SERVICIO DE HOSPITALIZACION DEL ADULTO Y GERONTES

o SERVICIO DE EMERGENCIA

o DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL NINO Y ADOLESCENTE
o DEPARTAMENTO DE LA SALUD MENTAL EN FAMILIA

o DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y MODIFICACION DEL COMPORTAMIENTO
o DEPARTAMENTO DE ADICCIONES

o FUNCIONES ESPECIFICAS

o CENTRO DE REHABILITACION DE NANA

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN  Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico —- UPGI
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1.5 SERVICIOS DE LA INSTITUCION

e Psiquiatria
Adultos

« Psi. Nifios y » Radiologia « Psicologia
Adolescentes o e Nifos y e Laboratorio diagnéstico

e Psi. » Psiquiatria General adolescente | , Electro _g .
Adicciones * Adicciones s encéfalo- oo

« Medicina ' * Adultos y grafia . (lzl“enl:::psico
Interna Geronte logia

« Neurologia ’

¢ Cardiologia

* Odontologia

e Direccién
e Administracién
¢ Diagnéstico por ¢ Personal e Gestidon de la
« Emergencia Imagenes e Logistica Calidad
« Consulta e Topico de Esterilizacion | « Economia » Asesoria
Externa e Farmacia « Estadistica Juridica
« Hospitalizacio | * Nutricién y Dietética « Seguros e Planeamiento
n » Enfermeria o Servicios Estratégico
¢ Laboratorio Generales ¢ Epidemiologia y
¢ Rehabilitacién e Lavanderia Salud
o Electroencefalografia e Servicio Social Ambiental
e Docenciae
Investigacién
OTRAS ESPECIALIDADES Y SERVICIOS
e Vacunacion ¢ Servicio Social

e Farmacia Electroencefalograma

e Lavanderia Industrial » Electrocardiograma

« Centro de Esterilizacion | ¢ Laboratorio Clinico

¢ Nutricion y Dietética

12
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2.6 ARTICULACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI MINSA A LA
UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN.

El Hospital Hermilio Valdizan para el afio 2018 viene ejecutando sus actividades
operativas alineadas con 02 objetivos estratégicos que se encuentran articuladas a las
acciones estratégicas institucionales:

Acciones estratégicas por cada objetivo estrategico institucional del PElI MINSA 2017 -
2019.

OE. 3. Garantizar y | 3.1 Desarrollo e implementacién del sistema de
Acreditacion de los servicios en las redes de salud.

mejorar de forma

continua el | 3.2 Fortalecimiento de la gestion y operacién de las
- Redes e Instituciones Prestadoras de Servicios
cuidado  de  la de Salud (IPRESS) en Lima Metropolitana.

salud y la calidad

3.3 Implementacion de los procesos vinculados a

i6 |
de atencion de los Telesalud.

servicios de salud.

3.4 Implementacién de los procesos vinculados al
Registro de Historias Clinicas Electronicas
(HCE).

3.5 Fortalecimiento de la implementacién de politicas
que promueven estilos de vida y entornos
saludables.

OE.8. Fortalecer
la capacidad de 8.1 Mejoramiento y fortalecimiento de la gestién del Sistema
P Nacional de vigilancia epidemiolégica y alerta temprana.

alerta y respuesta

del Sistema de | 8.2 Conduccion del planeamiento y seguimiento para la atencién
Salud. Integral de emergencias y desastres.

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN  Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico — UPGI
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42.7 ACTIVIDADES OPERATIVAS

L B

Informe de Evaluacién Plan Operativo Anual
2018 al | semestre

Las actividades operativas y tareas se desarrollaran a través de los siguientes Programas
Presupuestales: 0016 - TBC-VIH/SIDA; 0131 - Control y Prevencién en Salud mental; 0018

- Enfermedades No Transmisibles; 0068 - Reduccion de Vulnerabilidad y Atencion de

Emergencias Por Desastres; 0104 - Reduccién de la Mortalidad por Emergencias y

Urgencias Médicas; 0129 -Prevencion y manejo de Condiciones Secundarias de Salud en

Personas con Discapacidad; Categoria Presupuestal 9002 - Asignaciones Presupuestarias

que no Resultan en Productos y Categoria Presupuestal 9001 Acciones Centrales, las

cuales se detallan a continuacion:

DESPISTAJE DE
SINTOMATICOS RESPIRATORIOS CON TUBERCULOSIS EN
2018 3000612 DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS 5004436 SINTOMATICOS
RESPIRATORIOS
MEDIDAS DE
SERVICIOS DE ATENCION DE CONTROL DE
PROGRAMA TUBERCULOSIS CON MEDIDAS DE INFECCIONES Y
2018 | PRESUPUESTAL | 3500691 CONTROL DE INFECCIONES Y 5005157 BIOSEGURIDAD EN
0016 - TBC- BIOSEGURIDAD EN EL PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE
VIH/SIDA16 SALUD ATENCION DE
TUBERCULOSIS
ENTREGAR A
ADULTOS Y JOVENES RECIBEN ADULTOS Y JOVENES
CONSEJERIA Y TAMIZAJE PARA VARONES
2m8 3043959 INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL | 5000089 CONSEJERIA Y
Y VIH/SIDA TAMIZAJE PARA ITS Y
VIH/SIDA

ATENCION
ESTOMATOLOGICA
2018 3000880 | ATENCION ESTOMATOLOGICA 5000104 | PREVENTIVA BASICA
EN NINOS, GESTANTES
PROGRAMA Y ADULTOS MAYORES
PRESUPUESTAL
0018 -
ENFERMEDADES QEEg(I\?;IIS‘INOLOGICA
ATENCION ESTOMATOLOGICA
2018 3000681 R ATA 5000105 | RECUPERATIVA BASICA
TRANSMISIBLES EN NINOS, GESTANTES
Y ADULTOS MAYORES
ATENCION
2018 3000682 AT OMATOLOGICA 5000106 | ESTOMATOLOGICA
ESPECIALIZADA BASICA
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DESARROLLO DE
INSTRUMENTOS
2018 3000001 ACCIONES COMUNES 5004280 ESTRATEGICOS PARA LA

GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES

CAPACIDAD INSTALADA PARA LA
3000734 PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A 5005560
EMERGENCIAS Y DESASTRES

DESARROLLO DE SIMULACROS
EN GESTION REACTIVA

IMPLEMENTACION DE
BRIGADAS PARA LA ATENCION
FRENTE A EMERGENCIAS Y
DESASTRES

ADMINISTRACION Y
ALMACENAMIENTO DE

i CAPACIDAD INSTALADA PARA LA
2018 3000734 PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A 5005561
EMERGENCIAS Y DESASTRES

CAPACIDAD INSTALADA PARA LA

2018 3000734 PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A 5005610 INFRAESTRUCTURA MOVIL
EMERGENCIAS Y DESASTRES PARA LA ASISTENCIA FRENTE
A EMERGENCIAS Y
PROGRAMA . DESASTRES
PRESUPUESTAL 0068
ION DE
VEDUCCION DS CAPACIDAD INSTALADA PARA LA ENRAA L A
2018 3000734 PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A 5005612
ATENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES MONITOREQ DE
EMERGENCIAS POR EMERGENCIAS Y DESASTRES
DESASTRES
DESARROLLO DE ESTUDIOS
ESTUDIOS PARA LA ESTIMACION DE DE VULNERABILIDAD Y
2018 3000737 RIESGOS DE DESASTRES 5008570 RIESGOS DE SERVICIOS
PUBLICOS
PERSONAS CON FORMACION Y FORMACION Y CAPACITACION
EN MATERIA DE GESTION DE
CONOCIMIENTO EN GESTION DEL RIESGO
2018 3000738 5005580 RIESGO DE DESASTRES Y
DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO
P ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO
. SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS ANTE SEGURIDAD ESTRUCTURAL DE
2018 5000740 EMERGENCIAS Y DESASTRES 5005584 SERVICIOS PUBLICOS
2018 23060740 SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS ANTE 5005585 SEGURIDAD FUNCIONAL DE

EMERGENCIAS Y DESASTRES SERVICIOS PUBLICOS

DESARROLLO DE
NORMAS Y GUIAS
2018 3000001 ACCIONES COMUNES 5002829 TECNICAS EN ATENCION

PRE HOSPITALARIA Y
EMERGENCIAS

ASISTENCIA TECNICAY

2018 3000001 ACCIONES COMUNES 5005139 CAPACITACION

ATENCION
AMBULATORIA DE

URGENCIAS (PRIORIDAD
2018 3000686 ATENCION DE LA EMERGENCIA O URGENCIA | 5555054 11'Y V) EN MODULOS

PROGRAMA PRESUPUESTAL EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD HOSPITALARIOS
o1 %gsggf&mggw . DIFERENCIADOS
AUTORIZADOS
EMERGENCIAS Y URGENCIAS
MEDICAS

ATENCION DE LA EMERGENCIA O URGENCIA

EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD 5005901 | ATENCION DE TRIAJE

2018 3000686

ATENCION DE LA
EMERGENCIAY
URGENCIA
ESPECIALIZADA

ATENCION DE LA EMERGENCIA O URGENCIA

EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD 5005303

2018 3000686
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Informe de Evaluacién Plan Operativo Anual
2018 al | semestre

PERSONAS CON DISCAPACIDAD REGIBEN QEE";‘\E'I‘E# }PCEION PARA
2018 3000688 ATENCION EN RERABILITACION BASADAEN | 5005152
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PERSONAS CON
DISCAPACIDAD MENTAL
PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0129
PREVENCION Y MANEJO
2018 DE CONDICIONES 3000689 PERSONA CON DISCAPACIDAD CERTIFICADA | oo . CERTIFICACION DE
SECUNDARIAS DE SALUD EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DISCAPACIDAD
EN PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
CERTIFICACION DE
PERSONA CON DISCAPACIDAD CERTIFICADA
2018 3000689 | PF S AALECIMIENTOS DE SALUD 5005154 !INR%%%IDAD PARA EL

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018 |

2018

2018

2018

2018

2018

ACOMPANAMIENTO CLINICO
3000001 ACCIONES COMUNES 5005185 !
PERSONAS CON TRASTORNOS MENTALES Y TAMIZAJE DE PERSONAS CON
3000698 PROBLEMAS PSICOSOCIALES DETECTADAS | 2009188 TRASTORNOS MENTALES Y
PROBLEMAS PSICOSOCIALES
TRATAMIENTO AMBULATORIO DE
NINOS Y NINAS DE 03 A 17 ANOS
POBLACION CON PROBLEMAS CON TRASTORNOS MENTALES Y
3000699 PSICOSOCIALES QUE RECIBEN ATENGION | 5005627 DEL COMPORTAMIENTO Y/O
OPORTUNA Y DE CALIDAD PROBLEMAS PSICOSOCIALES
PROPIOS DE LA INFANCIA Y LA
v ADOLESCENCIA
POBLACION CON PROBLEMAS TRATAMIENTO DE PERSONAS
3000699 PSICOSOCIALES QUE RECIBEN ATENCION | 5005189 CON PROBLEMAS
OPORTUNA Y DE CALIDAD PSICOSOCIALES
TRATAMIENTO AMBULATORIO
3000700 BE?N()STQSA%OPRE?%;%%’\‘F:%SR#EE%V'!\Q?J 5005190 Rgggﬁggﬁgg&lgﬁgﬁ ORNOS
CONDUCTA SUICIDA) Y DE
ANSIEDAD
] TRATAMIENTO CON
4000700 PERSONAS CON TRASTORNOS AFECTIVOS Y | oo INTERNAMIENTO DE PERSONAS
DE ANSIEDAD TRATADAS OPORTUNAMENTE CON TRASTONOS AFECTIVOS Y
DE ANSIEDAD
PERSONAS CON TRASTORNOS MENTALES Y TRATAMIENTO AMBULATORIO DE
2000701 DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL 5005192 PERSONAS CON TRASTORNO
PROGRAMA & CONSUMO DEL ALCOHOL TRATADAS DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO
PRESUPUESTAL 0131 OPORTUNAMENTE AL CONSUMO DE ALCOHOL
CONTROL Y TRATAMIENTO CON
PREVENCION EN PERSONAS CON TRASTORNOS MENTALES Y '
SALUD MENTAL DELSCOMPORTAMIENTO DEBIDO AL INTERNAMIENTO DE PACIENTES
3000701 5005193 CON TRASTORNO DEL
CONSUMO DEL ALCOHOL TRATADAS O O 810 AL
OPORTUNAMENTE
CONSUMO DE ALCOHOL
PERSONAS CON TRASTORNOS MENTALES Y ggié?gglgﬁig)ggﬁlcosou&
NTO DEBIDO AL
3000701 DEL COMPORTAMIE 5005194 TRASTORNOS DEL
CONSUMO DEL ALCOHOL TRATADAS R ) DEBID AL
OPORTUNAMENTE ! L
CONSUMO DE ALCOHOL
PERSONAS CON TRASTORNOS Y TRATAMIENTO AMBULATORIO DE
3000702 SINDROMES PSICOTICOS TRATADAS 5005195 PERSONAS CON SINDROME O
OPORTUNAMENTE TRASTORNO PSICOTICO
PERSONAS CON TRASTORNOS Y LR%TQMW;\?T%%NE PERSONAS
3000702 SINDROMES PSICOTICOS TRATADAS 5005196 M e s
OPORTUNAMENTE
PSICOTICO
PERSONAS CON TRASTORNOS Y REHABILITACION PSICOSOCIAL
3000702 SINDROMES PSICOTICOS TRATADAS 5005197 DE PERSONAS CON SINDROME O
OPORTUNAMENTE TRASTORNO ESQUIZOFRENICO
TRATAMIENTO DE PERSONAS
3000703 PERSONAS CON TRASTORNOS MENTALES | 54505198 CON TRASTORNOS MENTALES
JUDICIALIZADAS TRATADAS TSN
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Ministerio / Informe de Evaluacion Plan Operativo Anual
de Salud ( 2018 al | semestre

PLANEAMIENTO'Y
2018 3999999 | SIN PRODUCTO 5000001 ety
2018 3999099 | SIN PRODUCTO 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
PROGRAMA
2018 | RO 001 3999999 - | SIN PRODUCTO 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
ACCIONES
ENTRALES
2018 ¢ 3999999 | SIN PRODUCTO 5000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y
JURIDICO
GESTION DE RECURSOS
2018 3099999 | SIN PRODUCTO 5000005 STV
ACCIONES DE CONTROL Y
2018 3999999 | SIN PRODUCTO 5000006 IoNEs

e | 309998 SIN PRODUCTO soo0aas | AT i TACION FisiCA
2018 3999999 SIN PRODUCTO 5000455 STS%YAOPQ(ISICE:)I}\J[E)ADANO CON
2018 3999999 SIN PRODUCTO 5000469 g;%;g ggxggg&o PARA
2018 o asionaciongs | 2%%99%° SIN PRODUCTO 5000538 | CAP GO NTO

PRESUPUESTARIAS QUE
NO RESULTAN EN

PRODUCT EDUCACION, INFORMACION

2018 ODUCTOS 3999999 SIN PRODUCTO 5000730 | SO N D SA LD
INVESTIGACION ¥

2018 3999999 SIN PRODUCTO 5000913 s
MANTENIMIENTO Y

» ' REPARACION DE

2018 3999999 SIN PRODUCTO 5000953 R o NTOS DE
SALUD

2018 3999999 SIN PRODUCTO 5000991 OBLIGACIONES

PREVISIONALES

2018 3999999 SIN PRODUCTO 5001075 PROMOCION DE LA SALUD
SERVICIOS DE APOYOQ AL
2018 3999999 SIN PRODUCTO 5001189 DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO
SERVICIOS DE APOYO AL
2018 3999999 SIN PRODUCTO 5001189 DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO
2018 3999999 SIN PRODUCTO 5001195 SERVICIOS GENERALES
9002 ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS QUE VIGILANCIA Y CONTROL
2018 | T RESULTANEN | 3999999 SIN PRODUCTO 5001286 AN A
PRODUCTOS
ATENCION EN CONSULTAS
2018 3999999 SIN PRODUCTO 5001562 ATENCON
ATENCION EN
2018 3999999 SIN PRODUCTO 5001563 O EACION
MANTENIMIENTO Y
2018 3999999 SIN PRODUCTO 5001565 N Y U
2018 - | ag0999e SIN PRODUCTO 5001569 COMERCIALIZACION DE

MEDICAMENTOS E INSUMOS
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FE&J Ministerio Informe de Evaluacién Plan Operativo Anual
1 de Salud Yoy 2018 al | semestre

4. Los resultados esperados por nuestra institucién, segun la articulacién con los
Objetivos estratégicos del MINSA son:

Reduccién de la prevalencia de enfermedadés tr:nssmles — TBC/NVIH-SIDA.
El 03 GARANTIZAR
Y MEJORAR DE
FORMA Reduccion de la mortalidad por emergencias y urgencias medicas
CONTINUA EL
CUIDADO DE LA

Reduccidon de la prevalencia de enfermedades no transmisibles — Salud Bucal

Prevencion y manejo de condiciones segundarias de salud para personas con
discapacidad.
SALUD Y 1A Pacientes atendidos eficienternente por casos de salud mental.

CALIDAD DE

ATENCION DE | Establecimiento de salud con servicios fortalecidos atendidos de manera oportuna
LOS SERVICIOS

DE SALUD.

Mejorar las condiciones de atencién y mantenimiento de infraestructura, equipos,
servicios basicos del establecimiento de salud

Gestion de la Calidad y mejora continua implementada en todas las areas del
hospital

Optimizacién y calidad de gasto y ejecucion presupuestal 100%

Pacientes atendidos en medicina fisica y rehabilitacién

Ejecucion del PAC al 100%

Seguridad estructural de servicios publicos

FORTALECER LA
CAPACIDAD DE

Desarrollo de simulacros en gestion reactiva

ALERTA Y | Brigadas para la atencién frente a emergencias y desastres implementadas
RESPUESTA DEL

SISTEMA DE | Administracién y almacenamiento de infraestructura mévil para la asistencia frente a
SALUD emergencias y desastres

Instrumentos estratégicos para la gestion del riesgo de desastres desarrollados

Desarrolio de los centros y espacios de monitoreo de emergencias y desastres

Seguridad fisico funcional de servicios publicos
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Ministerio Informe de Evaluacién Plan Operativo Anual
de Salud 2018 al | semestre

. PRINCIPALES LOGROS

El Hospital Hermilio Valdizan al | semestre ha llevado a cabo actividades y acciones que
han contribuido al logro de los objetivos institucionales trazados en del Plan Operativo
Anual 2018: ‘ |

OE. 3. Garantizar y mejorar de forma continua el cuidado de la salud y la calidad de

atencién de los servicios de salud.

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

Se incorporé a la Red Nacional de
TELESALUD. Con exitosa conexion
entre el HHV y establecimientos de
Salud del MINSA, se inauguré el
acceso a la plataforma virtual que

permitira  acercar la salud mental a

las poblaciones.

Con la tele consulta en salud mental se
fortalecera el seguimiento y alta de
pacientes, diagndstico, control de
medicacion, registro de casos, triaje de
urgencias y mejora de la comunicacion
entre los servicios de atencién primaria

y especializada.

Las consultas de telemedicina
‘permitiran una provision de servicios de
calidad a nivel local y nacional,
‘disminuyendo costos y mejorando los
beneficios.
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Ministerio

Capacitacion y Perfeccionamiento

Informe de Evaluacién Plan Operativo Anual
2018 al | semestre

REALIZACION DE LA JORNADA CIENTIFICA HUMBERTO ROTONDO
“ACTUALIZACION EN ABUSO SEXUAL INFANTIL”

El Hospital Hermilio  Valdizan realizd
la jornada cientifica Humberto Rotondo
“Actualizacion en abuso sexual infantil”
los dias 6 y 7 de junio 2018. Obtuvo

una masiva concurrencia de

'profesionales de salud, estudiantes y

publico en general Conté con la
ponencia de profesionales con una

amplia experiencia

20



Ministerio ;‘ Informe de Evaluacién Plan Operativo Anual
de Salud 2018 al | semestre

“PROGRAMA PRESUPUESTAL 0131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL
ACOMPANAMIENTO CLINICO PSICOSOCIAL A TRAVES DEL EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO DE PROMOCION DE LA SALUD”

El Hospital Hermilio Valdizan ha
iniciado durante el primer semestre la
actividad de “Acompafiamiento
Clinico Psicosocial Dicha actividad

culminara en el cuarto trimestre 2018

Equipo multidisciplinario del
Departamento de Promocion de la
Salud del Hospital Hermilio Valdizan
en las actividades del
Acompafamiento Clinico Hospital de
Moyobamba, Tarapoto, Centro de

Salud Morales, Nueva Cajamarca.

Esta actividad se estad ejecutando
desde el mes de Marzo 2018 a nivel
local y regional se concluira la
actividad luego de 5 visitas de
acompafamiento que en regiones se
completaran en Julio y en Lima en el

mes de Setiembre 2018.

VIO 3,
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. ?Eﬁ%}v : Msn_ﬁteri@ Informe de Evaluacién Plan Operativo Anual
; de Salud . | 2018 al | semestre

CAPACITACION EN CONSEJERIA ,BASICA EN SALUD MENTAL PARA TUTORES Y
DOCENTES E |IMPLEMENTACION DE UNIDADES DE CONSEJERIA EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

El Hospital Hermilio Valdizan a
través del Departamento de
Promocion de la Salud, al |
semestre 2018 realizo las
actividades de capacitacién a 10
Promotoras de Tutoria de
docentes de la UGEL 06,
guienes a su vez apoyaran en el
monitoreo y motivacién a los
docentes y tutores que

participaran del programa de

Unidades de consejeria.

Al | Semestre se ha capacitado
en Consejeria Bésica entre
docentes y tutores, a 360
personas en las instalaciones
del Hospital Hermilio Valdizan y
en el Colegio Ramén Castilla de

Chaclacayo.
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Ministerio

de Salud

Informe de Evaluacion Plan Operativo Anuai
2018 al | semestre

NUEVE MEDICOS EGRESARON DE LA ESPECIALIDAD DE PSIQUIATRIA EN EL
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

Los médicos psiquiatras
egresados contribuiran a
reducir las brechas de
existenciar- de  pocos
especialistas en salud
mental, que requiere

nuestro sistema de salud

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN RECIBIO IMPORTANTE DONACION DE ADUANAS

SUNAT EN MAYO 2018

El HHV recibi6 importante donacién por parte de ADUANA- SUNAT, el dia 17 de mayo de 2018. Se

recepciond 7 containers, los cuales contienen insumos médicos mantas unidades dentales entre
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ﬂgi-;?%;*- Ministerio ’ informe de Evaluacién Plan Operativo Anual
0 de Salud ., 2018 al | semestre

IV. PRINCIPALES LOGROS Y /O AVANCES POR OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
OPERATIVAS

Dentro de todas las actividades que se llevan a cabo a través del Plan Operativo
2018 del Hospital Hermilio Valdizan se ha logrado ejecutar el siguiente avance al |
Semestre 2018,

Las Principales actividades ejecutadas que cumplieron con su meta programada
son:

EN EL OBJETIVO ESTRATEGICO N° 03

Garantizar y mejorar de forma continua el cuidado de la salud y la calidad de
atencioén de los servicios de salud;

PP 0104 Reduccién de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias Médicas:

Con tres actividades ejecutadas a mas del 100% debido al incremento de la

demanda

La actividad con mayor ejecucion “Actividad 19 0188299 - Atencion de la
emergencia y urgencia especializada”, se alcanzé la cantidad de 3626 atenciones
sobrepasando la meta programada de 1300 atenciones al | semestre 2018,

evaluandose la reprogramacion de dicha actividad.

PP 0131 Control y Prevencion de la Salud Mental:
Con 8 actividades ejecutadas a mas del 100% de lo programado al | semestre

Siendo la actividad con mayor ejecucioén la actividad 320136789 - Rehabilitacion
Psicosocial de Personas con Sindrome o Trastorno Esquizofrénico’, se efectud la
atencién a 283 pacientes alcanzando un grado de cumplimiento de 244% con
respecto a la programacion de 116 pacientes para el | semestre y con un avance

anual de ejecucién de metas fisicas al 121% por lo que se reprogramara la meta.

EN EL OBJETIVO ESTRATEGICO | N° 08

Fortalecer la capacidad de alerta y respuesta del sistema de salud;

PP 068: Reduccion de Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por
Desastres, '

En cuanto a las actividades del PP 068, se logré el 200% de ejecucion de meta
fisicas en Actividad 8 0160776 - Desarrollo de Simulacros en Gestién Reactiva
respecto a la programacion al | semestre 2018 y un avance del 50% respecto de la
meta anual. Se desarrollaron 02 simulacros en la Institucion.
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Ministerio Informe de Evaluacién Plan Operativo Anual
de Salud 2018 al | semestre

4.1 Andlisis de la Ejecucién de los objetivos estratégicos por productos y

actividades programadas en el POA 2018 al | Semestre.

Se llevo a cabo el seguimiento y analisis a las metas ejecutadas por los centros de
costos del hospital Hermilio Valdizan, en el periodo de enero a junio 2018, las
mismas que se encuentran planteadas en base a dos Objetivos Estratégicos
-Institucionales disgregados cada uno de ellos con sus respectivos Acciones
Estratégica@s Institucionales articulados a los Objetivos Estratégicos Institucionales
del POI 2018 del Ministerio de Salud:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo Estratégico Institucional N° 03:

Garantizar y mejorar de forma continua el cuidado de la salud y la calidad de

atencién de los servicios de salud.
Accion Estratégica Especifica N° 3.2:

Fortalecimiento de la gestién y operacién de las Redes e Instituciones Prestaciones

de Servicios de Salud (IPRESS) en Lima Metropolitana.
PP 016: TBC/VIH-SIDA evaluacion los avances: Servicio de Medicina
Interna

o 91 personas atendidas en la actividad Despistaje de tuberculosis en pacientes
sintomaticos respiratorios, alcanzando en grado de cumplimiento del 59% con
respecto a la programacion semestral de metas fisicas y un avance del 29% de
cumplimiento de metas segun la programacion anual En cuanto a la ejecucién
presupuestal se obtuvo un avance de 39% con respecto al PIM (Presupuesto

Institucional Modificado).

o 23 personas atendidas en la actividad Medidas de control de infecciones y
bioseguridad en los servicios de atencion de tuberculosis, alcanzando un grado
de cumplimiento de 15% con respecto a la programaciéon semestral de metas
fisicas y un avance del 7% de cumplimiento de metas segun la programacién
anual . En cuanto a la ejecucién presupuestal se obtuvo un avance de 1% con
respecto al PIM (Presupuesto Institucional Modificado). Segun la evaluacion se

reprogramara la meta fisica.
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Ministerio Informe de Evaluacién Plan Operativo Anual
de Salud 2018 al | semestre

o 924 acciones ejecutadas en el marco de la entrega a adultos y jovenes varones
conséjeria y tamizaje para ITS y VIH/SIDA, alcanzando un grado de
cumplimiento de 64% respecto a la programaciéon semestral de metas fisicas y
un avance del 32% de cumplimiento de metas segln la programacién anual.
En cuanto a la ejecucién presupuestal se obtuvo un avance de 0% con respecto

al PIM (Presupuesto Institucional Modificado).

PP 018: Enfermedades No Transmisibles (Salud Bucal), seguimiento a
los Avances Servicio de Odontoestomatologia

o 336 personas fueron tratados en el marco de la actividad Atencion
estomatolégica Preventiva Basica en nifios, gestantes y adultos mayores,
alcanzado un grado de cumplimiento de 86% con respecto a la programacion
de metas fisicas al primer semestre 2018 y un avance del 43% de cumplimiento
de metas segun la programacién anual En cuanto a la ejecucion presupuestal
se obtuvo un avance de 23% con respecto al PIM (Presupuesto Institucional
Modificado).

o 776 personas tratadas, en la actividad Atencidon estomatolégica Recuperativa
Basica en nifios, gestantes y adultos mayores, logrando un cumplimiento de
92% segun la programacion de metas fisicas al | semestre 2018 y un avance
del 46% de cumplimiento de metas seguln la programacién anual En cuanto a
la ejecucion presupuestal se obtuvo un avance de 44% con respecto al PIM
(Presupuesto Institucional Modificado).

o 34 pacientes atendidos en la actividad Atencion estomatolégica Especializada
logrando un cumplimiento de 34%, respecto a la programacién de metas fisicas
al | semestre 2018 y un avance del 43% de cumplimiento de metas segun la
programacién anual. En cuanto a la ejecucién presupuestal se obtuvo un

avance de 7% con respecto al PIM (Presupuesto Institucional Modificado).

PP 129: Prevencion y manejo de condiciones secundarias de salud en
Personas con discapacidad, seguimiento a los avances:

o 6,092 atenciones de Rehabilitacién para personas con discapacidad mental,
alcanzando un grado de cumplimiento de 98% con respecto a la programacion
de metas fisicas al | semestre 2018 y un avance del 49% de cumplimiento de
mg(gg&gg\un la programacion & anual, En cuanto a la ejecucion presupuestal
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@E?ﬂj Ministerio Informe de Evaluacién Plan Operativo Anual
de Salud 2018 al | semestre

se obtuvo un avance de 48% con respecto al PIM (Presupuesto Institucional
Modificado).

o 122 certificados de Discapacidad emitidos al | semestre de 2018, alcanzando
un grado de cumplimiento de 98% respecto a la programacién de metas fisicas
al | semestre 2018. y un avance del 49% de cumplimiento de metas segun la
programacion anual En cuanto a la ejecucion presupuestal se obtuvo un

avance de 57 % con respecto al PIM (Presupuesto Institucional Modificado).

o 22 certificados de incapacidad para el trabajo emitido, alcanzando un grado de
cumplimiento de 44%, respecto a la programacion de metas fisicas al |
semestre 2018 y un avance del 22% de cumplimiento de metas segun la
programacion anual En cuanto a la ejecucion presupuestal se obtuvo un

avance de 48% con respecto al PIM (Presupuesto Institucional Modificado).

PP 0131 Control y Prevencion de la Salud Mental, se tiene lo siguiente:

o 1880 personas atendidas para tamizaje de personas con trastornos mentales
y problemas psicosociales, alcanzando un grado de cumplimiento de 144% con
respecto a la programacion de metas fisicas al | semestre 2018 y un avance
del 72% de cumplimiento de metas segun la programacion anual En cuanto
a la ejecucion presupuestal se obtuvo un avance de 0 % con respecto al PIM
(Presupuesto Institucional Modificado).Se reprogramara la meta fisica
incrementandose.

o 123 personas tratadas ambulatoriamente, en la actividad, “Tratamiento
ambulatorio de nifios y nifias de 03 a 17 afios con trastornos mentales y del
comportamiento y/o problemas psicosociales propios de la infancia y la
adolescencia”, alcanzando un cumplimiento de 137%, respecto a la
programacién de metas fisicas al | semestre 2018 y un avance del 68% de
cumplimiento de metas segun la programacién anual En cuanto a la ejecucion
presupuestal se obtuvo un avance de 49 % con respecto al PIM (Presupuesto
Institucional Modificado). Se reprogramara la meta fisica incrementandose.

o 308 pacientes se atendieron en la actividad “Tratamiento de personas con
problemas psicosociales”, se efectué tratamiento a alcanzando un grado de

cumplimiento de 160% respecto a la programaciéon de metas fisicas al |

semestre 2018 y un avance del 80% de cumplimiento de metas segun la
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avance de 49 % con respecto al PIM (Presupuesto Institucional Modificado).

Se reprogramara la meta fisica incrementandose.

o 393 pacientes atendidos en la actividad “Tratamiento ambulatorio de personas
con trastornos afectivos (depresivo y conducta suicida) y ansiedad”, se alcanzo
un grado de cumplimiento de 80% con respecto a la programacion de metas
fisicas al | semestre 2018 y un avance del 40% de cumplimiento de metas
segun la programacioén anual En cuanto a la ejecucion presupuestal se obtuvo

un avance de 16% con respecto al PIM (Presupuesto Institucional Modificado).

o En el “Tratamiento con internamiento de personas con trastornos afectivos y
de ansiedad”, se efectlio el tratamiento e internamiento a 101 pacientes,
alcanzando un grado de cumplimiento de 120%, con respecto a la
programacion de metas fisicas al | semestre 2018 y un avance del 59% de
cumplimiento de metas segun la programacién anual En cuanto a la ejecucion
presupuestal se obtuvo un avance de 39 % con respecto al PIM (Presupuesto
Institucional Modificado).

o En el “Tratamiento ambulatorio de personas con trastorno del comportamiento
debido al consumo de alcohol”, se efectué tratamiento a 236 personas,
alcanzando un grado de cumplimiento de 179% con respecto a la programacién
de metas fisicas al | semestre y un avance del 89% de cumplimiento de metas
segun la programacién anual En cuanto a la ejecucion presupuestal se obtuvo
un avance de 0 % con respecto al PIM (Presupuesto Institucional Modificado)

Se reprogramara la meta fisica incrementandose.

o En el “Tratamiento con internamiento de pacientes con trastornos del
comportamiento debido al consumo de alcohol”, se atendié y trato a 69
personas, obteniendo un grado de cumplimiento de 66% con respecto a la
programacion de metas fisicas al | semestre y un avance del 33% de
cumplimiento de metas segun la programacién anual En cuanto a la ejecucion
presupuestal se obtuvo un avance de 35% con respecto al PIM (Presupuesto

Institucional Modificado).

o En “Rehabilitacion psicosocial de personas con trastornos del comportamiento

debido al consumo de alcohol”, se atendié a 144 pacientes con trastornos de
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a la programacion de metas fisicas al | semestre y un avance del 62% de
cumplimiento de metas segun la programacion anual En cuanto a la ejecucion
presupuestal se obtuvo un avance de 49% con respecto al PIM (Presupuesto
Institucional Modificado).Se reprogramara la meta fisica incrementandose

o En el “Tratamiento ambulatorio de personas con sindrome o trastorno
psicotico”, se atendi6 ambulatoriamente a 109 pacientes en el primer semestre
alcanzando un grado de cumplimiento de 165% y un avance del 83% de
cumplimiento de metas segun la programacién anual cuanto a la ejecucién
presupuestal se obtuvo un avance de 47 % con respecto al PIM (Presupuesto
Institucional Modificado). Se reprogramara la meta incrementandose.

o En el “Tratamiento con internamiento de personas con sindrome o trastorno
psicotico, se atendié a 489 pacientes en el primer semestre, alcanzando un
grado de cumplimiento de 130% y un avance del 65% de cumplimiento de
metas segun la programacién anual En cuanto a la ejecucion presupuestal se
obtuvo un avance de 9 % con réspecto al PIM (Presupuesto Institucional
Modificado). Se reprogramara la meta fisica incrementandose.

o En “Rehabilitacion psicosocial de personas con sindrome o trastorno
esquizofrénico”’, se atendi6 a 283 pacientes con trastornos de comportamiento,
obteniendo un grado de cumplimiento de 244% con respecto a la

- programacion de metas fisicas y un avance del 121% de cumplimiento de
metas segun la programacion anual En cuanto a la ejecucion presupuestal se
obtuvo un avance de 47 % con respecto al PIM (Presupuesto Institucional
Modificado). Se reprogramara la meta fisica incrementandose.

o En “Tratamiento de personas con trastornos mentales judicializados”, se
atendié a 06 pacientes con trastornos de comportamiento, obteniendo un grado
de cumplimiento de 60% con respecto a la programacién de metas fisicas al |
semestre y un avance del 27% de cumplimiento de metas segun la
programacién anual En cuanto a la ejecuciéon presupuestal se obtuvo un

avance de 0 % con respecto al PIM (Presupuesto Institucional Modificado).

PP 0104 Reduccion de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias Médicas,

se tienen los siguientes avances:

o 02 normas técnicas elaboradas en la actividad “Desarrollo de normas y guias
técnicas en atencion pre hospitalaria y emergencias”, alcanzando el 100% de

lo programado. con respecto a la programacién de metas fisicas al | semestre
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la ejecucion presupuestal se obtuvo un avance de 46 % con respecto al PIM
(Presupuesto Institucional Modificado).

o En asistencia técnica y capacitacién se programé capacitacion a partir del
segundo trimestre habiéndose logrado 24 personas capacitadas alcanzando
una ejecucion de 141% para el primer semestre y un avance del 48% respecto
de la programacion anual de metas fisicas.

o 2655 atenciones ambulatorias de urgencias en la actividad “Atencién
ambulatoria de urgencias (prioridad Ill o V) en médulos hospitalarios
diferenciados autorizados”, se alcanz6 un cumplimiento de 408%, respecto a
lo programado en el | Semestre y el 221% de cumplimiento de metas segun la

programacién anual. Se evalla una probable reprogramacién de la meta fisica

o Enla actividad de Atencién de Triaje se atendieron 2626 personas alcanzando
un cumplimiento de 202% respecto de lo programado al | semestre, y el 101%
de cumplimiento de metas segun la programacion anual se evalua una

probable reprogramacion.

o 3620 atenciones efectuadas en la actividad “Atencién de la emergencia y
urgencia especializada”, logrando un cumplimiento de 278%, respecto a la
programacion al | semestre y el 139% de cumplimiento de metas segun la
programacién anual considerandose una probable reprogramacion de meta
fisica.

En cuanto a la ejecucion presupuestal se obtuvo un avance de 43 % con

respecto al PIM (Presupuesto Institucional Modificado).
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Asignaciones Presupuestarias que No resultan en Productos-APNOP,

o En la actividad Brindar asistencia en medicina fisica y rehabilitacion se
atendieron a 3556 pacientes alcanzando al | semestre un avance de 102% de
la meta fisica programada al | semestre y el 51% de cumplimiento de metas
segun la programacién anual. En cuanto a la ejecucién presupuestal se obtuvo

un avance de 64 % con respecto al PIM (Presupuesto Institucional Modificado).

o Enla Actividad Apoyo al ciudadano familia y discapacitado desarrollados en el
Area de Servicio Social en la actividad “se atendi® a 27000 personas
alcanzando el 150% de la meta fisica programada al | semestre y el 75% de
cumplimiento de metas segun la programacion anual. En cuanto a la ejecucion
presupuestal se obtuvo un avance de 40 % con respecto al PIM (Presupuesto

Institucional Modificado). Se reprogramara la meta fisica.

o 186,307 raciones entregadas en el Servicio de Nutricion en la actividad
“Asegurar la provision de alimentacion adecuada para enfermos alcanzando un
cumplimiento de 89%, segun lo programado al | semestre y el 45% de
cumplimiento de metas segun la programacién anual. En cuanto a la ejecucion

presupuestal se obtuvo un avance de 41 % con respecto al PIM.

o En la actividad especializacion y entrenamiento 9 personas culminaron la
especializacién y entrenamiento alcanzando el 113% de la meta fisica
programada con una ejecucion presupuestal de 49% con respecto al PIM

(Presupuesto Institucional Modificado) se logré el total de la meta programada.

o En la Actividad desarrollo de investigaciones no programo meta fisica para el

primer semestre esta programado para el cuarto trimestre.

o 918 acciones de mantenimiento de EESS, en la actividad “Servicios
Generales”, ejecutadas por la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
en la actividad: “Mantenimiento y Reparacién de Establecimientos de Salud”.
alcanzando un cumplimiento de 90%, segun lo programado al | semestre
alcanzando un avance del 45% de cumplimiento de metas segun la

programacion anual En cuanto a la ejecucion presupuestal se obtuvo un avance
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o En la actividad de pago de pensiones se llevé a cabo 6 actividades de planillas
alcanzando un cumplimiento de 100%, segun lo programado al | semestre. En
cuanto a la ejecucion presupuestal se obtuvo un avance de 53 % con respecto

al PIM (Presupuesto Institucional Modificado).

o 590 personas capacitadas en el marco de la actividad “Promocion de la Salud”,
logrando el 210% de ejecucion de metas fisica segun lo programado en el
primer semestre y un avance del el 173% de cumplimiento de metas respecto
de la programacion anual En cuanto a la ejecucién presupuestal se obtuvo un

avance de 43 % con respecto al PIM.

o 18,050 exdmenes de diagnéstico en laboratorio alcanzando un avance de 86%
respecto de la meta programada al | semestre, con un avance del 43% respecto
de la meta fisica anual. En la ejecucion presupuestal alcanzo 31% respecto del

al PIM (Presupuesto Institucional Modificado).

o 1015 servicios de diagndstico por imagenes en el Departamento de Apoyo al
Diagnéstico de la actividad ““Servicio de apoyo al diagnostico y tratamiento por
imagenes” alcanzando el 103% respecto de la meta programada al | semestre
con un avance del 51% respecto de la meta fisica anual. En la ejecucién
presupuestal alcanzo del 36% respecto al PIM (Presupuesto Institucional
Modificado).

o En la actividad servicios basicos complementarios, se llevaron a cabo 3444
acciones alcanzando el 113% de ejecucidn de metas fisicas segun lo
programado al | Semestre. En relacién a la programacion de meta fisica anual
el avance es del 57%. Ejecucién presupuestal del 39% respecto del al PIM

(Presupuesto Institucional Modificado).

o 235 acciones de Vigilancia Epidemiolégica efectuadas por la Oficina de
Epidemiologia en la actividad “Vigilancia y control epidemiolégico”’, alcanzando
un cumplimiento de 100%, respecto a la programacién de metas fisicas al |
semestre con un avance del 87% respecto de la meta fisica anual En la

ejecucion presupuestal alcanzo la ejecucion del 45% respecto del PIM
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o 53, 258 atenciones al | semestre en la actividad “Atencién en Consultas
Externas”, alcanzando un grado de cumplimiento de 90% con respecto a la
programacion de metas fisicas al | semestre, con un avance del 58% respecto
de la meta fisica anual. Ejecucion presupuestal del 69% respecto del al PIM
(Presupuesto Institucional Modificado).

Las atenciones fueron en el Departamento de Salud Mental del Adulto y
Geronte, Departamento de Adicciones, Departamento del Nifio y el

Adolescente, Neurologia y Medicina interna CRN.

o 44,135 reportes dias-cama efectuadas en la actividad “Atenciéon en
Hospitalizacién”, alcanzando un grado de cumplimiento de 90% respecto a la
programacion al | semestre, con un avance del 44% respecto de la meta fisica

anual. En cuanto a la ejecucion presupuestal del 59% respecto al PIM.

o 70 mantenimientos se ejecutaron en la actividad “Mantenimiento y Reparacion
de Equipos”, alcanzando un grado de cumplimiento del 45 respecto de la meta
fisica programada para el | semestre y un avance del 22% de la meta fisica
programada para el afio, con una ejecucion presupuestal de 48%. Se evalua

la reprogramacion de metas fisicas al respecto.

93,260 recetas médicas expedidas en primer semestre del 2018, en el Servicio
de Farmacia en la actividad “Comercializacién de Medicamentos”, alcanzando
un grado de cumplimiento de 100% respecto a la programacién | semestre, con
un avance de ejecucion de metas fisicas al 50% respecto de lo programado
para el afio. La ejecucion presupuestal alcanzo el 18% respecto del PIM.

o En la actividad informacién comunicaciéon y educacion en salud se realiz6 la
accién de persona tamizada 05 alcanzando una ejecucién fisica del 71% delo
programado para el | semestre, con un a‘vance del 71 respecto de la

‘ programacion de metas fisicas para el afio. La ejecucion presupuestal alcanzo
62% respecto del PIM.
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Acciones Centrales se efectuaron los siguientes avances:

o 1,116 acciones ejecutadas por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
en la actividad de “Planeamiento y presupuesto”, alcanzando un grado de
cumplimiento de 119%, seguin la programacion al | Semestre y un avance del 59%
respecto de la programaciéon anual. En cuanto a la ejecucién presupuestal se
alcanzé un avance del 44% respecto del PIM.

o 518 acciones realizadas por la Oficina Ejecutiva de Administracién, Gerencia
Permanente, en la actividad “Gestion Administrativa”, teniendo un cumplimiento de
100% con respecto a la programacion al | semestre y un avance del 50% respecto
de la meta fisica anual programada, con una ejecucion presupuestal del 32%
respecto del PIM.

o La actividad Gestion Administrativa realizo 6 acciones con una ejecucion del 100%
de la meta fisica programada al | semestre y un avance del 46% respecto de la
meta anual, con una ejecucion presupuestal del 49% respecto del PIM.

o La Oficina de Asesoria Juridica, en la actividad “Asesoramiento Técnico Juridico”,
reporto para el | semestre 171 acciones de asesoria, consiguiendo un
cumplimiento de 104% respecto a la programacién al | semestre y un avance del
49% respecto dela programacion anual de metas fisicas y una ejecucion
presupuestal del 21% respecto del PIM.

o La Actividad de Gestién de Recursos Humanos no ejecutd actividades para el |
Semestre.

o El Organo de Control Institucional, en la actividad “Acciones de Control Interno y
Auditoria” ejecuto 39 acciones de Control, logrando un cumplimiento de 163%,
respecto a la programacion de metas fisicas al | Semestre con una ejecucion

presupuestal del 24% respecto del PIM.
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Objetivo Estratégico Institucional N° 08:

Fortalecer la capacidad de alerta y respuesta del Sistema de Salud.

Accion Estratégica Especifica N° 8.2:

Conduccion del planeamiento y seguimiento para la atencién integral de

emergencias y desastres.

PP 068: Reduccion de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres, se
tienen los siguientes avances:

o En la actividad Desarrollo de instrumentos estratégicos para la gestion de
riesgo de desastre, se efectuaron 03 informes técnicos, obteniendo un grado
de cumplimiento de 75% con respecto a la programacién semestral y un avance
del 43% respecto de la programacién meta fisica anual.

o En la actividad “Desarrollo de Simulacros en Gestion Reactiva”, se desarrollé
al primer trimestre 02 simulacros, logrando un cumplimiento de 200% respecto
a la programacion de metas fisicas al | semestre y un avance del 50 respecto
de la programacién anual de metas fisicas.

o Enla actividad de implementacion de brigadas para la Emergencia y desastre,
no se ejecutdé meta fisica para el primer semestre.

o En la Actividad administraciéon y almacenamiento de infraestructura mévil para
la asistencia frente a emergencias y desastres no se programé meta fisica para
el | semestre.

o En la actividad “Desarrolio de los centros de espacios de monitoreo de
emergencias y desastres”, se desarrollé 05 reportes sobre monitoreo de
emergencias logrando un cumplimiento de 83% con respecto a la programacion
de metas fisicas al | semestre y un avance del 42% respecto de las meta fisica
anual. En cuanto a la ejecucion presupuestal se obtuvo un avance de 2 % con
respecto al PIM (Presupuesto Institucional Modificado) debido a que no se
considerd en esta actividad el pago de los recursos humanos como lo indica la
definicion operacional, lo cual se estaria regularizando para el segundo
semestre a solicitud del responsable del PPR 068.

o Enla actividad “Formacién y capacitacion en materia de Gestién de Riesgo de

desastres”, se form6 y capacito a 100 personas, alcanzando un grado de

cumplimiento de 67% respecto de lo programado al | semestre y un avance del




Ministerio Informe de Evaluacién Plan Operativo Anual
de Salud 2018 al | semestre

33% de la meta anual programada. Para la ejecucion de esta actividad solo se
cuenta con un PIM de S/ 530 soles de lo cual se ejecutd 0% debido a se requirid
tripticos lo cual no fue atendido a tiempo y se utilizé los tripticos disponibles y

refrigerio en stock. El presupuesto se utilizara en las siguientes capacitaciones.

o En la actividad Seguridad Estructural de Servicios Publicos, se llevo a cabo 1
intervencioén lograndose un 50 % de ejecucién de metas fisicas al | semestre
con un avance del 25% de ejecucion fisica de lo programado para el afio. Se

evalua la reprogramacion de esta actividad.
o En actividad seguridad fisico funcional de servicios publicos se ejecuté 03

actividades de meta fisica. En relacién a la programacién anual (8) se tiene un

avance del 38% con una ejecucion presupuestal del 9% respecto del PiM.

o o
Q) J A W &
oN “ ‘ s OO /'Eo«g.\““w"’”&-‘s'?(

xf
N

to Estratégico — UPGI

Sy <
S e,
\%: &/ : >,
\&' Ve

2
iy ) IS (’f
A\ S A
1 . ‘ E f LIRS &3 A y o
| £ ! :
N7« S, o
R 7 g, 8
HOSPITAL HERM YA'DIZAN  Oficina Ejecutiva dBlgnegmie




Ministerio 3 ' Informe de Evaluacién Plan Operativo Anual
de Salud ‘ 2018 al | semestre

INDICADORES DE GESTION HOSPITALARIA HHV - AR 2018

2 ADULTOS

CONCENTRACION 1007 | 1350 | 25880 | LAIGD | 39857 | 41009 | 52775 | 43S |
PRODUCTIVIDAD HORA MEDICO 1917 | 161 | 2468 D | 20689 | 238 | 24107 | 239
b) Nifis

CONCENTRACION 11500 | 19108 8539 | 43667 | 5185

PRODUCTIVIDAD HORA MEDICO 10294 | 12968 6 | 1330 | 1571

¢) ADICCIONES

CONCENTRACION 157 | 190 | 24706 39808 | 44384

PRODUCTIVIDAD HORA MEDICO 136 | 330 | g | 39690 | 3489

2 NDICADORES DEHOSPTALZACIONADICCIONES.

i

a) PROMEDIO DE PERMANENCIA 02308 | 3475 304111 | 364500

| 364500 | 314200 | 320000
b) PORCENTAJE DE OCUPACIGN CAMA TL06 | TG | T96TA | TASNS | 02002 | 833333 | 855556
¢} INTERVALO DE SUSTITUCION CAMA OM | U6 | 105000 | 142833 | 107200 | 77500
d) RENDIMIENTO CAMA 0667 | 0533 | 0600 | DA6ET | 08333 | 0667

3. NDICADORES DEHOSPTALZACION ADULTOSYGERONTE

) PROMEDIO DE PERMANENCIA B0 | ME03 | BT | SLIL | 471818 | 524078
b) PORCENTAJE DE OCUPACION CAMA B9 | 0UY | 875 | B18673 | SR13%5 | 08T
¢) INTERVALO DE SUSTITUCION CAMA L9088 | 6681 | ISE0 | I0AIS | 13gsl ) 60 :
) RENDIMIENTO CAMA 03078 | 04109 | 02783 u@ 0255 | 03178 | 03876 | O,

1. INDICADORES DE SALUD HOSPITALARIOS

) CONCENTRACION DE CONSULTA 1610 | 14510 | | 40055 | 42833 | 494

b) EXAMENES RXPORCONSULTA 00069 | 00035 | 00035 | 00099 | 00005

(| PROMEDIO ANALISIS DE LABORATORIO PORCONSULTA | 01586 | 0.1834 0478 | 01749 | 01545

d) EMERGENCIA POR CONSULTA 01065 | 01023 | 0006 | 00954

¢) PROMEDIO PERMANENCIA 0850 | %918 | 981 | BISEY | LIS BIY | 4100 | 4
f)INTERVALO DE SUSTITUCION CAMA 9700 | TR | 13805 | 02720 | 140814 | 119306 | 187753 | 4934
1) PORCENTAJE DE OCUPACION DE CAMA B0 | 83983 45287 | 808689 | 837640 | 736019 | 784504
h) RENDIMIENTO CAMA 04739 | 04834 04076 | 04218 | 04218 |

i TASAS DE REINGRESOS (< DETDIAS) 00000 | 0.00%8 100000 | 00000 | 00000

i) TASA BRUTA DE LETALIDAD 0000 | 00000 | 00000 | 00000 | 00000 | O
k) PROMEDIO DE RECETAS POR CONSULTA MEDICA 1260 | 113 EARTRRTY

1) PROMEDIQ DE RECETAS POR EMERGENCIA 09216 | L1546 13181 | 13185 | 29088 |

m) PROMEDIO DE ANALISIS DE LABORATORIO ENEMERGENCH 13068 | 13%03 | L4716 | 20600 | 5062 | 118
n) PRODUCTIVIDAD HORA MEDICO 21370 | 200 | 13 | 208 | 20
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4.2 EJECUCION PRESUPUESTAL AL PRIMER SEMESTRE 2018
ANTECEDENTES:
1. Mediante Ley N° 30693 se aprobo la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

2. Mediante R.M. N° 1157-2017/MINSA se aprobo el Presupuesto Institucional de Apertura para el afio
fiscal 2018.

ANALISIS:

1. El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2018 aprobado para el Hospital Hermilio Valdizan por
toda fuente de financiamiento fue de S/. 39, 331,737.00 soles, desagregado en S/. 34, 112,983 soles

en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios y S/. 5,218,754 soles en la fuente de

financiamiento Recursos Directamente Recaudados, segun el detalle siguiente:
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

21. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 21,275,272 21,275,272 54,09

22. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 2,800,000 2,800,000 7.12
23. BIENES Y SERVICIOS 9,977,711  5,018,754| 14,996,465 38.13

7 25. OTROS GASTOS 60,000 0 60,000 0.15
26. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 200,000 200,000

La distribucién por genérica de gasto, muestra una mayor asignacion del gasto orientado al pago
de Remuneraciones y Obligaciones Sociales con un 54.09 %, el 7.12 % para el pago de Pensiones
y Otras Prestaciones Sociales, mientras que el 38.13% se destina a la adquisicion de Bienes y
Servicios, dentro de cuya genérica de gasto se encuentra el pago de personal con Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) y el pago de personal contratado por Servicios Diversos, lo que

incrementa el porcentaje del presupuesto destinado al pago de recursos humanos.

2. El Presupuesto institucional de Apertura (PIA) 2018, desagregado por categoria de gasto muestra
una mayor asignacion presupuestal en la categoria 9002 Asignaciones que No Resultan en
Productos (APNOP) con un 67.75 % del presupuesto, la categoria 131 Control y Prevencién de la
Salud Mental con un 9.44 % del presupuesto. En general, el 81.08 % del presupuesto de apertura
estuvo orientado a las categorias de gasto 9001 Acciones Centrales y 9002 APNOP, mientras que

solo el 18.92% a los Programas Estratégicos (PPR), tal como se muestra en el siguiente cuadro.
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0016. TBC-VIH/SIDA 145,572 0.37

0018. ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 287,407 0.73
0068. REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE B 593,633 1.51
0104. REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIA 2,184,482 5.55
0129. PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUND 516,732 1.31
0131. CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL 3,712,066 9.44
9001. ACCIONES CENTRALES 5,245,336 13.34
9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESUI - 26,646,509 67.75

3. Enel primer semestre del presente ejercicio presupuestal se efectuaron un total de 35 notas
de modificacion presupuestal, desagregandose en 05 notas de modificacion presupuestal de tipo
2 (Créditos Suplementarios), 29 notas de modificacién presupuestal de tipo 3 (Créditos y
Anulaciones dentro de la Unidad Ejecutora) y 1 nota de modificacién presupuestal de tipo 4
(Créditos y Anulaciones Entre Ejecutoras).

En la genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales se habilitaron un total de S/. 2,
023,316 en el mes de enero.

En la genérica de gasto 2.3 Bienes y Servicios, en el mes de enero se deshabilito el monto de -
197,020, en el mes de febrero se habilito 5, 686,604 y en mayo se habilito el monto de 1, 587,001.

En la genérica de gasto 2.5 Otros Gastos se habilito en el mes de febrero el monto de 42,614 y én
el mes de junio se habilito el monto de 4,144 soles.
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%. 1 Ampliacion 460,969 - - 460,969
Anulacién -6,803,372 - -. 6,803,372
Dewolucién 6,873 - - 6,873
Inicial 75,366,615 - -1 75,366,615
Rebaja -25,721,300 - -1 -25,721,300
Total 2.1 43,296,039 - - 43,296,039
2.2 Ampliacién 4,559,258 - - 4,559,258
Inicial 7,283,306 - - 7,283,306
Rebaja -6,242,564 - - -6,242,564
Total 2.2 5,600,000 - - 5,600,000
2.3 Ampliacién 1,761,340 - 15,285 1,776,624
Anulacién -1,598,048 -48,863 -432,440 -2,079,352
Dewolucion -645 - - -645
Inicial 16,595,575 3,980,144 8,584,282 29,160,001
Rebaja -5,796,679 -394,692 -107,234 -6,298,604
Total 2.3 10,961,542 3,536,589 8,059,893 | 22,558,024
25 Anulacién -3,083 - - -3,083
Inicial 123,063 85,228 - 208,291
Total 2.5 - 85,228 - 205,228
26 %Inicial - 7,443 - 7,443
Total 2.6 - 7,443 - 7,443

4. En el primer semestre del ejercicio fiscal 2018 se generaron 598 Certificaciones de Créditos
Presupuestarios, haciendo un promedio de 4.78 Certificaciones de Crédito Presupuestario por dia,
descontando los dias no laborable y dias feriados.

Elimporte total certificado fue de S/. 37, 420,754 soles, desagregado en S/. 30, 068,384 soles en la
fuente Recursos Ordinarios, S/. 2, 612,168 soles en la fuente Recursos Directamente Recaudados

00. RECURSOS ORDINARIOS

09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

13. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

y S/. 4,740,202 soles en la fuente Donaciones y Transferencias.

35,943,423

5,218,754

7,316,219

30,068,384
2,612,168

4,740,202
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5. La ejecucion presupuestal al primer semestre de afio fiscal 2018 por toda fuente de financiamiento
alcanzo un 39 % de ejecucion a nivel de devengados, correspondiendo a las genéricas de gasto 2.1
Personal y Obligaciones Sociales el 47%, Pensiones y Otras Prestaciones el 51% de ejecucién,
mientras que en la genérica de gasto 2.3 Bienes y Servicios se alcanzé el 28 % de ejecucion, 2.5
otros gasto presenta un 96% de ejecucion y el 1 % de ejecucion en la genérica de gasto Adquisicion
de Activos No Financieros.

A nivel de toda fuente, los principales rubros que mostraron saldos sin ejecucién fueron las
correspondientes a Medicamentos, Mantenimiento de Infraestructura, Alimentos para Personas,
Servicios Diversos, Contrato Administrativo de Servicios.

TE ( PN

21, PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 23298588 10,982,503 47
22. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIA 2,800,000 1,423,038 51
23. BENES Y SERVICIOS 22073050 6,156,244 28
25. OTROS GASTOS 106758 102,614 9

26. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 200,000

6. La ejecucion presupuestal por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios alcanzo el 45%,
habiéndose alcanzando el 47 % en las genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, el
51 % en la genérica de gasto 2.2 Pensiones y Otras Prestaciones, se llegé al 37% en las genérica
de gasto 2.3 Bienes y Servicios y un 94% en la genérica de gasto 2.5 Otros Gastos, .

. RECURSOS ORDINARIOS

,008, ,104,145 45
21. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 23,298,588 21,649,267 10,982,593 47
22. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES ¢ 2,800,000 2,800,000 1,423,038 51
23. BIENES Y SERVICIOS 9,780,691 5,559,117 3,638,514 37

25. OTROS GASTOS 64,144 60,000 60,000 94

7. La ejecucidn presupuestal por la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados
alcanzo el 19 %, el mayor porcentaje de ejecucion se efectud en la genérica de gasto 2.5 otros
gastos, y especificamente se orientd a la adquisicién de medicamentos e insumos médicos del fondo
rotatorio de medicamentos, seguido de los gastos orientados al rubro alimentos y de servicios
diversos. En la medida que la ejecucion de gastos bajo esta fuente de financiamiento depende del
nivel de recaudacion, esta se vio limitada por el bajo nivel de recaudacién en relacion a los ingresos
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#109. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5,218,754 2,612,168 972,087 19
23. BIENES Y SERVICIOS 4,976,140 2,563,801 927,783 19
25. OTROS GASTOS 42,614 42,614 42,614 100

26. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIE 200,000 5,763

8. La ejecucion presupuestal por la fuente de Donaciones y Transferencias alcanzo un 22 %, siendo
hasta este momento la Unica genérica de gasto 2.3 Bienes y Servicios en la que se ejecutd el 22%.

3. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 7,316,219 4,740,202 1,589,947 22

23. BIENES Y SERVICIOS 7,316,219 4,740,202 1,589,947 22

9. La ejecucion del gasto por categoria presupuestal mostro un mayor porcentaje de ejecucion en las
categorias relacionadas a programas presupuestales por resultados (PPR), mientras que los gastos
no relacionados a la obtencion de productos a favor de los usuarios fueron las de menor porcentaje
de ejecucion.

La asignacion del presupuesto este orientado basicamente a actividades que no tienen un resultado
concreto o medible a favor del usuario externo. Asi tenemos que la ejecucion presupuestal del
programa 016 TBC/VIH-SIDA solo represento el 37% del gasto total, el programa 018 Enfermedades
No transmisibles represento el 28% del gasto, el programa 068 Reduccion de Vulnerabilidad y
Atencién de Emergencias por Desastres represento el 13% del gasto total, el programa 104
Reduccion de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias Médicas represento el 43 % del gasto
total, el programa 129 Prevencion y Manejo de Condiciones Secundarias de Salud en Personas con
Discapacidad representt el 51%, el programa 131 Control y Prevencion en Salud Mental represento
el 39% del gasto total. Mientras que las actividades de la categoria de gasto 9001 Acciones
Centrales representaron el 32% del gasto total y de la categoria 9002 Asignaciones Presupuestales
que no resultan en Producto que represento el 40%.
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0016. TBC-VIH/SIDA 0.58 280,253 102,651 37

0018. ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 0.60 290,196 82,608 28
0068. REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE E 1.36 658,552 83,711 13
0104. REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIA 9.65 4,675,833 2,004,526 43
0129. PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNC 275 1,334,262 681,531 51
0131. CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL 165.21 | 7,371,748 2,906,018 39
9001. ACCIONES CENTRALES 16.48 7,989,238 2,569,596 32

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESUI 53.38 25,878,132 10,235,539 40

10. Del presupuesto asignado a cada categoria de gasto y principalmente a los Programas
Presupuestales
por Resultados (PPR), el mayor porcentaje de la ejecucion se orienté al pago de personal, ya sea a
través de la genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales y en la genérica de gasto 2.3
Bienes y Servicios, a través de los rubros Contrato Administrativo de Servicios (CAS) y Servicios
Diversos (terceros), orientando muy poco del gasto a la adquisicion de otros bienes y servicios que
requieran y priorizan las areas usuarias como responsables técnico de las ejecucion de las
actividades. Esta situacion dificulta la adecuada prestacion de servicios de salud, teniendo en
consideracion que cada programa presupuestal requiere de un kit de bienes y servicios para su
adecuada ejecucién.

% % % Dy % % % % %

21. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOC: 79,916 47 77,453 38 - ~: 1,874,526 43 571,031 53: 2,487 861 44 1,541,317 38 4,250,489 47
22, PENSIONES Y OTRAS PRESTACIO - - - - - - - - - - - - - -1 1,423,038 51
23. BIENES Y SERVICIOS 22735 21 5,155 8 83,711 13 30,000 36 110,499 44 418,157 : 24 923,975 25 4,562,012 28
25. OTROS GASTOS - - - - - - - - - - - - 102,614 9 - 96

26. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINA . - R B R I N R 1600 1 -

11. Los ingresos provenientes por fuentes distintas a Recursos Ordinarios, no fueron los estimados en el
caso de la fuente Recursos Directamente Recaudados, observandose una recaudacion mayor por la
venta de medicamentos, cuyo uso esta orientado a la adquisicion de Medicamentos, mientas que los
ingresos por la venta de servicios de salud aicanzo a no mas de 33% de lo estimado.

Los ingresos provenientes por la fuente Donaciones y Transferencias esta en funcién del reconocimiento
de las prestaciones brindadas por el Seguro Integral de Salud. Estos ingresos estuvieron un 51% mas
al afio 2017.

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5,218,754 78,474 2,737,097 2,815,571

¥
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS - 1,441,607 11,766,554 13,208,161

CONCLUSIONES:
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1. Enel ejercicio presupuestal 2018, se ha ejecutado el 100% de los recursos presupuestales asignados y

recaudados.

2. Laejecucion de gasto de las genéricas de gasto 21. Personal y Obligaciones Sociales se ejecuto
el 47%, 22. Pensiones y Otras Prestaciones Sociales con un 51%, 2.3 Bienes y Servicios
solo se ejecutd hasta en un 28%, Otros Gastos es de 96% mientas que en la genérica de gasto

Adquisicion de Activos No Financieros fue del 1%.

3. Se observa una inadecuada asignacion de recursos presupuestales para la adquisicién de Bienes y
Servicios que requieren los programas presupuestales con enfoque de resultados, principalmente por la
elaboracién de un Cuadro de Necesidades sin la participacion de los responsables técnicos de dichos
programas, originando que los bienes y servicios que se programen no sean los que realmente requieren

los programas presupuestales, tanto en cantidad, oportunidad y necesidad. Se recomienda que para la

programacion del gasto del presupuesto 2019 de los bienes v servicios requeridos por los programas

presupuestales se convogue de manera obligatoria a los responsables de cada programa presupuestal.

4. El componente recurso humano constituye un 27.55% del gasto ejecutado por toda fuente de

financiamiento.

5. No habiéndose efectuado la adquisicion del Uniforme Institucional 2018, se recomienda programar
durante el | trimestre del afio la adquisicion de los uniformes institucionales 2019, evitando de esa

manera agudizar problemas en el clima organizacional de la Entidad.

Fuente: Unidad de Presupuesto OEPE-HHV
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4.3 EVALUACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL PLAN
ANUAL DE CONTRATACIONES AL I SEMESTRE 2018

E! Plan Anual de Contrataciones del Hospital Hermilio Valdizan, fue aprobado con
Resolucion Directoral N° 005-DG/HHV-2018, de fecha 23 de enero de 2018; y publicado
en el Portal del SEACE, dentro del plazo establecido en la Ley de Contrataciones y su

reglamento.

EVALUACION CUALITATIVA
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Como se aprecia en el cuadro anterior, el nimero de procedimientos de seleccion

programados en el | Semestre del 2018 en el Plan anual de Contrataciones del Hospital

Hermilio Valdizan es de catorce (14) procedimientos, de los cuales fueron convocados
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Comparativo de procesos convocados vs
programado 2018

procedimientos
convocados

50%
<

procedimientos
no convocados
50%

En términos porcentuales se establece que durante el periodo al | semestre del ejercicio
2018, segun el cuadro Comparativo de procedimientos convocados versus procedimientos

programados es del 50 % del total de procedimientos programados en este periodo.

EVALUACION CUANTITATIVA AL MES DE JUNIO 2018
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Debido a los eventos siguientes quedaron pendientes de convocar dos (07) procedimientos

» en el periodo evaluado:

e Subasta Inversa Electronica (Adquisicion de Combustibles para Calderos): El
usuario aun no envia las especificciones técnicas

e oncurso Publico (Servicio de Limpieza y Mantenimiento):Se encuentra en Estudio
de Mercado. El Usuario ha demorado en remitir los términos de referencia para el
procedimiento de seleccion.

e Licitacién Puablica (Adquisicion de Uniforme Institucional): No se cuenta con PCA
necesario para solicitar la Certificacion de Crédito presupuestario. El usuario
remitié las Especificciones Técnicas del 24 de Mayo del presente.

¢ Adjudicacién Simplificada (Contratacion de Médico Auditor para Unidad Funcional
de Seguros): Proceso por excluir del PAC. Se extinguié la necesidad de contratar
al designarse a personal CAS para dicha funcién.

e Subasta Inversa Electronica (Adquisicion de Alimento frescos y secos para
personas): Derivada de SIE 04-2017-HHV. Debido al tiempo transcurrido entre la
aprobacion del expédiente y la segunda convocatoria el comité del procedimiento
de seleccién solicitd la actualizacion del valor referencial conforme lo sefiala el
reglamento de la Ley de Contrataciones vigente. Esta actividad ys se culminé por
lo que actualmente se encuentra el expediente bajo responsabilidad del Comité
de Seleccion para su convocatoria.

e Contratacion Directa (Compra corporativa de productos farmacéuticos para el
abastecimiento 2018-2019): Procedimiento de seleccién incluido en el PAC 2018
a requerimiento del Centro Nacional de Recursos Estratégicos en Salud-
CENARES. Corresponde a CENARES convocarlo.

e Licitacioon Publica (Compra corporativa de productos farmacéuticos para el
abastecimiento 2018-2019): Procedimiento de seleccién incluido en el PAC 2018
a requerimiento del Centro Nacional de Recursos Estratégicos en Salud-
CENARES. Corresponde a CENARES convocarlo.

CONCLUSION:
Finalmente, se concluye que el Hospital Hermilio Valdizan no ha podido convocar (7)
procedimientos programados en el | Semestre del ejercicio 2018 -(2) de los cuales

corresponde a CENARES convocar-, por los argumentos expuestos en el presente.
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PRINCIPALES DIFICULTADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA

b)

d)

Debido a las medidas de austeridad y
la reduccibn de personal 'y
presupuestal es cada vez mas dificil
cumplir adecuadamente con las
metas fisicas del departamento de
promocion de la salud mental

PPR 016 En la actividad de
Despistaje de Tuberculosis
Sintomaticos respiratorios falta de
conocimiento del programa PPR
tanto en consulta externa como en el
servicio de hospitalizacién, Los
pacientes no son referidos.

PPR 016 Falta de interés del personal
de concurrir a la consulta externa
para recibir la charlas de capacitacion
en el control de infecciones y reglas
bioseguridad.

Falta de conocimiento del programa
PPR tanto en consulta externa como
en el servicio de hospitalizacién. Los
pacientes no son referidos.

PPR 018 Atencion Estomatolégica
Preventiva; Recuperativa y
Especializada: Leve disminucién de
pacientes debido a la sectorizacion
del SIS que provienen de San Juan
de Lurigancho

PPRO068 Dificultades en la ejecucion
del simulacro debido al cambio de

altas direcciones

a)

b)

d)

Optimizar el presupuesto para
las actividades fisicas del
departamento de Promocién de
la Salud.

PPR 016 Coordinaciones con el
DSMAG y el Servicio de
Enfermeria para que exista
mayor - conocimiento - de Ia
existencia del PPR-TBC

PPR 016 Se continuara
realizando coordinaciones con
la oficina de bienestar de
personal para crear conciencia
dela importancia de solucionar
el problema

PPR 016 Coordinaciones con el
DSMAG y el Servicio de
Enfermeria para que exista
mayor conocimiento de la
existencia del PPR- Consejeria
y Tamizaje para ITS Y
VIH/SIDA

Se coordinara con SIS para
continuar con la atenciéon de
estos pacientes de las tres
actividades preventiva,
recuperativa y especializada.

PPR 068 Fomentar e incentivar
a los jefes de las diferentes
area, al personal asistencial y
administrativo para su
participaciébn a través de
constancias de felicitacién y/o
certificados.
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9)

h)

PPR 068 Falta de interés del personal
del hospital en temas de Gestion de
Riesgo de Desastres.-Formacion vy
Capacitacion.

PPR 104 Traslado del consultorio de
atencion a prioridades IV al servicio

9)

PPR 068 fortalecer la cultura de
prevenciébn a través de las
capacitaciones basicas en
temas relacionados en Gestion
del Riesgo de Destres al
personal del hospital

de consulta externa asi como el retiro h) Establecer como prioridad de
del per.s_onal médico encargado de gestion al  servicio de
esa actividad. emergencia el cual constituye
i) PPR 131 Tamizaje de personas con _un area. critica  de  vital
trastornos mentales y problemas . |mportap cia. L
psicosociales, incremento de metas i) Se realizara la reprogramacion
fisicas al considerar diagnésticos de metas fisicas.
psicosis, alcohol y drogas violencia
familiar y trastornos afectivos j) Se realizara la reprogramacion
j) PPR 131 Tratamiento de personas de metas fisicas.
con problemas psicosociales
Incremento de metas fisicas a mas
del 50% debido a la derivacién de
1<:)fici_r|1_as de casos de Vviolencia k) Coordinaciones para la
amiliar. o
k) PPR 131 Tratamiento ambulatorio de continuidad del programa
personas con trastornos afectivos N S i | -
(depresién y conducta suicida) y de ) Serea |zar? a reprogramac!r:)n
ansiedad Incremento de metas fisicas de metas fisicas. Coordinacion
debido al paquete de consultas. con el area CRN
) PPR 131 Tratamiento ambulatorio de m) Se realizara la reprogramacion
personas con trastorno del de metas fisicas
comportamiento debido al consumo n) Se realizara la coordinacion
de alcohol, incremento de las metas, respectiva
falta registro informatizado de
atenciones en el Centro
Rehabilitacién Nafa
m) PPR 131 Tratamiento ambulatorio de
personas con sindrome o trastorno
psicotico. Incremento de atencidén
debido que el paquete de atencién se
ha incluido psicoterapias familiares.
n) PPR 131 tratamiento de personas
con trastornos mentales
judicializadas Se sigue considerando
en esta actividad los informes
médicos de los pacientes no se
considera el paquete de atencién
porque todos los pacientes vienen |
cumpliendo mensualmente{;{k@?ﬁ;‘]%’\
excepcion de terapia familiar/S&® e 2%
AT TR TET ( ="
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Ministerio

de Salud

Informe de Evaluacién Plan Operativo Anual
2018 al | semestre

0)

pP)

q)

r)

t)

Falta de insumos para la ejecucién de
las metas fisicas en la mayoria de los
centros de costos.

Para las actividades de PP 104 falta
de personal profesional, médico
psiquiatra asi como de Lic. en
Enfermeria y técnico, para labor
asistencial y en unidad de Triaje,
atencion a prioridades lli y V.

Para las actividades de PP 104 no se
cuenta con Laboratorio de
emergencia con equipamiento
requerido operativo durante las 24
horas del dia, por la complejidad de
demanda en la atencién de procesos
para un hospital Nivel I11-1.

En consulta externa, alta demanda de
pacientes que acuden por casos de
Violencia Familiar, derivados por el
Poder Judicial, PNP, Ministerio de la
Mujer, INABIF, entre otros ha
sobrepasado la oferta del Servicio.

Demoras en las Compras
Corporativas DARES-MINSA para el
Abastecimiento 2017-2018 del
Servicio de Farmacia.

Equipos de Coémputo: impresoras,
que fueron dadas de baja y demoras
en el tramite de reposicién. Lo que
enlentece la atencién para el servicio
de farmacia.

Falta de atencién a través de receta
electrénica

Desabastecimiento de medicamentos

a nivel nacional, incrementoé
considerablemente nuestra
demanda, y nuestras compras

directas nos permiten cubrir solo a
pacientes de nuestra institucion,

recibiendo reclamos y observaciones..
por parte de OCI

0)

P)

Q)

r)

t)

Canalizar a través de logistica
la adquisicion de insumos
necesarios por cada centro de
costos para la 6ptima ejecucion
de sus actividades.

Se requiere la incorporacién de
personal profesional, médico
psiquiatra asi como de Lic. En
Enfermeria y técnico, para labor
asistencial y en unidad de
Triaje, atencién a prioridades Il
y IV asi, personal para admision
de emergencia,

Se recomienda de ser posible,
la implementacion de
Laboratorio de emergencia con
equipamiento requerido
operativo durante las 24 horas
del dia, por la complejidad de
demanda en la atencién de
procesos para un hospital Nivel
l-1.

Se han creado estrategias,
como la creacion del Paquete
de Atencion de Violencia
Familiar entre otras medidas
para atender la sobredemanda

existente.

Procesos de adquisicion de
medicamentos, mas oportunos.
Capacitacion a los miembros de
Comité Especial para abastecer
a Servicio de Farmacia y
reiterara a DARES.

Se requiere presupuesto para
la reposicion de equipos de
cémputo y otros para el Servicio
de Farmacia y otros.
Implementar un sistema
adecuado que permita agilizar
la atencién: receta electronica
Compras corporativas
oportunas.




pMinisterio Informe de Evaluacién Plan Operativo Anual

de Salud ,’ 2018 al | semestre

w) Demora en las ejecuciones de w) Agilizar la ejecucion de los
requerimientos de los centros de requerimientos a la Oficina de
costos. Logistica

x) Falta de presupuesto para la X) Regularizar y/o solicitar
gjecucion de algunas actividades del presupuesto para las
POA’.t PP 131 ty otros_ lo que 20 actividades que lo requieran
il ejecucion de dentro del POA 2018 con el fin

de cumplir con la éptima
ejecucion del POA 2018
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?’Eai} Ministerio Informe de Evaluacion Plan Operativo Anual
TERL de Salud 2018 al | semestre

VL. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

‘o Continuar con el monitoreo y seguimiento a las actividades programadas
de los centros de costos para la Ejecucion del Plan Operativo 2018 con
el consecuente cumplimiento de los objetivos institucionales.

o Atender y solucionar las principales dificultades y problemas que han
informado los centros de costos para la 6ptima ejecucion de sus metas.

o Agilizar los procesos de adquisiciones para el oportuno abastecimiento
de bienes y servicios.

o Mejorar el perfii de competencias del personal que labora en la
institucién a través del PDP

o Regularizar y/o solicitar presupuesto para las actividades que lo
requieran dentro del POA 2018 con el fin de cumplir con su ejecucion.

o Atender la carencia de equipo informatico en diferentes areas
asistenciales y administrativas.

o Fortalecer el sistema informatico que utiliza el hospital Hermilio Valdizan,
de modo tal que se constituya en un instrumento fundamental para la

toma oportuna de decisiones y la retroalimentacion constante de la

gestion.
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