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I. INTRODUCCIÓN:
La introducción da una idea somera, pero exacta de los diversos aspectos que componen el plan de trabajo. Por lo general, puede abordar el tema desde sus puntos más amplios y generales hasta los más puntuales y específicos.
II. FINALIDAD
Describe el efecto que se espera alcanzar con la distribución y aplicación en la práctica de los contenidos del Plan y cuál es la justificación de realizar el Plan.
III. OBJETIVOS:
3.1 Objetivo General  
Se plantea sólo uno, el cual engloba el resultado final que desea alcanzarse, hacia donde contribuyen todos los esfuerzos del equipo. 
Todo objetivo inicia su redacción utilizando un verbo en infinitivo, por ejemplo:
· Gestionar

    3.2 Objetivo Específico
Los objetivos específicos son las respuestas a la pregunta de cómo alcanzamos el objetivo general. Ejemplos de verbos a utilizar.
· Demostrar

IV. ÁMBITO DE APLICACIÓN 
Definir qué alcance tiene y a quiénes está dirigido el plan
V. BASE LEGAL:
Precisar los dispositivos legales vigentes relacionados al Plan con sustento 

VI. CONTENIDO.
6.1. Aspectos Técnicos Conceptuales (Definiciones)
Deberá incluir definiciones conceptuales u operacionales según sea el caso, abreviaturas, u otras de carácter general que es necesario para el desarrollo del plan.
6.2. Análisis De La Situación Actual Del Aspecto Sanitario O Administrativo
· Sobre Las Intervenciones Sanitarias: Debe Abordarse Prevención, Recuperación Y Rehabilitación Según el Caso.
· Sobre Los Componentes De Gestión: Deberá Incluir Planificación, Entrenamiento, Estrategia, Organización e Implementación, Sistema de Información e Indicadores, Monitoreo, Seguimiento, entre otros que considere correspondiente.
· 
6.3.  Articulación Estratégica al POI
Toda actividad que se realiza debe estar incluida en un producto, o actividad del POI de la institución.
· 
	MARCO ESTRATEGICO
	ESTRUCTURA PROGRAMATICA Y OPERATIVA

	OBJETIVO ESTRATEGICO
	ACCION ESTRATEGICA
	ACTIVIDAD OPERARTIVA
	CATEGORIA PRESUPUESTAL
	PRODUCTO
	ACTIVIDAD PRESUPUESTAL
	OBJETIVO GENERAL DEL PLAN
	OBJETIVO ESPECIFICO DEL PLAN

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



6.4. Actividades:
Incluye metas por actividades, unidades de medida, recursos disponibles, costo unitario, costo total, fuentes de información, fuentes de financiamiento, responsables y cronograma.

 Matriz de Actividades 
	CATEG. PRES
	PROGR. PRESUP.
	PROD
	ACTIVIDAD
	U.M.
	META
	EN

	FEB
	MAZ
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SET
	OCT
	NOV
	DIC
	PRES.
	ESPECÍFICA DE GASTO

	PP
	Salud mental.
	Acompañamiento clínico
	Acompañamiento clínico
	visita.
	7
	0
	00
	00
	00
	00
	00
	0
	00
	00
	70
	0
1
	00
	
	2.1
2.3

	
	
	
	DIA 
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2000
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	TOTAL
	




6.5. Presupuesto y Fuentes de Financiamiento:
6.5.1. Los recursos materiales y/o insumos: (de acuerdo al cuadro de necesidades)
· Recursos Ordinarios (RO)
· Recursos Directamente Recaudados (RDR)
· Donaciones y transferencias (DyT)

	FINANCIAMIENTO Especifica de Gasto (Partida)
	Monto 

	Clasificador de Gasto   ------
	S/.0000.00

	TOTAL 
	S/.0000.00 



6.5.2. Requerimiento de Bienes y Servicios:
Bienes:
	META SIAF:
	ACTIVIDAD/PRODUCTO/SUBPRODUCTO:
	FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
	
N°
	
CLASIFICADOR
	
CODIGO SIGA
	 
DESCRIPCIÓN  DE LOS RECURSOS, INSUMOS Y/O MATERIALES
	
UNIDAD DE MEDIDA
	
CANTIDAD TOTAL
	
COSTO UNITARIO
	
PRECIO TOTAL (S/)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	


            
	Servicios:
a. Recursos Humanos: 
	PROFESIONAL
	NOMBRAMIENTO
	DESTACADO
	CAS
	SERVICIO DE TERCEROS
	TOTAL

	Médicos
	xx
	x
	x
	x
	x

	Enfermeras
	x
	x
	x
	x
	x

	Psiquiatras
	x
	x
	x
	x
	x

	TOTAL
	x
	x
	x
	x
	x




b. Recursos Informáticos y equipo inmobiliario
(con el que  cuenta para el plan anual verificar con patrimonio)
	
ITEM
	
COD. PATRIMONIAL
	DESCRIPCION

	
	
	DENOMINACION
	MARCA
	MODELO
	ESTADO
	OBSERVACIONES

	1
	xx
	x
	x
	x
	x
	

	2
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	


Recursos por Adquirir:
	
N°
	
BIENES/SERVICIOS
(DESCRIPCIÓN SIGA)
	
CLASIFICADOR
	 
UNIDAD DE MEDIDA
	
PRECIO UNITARIO ESTIMADO (*)
	
PRECIO ESTIMADO
	
CANTIDAD
	
PRECIO TOTAL (S/)

	1
	
	
	
	
	
	
	S/

	2
	
	
	
	
	
	
	S/

	MONTO TOTAL DE REQUERIMIENTO DE BIENES Y SERVICOS POR ADQUIRIR
	S/


(*) Precio unitario estimado correspondiente a valores referenciales consignados en CATÁLOGO PRECIO SIGAE BIENES
6.6. Implementación del Plan:
Mencionar a los actores involucrados y sus responsabilidades para el desarrollo del Plan de Trabajo.

6.7. Acciones de Supervisión, Monitoreo y Evaluación del Plan:
6.7.1 Se monitorea y se analiza la Matriz de actividades programadas y metas físicas ejecutadas se realiza el análisis cualitativo y se evalúa si se alcanzó la meta y por consiguiente el objetivo trazado en el Plan. Esto de ser informado al área competente OEPE de la institución.
VII. ANEXOS:
1. Matrices
2. formatos
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VIII. BIBLIOGRAFÍA
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