MINISTERIO SALUD - No 224 -DG/HHV-2018
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION GENERAL

Resolucion Directoral

Santa Anita, l L de octubre de 2018.
Visto:

El Expediente N° 18MP-14228-00, conteniendo la Nota Informativa N° 020 -OEPE-HHV-2018, de
fecha 25 de setiembre de 2018, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 71° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema
Nacional del Presupuesto Publico aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, establece que
las entidades en la elaboracién de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos
Institucionales deben tomar en cuenta su Plan Estratégico institucional — PEI, el cual debe ser
concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacionai (PEDN), Planes Estratégicos
Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC) y los -
Planes de Desarrollo Local Concertados (PDLC), segun sea el caso;

Que, con Resolucién Ministerial N° 1131-2017 de fecha 21 de diciembre de 2017 el Ministerio de
Salud aprueba su Plan Operativo Institucional para el Afio fiscal 2018, elaborado con la participacion
de los dérganos y unidades ejecutoras del Ministerio de Salud; y con el proyecto de presupuesto
asignado a los 6rganos y unidades ejecutoras del Ministerio de Salud través del Médulo
Programacion Multianual; debiendo sefialarse que el Plan Operativo 2018 del Hospital Hermilio
Valdizan aprobado con la Resolucién Directoral No. 016-DG/HHV-2018 de fecha 19 de febrero de
2018, se encuentra incluido en el indicado Plan Operativo del Ministerio de Salud;

Que, mediante Informe No. 050-UPGI-HHV-2018, la Unidad de Planeamiento y Gestion Institucional
informa a la Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del HHV, que del Informe de
Evaluacion del POA al | Semestre 2018, aparece que algunos centro de costos no alcanzaron la
meta programada, y otros sobrepasaron la misma; por lo que de acuerdo a la Directiva
Administrativa No 244-2017-MINSA-OGPPM “Directiva Administrativa. para la Formulacion,
Seguimiento, Evaluacién y Reprogramaciéon del Plan Operativo Institucional de los Organos vy
Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA, correspondiente al Ejercicio fiscal 2018” aprobada con
la Resolucion Ministerial N° 1130-2017/MINSA, corresponde efectuar la reprogramacion del POA,
segun lo especificado en, el inciso 6.4.3 de la acotada Directiva Administrativa;

Que, mediante la Nota Informativa N° 020 -OEPE-HHV-2018, la Direccion Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico presenta a la Direccion General la propuesta de modificacion del Plan
Operativo Anual 2018 conteniendo el andlisis y sustento para la reprogramacién del Plan Operativo
Anual 2018 del hospital Hermilio Valdizan; el cual debe aprobarse teniendo en cuenta que el
Ministerio de Salud a través de la Resolucién Secretarial N° 158-2018/MINSA, de fecha 28 de
setiembre del 2018 aprobé su Plan Operativo Institucional 2018 Modificado;

Que, mediante Informe N° 199-OAJ-HHV-2018, de fecha 15 de octubre en curso, la Oficina de
Asesoria Juridica sefiala que la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico es Ia unidad organica
competente en cuanto a diagnoéstico situacional e identificacién de los objetivos, metas y estrategias
de largo, mediano y corto plazo, asi como proponer el plan estratégico y operativo, segin establece
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el articulo 14° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital “Hermilio Valdizan”
aprobado con Resolucién Ministerial N° 797-2003-SA/DM, por lo que estando al Informe de la
Unidad de Planeamiento y Gestion Institucional, y la Nota Informativa de visto, corresponde emitir
el respectivo acto resolutivo;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 11° inc. ¢) del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital “Hermilio Valdizan” aprobado con R. N° 797-2003-SA/DM y, contando con la
visacién de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la Oficina de Asesoria Juridica del
Hospital;

SE RESUELVE:

O Articulo 1°.- APROBAR el Documento Técnico: Reprogramacién del Plan Operativo Anual 2018

del Hospital Hermilio Valdizan, de acuerdo al Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucién Directoral.

Articulo 2°.- DISPONER que la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico a través de la Unidad
de Planeamiento y Gestioén Institucional, evalué con periodicidad trimestral, semestral y anual la
ejecucion de las actividades conferidas en el documento a que se refiere el articulo 1° de la presente
resolucion.

Articulo 3°.-DISPONER que los directores, jefes de las Oficinas Administrativas y jefes de los
Departamentos Asistenciales y Responsables de los Programas Presupuestales del Hospital

. “Hermilio Valdizan” cumpian con los objetivos institucionales contemplados en la Reprogramaciéon

del Plan Operativo Anual 2018; asi mismo informar en forma trimestral, semestral, anual {a
evaluacién realizada, a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico para control y revision.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacién de la presente
Resolucién y su respectivo Anexo en el Portal Web del Hospital “Hermilio Valdizan”.
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PRESENTACION PLAN OPERATIVO ANUAL REPROGRAMADO 2018

El Plan Operativo Anual 2018 del Hospital Hermilio Valdizan aprobado con Resolucion
Directoral No. 016-DG/HHV-2018  es un documento de gestion a través del cual se reflejan
las metas fisicas y presupuestarias que se esperan alcanzar durante el ejercicio
presupuestal 2018 para el logro de los resultados segun los objetivos priorizados de Ia
institucién que estan articulados con los objetivos estratégicos institucionales del MINSA
descritos en su Plan Estratégico Institucional 2017 -2019, el cual se encuentra articulado al
Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2016-2021.

El presente documento Reprogramacién del Plan Operativo Anual 2018, se ha desarroltado
de acuerdo a los lineamientos dispuestos por el numeral 6.4 -Fase 04 Reprogramacién de la
Directiva Administrativa N° 244-2017-MINSA-OGPPM “Directiva Administrativa para la
Formulacién, Seguimiento, Evaluacion y Reprogramacion del Plan Operativo Institucional de
los Organos y Unidades Ejecutoras del Pliego 011-MINSA” correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2018” aprobado mediante R.M. N° 1130-2017/MINSA. ‘

Para la reprogramacién del Plan Operativo Anual 2018 del Hospital Hermilio Valdizan se ha
tomado en cuenta el analisis y la evaluacién realizada al | Semestre 2018 sobre las
actividades y productos ejecutados por los diferentes centros de costos de la institucion,
cuya ejecucion fue monitoreada y evaluada para el logro de la ejecucion presupuestal
planeada en relacion de las metas fisicas. Segin lo manifiesta el numeral 6.4.3 de dicha
Directiva seran causales de reprogramacién del Plan Operativo el Incremento o disminucion
relevante en la asignacion presupuestal para la ejecucion de actividades programadas asi

como la incorporacién de nuevas actividades o acciones.

A través de la implementacion de la Reprogramacion del Plan Operativo Anual 2018 la
institucion busca cumplir los objetivos estratégicos institucionales y la articulacién con la

ejecucion del presupuesto para el presente afo fiscal.
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. RESUMEN EJECUTIVO DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

El Hospital Hermilio Valdizan es una institucién publica de nivel lll — 1, que brinda
servicios especializados Salud Mental y Psiquiatria, al individuo, familia y
comunidad; cuenta con un equipo multidisciplinario de profesionales y técnicos con
experiencia capacitados y actualizados en las diferentes areas, por lo que se
adecua a la oferta de servicios de acuerdo al nivel correspondiente, siendo un
establecimiento especializado referente en la atencién de salud mental y psiquiatria,
que busca una mejora continua en la capacidad resolutiva, priorizando a la
poblacion de mayor vulnerabilidad y riesgo con acciones recuperativas de alta
especializacién y de rehabilitacion, asi como con actividades preventivo

promocionales en la comunidad en el area de la salud mental.

El Hospital Hermilio Valdizan, es un érgano desconcentrado del Ministerio de Salud
dependiente de la Direccion de Redes Integradas en Salud de la jurisdiccion Lima
Este. Promueve la docencia y la investigaciéon especializada en salud mental y
psiquiatria, siendo referente nacional que depende técnica y funcionalmente de la
Direccion de Redes Integradas en Salud de su jurisdiccion, segtn Decreto Supremo
N° 008-2017-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud.
LOCALIZACION DEL HOSPITAL HERMILIOVALDIZAN

) onove MYATELA o050

%
5
=




Ministerio

de Salud

Plan Operatise Repragramade - 2018
FUENTE: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL DEL HHV

Vias de Comunicacién y Acceso

El Hospital Hermilio Valdizan esta ubicado en la Carretera Central Km. 3.5 Santa
Anita. Existen dos vias de acceso: por el sur con la Carretera Central (Lima

Metropolitana) y por el Este la Avenida La Cultura.

INFRAESTRUCTURA

En la actualidad se estan realizando las gestiones necesarias para contar con un
Plan Maestro de Desarrollo Arquitectonico del Hospital Hermilio Valdizan que
permite que la infraestructura se ubique a la vanguardia en relacién a las nuevas
tendencias en atencion de psiquiatria y salud mental por lo es uno de los objetivos
el optimizaf y maximizar la calidad de la infraestructura del Hospital acorde con el

nuevo modelo de atencién en psiquiatria y salud mental.

CROQUIS ESTRUCTURAL

FUENTE: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL DEL HHV
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1.Promocion de 11.Caja 21.Estad|§t_|ca 31 Almacen 41.Comedor 51.COE 61.Consulta
la Salud e Informatica Externa
) 22.Dpto. .
2.Cafetin . . ! ) . 52.Gestion de -
APROVAL 12.Farmacia Adulto y 32.Patrimonio | 42.Gimnasio la Calidad 62.Logistica
Geronte
. . ) 43 Pab.2 53.Epidemiologi | 63.Departa-
3.Psicodinamica |153(£Med|cma ?.Pswo;_ogm 34.Patrimonio ay Salud mento de
erna lagnostico (Varones) Ambiental Enfermeria
24.Consultori 44 Pab.1 ! :
:.r:ltesa de 14.Dpto. familia | os de Dpto. 34.Patrimonio . 54. SIS g4.D|re|cc10n
ares N. A. (Clinica de Dia) enera
25. Dpto. de 45.Pab.6
. - ) ) 55.Trabajo )
5.Informe 15.Dpto. familia | Nifio y 35.Lavanderia (Adicciones Social 65.Economia
Adolescente varones)
6.Vigilancia .. | 26.Pab.4(Muj | 36.Servicio de | 46. I
Externa 16.Dpto. familia eres) NUtricion Pab.5(Varones) 56.Capacitacion | 66.Rotonda

7.Relaciones 17.Segundo 27 .Reservorio 37.pab.3 47 Esteriliza- 57.Ventanilla 6?.Estac:ona-
Publicas Piso de Agua cién SIS miento de
g (Mujeres) Emergencia
8.Cuerpo . 38.Dpto. de . .
Medico 18.Emergencia’ | 28.DAMOC Rehabilitacion 48.Carpinteria 58.Lactario 68.TEC
L 59.Referencia y
9.Cu_erpo 19.Laboratorio | 23.ACOPIO 39.Cocina 49.Vigilancia Contrareferenci 69.0donto’es-
Medico Central a : tomatologia
. . : - 70. Pab. 6
10.SUSALUD 20.Auditorio 30.Archivo 40.Cafetin 50.Cancha de | 60.Medicina (Adiccién
Central Central Futbol Interna mujeres)

FUENTE: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL DEL HHV

ANALISIS DE LA DEMANDA DE SALUD

CARACTERiSTICAS‘DE LA POBLACION

El hospital Hermilio Valdizan, dado su caracter de hospital especializado y al

no tener ambito geografico delimitado, ni poblacién asignada, se constituye en un

hospital de referencia nacional donde su poblacién de referencia es la poblacion

que no se encuentra asegurada o no tiene seguro de atencién médica en psiquiatria
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COMPOSICION Y ESTRUCTURA POBLACIONAL

La poblaciéon que accede al hospital Hermilio Valdizan procede del Cono

Este de Lima. El Cono Este es una de las zonas de mayor poblacién de Lima,

MORBILIDAD GENERAL EN EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

A continuacion se describen las atenciones por distrito, por grupo objetivo y
morbilidad de la poblaciéon que acude al Hospital Hermilio Valdizan, la informacién
que se presenta en los siguientes cuadros describen la morbilidad como indices
claros de las necesidades de atencién principalmente en los servicios de consulta

externa, hospitalizaciéon y emergencia

Cuadro N° 1

Atenciones en Consulta externa por distrito de residencia 2013 — 2017.

ATE 14,394 15,386 18,746 | 20,338 21,443
SAN JUAN DE LURIGANCHO 8,482 9,084 11,026 | 11,244 | 11,751
SANTA ANITA 6,763 7,182 8,709 8,984 9,685
LURIGANCHO 3,540 4,018 4,825 4,876 5,206
EL AGUSTINO 3,589 3,973 4,590 4,922 5,092
LA MOLINA 3,000 | 3,111 3,699 4,185 4,532
LA VICTORIA 2,690 2,904 3,056 3,150 3,275
LIMA 2,353 2,332 2,657 2,811 3,228
CHACLACAYO 1,679 1,695 2,002 1,984 2,167
SANTIAGO DE SURCO 1,733 1,663 1,839 1,843 2,088
OTROS DISTRITOS 11,291 12,615 | 14,831 | 17,314 | 18,912
TOTAL 59,514 | 63,963 | 75,980 | 81,651 | 87,379

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica-Hospital Hermilio Valdizan

En el cuadro N° 1 se puede apreciar que las atenciones en consultas
externas a nivel de distrito durante los afios 2013 — 2017 se han incrementado
observandose en el afio 2017, que la mayor afluencia de usuarios se encuentra
comprendida entre los distritos de Ate en primer lugar con 21,443 seguido por los
usuarios de San Juan de Lurigancho con 11,751 consultas, Santa Anita con

ho con 5,092 atenciones.
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Cuadro N° 02

Atencion en Consultas Externas por grupo objetivo 2013 — 2017.

<0-9afos > 2,248 5,596
<O'11 afnos > 4,715 5555
<1-11 afios > 3,575
<10-19 afios > 10,745
<12-17 afos > 7,423 9,172 8,456 8677
<18 - 29 afios > 20,543 21,743 22351
<18 -59 afios > 47,054
<20 -64 afios > 43,244
<30-59 afos > 34,394 37,719 41113
<60 afios a mas > 5,915 7,156 8,137 9683
< 65 afios a mas > 3,277 63,963
TOTAL ATENCIONES 59,514 127,930 75,980 81,651 87,379

Fuente: Oficina de Estadistica e Informética-Hospital Hermilio Valdizan

El cuadro N° 2 describe las atenciones en consulta externa segun grupo
objetivo “Edades de 0 a 65 afios a mas”. En dicho cuadro podemos observar que
las atenciones por este rango de edad, se han incrementado en comparacién con
los cuatro Gltimos afios 2014,2015 2016, habiendo considerado y registrado para el
afio 2017 la mayor atencion a pacientes de edades de 30 a 59 afios como primer
lugar con la cantidad de 41,113 atenciones, seguido de 22,351 atenciones en
segundo lugar, a pacientes del rango de edad de 18-29 afios y en tercer lugar 9,683
atenciones a pacientes de 60 afios a mas. Ocupan el cuarto lugar los rangos de
edades de 12 a 17 afios con 8,677 atenciones y en quinto lugar los rangos de
edades de los 0-11 afios con 5,555 atenciones. En el periodo 2017 se realizé un

total de 87,379 atenciones en consulta externa por grupo objetivo de edades antes

mencionados.
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Morbilidad general por Diagnéstico — Servicio de Consulta Externa 2013 — 2017.

" MORBILIDAD GENERAL POR DIGNOSTICO - SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA 2013 - 2017

OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS A lN Y DIFUCI N

FO6 |CEREBRAL, Y A ENFERMEDAD FISICA 1912 2,236 1,849 2,92
TRAST, MENT, Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE MULTIPLES DROGAS Y

F10 |AL USO DEOTROAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 1,932 1,861 519 2,093
TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE MULTIPLES DROGAS Y

F19' |AL USO DE OTROAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 1,057

F20 |ESQUIZOFRENIA 3397 0045  16117] 24,808

F41 |OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 8,231 10,608 8597 11,678

F32 [EPISODIO DEPRESIVO 2468 2672 8,441

F60 |TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA PERSONALIDAD ' 3,994

F90 {TRASTORNOS HIPERCINETICOS 2,905 4,006 2,933 3,793

F33 [TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE 2,40 257 2,180 3127

F42 [TRASTORNO OBSESIVO - COMPULSIVO 2,37 2,81 1,865

F31. [TRASTORNO AFECTIVO BIPGLAR 1,512 2,016 1593

Fuente: Oficina de Estadistica e Informética-Hospital Hermilio Valdizan

En el cuadro N° 3 se muestra la morbilidad general por diagnostico entre los

afios 2013 al 2017 en la poblacion de todas las edades de acuerdo a CIE 10 de la

OMS.

Entre los diagndsticos mas atendidos en el Hospital Hermilio Valdizan
durante el periodo mencionado, se encuentran en primer lugar la Esquizofrenia
(F20) morbilidad por la cual se realizé 16,117 atenciones en el afio 2016 en
consultorios externos,
segundo lugar Otros trastornos de ansiedad (F41) gener6 8,597 consultas en el
afio 2016, incrementandose a 11,678 consultas para el afio 2017, en tercer lugar el

diagnostico F (32) Episodio Depresivo que genero 8441 atenciones en el afio 2017

OTROS DX

segun se puede apreciar en el grafico N° 1.
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Grafico 1: Atenciones en consuita externa segin diagnostico 2013-2017

ATENCIONES EN CONSULTA EXTERNA SEGUN DIAGNOSTICO
2013 -2017
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Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica-Hospital Hermilio Valdizéan

CUADRO N° 4

Principales trastornos mentales y del comportamiento debido al uso de sustancias
adictivas — consultas atendidas en Hospital Hermilio Valdizan 2017

F10 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE ALCOHOL 444 1,649 2093
F19- TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE MULTIPLES DROGAS Y AL USO DE OTROAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS N 1487 1,809
F12- TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE CANNABINOIDES 13 93 1,076
F14- TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE COCAINA 4 387 431
F63.0- JUEGOS PATOLOGICOS 66 349 415
F13- TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE SEDANTES O HIPNOTICOS 161 60 n
F17- TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE TABACO ) 2 16 52
F11- TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE OPIOIDES 10 21 3
F18- TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE DISOLVENTES VOLATILES 1 1
£, INCLUID LA CAFEINA 9 9

HOSPITAL HEILI O VALDIZAN
10
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De acuerdo al cuadro N° 4 y grafico N° 02 podemos apreciar que entre los
Trastornos mentales y del comportamiento debido al uso de sustancias adictivas
alcohol para el afio 2017, el diagnostico (F10) es la primera causa de atencién con
2,093 atenciones, en segundo lugar el Trastorno mental y del comportamiento
debido al uso de multiples drogas y al uso de otras sustancias psicoactivas (F19)
con 1,809 atenciones. En el tercer lugar, se ubica el Trastorno mental y del
comportamiento debido al uso de Cannabinoides (F12) con 1,076 atenciones del

total de atenciones en consulta externa del Departamento de Adicciones del HHV.

Grafico No. 2 Principales trastornos mentales y del comportamiento debido al uso de
sustancias adictivas — consultas atendidas en Hospital Hermilio Valdizan 2017

TRASTORNOS MENTALES Y COMPORTAMIENTO DEBIDO AL USO DE
SUSTANCIAS ADICTIVAS- CONSULTA EXTERNA HHV- 2017
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CUADRO N° 5

Atenciones en el Servicio de Hospitalizacién por distrito de residencia 2013-
2017

ATE 228 194 186 157 128
SAN JUAN DE LURIGANCHO 226 225 183 162 129
LIMA 140 125 105 96 65
LA VICTORIA 91 89 74 59 48
SANTA ANITA 85 79 74 68 48
EL AGUSTINO 58 52 59 a2 51
LURIGANCHO 56 51 40 50 35
RIMAC 43 28

SAN BORJA 37 47 21

SANTIAGO DE SURCO 37 43 38 12 23
LA MOLINA 36 46 a2 46 29
SAN MARTIN DE PORRES 22
OTROS DISTRITOS 384 361 286

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica-Hospital Hermilio Valdizan

En el cuadro N° 5 se puede apreciar los ingresos al servicio de
hospitalizacion por distrito de residencia durante los afios 2013 — 2017 se observa
que hubo una disminucién progresiva en el ingreso desde el afio 2013 hasta el afio
2017 en el que la mayor afluencia de usuarios comprende los distritos de San
Juan de Lurigancho con 129 hospitalizaciones, Ate 128 hospitalizaciones,
seguido por los usuarios de, Lima con 65 hospitalizaciones, otros distritos 286
hospitalizaciones en un menor nimero los demas distrititos que figuran en el cuadro
No. 5 con 256 hospitalizaciones lo que hacen un total de 864 ingresos al Servicio

de Hospitalizacion del Hospital Hermilio Valdizan para el afio 2017.
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INGRESOS SEGUN DIAGNOSTICO - SERVICIO DE HOSPITALIZACION
CUADRO N° 6

ESQUIZOFRENIA 226 190 416

F20 48
F19 TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE 30 106 136 16
F31 TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 37 24 61 7
F10 TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE 16 37 53 6
F06 OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS A LESIS 8 19 27 3
F25 TRASTORNOS ESQUIZOAFECTIVOS 18 9 27 3
F14 TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE 5 13 18 2
F32 EPISODIO DEPRESIVO 14 4 18 2
F12 TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE 6 11 17 2
F60 ' TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA PERSONALIDA] 1 16 2

~ OTROS DX. 9

Fuente: Oficina de Estadistica e Informéatica-Hospital Hermilio Valdizén

" En el cuadro N° 6 se muestra los diagnédsticos por los cuales se realizaron

los ingresos al Servicio de Hospitalizacién en el afio 2017, siendo el diagnostico

Esquizofrenia Paranoide (F20.0) el que ocupa el primer lugar con 416 ingresos

(48%), del total de los ingresos, el segundo lugar se encuentra el trastorno mental. y

del comportamiento debidos al uso de multiples drogas y al uso de otras sustancias

psicoactivas (F19.2) con 136 ingresos (16%) y, en tercer lugar, se encuentra el

Trastorno Afectivo Bipolar 61 ingresos (7.%) siendo las mas representativas durante

el afo 2017 en el Servicio de Hospitalizaciéon del Hospital Hermilio Valdizan.

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN  Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico — UP
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CUADRO N° 7

Atenciones en el Servicio de Emergencia por distrito de residencia 2013- 2017

ATE 565 309 561 1,149

SAN JUAN DE LURIGANCHO 338 193 403 802
SANTA ANITA 194 95 213 489
ELAGUSTINO 148 129 140 326
LA VICTORIA 110 78 134 - 270
LURIGANCHO 96 70 129 262
LIMA 227 653 125 250
LA MOLINA 101 53 116 236
SANTIAGO DE SURCO 43 73 131
CHACLACAYO 39 50 89
OTROS DISTRITOS 560 582 682 1,293

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica-Hospital Hermilio Valdizén

El cuadro N° 7 muestra las atenciones en el Servicio de Emergencia por el
periodo de los afios 2013 a 2017. Se observa que las atenciones en el servicio de
emergencia se incrementaron progresivamente a través de dicho periodo. En el
2016 la mayor atencién se dio a los usuarios procedentes del distrito de Ate con la
cantidad de 561 atenciones incrementandose para el afio 2017 a 1,149 atenciones.
En segundo lugar los usuarios provenientes de distrito de San Juan de Lurigancho
que en el afio 2016 recibieron 403 consultas, increrhenténdose en el afio 2017 a
802 consultas. En tercer lugar los usuarios provenientes del distrito de Santa Anita
con 213 atenciones el afio 2016 y 489 atenciones en el afio 2017. En total se
atendieron en el servicio de emergencia del Hospital Hermilio Valdizan, 5,297
usuarios de los distritos mencionados y el resto de distritos que figuran en el cuadro
No. 7
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CUADRO N° 8

Causas de morbilidad en el Servicio de Emergencia 2017

R45  |SINTOMAS Y SIGNOS QUE INVOLUCRAN EL ESTADO EMOCIONA] 884  687| 1571 29.66
291 HISTORIA PERSONAL DE FACTORES DE RIESGO, NO CLASIFICA| ~ 817|  729( 1546 29.19
Z76  |PERSONAS EN CONTACTO CON LOS SERVICIOS DE SALUD PO~ 660f  548| 1208 22.81
R46  |SINTOMAS Y SIGNOS QUE INVOLUCRAN LA APARIENCIA Y ELC{ 185 131} 316 5.97
F20  |[ESQUIZOFRENIA 84| 121| 205 3.87
R44  |OTROS SINTOMAS Y SIGNOS QUE INVOLUCRAN LAS SENSACIO 50| 59| 109 2.06
F32  |EPISODIO DEPRESIVO 471 20 67 1.26
F60  [TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA PERSONALIDAD 35 5 40 0.76
F31  |TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 18 M 29 0.55
F06  |OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS A LESION Y DISFUN¢ 7N 17 24 0.45

OTROS DX 88| 94| 182 3.44

‘To‘TALv" e o 7 T %p g 09| 1000

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica-Hospital Hermilio Valdizén

En el cuadro N° 8 se muestra los diagnésticos por los cuales se realizaron
los ingresos al Servicio de Emergencia en el afio 2017, siendo el diagnostico
Sintomas y Signos que Involucran el Estado Emocional (R45) el primer lugar de
causa de ingreso con 1,571 atenciones (29.66%) seguido de Historia Personal de
Factores de Riesgo no clasificado (Z91) (29.19%) ocupando el segundo lugar de
atencién con 1,546 atenciones y en tércer lugar Personas en contacto con los
servicios de salud por otras circunstancias (Z76) con 1,208 atenciones (22.81%)
siendo las mas representativas durante el afio 2017 ocupando el 81.5% del 100%
de las atenciones en el Servicio de Emergencias del Hospital Hermilio Valdizan, el
18.35% de las atenciones restantes del 2017 fueron cubiertas por los demas

diagnosticos que figuran en el mencionado cuadro.
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ANALISIS DE LA OFERTA DE SALUD

SERVICIOS HOSPITALARIOS OFRECIDOS

Para atender la demanda de la poblacién, el Hospital Hermilio Valdizan brinda
atencién especializada en Psiquiatria, Salud Mental, en los niveles de promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacion. Se caracteriza por la alta preparacion de
sus profesionales y recursos humanos, quienes atienden a los usuarios con calidez

y calidad de atencién. Los servicios que brinda son principalmente entre otros: .

¢ Salud Mental del Adulto y Geronte

e Salud Mental del Nifio y Adolescente

e Salud Mental de la Familia

e Andlisis y Modificacion del Comportamiento

¢ Rehabilitacion en Salud Mental

e Tratamiento Ambulatorio 'y Hospitalizacion en Adicciones (abuso vy
dependencia del alcohol y otras sustancias psicoactivas)

e Promocién y prevencion comunitaria de la Salud Mental

Asimismo clinica de dia, hospitalizaciéon, emergencia psiquiatrica, medicina
interna, neurologia, atencién dental, laboratorio c;Iinica, farmacia, atenciones
especializadas en psicologia, enfermeria, trabajo social, comunidad terapéutica
para varones con conductas adictivas, intervenciones en emergencia y desastres,
capacitacion de profesionales en salud mental (pre y postgrado), campafias intra y
extra murales. Psicoterapias grupales, terapia familiar, talleres psicoeducativos para

padres, terapia sistematica, terapia psicodinamica.

El hospital es una entidad especializada en la atencién de los problemas de

Salud Mental y Psiquiatria, para tal fin cuenta con los siguientes servicios:
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e Psiquiatria Adul-
tos

» Psi. Nifios y « Radiologia * Psicologia
Adolescentes « Psiquiatria General | * Nifiosy » Laboratorio diagndstico

» Psi. Adicciones « Adicciones adolescentes « Electroencefalo- | ® Psicologia

¢ Medicina ¢ Adultosy graffa clinica
Interna Geronte » Neuropsicolo

¢ Neurologia gia

s Cardiologia

« Odontologia

s Direccion
e Administracién
. Dllagnostico por.I-mag.;lenes . Persjor.]al . Gestion de la
« Emergencia e Topico de Esterilizacion » Logistica Calidad
» Consulta « Farmacia ». Feonomia « Asesoria Juridica
Externa » Nutricion y Dietética » [Estadistica .
B , « Planeamiento
o Hospitalizacion | ® Enfermeria »  Seguros Estratégico
« Laboratorio e Servicios Generales « Epidemiologia
¢ Rehabilitacién » lavanderia Sglud Amblgent:I
« Electroencefalografia e Servicio Social
s Docencia e
Investigacion

OTRAS ESPECIALIDADES Y SERVICIOS

* Vacunacion e Servicio Social Electroencefalograma

e Farmacia e Electrocardiograma

e lavanderia Industrial «  Laboratorio Clinico

e Centro de Esterilizacién

e Nutricién y Dietética

%, M. R uiz &
HLI10 VALDIZAN  Oficina B Me Planeamiento Estratégico
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RECURSOS HUMANOS

Cuadro No. 9 Distribucion del recurso humano segun grupo laborales:

ASISTENCIALES

ASIST. EN SERV.DE SALUD , 2

ASIST. PROFESIONAL | 8

ASISTENTE SOCIAL 20 1
AUX. DE NUTRICION 3
AUXILIAR ASISTENCIAL 16 1
ODONTOLOGO 3 1
ENFERMERA/O 78 8
MEDICO CIRUJANO 5 2
MEDICO ESPECIALISTA 41

NUTRICIONISTA 4

PSICOLOGO 38 . 4
QUIMICO FARMACEUTICO 6

TEC. EN ENFERMERIA 114 9
TEC. EN FARMACIA 11 2
TEC. EN LABORATORIO 5

TEC. EN NUTRICION 8 7
TECNICO/A ESPECIALIZADO LABORATORIO 1

TECNOLOGO MEDICO 2

TERAPISTA 1
TECNICO/A EN REHABILITACION 6

ASIST. EN SERV.SOCIAL | ' 1

TOTALRR.HH. ASISTENCIALES . -

Fuente: Oficia de Persona'l' 4Hosp|tal Herrhlho Valdlzan

Grafico No. 3 Recurso Humano Asistencial Nombrado - CAS

# Series1

NOMBRADOS CAS

Fuente: Oficia de Personal - Hospital Hemmilio Valdizan

e e
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En el cuadro No. 9 y el grafico N° 3 segun la Planilla PLH del Hospital Hermilio
Valdizan, el recurso humano asistencial se encuentra distribuido segin los grupos
laborales, encontrandose conformado por 369 trabajadores nombrados y 39
trabajadores bajo la condicion CAS — comprendidos entre profesionales, técnicos y

auxiliares, que son el soporte asistencial.

Cuadro No. 10 Distribucion del recurso humano segun grupo laborales:

ADMINISTRATIVOS

ASIST. EN SERV.DE SALUD 2
ASIST. PROFESIONAL | 8

ASISTENTE SOCIAL 20 1
AUX. DE NUTRICION 3
AUXILIAR ASISTENCIAL 16 1
ODONTOLOGO 3 1
ENFERMERA/O 78 8
MEDICO CIRUJANO 5 2
MEDICO ESPECIALISTA 41
NUTRICIONISTA 4

PSICOLOGO 38 4
QUIMICO FARMACEUTICO 6

TEC. EN ENFERMERIA 114 9
TEC. EN FARMACIA 11 2
TEC. EN LABORATORIO 5

TEC. EN NUTRICION 8 | 7
TECNICO/A ESPECIALIZADO

LABORATORIO 1

TECNOLOGO MEDICO 2

TERAPISTA 1
TECNICO/A EN REHABILITACION 6

ASIST. EN SERV.SOCIAL |

TOTAL RR.HH. ADMINISTRATIVOS

Fuente: Oficia de Persona! del Hospital Hermilio Valdizan
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Grafico No. 4 Recurso Humano Administrativo Nombrado - CAS
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¥ Series1

NOMBRADO CAS

Fuente: Oficia de Personal - Hospital Hermilio Valdizan

Como se puede apreciar segun el cuadro N° 10 y grafico N° 4 segun la
Planilla PLH del hospital Hermilio Valdizan el recurso humano Administrativo se
encuentra distribuido seguln grupos laborales encontrandose conformado por 369
trabajadores nombrados y 39 trabajadores bajo la condicion CAS — comprendidos

entre profesionales, técnicos y auxiliares, que son el soporte administrativo.

Cuadro No. 11 Total Distribucion del recurso humano segin grupo laboral

asistencial y administrativo

'ADMINISTRATIVO

(segiin PLH) 162 43
ASISTENCIAL

(segiin PLH) 369 39
TOTAL DE RR.HH 531 82

Fuente: Oficia de Personal - Hospital Hermilio Valdizan

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
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Grafico No. 5 Total de Recursos Humanos Administrativo y Asistencial segun
PLH
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NOMBRADO

Segun se aprecia en el grafico No. 5 el Hospital Hermilio Valdizan cuenta
con 613 servidores comprendidos entre profesionales, técnicos y auxiliares, que
son el soporte asistencial y administrativo que fortalecen la institucién, brindando
atencion directa al paciente con calidad, calidez en el campo de la psiquiatria y su
entorno. Encontrandose distribuidos en 531 servidores nombrados, 82 servidores
contratados bajo la modalidad CAS distribuidos en las diferentes unidades

orgéanicas de la Institucién de acuerdo al cuadro anterior.
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Il POLITICA INSTITUCIONAL

2.1. Mision del Ministerio de Salud

“Ejercer la rectoria del sector y conducir con eficiencia el sistema de salud, en
~concertacion con el sector publico, privado y actores sociales, centrado en las
personas, en la prevencion de enfermedades, fortaleciendo el primer nivel de
atencion, asegurando el acceso y calidad da servicios de salud con infraestructura
moderna e interconectado, revalorizando al personal de salud y fortaleciendo una

gestion trasparente, oportuna y r resolutiva”

Mision del Hospital Hermilio Valdizan

Somos un Hospital que presta servicios altamente especializados de salud mental y
psiquiatria, con calidad, equidad y eficiencia a través de equipos multidisciplinarios.
En el marco de la implementaciéon de la reforma de la atenciéon en salud mental y
psiquiatria, desarrollamos acciones de promocién, prevencion, recuperacion y
rehabilitacién en el individuo, la familia y la comunidad de nuestra jurisdiccion;
contribuimos a crear entornos de vida saludables con énfasis en las poblaciones de

alto riesgo y realizamos actividades de ensefianza e investigacion
2.2 Objetivos Estratégicos Institucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales MINSA 2017 — 2019 fueron
desarrollados con el fin de contribuir a lograr los objetivos de politicas de gobierno
para el Sector Salud y por consiguiente a las unidades ejecutoras entre ellas el

Hospital Hermilio Valdizan

El PEI MINSA ha priorizado ocho objetivos en el ejercicio de su rol rector y de
conduccidn estratégica del sistema de salud que buscan garantizar los derechos de
salud de la poblacién, satisfaciendo sus necesidades y prestandoles servicios de

calidad con eficiencia:

OE.1. Fortalecer la gestion institucional y la rectoria del MINSA en el marco de la
Modernizacién de la gestién publica.

OE.2. Fortalecer los procesos de abastecimiento de los recursos estratégicos en

22



OE.3. Garantizar y mejorar. de forma continua el cuidado de la salud y la calidad de
atencion de los servicios de salud. A

OE.4. Ampliar la cobertura de afiliacion y prestacional del aseguramiento en salud.

OE.5. Asegurar la disponibilidad, competencias y distribucién de los recursos
humanos en salud.

OE.6. Impulsar la Carrera Pulblica Meritocrética y Politica Remunerativa en el

sistema
Pudblico de salud.

OE.7. Contar con infraestructura y equipamiento moderno e interconectado que
aseguren los servicios de salud de calidad.

OE.8. Fortalecer la capacidad de alerta y respuesta del Sistema de Salud.

D
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ARTICULACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI MINSA A LA

UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN.

El Hospital Hermilio Valdizan para el afio 2018 ejecutara sus actividades

operativas alineadas con 02 objetivos estratégicos que se encuentran articuladas

a las acciones estratégicas institucionales:

1.

de atencién de los

servicios de salud.

OEI.03: Garantizar y mejorar de forma continua el cuidado de la salud y la calidad

2. OEL08: Fortalecer la capacidad de alerta y respuesta del sistema de salud

QOEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL-CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE|,03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA,

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
MEDICOS - D.S.M. - SERVICIO DE
MEDICINA INTERNA

0016 - TBC-VIH/SIDA

OE1.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE1.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ¥
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE PROMOCION
DE LA SALUD MENTAL

0131 - CONTROLY PREVENCION EN SALUD
MENTAL

OFI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD.

AEI.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
MEDICOS - D.S.M. - SERVICIO DE
MEDICINA INTERNA

0016 - TBC-VIH/SIDA

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DELASALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE1,03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

OFICINA EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION

ACCIONES CENTRALES

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
MEDICOS - D.5.M. - SERVICIO DE
MEDICINA INTERNA

0016 - TBC-VIH/SIDA

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LASALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE|.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA,

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
MEDICOS - D.S.M. - SERVICIO DE
ODONTOESTOMATOLOGIA

0018 - ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE-LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE|.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (iPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
MEDICOS - D.S.M. - SERVICIO DE
ODONTOESTOMATOLOGIA

0018 - ENFERMEDADES NO
[TRANSMISIBLES

OE|.08: FORTALECER LA CAPACIDAD DE ALERTAY
RESPUESTA DEL SISTEMA DE SALUD

AEL.08.02: CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y
SEGUIMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES

DIRECCION GENERAL

0068 - REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y
ATENCION DE EMERGENCIAS POR
DESASTRES

OEL.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LASALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
MEDICOS -D.5.M. - SERVICIO DE
ODONTOESTOMATOLOGIA

0018 - ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y 1A
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE1.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES £ INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS)
EN UMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE
- D.S.M.A.G. - SERVICIO DE
CONSULTA EXTERNA

0104 - REDUCCION DE LA MORTALIDAD
POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS
MEDICAS

OEI.08: FORTALECER LA CAPACIDAD DE ALERTAY
RESPUESTA DEL SISTEMA DE SALUD

AEL.08.02: CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y
SEGUIMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES

DIRECCIGN GENERAL

0068 - REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y
ATENCION DE EMERGENCIAS POR
DESASTRES

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CAL!DAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE1,03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE
REHABILITACION EN SALUD
MENTAL

0129 - PREVENCION Y MANEJO DE
CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD ~
EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OEI.08: FORTALECER LA CAPACIDAD DE ALERTAY
RESPUESTA DEL SISTEMA DE SALUD

AE|.08.02: CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y
SEGUIMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES

DIRECCION GENERAL

0068 - REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y
ATENCION DE EMERGENCIAS POR
DESASTRES

OE).03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LASALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE|.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE
REHABILITACION EN SALUD
MENTAL

0131 - CONTROLY PREVENCION EN SALUD
MENTAL

OE|.08: FORTALECER LA CAPACIDAD DE ALERTAY
RESPUESTA DEL SISTEMA DE SALUD

AE[.08.02: CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y
SEGUIMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES

DIRECCION GENERAL

0068 - REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y
ATENCION DE EMERGENCIAS POR

DESASTRES
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OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE1.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS}
EN LIMA METROPOLITANA,

OFICINA DE APOYO A LA

DOCENCIA E INVESTIGACION

9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

OEI.08: FORTALECER LA CAPACIDAD DE ALERTAY
RESPUESTA DEL SISTEMA DE SALUD

AEI.08.02: CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y
SEGUIMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES

DIRECCION GENERAL

0068 - REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y
ATENCION DE EMERGENCIAS POR
DESASTRES

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJIORAR DE. FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD-.

AE1.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

OFICINA EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION

9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

OEI.08: FORTALECER LA CAPACIDAD DE ALERTAY
RESPUESTA DEL SISTEMA DE SALUD

AEI.08.02: CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y
SEGUIMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES

DIRECCION GENERAL

0068 - REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y
ATENCION DE EMERGENCIAS POR
DESASTRES

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE

AEI.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DELNIRO Y EL
ADOLESCENTE

0131 - CONTROL Y PREVENCION EN SALUD
MENTAL

SALUD .

OEI.08: FORTALECER LA CAPACIDAD DE ALERTAY
RESPUESTA DEL SISTEMA DE SALUD

AEI.08.02: CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y
SEGUIMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES

DIRECCION GENERAL

0068 - REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y
ATENCION DE EMERGENCIAS POR
DESASTRES

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AEL.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE
-D.$.M.A.G.- SERVICIO DE
EMERGENCIA

0104 - REDUCCION DE LA MORTALIDAD
POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS
MEDICAS

OEI.08: FORTALECER LA CAPACIDAD DE ALERTAY
RESPUESTA DEL SISTEMA DE SALUD

AE|.08.02: CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y
SEGUIMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES

DIRECCION GENERAL

0068 - REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y
ATENCION DE EMERGENCIAS POR
DESASTRES

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE1.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE ADICCIONES

0131 - CONTROL Y PREVENCION EN SALUD
MENTAL

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE1.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE
- D.S.M.A.G.- SERVICIO DE
EMERGENCIA

0104 - REDUCCION DE LA MORTALIDAD
POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS
MEDICAS

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE1.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS)
EN LiMA METROPOLITANA.

OFICINA DE APOYO A LA
DOCENCIA E INVESTIGACION

9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

OEL.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AEI.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (1PRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE

0104 - REDUCCION DE LA MORTALIDAD
POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS
MEDICAS

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE{1.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS)
EN LiIMA METROPOLITANA.

OFICINA EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION- OFICINA DE
SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO

8002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTAR!AS
QUE NQ RESULTAN EN PRODUCTOS

OE|.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE'LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE|.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE

0104 - REDUCCION DE LA MORTALIDAD
POR EMERGENCIAS'Y URGENCIAS
MEDICAS

OEi.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE 1LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE|.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE

0131 - CONTROL Y PREVENCION EN SALUD
MENTAL

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE|.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE

0131 - CONTROL Y PREVENCION EN SALUD
MENTAL

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE}.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

ACCIONES CENTRALES

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AEI.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DELADULTO Y GERONTE
D.S.M.A.G. - SERVICIO DE
HOSPITALIZACION

0131 - CONTROL Y PREVENCION EN SALUD
MENTAL

OEL.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE1.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LiIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE
D.S.M.A.G. - SERVICIO DE
HOSPITALIZACION

0131 - CONTROL Y. PREVENCION EN SALUD
MENTAL

OE1.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LASALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AEI.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE
D.S.M.A.G. - SERVICIO DE
CONSULTA EXTERNA

0131 - CONTROL Y PREVENCION EN SALUD
MENTAL

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AEI.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE
REHABILITACION EN SALUD
MENTAL

0129 - PREVENCION Y MANEJO DE
CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD
EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AEI.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE
- D.S.M.A.G. - SERVICIO DE
HOSPITALIZACION

0131 - CONTROL Y PREVENCION EN SALUD
MENTAL

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJIORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE}.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE APOYO AL
TRATAMIENTO - D.AT. -
SERVICIO DE NUTRICION Y
DIETETICA

9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AEL.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE
REHABILITACION EN SALUD
MENTAL

0129 - PREVENCION Y MANEJO DE
CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD
EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA

AE1.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)

DEPARTAMENTO DE APOYO AL
DIAGNOSTICO - D.AD. -
SERVICIO AL DIAGNOSTICO

9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
EN PRODUCTOS




