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Direccién General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Presente.

Asunto

De mi consideracion:

Remite Plan Operativo Institucional 2020

Por el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez, remito adjunto el

Plan Operativo Institucional 2020 - Consistente con el PIA del Hospital Hermilio Valdizan

debidamente aprobado con Acto Resolutivo, en (

magnético (CD).

) folios, en fisico y en medio

Agradeciéndole por atencién de la presente, es propicia la ocasion para expresarle

muestras de mi estima personal.

Atentamente,

MINISTERIO DE SALUD
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Director

C.M.P N2 21499 R.N. E. 12799
GLCV/MRV/vpt
Cc - PE- HHV

-Archivo

90 - W13 3.y
MINISTERIO DE SaTtp

o TARIA GENE RAL
ICINA DE GESTIOP DOCUMENTAL YATENCIS\J AL CIUDADANO

Carretera Central Km. 3.5
. i Santa Anita. Lima - Peru

valdizan@hhv.gob.pe | Ttelefax: 434-1386

Anexo: 4942410 — 214

{
i



MINISTERIO SALUD

HOSPITAL “"HERMILIO VALDIZAN"
DIRECCION GENERAL

N°93Y-DG/HHV-2019

Resolucion Directoral

Santa Anita, 31 de Diciembre de 2019.
Visto:

La Nota Informativa N° 074-OEPE-HHV-2019 de fecha 31 de diciembre de 2019, de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, dentro del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN y el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo No. 033-2017/CEPLAN/PCD se aprobé la guia para el Planeamiento Institucional,
modificada por Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo No. 062-
2017/CEPLAN/PCD, la cual establece las pautas para el planeamiento institucional que
comprende la politica y los planes que permite la elaboracién o modificacién del Plan
Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional, :

Que, en el item 6 de la mencionada guia, se establece una nueva metodologia con
contenidos minimos a ser considerados en la elaboracién de la estructura del Plan
Operativo Institucional, tales como las actividades operativas, el tratamiento de las
inversiones, las etapas para su elaboracion y su modificacion, la gestion del riesgo, el plazo,

DT;ER(MILZ,;};,J asi como el procedimiento que se debe seguir para su aprobacion. Asi también, establece
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%" en el Plan Estratégico Institucional, en un periodo anual; y los recursos financieros y las
£ metas fisicas mensuales y anuales en relacion con las metas de los objetivos del Plan
@5 Estratégico Institucional,

Que, con Resolucion Ministerial N° 1134-2018/MINSA de fecha 26 de diciembre de 2018,
se aprobé el Plan Estratégico Institucional 2019-2021 del Ministerio de Salud, que fue
ampliado al 2022 con el Informe técnico No. D000118-2019-CEPLAN-DNCPPEI de
CEPLAN, el cual se encuentra articulado al Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM
2016-2021, aprobado con Resolucion Ministerial No. 367-2016-MINSA de fecha 02 de junio
de 2016;

Que, con fecha 30 de diciembre de 2019 el Ministerio de Salud con Resoluciéon Ministerial
No. 1173-2019/MINSA, aprueba su Plan Operativo Institucional POl Anual 2020 consistente
con el PIA, para el Ao fiscal 2020 el cual ha sido elaborado con la participacion de los
6rganos y unidades ejecutoras del Ministerio de Salud; articulado con las acciones
estratégicas establecidas en el PEl 2019-2021 y con el proyecto de presupuesto asignado
a los érganos y unidades ejecutoras del Ministerio de Salud través del Médulo
Programacion Multianual; debiendo sefialarse que el Plan Operativo Institucional 2020 del
Hospital Hermilio Valdizan se encuentra incluido en dicho Plan Operativo Institucional del
Ministerio de Salud; al cual estan articuladas las actividades que desarrollara el Hospital
Hermilio Valdizan en el ano fiscal 2020.



Que el articulo 14° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital “Hermilio
Valdizan” aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 797-2003-SA/DM, establece que la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico tiene asignada entre otros objetivos
funcionales, lograr el diagnéstico situacional e identificar los objetivos metas y estrategias
de largo, mediano y corto plazo, asi como proponer el plan estratégico y operativo,

En uso de las facultades conferidas por el articulo 11° inc. c) del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital “Hermilio Valdizan” aprobado con R. N° 797-2003-
SA/DM y, contando con la visacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y
la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Documento Técnico: Plan Operativo Institucional (POIl) 2020
Consistente con el PIA, del Hospital Hermilio Valdizan de acuerdo al anexo que forma parte
integrante de la presente Resolucion Directoral.

Articulo 2°.- DISPONER que la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico a traves de
la Unidad de Planeamiento y Gestion Institucional, monitoree y evalué con periodicidad
trimestral, semestral y anual la ejecucion de las actividades contenidas en el documento a
que se refiere el articulo 1° de la presente resolucién.

Articulo 3°.-DISPONER que los Directores; Jefes de las Oficinas Administrativas y Jefes
de los Departamentos Asistenciales del Hospital “Hermilio Valdizan® y responsables
técnicos de los Programas Presupuestales, cumplan con los objetivos institucionales
contemplados en el Plan Operativo Anual 2020, asi mismo informar en forma mensual,
trimestral, semestral, anual para el seguimiento y la evaluacién que realiza la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico para control y revision.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicaciéon de la
presente Resolucién y su respectivo Anexo en el Portal Electronico del Hospital “Hermilio
Valdizan”.

Registrese, Comuniquese y Archivese

MINISTERIO

M.C. Gloria Luz Chevh Vergara
Director. e
C.M.P N® 21498 R.N.E. 12799

Distribucion:

OEPE
OEA
OAJ

Responsables Técnicos de los Programas Presupuestales-HHV.
Transparencia y Acceso a la Informacion.
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ORGANOS DE DIRECCION

Directora General

Medico Psiq. Gloria Luz Cueva Vergara

Directora Adjunta de la Direccion General
Director Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Director Oficina Ejecutiva de Administracién

Medico Psig. Rosa lla, Casanova Solimano
Lic. Adm. Maria Mildred, Ruiz Villacorta
Mg. Adm. Pablo Edgar,Ruiz Pozo

ORGANOS DE CONTROL

Organo de Control Institucional

CPC José Gabriel Valladares Zuiliga

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Lic. Adm. Maria Mildred, Ruiz Villacorta

Oficina de Epidemiologia y Salud Mental

Mg. Noemi, Paz Flores

Oficina de Asesoria Juridica

Abog. Noe Salas Colorado

Oficina de Gestion de la Calidad

Medico Psiq. Giovanna Zapata Coacalla

ORGANOS DE APOYO

Oficina de Economia

CPC. Victoria Martinez Heredia

Oficina de Logistica

Lic. Carmen Yallico Castafieda

Oficina de Personal

Bach. Damian Bustamante Medina

Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento

Sr. Victor Tello Aliaga

Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion

Medico Psiq. Amelia Arias Albino

Oficina de Estadistica e Informatica

Lic. Pedro Quispe Sotomayor

ORGANOS DE LINEA
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Departamento de Salud Mental del Adulto y Geronte

Medico Psiq. Edwin Apaza Aceituno

- Servicio de Consulta Externa

Medico Psiq. José Galindo Morales

-Servicio de Emergencia

Med. Psiq. Edwin Apaza Aceituno

-Servicio de Hospitalizacion

Med Psiq. Héctor Ledn Castro.

Departamento de Salud Mental del Nifio y Adolescente

Medico Psiq. Milagritos Toledo Castillo

Departamento de Adicciones

Medico Psiq. Carlos Ordofiez Huaman

Departamento de Salud Mental en Familia

Medico Psiq. Lizardo Alfredo, Rodriguez Villacrés

Departamento de Analisis y Modificacion del Comportamiento

Medico Psiq. Augusto Leénidas, Mosquera Del Aguila

Departamento de Rehabilitacion de Nafia

Medico Psiq. Rolando, Zegarra Molina

Departamento de Promocién de la Salud Mental

Medico Psiq. Jean Nufez del Prado Murillo

Departamento de Enfermeria

Lic. Nancy Villegas Catamayo

Departamento de Servicios Médicos

MC Carlos Chavez Ascon

Servicio de Medicina Interna

MC. Carlos Chavez Ascon

Servicio de Odontoestomatologia

CD. Jorge Reyes Saberbein

Departamento de Apoyo al Tratamiento

Q.F. Marlene Barreda

Servicio de Nutricién y Dietética

Mg. Hernan Marcelo de la Cruz

Servicio Social

Mg. Maria Huarachi Torres

Servicio de Farmacia

Q.F. Marlene Barreda

Departamento de Rehabilitacién en Salud Mental

Medico Psiq. Giancarlo Biaggi Ortega

Departamento de Apoyo al Diagnéstico

Medico Psiq. Kelly Aimendras Jaramillo

Servicio al Diagnostico

Neurélogo Miguel Cérdova Ruiz

Servicio de Psicologia Diagnostico

Nélida Geldres Villafuerte

Unidad Funcional de Seguros

MC. Jheny Bernal Vergara

Unidad Funcional de Gestion del Riesgo y Desastres HHV

Lic. Carolina Huaylla Vasquez.

EQUIPO TECNICO - OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Coordinadora de la Unidad de Planeamiento y Gestion Institucional

Equipo UPGI

Coordinador de la Unidad de Presupuesto

Equipo Presupuesto — Costos

Coordlnador de la Unidad de Proyectos de Inversion

iHigda Unidad de Q@@ﬁgaqnon
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Lic. Adm. Patricia, Rios Rodriguez
Sr. Jorge Huapaya Barragan

Mg. Rafael Pineda Gallardo

Lic. Adm. Yonathan Nevado H.
Mg. Willy Colon Flores Castillo
Mg. Silvia Marca Ignacio

Lic. Adm. Percy Macedo Rojas
Lic. Educ. Viviana Paulino Tarrillo
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. PRESENTACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020

El Plan Operativo Institucional 2020 consistente con el PIA, del Hospital Hermilio Valdizan,
aprobado mediante Resolucion Directoral No. 00 -DG/HHV-2019, es un instrumento de gestion
que contiene las metas fisicas y presupuestarias que se esperan alcanzar durante el ejercicio fiscal
2020, para el logro de los resultados, segun los objetivos priorizados de la institucion que estan
articulados con los objetivos estratégicos institucionales del MINSA descritos en su Plan
Estratégico Institucional 2019 -2022.

Mediante Resolucion Ministerial N° 1173-2019/MINSA, se aprobé el Plan Operativo Institucional
Anual 2020,consistente con el PIA del Pliego 011: MINSA, que comprende a las 32 Unidades
Ejecutoras, dependientes del MINSA, dentro de las cuales esta el Hospital Hermilio Valdizan. En
tal sentido el presente instrumento de gestion, se ha se formulado en el marco de los lineamientos
establecidos en la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo No. 033-2017-CEPLAN/PDC,
que aprobd la Guia para el Planeamiento Institucional y sus modificatorias, al estar articulado al
Plan Operativo Institucional Anual 2020, consistente con el PIA del MINSA y ajustado al

Presupuesto Institucional de Apertura —PIA otorgado a nuestra institucion para el afio fiscal 2020.

Para la formulacion del Plan Operativo Institucional Anual 2020 consistente con el PIA del Hospital
Hermilio Valdizan, se ha tomado en cuenta el diagnostico considerando la demanda y la oferta y

la priorizacion de los problemas.

El presente instrumento de gestién contiene la programacion de las metas fisicas y financieras
2020 que han sido consignadas en el Aplicativo CEPLAN V.01, enlazados con el Modulo del
Sistema Integrado de Administracion Financiera y el Sistema Integrado de Gestion Administrativa.

La ejecucion de las metas fisicas y financieras de los diferentes centros de costos y los Programas
Presupuestales incluidas en el presente POl 2020, seran monitoreadas mensualmente y
evaluadas por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico HHV, en cumplimiento de la
Directiva Administrativa No. 262-2019-MINSA/OGPPM, la evaluacion incluird espacios
participativos de los responsables de las centros de costos y responsables técnicos de los
programas presupuestales, para el logro de la ejecucién presupuestal planeada con el objetivo

final la satisfaccion de los usuarios del Hospital Hermilio Valdizan.
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. RESUMEN EJECUTIVO DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

El Hospital Hermilio Valdizan es una instituciéon publica de nivel lll - 1, que brinda servicios
especializados Salud Mental y Psiquiatria, al individuo, familia y comunidad; cuenta con
un equipo multidisciplinario de profesionales y técnicos con experiencia capacitados y
actualizados en las diferentes areas, por lo que se adecua a la oferta de servicios de
acuerdo al nivel correspondiente, siendo un establecimiento especializado referente en la
atencion de salud mental y psiquiatria, que busca una mejora continua en la capacidad
resolutiva, priorizando a la poblacién de mayor vulnerabilidad y riesgo con acciones
recuperativas de alta especializacion y de rehabilitacién, asi como con actividades

preventivo promocionales en la comunidad en el area de la salud mental.

El Hospital Hermilio Valdizan, es un érgano desconcentrado del Ministerio de Salud
dependiente de la Direccion de Redes Integradas en Salud de la jurisdiccion Lima Este.
Promueve la docencia y la investigacion especializada en salud mental y psiquiatria,

siendo referente nacional.

En el presente ejercicio fiscal 2020, las actividades operativas y tareas se desarrollaran a
través de los siguientes Programas Presupuestales: 0016 - TBC-VIH/SIDA; 0131 - Control
y Prevencion en Salud mental; 0018 - Enfermedades No Transmisibles; 0068 - Reduccién
de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias Por Desastres; 0104 - Reduccion de la
Mortalidad por Emergencias y Urgencias Médicas; 0129 -Prevenciéon y manejo de
Condiciones Secundarias de Salud en Personas con Discapacidad; Categoria
Presupuestal 9002 - Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos y

Categoria Presupuestal 9001 Acciones Centrales.

Las actividades que se ejecutaran a través de los programas presupuestales y categorias
presupuestales que estdn enmarcadas en 6 de los 8 Objetivos Estratégicos
Institucionales: OEI.01, OEL.02 OEI.04, OEL.05, OEI.06 y OELI.08.

El Plan Operativo Institucional 2020 del Hospital Hermilio Valdizan, se ha ajustado al Presupuesto
Institucional de Apertura 2020 que es de S/42, 042,918 a toda fuente de financiamiento.

A través de la implementacion del Plan Operativo Institucional 2020 la instituciéon busca
reducir la brechas de atenciéon en cuanto a cobertura, calidad y principalmente la

satisfaccion de los usuarios del Hospital Hermilio Valdizan.
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FUENTE: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL DEL HHV

Vias de Comunicacion y Acceso

El Hospital Hermilio VValdizan esta ubicado en la Carretera Central Km. 3.5 Santa Anita.
Existen dos vias de acceso: por el sur con la Carretera Central (Lima Metropolitana) y por

el Este la Avenida La Cultura.

INFRAESTRUCTURA

En la actualidad se estan realizando las gestiones necesarias para contar con un Plan
Maestro de Desarrollo Arquitecténico del Hospital Hermilio Valdizan que permite que la
infraestructura se ubique a la vanguardia en relacién a las nuevas tendencias en atencion
de psiquiatria y salud mental por lo es uno de los objetivos el optimizar y maximizar la

calidad de la infraestructura del Hospital acorde con el nuevo modelo de atenciéon en

psiquiatria y salud mental.
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FUENTE: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL DEL HHV
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7.Relaciones 17.Segundo 27.Reservorio 37.pab.3 47 .Esteriliza- 57.Ventanilla z.eist:)a::jl:na-
Publicas Piso de Agua (Mujeres) cion SIS Emergencia
8.Cuerpo . 38.Dpto. de N .
Medico 18.Emergencia | 28.DAMOC Rehabilitacion 48.Carpinteria | 58.Lactario 68.TEC
. 59.Referencia y
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10.SUSALUD 20.Auditorio 30.Archivo 40.Cafetin 50.Cancha de | 60.Medicina (Adiccién
Central Central Futbol Interna mujeres)

FUENTE: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL DEL HHV
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