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MINISTERIO SALUD
HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN"

DIRECCION GENERAL ’

N° 44 -DG/HHV-2021
u F . - N . : .
Resolucion Directoral
Santa Anita, 31 de diciembre de 2021

Visto:

La Nota Informativa N° 078 -OEPE-HHV-2021 de fecha 31 de diciembre de 2021, de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, sobre aprobacion del Plan Operativo Institucional Anual
2022, v,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, dentro del Sistema
Naciocnal de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN y el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD se aprobo la guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD, la cual establece las pautas para
el planeamiento institucional que comprende Ja politica y los planes que permite la elaboracion o
modificacidn del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional;

Que. en ef item 6 de la mencionada guia, se establece una nueva metodologia con contenidos
minimos a ser considerados en la elaboracién de la estructura del Plan Operativo Institucional, tales
como las actividades operativas, el tratamiento de las inversiones, las etapas para su etaboracion y
su modificacion, la gestion del riesgo, el plazo, asi como el procedimiento que se debe seguir para
% su aprobacion. Asi también, establece que el plan Operativo Institucional contiene la programacion
de las Actividades Operativas en el Plan Estratégico Institucional, en un periodo anual; y los recursos
financieros y las metas fisicas mensuales y anuales en relacion con las metas de los objetivos del
Plan Estratégico institucional,

&QERMIL; y : o S

» z_{.- Que, con Resolucion Ministerial N° 621-2021/MINSA, de fecha 13 de mayo de 2021 se aprob¢ el
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2024 del Ministerio de Salud, asimismo CEPLAN mediante
Oficio N° D000274-2021CEPLAN-DNCP remite el informe Técnico N° DO00153-2021CEPLAN-
DNCPPE! del 11 de mayo del 2021, mediante el cual verifico y valido la ampliacion del horizonte

temporal del PEl al afe 2024.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 629-2021/MINSA, se aprueba el Plan Operativo
Institucional (PO) Multianual 2022-2024 del Pliego 011: Ministerio de Salud,

Que, el Plan Operativo Institucional 2022 consistente con el PIA del Pliego 011: MINSA ha sido
elaborado con la participacion de los érganos y unidades ejecutoras del Ministerio de Salud;
articulado con las acciones estratégicas establecidas en el PEI 2019 - 2024, y, con el Presupuesto”
Institucional de Apertura 2022 asignado a los érganos y unidades ejecutoras del Ministerio de Salud,

Que, con fecha 30 de diciembre de 2021 &l Ministerio de Salud con Reselucion Ministeriat N° 1338-
2021MINSA aprueba su Plan Operativo Institucional POl Anual 2022, consistenciado con el PIA
para el Afo fiscal 2022, el cual ha sido elaborado con la participacion de los érganos y unidades
ejecutoras del Ministerio de Salug; articulado con las acciones estratégicas establecidas en el PEI
2019-2024 y con el proyecto de presupuesto asignado a los ¢rganos y unidades ejecutoras del
Ministerio de Salud través del Moduto Programacion Multianual; debiendo sefalarse que el Plan
Operativo Institucional 2022 del Hospital Hermilio Valdizan se encuentra incluido en dicho Plan

Operativo (nstitucional del Ministerio de Salud; al cual estan articuladas las actividades que
gesarrollara el Hospital Hermilio Valdizan en e aho fiscal 2022



Que ef articulo 14° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital “Hermilio Valdizén
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 797-2003-SA/DM, establece que la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico tiene asignada entre otros objetivos funcionales, fograr el diagnostico
situacional e identificar los objetivos metas y estrateglas de largo, mediano y corto plazo, asi como
proponer ei plan estrateglco y operativo; .

"En uso de las facul_tades conferidas. por el articulo~11° inc. ¢) del Reglamento de Qrganizacion y
Funciones del Hospital “Hermilio Valdizan” aprobado con R, N° 797-2003-SA/OM y, contando con la
visacion de la Oficina Ejécutiva de Planeamiento Estratégico y la Oficina de Asesoria Juridica del
Hospitat;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR el Documento Técnico: Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2022 de!
Hospital Hermilio Valdizan, consistenciade con €l Presupuesto Institucional de Apertura 2022, el
mismo que como anexo, forma parte integrante de fa presente Resolucion Directoral.

Articulo 2°.- DISPONER que la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico a traves de la Unidad
de Planeamiento y Gestién Institucional, monitoreé mensualmente y evalie con periodicidad
semestral y anual la ejecucion de las actividades contenidas en el documento a que se refiere el
articulo 1° de la presente resolucion.

Articulo 3°-DISPONER que los Direciores, Jefes de las Oficinas Administrativas y Jefes de los
Departamentos Asistenciales del Hospital "Hermilio Valdizan™ y responsables técnicos de los
Programas Presupuestales, cumplan con ios objetivos institucionales contemplados en el Plan
Operative Anual 2022, asi mismo informar y registrar las metas fisicas en forma mensual, trimestral,
semestral, anual para el seguimiento y la evaluacion que realiza la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico para control y revision.

Articulo 4° - ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacién de 1a presente
Resolucion y su respectivo Anexo en el Portal Electronico del Hospital “Hermilio Vaidizan®.

Registrese, Comuniquese y Archivese,
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A : Dra. Gloria Cueva Vergara
: Directora General ~ Haspital Hermilio Veldizén
ASUNTO o Remite el Plan Operafivo.lnsr_itucionc:l Anugl
2022 ' :
REF. : : Informe N° 083-UPGI-QEPE-HHV-2021
FECHA : 31 de Diciembre del 2021

Por el presente me dirijo a usted para saludarla y a la vez en
relacion al documento de ta referenciq, se remite (02) aniilados con el
Plan Operativo Institucional Anual 2022 del Hospital Hermilio Valdizén,
el mismo que deberd ser aprobado mediante acto resolutivo,
posteriormente remitide ‘g la Oficina General de Planeamiento,
‘Presupuesto y Modernizacion del MINSA.

~ Se adjunta proyectos de resolucién y de Oficio con el cual se remitira
o fa OGPPM — MINSA.

Atentomente,
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Plan Operativo Instituctonal 2022

l PRESENTACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

El Plan Operativo Institucional 2022 consistente con el PIA, otorgado al Hospital Hermilio
Valdizan, aprobado mediante Resolucion Directoral No. 4 24-DG/HHV-2021, es un instrumento
de gestidn que contiene las metas fisicas y presupuestarias que se esperan alcanzar durante el
gjercicio fiscal 2022, para el logro de los resultados, segan los objetivos priorizados de |a
institucion que estan articulados con los objetivos estratégicos institucionales del MINSA
descritos en su Plan Estratégico Institucional 2019 -2024.

Mediante Resolucidn Ministerial N° 1338-2021/MINSA, se aprobd el Plan Operativo Institucional
(POI) Anual 2022, consistente con el PIA del Pliego 011:. MINSA, que comprende a las 33
Unidades Ejecutoras, dependientes del MINSA, dentro de las cuales estd el Hospital Hermilio
Valdizan. En tal sentido el presente instrumento de gestién, se ha formulado en el marco de los
lineamientos establecidos en la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo No. 033-2017-
CEPLAN/PDC, que aprobd la Guia para el Planeamiento Institucional y sus modificatorias, al
estar articulado al Plan Operativo Institucional Anual 2022, consistente con el PIA del MINSA y
ajustado al Presupuesto Institucional de Apertura —PlA otorgado a nuestra institucion para el afio
fiscal 2022; S/. 40'197,384.00

Para la formulacién del Plan Operativo Institucional Anual 2022 consistente con el PIA del
Hospital Hermilio Valdizan, se ha tomado en cuenta el diagnostico considerando la demanda y
la oferta y la priorizacién de los problemas, segun el ASIS elaborado por la Oficina de
Epidemiologia.

El presente instrumento de gestién contiene la programacion de las metas fisicas y financieras
2022 que han sido consignadas en el Aplicativo CEPLAN V.01, enlazados con el Modulo dei
Sistema Integrado de Administracion Financiera y el Sistema Integrado de Gestion
Administrativa.

La ejecucién de las metas fisicas y financieras de los diferentes centros de costos y los
Programas Presupuestales incluidas en el presente POl 2022, seran monitoreadas
mensualmente y evaluadas por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico HHV, en
cumplimiento de la Directiva Administrativa No. 262-2019-MINSA/OGPPM, la evaluacion incluira
espacios participatives de los responsables de las centros de costos y responsables técnicos de
los programas presupuestales, para el logro de la ejecucion presupuestal planeada con el
objetivo final la satisfaccion de los usuarios del Hospital Hermilio Vaidizan.

QMng-.a‘gv PR i T T
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Plan Operativo Institucional 2022

. RESUMEN EJECUTIVO DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

El Hospital Hermilio Valdizén es una institucién publica de nivel ll — 1, que brinda
servicios especializados Salud Mental y Psiquiatria, al individuo, familia y comunidad;
cuenta. con un equipo muitidisciplinario de profesionales y técnicos con experiencia
capacitados y actualizados en las diferentes areas, por lo que se adecua a la oferta de
servicios de acuerdo al nivel correspondiente, siendo un establecimiento especializado
referente en la atencion de salud mental y psiquiatria, gue busca una mejora continua
en la capacidad resolutiva, pfiorizando a la poblacidon de mayor vulnerabilidad y riesgo
con acciones recuperativas de alta especializacion y de rehabilitacion, asi como con
actividades preventivo promocionales en la comunidad en el area de la salud mental.

El Hospital Hermilio Valdizan, es un organo desconcentrado del Ministerio de Salud
dependiente de la Direccion de Redes Integradas en Salud de la jurisdiccion Lima Este,
Promueve la docencia y la investigacion especializada en salud mental y psiquiatria,

siendo referente nacional.

En el presente gjercicio fiscal 2022, las actividades operativas y tareas se desarrollaran
a través de los siguientes Programas Presupuestales: 0016 - TBC-VIH/SIDA; 0131 -
Control y Prevencién en Salud mental; 0018 - Enfermedades No Transmisibles; 0068 -
Reduccién de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias Por Desastres; 0104 -
Reduccion de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias Médicas; 0129 -Prevencion y
manejo de Condiciones Secundarias de Salud en Personas con Discapacidad;
Categoria Presupuestal 9002 - Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en
Productos y Categoria Presupuestal 9001 Acciones Centraies.

Dentro de la categoria Presupuestal 9002 - Asignaciones Presupuestarias que no
Resultan en Productos, debido a la continuidad de le emergencia sanitaria, se continua
con la actividad operativa 5006269 Prevencién, Control, Diagnéstico y Tratamiento de
Coronavirus. Asimismo, dentro de las actividades del Programa Presupuestal 068
Reduccidn de la Vulnerabilidad y Emergencias por Desastres, se ha considerado |a
finalidad especifica de gestién del riesgo de desastres frente al Covid-19

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
'UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y GESTION INSTITUCIONAL



) Plan Operativo Institucional 2022
Las actividades que se ejecutaran a través de los programas presupuestales y

categorias presupuestales que estan enmarcadas en 6 de los 8 Objetives Estratégicos
Institucionales: OEL.01, OEL.02 OEL.04, OEL.05, OEL06 y OEI.08.

El Plan Operativo Institucional 2022 del Hospital Hermilio Valdizan, se ha ajustadb al
Presupuesto Institucional de Apertura 2022 que es de S/40,197, 384 a toda fuente de

financiamiento.

A través de la implementacién del Plan Operativo Institucional 2022 la institucion busca
reducir las brechas de atencion en cuanto a cobertura, calidad y principalmente la
satisfaccion de los usuarios del Hospital Hermilio Valdizan.

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y GESTION INSTITUCIONAL



Plan Operativo Institucional 2022 .

| . ANALISIS DEMOGRAFICO
Fuente: ASIS - Oficina de Epidemiologia

1. Descripcidn demogréfica

La poblacién que accede al Hospital Hermilio Valdizan procede de Este de Lima, una de
las zonas de mayor poblacién de Lima, si incluimos el nimero de personas que viven
en los distritos que le irradian usuarios, como los distritos circundantes como es el caso
de La Victoria, cercado de Lima y parte de San Juan de Lurigancho, estariamos
hablando de una poblacién potencial que supera los dos millones de personas.

La DIRIS Lima Este, entre sus 07 distritos tiene una poblacién de 1,574,772; poblacion
que representa el 16.89% de la poblacion de Lima Metropolitana y el 4.89 % de la
poblacién nacional, cabe mencionar que dicha cifra ha sido consolidada considerando
alos menores de 5 afos de edad con fuente de padrdn nominal bajo normativa aprobada
por el ministerio de salud y a partir de los 06 afios hacia adelante fue consolidada con
fuente INEI-2018, motivo por el cual hace gue sea menor respecto al afio 2017 donde
se registré una poblacién de 1 578 427 y para el aifo 2018 se proyectd de 1 602 571
habitantes.

Estructura poblacional

La poblacion del Peru es 32 162 184 millones de habitantes (INEI, 2018) lo cual
representa un incremento en mas de 23 millones de personas con respecto a lo
registrado en 1950 (ONU, 2017). En el ultimo periodo intercensal (2007/2017), la
poblacién ha tenido un crecimiento promedio anual de 1,0%, lo que demuestra una
tendencia decreciente del ritmo de crecimiento poblacional en los Uitimos 56 afios (INEI,
2018). Ademas, el 49,2% de la poblacion es de sexo masculine en tanto que el 50,8%

de sexo femenino. Cabe destacar el cambio en la distribucion por sexo de la poblacién

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y GESTION INSTITUCIONAL
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Si bien, el sexo femenino es mayoritario desde 1993, |la diferencia poblacional entre

hombres y mujeres se esta reduciendo progresivamente.,

Figura 1. Piramide Poblacional del Perd, INE} 2018
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Fuente: INEl - 2018.

Composicion de la poblacion por edad y sexo

El conocimiento de la poblacién por etapas de vida permite caracterizar las necesidades
de salud en cada grupo para ser atendidas de manera integral.

Comparativamente con la a nivel nacional, en la jurisdiccion de la DIRIS Lima Este, la
composicion de la poblacidon segun sexo, muestra que el 51.4% (808 914) son mujeres
y el 48.6% (785 858) son varones; evidenciandose que segun sexo la diferencia es que
la proporcién de diferencia entre hombre y mujer es de 1.05% siendo el nimero mas
alto para el sexo femenino, tal como se observa en la figura 2.

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y GESTION INSTITUCIONAL



Plan Operativo Institucional 2022

Figura 2. Pirdmide Pobiaciona! de la DIRIS Lima Este
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Fuente: ASIS DIRIS Lima Este 2019

La distribucion de la poblacién segun cursos de vida, en la jurisdiccion de Lima este se
observa que el 37.8% se concentra en la etapa adulto de 30-59 afios, seguido de ia
etapa joven de 18-29 afos con 23.7%,'Ia etapa de la nifiez con 18%, el 10.3%
corresponde a la poblacion en edad adolescente y el 10.2% para el adulto mayor.

Figura 3. Poblacidn segtn grupo Objetivo,
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Fuente: Padrén Nominal y poblacion estimada INEI - 2018

La estructura de la piramide poblacional, distribuida segun grupo etario y/o grupo
objetivo nos indica la necesidad de reorientar intervenciones sanitarias y fortalecer

s, a fin de prevenir, controlar dafios no
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Figura 4. Distribucién poblacién segln grupo Gbjetive.
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Fuente: Padrén Nominal y poblacidn estimada INEI — 2018

Poblacion por distritos de residencia

Los distritos mas poblados son Ate y Santa Anita con 640,497 y 250,775 habitantes,
ambos hacen un total de 891272 personas del total de la poblacion y son los que
deberian recibir mayor atencién con recursos y apoyo politico. '

El distrito de Lurigancho tiene un total de 221,474 habitantes mientras que los distritos
de El Agustino y La Molina tienen 197,788 y 173,679 habitantes respectivamente. Los
distritos con menor poblacidén son Cieneguilla y Chaclacayo con un 47,039 y 43,520
habitantes cada una.
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Figura &, Poblacion seguin distrito y sexo.
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Fuente: Padrén Nominal y poblacion estimada INEI - 2018

La superficie territorial de Lima Este, es 814.3 Km2, la misma que constituye el 30% de
la provincia (2,670 Km?) y el 2.4% (34,802 Km?) del departamento de Lima. Asi mismo
los distritos con mayor espacio geografico son Cieneguilla y Lurigancho con 240.3 y
236.5 Km?, respectivamente. |

Dinamica poblacional

Entendida como los cambios que sufren las poblaciones bioldgicas en cuanto a tamafio,
dimensiones fisicas de sus miembros, estructura de edad, sexo y otros parametros que
las definen, asi como de los factores que causan esos cambios y los mecanismos por
los que se producen.

1.2.1 Densidad poblacional

La densidad poblacional es un indicador que se refiere a la distribucion del namero de
“habitantes a través del territorio de una unidad funcional o administrativa (continente,
pais, estado, provincia, departamento, distrito, etc.). La densidad poblacional del Peri
para el éﬁo 2017, es 24,3 Hab./Km2; al evaluar el comportamiento de este indicador,
tomando como referencia la informacién censal de 1940, se observa que en los ultimos
77 afios se ha incrementado en 4,4 veces, pasando de 5,5 Hab./ Km2 a 24,3 Hab./ Km2

en el afio 2017. En 1961 el nimero de personas por kilémetro cuadrado fue de 8,1; en
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Figura 6, Evolucion de la Densidad Pohlacional, segidn Censos 1940-2017. (Hab, /Km2)

1111“‘,
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Fuente: INE): Censo Nacional de poblacién y Vivienda, 2017

En la DIRIS LE, entre 1981/2018 seguin el INEI la densidad poblacional aumenté cuatro
veces (de 610 a 2346 Hab. /Km2), cuenta con 07 distritos en su jurisdiccién. Al analizar
por distrito se observa que Santa Anita y El Agustino son las mas concentradas y
presentan mayor velocidad en el incremento de la densidad poblacional con 22,367 y
15,974 Hab. por Km2 respectivamente, sin embargo, la tasa de crecimiento intercensal
baja de 2.7 personas por 1000 hab. En el periodo de 1981 al 2007. Dentro de los distritos
con menor densidad poblacional se encuentra los distritos de Cieneguilla (205 hab. /
Km2) y Lurigancho (969 hab. / Km2).

Figura 7. Densidad Poblacional, {Hab. /Km2) y Tasa de Crecimiento. Promedio Anual segtin
Distrito. Anos 1981,1993, 2007, 2017 y 2018

s (A ESTE| o | iz
e 7 TR T wE
hacka o 3 g 1T ST
p— 343 B w | s e T TR
| Agustine 128 WA OMFE W R X0 350 TN TR
Mo T Mad® S wesss M8t M 0B | B4 1 W e
igancho 783 i % Ts wermy W6 2 o W AT
Arda W7 AT BSET 1AESE  ImD0 MM ITHS MNes3 20030 DO @ 4 kR e gy i
Fupa: i " Do irtercensales

** Labos mticgoos

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y GESTION INSTITUCIONAL

17

i

by



Plan Operativo Institucional 2022

Il.  ANALISIS DE LOS DETERMINANTES SOCIALES DE LA
| SALUD

1. Determinantes socioeconomicos

Segun la OMS, la desigualdad social se representa en forma de estratificacion social o
jerarquia social y la gente se ubica en diferentes posiciones de esta jerarquia de acuerdo
a su nivel de ingreso o pobreza, logro educativo y estado ocupacional, también
denominada posicién socioeconémica. - |

1.1. Pobreza

El INEI, desde 1997 mide la incidencia de la pobreza utilizando el enfoque monetario,
esta se refiere a la insuficiencia del gasto per capita respecto al valor de la Linea de
pobreza o monto minimo para satisfacer las necesidades alimentarias y no alimentarias
de la poblacion. Y la pobreza no monetaria representan las necesidades consideradas
basicas dentro de una canasta de consumo; los hogares y poblacién que carecen de al
menos una de estas necesidades representadas en ios indicadores, son considerados
pobres. |

Seglin la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), la proporcion de poblacion en
pobreza monetaria disminuyé entre 2004 y 2017 de 58,7% a 21,7% a nivel nacional, con
un ligero predominio en el area rural con respecto a la urbana.

1.2. indice de Desarrollo Humano

Desde 1990, el Programa de las Naciones Unidad para el Desarrolio (PNUD), publica el
Informe sobre Desarrollo Humano que analiza los problemas, tendencia, avances y
politicas de desarrollo a nivel mundial. Este informe presenta un indicador denominado
“indice de Desarrollo Humano® (IDH), el cual mide el avance promedio de un pais en
tres dimensiones basicas de desarrollo: esperanza de vida, acceso a educacién y el
nivel de ingresos. El DHI pretende ser un indicador mas confiable de desarrollo en
comparacién con el crecimiento PBI, puesto que considera otras dimensiones ademas
del nivel de ingreso.

El IDH segun informe del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
2018 elaborado con datos del 2017, para 189 paises Y territorios todavia no

ain embargo, ofrece un resumen de
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Segun el reciente Informe de Desarrollo Humano 2020 del Programa de las Naciones

Unidas para el Desarrollo (PNUD), en los Gltimos treinta afios el IDH del Perd crecié
26,8%, al ubicarse en 0,777 en 2019 (en 1990, era de 0,613).

El IDH revela que el Perl se ubica en el puesto 79 de 189 paises, lo cual mantiene al
Peru dentro de la categoria de paises con desarrollo alto con un puntaje de 0.777,
aumentando respecto al 2016 que se situd en 0.765; esto debido principalmente por las
mejoras en los ingresos per capita que se incrementé en US$11.789, equivalente a S/.
39.310.

Figura 8. indice de Desarrollo Humano det Perd ~ IDH 1990-2020

Fecha IDH Ranking IDH |
2019 0,777 7
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2. Circunstancias materiales

2.1. Acceso a servicios basicos de la poblacion usuaria

Los distritos con viviendas con menor acceso a los servicios basicos: Agua en red
publica intradomiciliario, servicio higiénico intradomiciliario, y servicio de alumbrado
eléctrico son Cieneguilla, Lurigancho y Ate; con agua el 76,38 y 20%, servicio higiénico
intradomiciliario 3, 9,5% y alumbrado eléctrico el 18, 10 y 9% respectivamente. En
cuanto al abastecimiento de agua para consumo humano, en los 07 distritos (El

Agustino, Santa Anita, Ate, la Molina, Cieneguilla, Chaclacayo y Lurigancho) existe una

mixtura en el servicio de abastecimiento de agua, encontrandose desde empresas como
SEDAPAL, Municipalidades, Juntas Administradoras y en lugares donde no hay
presencia de ninguna de estas entidades, el abastecimiento se efectia por pozo propio
y camiones cisternas.

El abastecimiento de Agua para Consumo Humano de los distritos de la DIRS Lima
Este, por red publica a nivel de los distritos El Agustino, Santa Anita, Ate y La Molina
son abastecidas al 100% por SEDAPAL, sin embargo, los distritos de Cieneguilla,
Chaclacayo y Lurigancho Chosica, presentan abastecimientos mixtos presentados por
municipios, Juntas de agua y camiones cisternas. |

Asimismo, comparado con el promedio nacional y departamento de Lima el acceso
muestra mejores indicadores. Sin embargo, la frecuencia de la disponibilidad diaria del
servicio de agua en las viviendas particulares no cubre las 24 horas del dia.

2.2, Factores ambientales

Los determinantes ambientales describen las caracteristicas geograficas, ambientales,
los riesgos a desastres naturales, el acceso a los servicios de salud y la descripcion
climatica.

2.2.1 Caracteristicas geograficas

El Hospital Hermilio Valdizan es un érgano desconcentrado que pertenece al Ministerio
de Salud segun Decreto Supremo N° 008-2018-SA, que aprueba el Regiamento de
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necesarios para la ejecucion de las prestaciones sanitarias en Lima Metropolitana,

previa opinién favorable de la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del

Consejo de Ministros.

El Hospital Hermilio VaidiZén, se encuentra ubicade en el cono este de Lima
Metropolitana, distrito de Santa Anita, Km. 3.5 de la Carretera Central, tiene una
suberﬁcie territorial de aproximadamente cinco (5) hectareas. Abarcando su atencién al
cono Este y Especializado en Salud Mental y Psiquiatria, ademas de atender pacientes
procedentes del ambito nacional. El Hospital Hermilio Valdizan esta ubicado en el Este
de la Provincia de Lima Metropclitana, en la margen izquierda del Rio Rimac.

Figura 9. Mapa de Ubicacion del Hospital Hermilio Valdizén,

2.2.2 Superficie territorial

La superficie territorial de Lima Este es de 814 kmz, la misma que constituye el 30% de
la provincia de Lima (2,670 km2) y el 2.4% del departamento de Lima (34,802 kmz).

La Superficie territorial del Distrito de Santa Anita es de 10.69 km2 que constituye el 1.3
% de Lima Este.
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Figura 10. Superficie Territorial Lima Este
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Fuente: SIG- DIRIS LE

2.2.3 Caracteristicas ambientales
Topografia

El area de Lima Metropolitana y Callao se ubica en la Costa del Océano Pacifico, tiene
una extension aproximada de 3,923.56 Km2 y una longitud de 65 Km. Hacia ¢l este se
inicia en las estribaciones del ramal occidental de la Cordillera de los Andes, por el norte
limita con el valle de! rio Chillon y por el Sur con el valle del rio Lurin.

El 4rea es plana preponderantemente con pendiente del 4% al 5% en direccion Nor
Este-Sur Oeste, y el rio Rimac atraviesa el casco urbano para desembocar al norte del
Puerto del Callao.

El suelo de Lima Este, es plano, se caracteriza por una continuidad desértica con poca
vegetacion intercalada, con pequerios valles y algunas zonas rocosas poco accesibles.

Latitud

El Hospital “Hermilio Valdizan” se encuentra dentro del distrito de Santa Anita que a la
vez es parte de la jurisdiccion de la Direccion Redes integradas de Salud de Lima Este

y se ubica en el cono Este del Departamento de Lima a una latitud Sur de 11° 56° 00" a
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Altitud

Los distritos de la provincia de Lima se encuentran a partir 647 msnm hasta los 861

msnm y los distritos de la a provincia de Huarochiri a partir de los 966 msnm a 3,793

msnm. Sin embargo, el Distrito de Santa Anita, donde se encuentra el Hospitai Hermilio
. Valdizan, se encuentra a una altitud de 240 m.s.n.m.

Clima

En Lima, los veranos son calientes, bochomosos, aridos y nublados y los inviernos son
largos, frescos, secos, ventosos y mayormente despejados. Durante el transcurso del
ario, la temperatura generalmente varia de 75 °C a 27 °C y rara vez baja a menos de 74
°C o sube amas de 29 °C.

El verano (diciembre - abril) tiene temperaturas entre 28 y 31°C, en invierno (junio -
Setiembre) éstas oscilan entre 8 y 19°C. En primavera y otofio (Setiembre, octubre y
mayo) Las temperaturas se mantuvieron entre 24 y 18°C.

Los niveles de humedad son altos llegando al 80% en el mismo periodo, siendo mas
altas durante los meses de junio a setiembre periodo que comprende la estacién de
invierno.

Las precipitaciones son minimas durante todo el afio, sin embargo, entre los meses de

mayo a octubre existe un incremento significativo.

Temperatura

La temperatura promedio observada fluctda entre 18.5 y 30°C. El verano (diciembre -
abril) tiene temperaturas entre 28 y 31°C, en invierno (junio - Setiembre) éstas oscilan
entre 8 y 19°C. En primavera y otofio (setiembre, octubre y mayo) Las temperaturas se
mantuvieron entre 24 y 18°C.

La temporada templada dura 3,0 meses, del 3 de enero al 4 de abril, y la temperatura
maxima promedio diaria es mas de 25 °C. El dia mas caluroso del afo es el 18 de
febrero, con una temperatura maxima promedio de 27 °Cy una temperatura minima
promedio de 20 °C.

La temporada frescadura 4,2 meses, del 10 de junioal 16 de octubre, y la
temperatura maxima promedio diaria es menos de 27 °C. El dia mas frio del afc es el 75
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de agosto, con una temperatura minima promedio de 15 °C y maxima promedio de 19

°C.

Figura 11. Temperatura Promedio Anual, segiin departamento, 2840-2019

Departamento 66 2011 a2 2013 2014 215 2016 217 2018 2019

Fuente: Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia {(SENAMHI).

Hidrografia

El sistema hidrografico esta constituido por parte de! recorrido de los rios Lurin y Rimac,
el valle del rio Rimac se encuentra urbanizado en 90% y atraviesa los distritos de San
Juan de Lurigancho, Lurigancho, Ate, El Agustino, Santa Anita y La Molina. Cuenta con
las Micro cuencas atmosféricas de San Juan de Lurigancho ubicada en el mismo distrito,
Huaycoloro en el distrito de Lurigancho; Huaycan en el distrito Ate y La Molina en el
distrito del mismo nombre. Otro rio importante es Lurin, que se ha urbanizado en 16%.
Esta cuenca esta conformada por diez distritos, siendo una de ellas Cieneguilla ubicado
en la parte baja de la cuenca. Tiene las Micro cuencas de Manchay en el distrito de
Pachacamac, Portillo Grande en el distrito de Lurin y una que falta determinar en ei
distrito de Pachacamac. En el cauce'de ambas cuencas, muchas minas se ubican en
sus depositos de relave para depositar los residuos mineros, que durante el periodo de
inviernc drenan al cauce del rio, variando el cuerpo de agua del rio.

Figura 12. Mapa Hidrogréfico de Lima
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2.2.4 Transporte y vialidad

La accesibilidad al Distrito se da por varias vias principales como: Carretera Central y
Avenida la Cuftura. El Sistema de Transporte del distrito de Santa Anita es durante las
24 horas del dia. '

Figura 13, Principales Vias de acceso.
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El hospital esta Ubicado en la Carretera Central Km. 3.5 sin nlimero, a los lados tiene
dos grandes vias de acceso: por el sur con la Carretera Central (Lima Metropolitana) y
por el Este la Avenida La Cultura.

Acceso Fisico

- Puerta N° 1, consultorios externos y hospitalizacion, etc. Carretera Central Km.
3.5 sin numero.

- Puerta N* 2 Puerta de Ingreso a la cochera posterior y Centro de acopio de
Residuos Soélidos, Carretera Central Km. 3.5 sin nUmero.

- Puerta N* 3 Puerta de Ingreso Acceso a emergencia, oficinas de la unidad |
Funcional de Gestion de Riesgos y Desastres (UFGRD), Oficina de Calidad,
Oficina de Epidemiologia y Salud ambiental, Oficina de Seguros (SiS) y de
Referencias, Av. La Cultura.

Cabe referir que todos los distritos estan comunicados por via terrestre a través de los
servicios de transporte urbano (buses, micros, colectivos, taxis, etc)); Existe servicio
telefénico, correo electronico, Fax. Se tiene acceso a prensa escrita, radial y televisiva
de alcance nacional.

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y GESTION INSTITUCIONAL




Plan Operativo Institucional 2022
Desde el mes de septiembre del afio 2016, se da inicio a las obras de construccion de

la linea 2 del metro de lima, frente a la puerta N° 1, generando dificultad al acceso
peatonal y vehicular de los usuarios y personal de la entidad.

3. El Sistema de Salud

3.1 Descripcion del Sistema de Salud

3.1.4 Caracteristicas Generales

A. Perfil de Complejidad

El Hospital Hermilio Valdizan esté catalogado como un Hospital de Nivel Ill-1, es un
Hospital especializado en Salud Mental y Psiquiatria, de referencia nacional
dependientes de la Direccién de Redes Integradas en Salud de la jurisdiccion, segun
Decreto Supremo N° 008-2018-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

Resedla Historica del Hospital

El Hospital Hermilio Valdizan fue construido por la Beneficencia Publica de Lima en 1944
con la finalidad de recibir a enfermos mentales cronicos del hospital “Victor Larco
Herrera’. Permanecié cerrado hasta el afio 1961.

Abrié sus puertas como un centro psiquiatrico para pacientes adultos recuperables el 09
de setiembre de 1961 siendo Ministro de Salud el Dr. Rodrigo Franco Guerra, bajo la
direccién del Dr. Antonio Garcia Erazo y con el Dr. Humberto Rotondo, como Jefe del
Departamento Médico. '

El hospital desde ese entonces ha brindado a la comunidad los servicios especializados
en Salud Mental y Psiquiatria, en los niveles de promocion, prevencién, tratamiento y
rehabilitacion. Se caracteriza por la alta preparacion de sus profesionales y por un
personal que atiende a los usuarios con calidez y calidad, haciendo de la aproximacion
humanista el lema institucional.

3.1.2 Participacidn social en salud

La Reforma de la salud mental constituye un movimiento social, politico y sanitario a
nivel mundial y en particular en Latinoamérica, que busca reestructurar la institucién

psiquiatrica tradicional, descentralizando los servicios de Salud Mental hacia la red de
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con apoyo de sus actores y redes sociales; con respeto de los derechos humanos de

los pacientes y promoviendo la legislacién correspondiente.

En este sentido el Hospital Hermilio Valdizan a través del Departamento de Promocion
de la Salud Mental, a través de un trabajo en equipo, multidisciplinario, desarrolla
acciones de promocidn, prevencidn y atencion de salud mental en el area de su
jurisdiccion en coordinacion con las autoridades locales.

3.1.3 Trasformacion y liderazgo

De acuerdo a las coordinaciones realizadas con la DIGERD/MINSA y visto la zona de
expansion con él que cuenta el Hospital Hermilio Valdizan somos uno de los 10
hospitales de Lima Este, en donde se instalaron los modulos méviles de atencion
ambulatoria, para la atencién de contingencias de alto riego, emergencias masivas y
desastres.

3.2Avances en la cobertura universal de salud

3.2.1 Organizacion de ia prestacioén del servicio de Salud

: ot
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A. Estructura y Organizacion del Hospital.

Figura 4. Croquis del Hospital
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Tabla 2. Servicios del Hospital Hermilio Valdizan.

N°|  SERVICIOS |Ne] - sERvIClIOS [ N°| .. 'SERVICIOS
1 | Farmacia 26 | Consultorio de Psicologia | 51| Oficina de personal
2 | Farmacia de hospitalizacion | 27 | Consultorio de Psicologia | 52 | Dpto. de Enfermeria

Gestion de riesgo de

Logistica

0 - . . .
3 | Pabelion N° 1 | 28 | Psicoterapia Dinamica 53 desastres
. Promocion de la Salud
1]
4 | Pabellon N° 2 29 Mental 54 | Transporte
5 | Pabelldn N° 3 30 | Consultorios Externos 55 | Estadistica
6 | Pabellon N° 6 - Damas 31 | Consultorios Externos 56 | Vestuario
7 | Pabellon N° 4 32 | Consultorios Externos 57 | COE
DRESAM - Terapia . Relaciones Publicas e
8 Ocupacional 33 | Consultorios Externos 58 Imagen Institucional
9! Costura 34 | Consultorios Externos 59 [ PAUSS
10 | Pabellon N° 5 - Adicciones 35|8is 60 | Residencia Médica
11 | Pabellén N° 6 - Varones 36 | Admision g1 AJmacenamiento Central
- d_e residuocs
12 | Gimnasio 37 | Servicio Social 62 | subestacion eléctrica
13 | imprenta 38 | Oficina de seguros 63 | grupo electrégeno
. T Epidemioclogia y Salud Lo
14 | Oficina de Capacitacién 39 Ambiental 64 | Auditorio UNMSM
15 | Emergencia 40 | Gestion de la Calidad 65 | Archivo central
16 | Odontoestomatologia 41 | DAMOC 66 | Aimacén central
17 | Nutricion y Dietética 42 | Consultorios DSMNA 67 | Mortuorio
18 | Consultorios DSMNA, 43 | Informatica 68 | Control patrimonial
19 ggeﬁar del Personal - 44| Central Telefonica 69 | Lavanderia
Dpto. de Salud Mental en Sala de Aislamiento -
20 Familia 45 COVID-19 70 | Servicios Generales
211 Consultorios DSMNA 48 | DSMAG 71 | Mantenimiento
22 | Neurologia 47 | Rayos X 72 | Seyvicio de limpieza
23 | Electro- Encefalograma 48 | Direccién General 73 | Cafeteria
24 | Laboratorio 49 | Oficina de Economia
25 | Laboratorio 50
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Organos y unidades organicas
El hospital Hermilio Valdizan como base de su organizacion cuenta con los siguientes
érganos y unidades organicas.

Tabla 3. Organos y unidades orgénicas del hospital
: ! . % e

Direccién General Departamento de Enfermeria

Unidad Funcional de Segurcs

Departamento de Servicios Médicos
¢ Servicios de Medicina Interna
+ Servicio de Odontoestomatologia

Unidad Funcional de Gestion del Riesgo
desastres del Hospital Hermilio Valdizan

Organo de Control Institucional

OFICINAS DE ASESORIA

Departamento de Apoyo al Tratamiento:
+ Servicio de Nutricién y Dietética

¢ Servicio Social

» Servicio de Farmacia

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental

Oficina de Asesoria Juridica

Departamento de Rehabilitacion en Salud

Oficina de Gestion de a Calidad Mental

OFICINAS DE APOYO ADMINISTRATIVO

Departamento de Apoyo al Diaghéstico
Oficina Ejecutiva de Administracién: ¢ Servicio al Diagnostico
» Servicio de Psicologia Diagnodstico

Oficina de Personal

Oficina de Economia Centro de Rehabilitacion de Nafia

Oficina de Logistica

o o Departamento de Satud Mental del Adulto y
Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento | Geronte .

+ Servicio de Hospitalizacién

Oficina de Estadistica e Informatica * Servicio de Consulta Extema
. + Servicio de Emergencia.

Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

Departamento de Salud Mental del Nifio y
Adolescente

Departamento de la Salud Mentai en Familia

Departamento de Analisis y Modificacién del
Comportamiento

Departamento de Adicciones,
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3.2.2 Cobertura del aseguramiento

A. Referencia y Contrarreferencia

El sistema de referencia y Contrareferencia registra la documentacion presentada de los
usuarios que acuden al Hospital Hermilio Valdizan, procesandola para elaborar la
estadistica mensual, trimestral y anual. Asimismo, realiza el registro en el sistema
REFCON mensualmente segin corresponda.

Referencias Ejecutadas segun Sexo 2020

a) Referencias regibidas

Durante el afio 2020, se recibieron en el sistema REFCON un total de 3151 referencias
~ de las cuales un 51 % corresponden al sexo masculino y un 49% al femenino.

Tabla 10. Porcentaje de Referencia recibidas segun sexo- 2020
MES FEMENINO MASCULING TOTAL

Enero 229 268 497
. Febrero 262 295 557
Marzo 118 139 257
Abril 2. 8 10
Mayo 3 7 10
Junio 12 9 21
Julio 29 42 71
Agosto a5 83 168
Septiembre 229 209 438
Octubre 219 195 414
Noviembre 210 215 425
Diciembre 145 138 283
TOTAL 1543 1608 3151

Fuente: Oficina de Referencia y Contrarreferencia del HHV

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y GESTION INSTITUCIONAL



Plan Operativo Institucional 2022 9 "?
Figura 18. Referencias Recibidas segin Sexo 2020 '

M FEMENINO
» MASCULINO

Fuente: Oficina de Referencia y Contrarreferencia del HHV

b) Referencias emitidas

Durante el afio 2020, se emitieron en el HHV un total de 75 referencias, de las cuales
un 60% corresponden al sexo masculino y un 40% al femenino.

Tabla 11. Porcentaje de Referencias emitidas segin sexo- 2020
Enero 7 11 18
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

-
o
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Figura 17. Referencias emitidas seguln Sexo 2020

= FEMENINO
B MASCULINO

Fuente: Oficina de Referencia y Contrarreferencia del HHV

Referencia Ejecutada Segun Etapa de Vida 2020

a) Referencias recibidas

Durante el afio 2020, se emitieron un total 3151 referencias, donde por grupos de edad
tenemos 303 (9.62%) referencias de usuarios con edades entre 0 a 11 afios, 377
(11.96%) referencias de usuarios de entre 12 a 17 afos, 1219 (38.69%) referencias de
usuarios entre 18 a 29 afios36 (48%) referencias de usuarios entre 30 a 59 afios, y,
finalmente 318 (10.03%) referencia correspondiente a usuarios de 60 afios a mas.

Tabla 12. Porcentaje de Referencia Ejecutada segiin Etapa de Vida- 2020

NINO (HASTA 11 AROS) 303 962

JOVEN (DE 18 A 29 AROS)

ADULTO (DE 30 A'59 AROS) I 19380,

ADULTO MAYOR (60 ANOS AMAS) 36 1003
TOTAL 3151 100

Fuente: Oficina de Referencia y Contrarreferencia del HHV
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Figura 18. Referencia Ejecutada segin etapa de Vida- 2020
ADULTO MAYOR {60 ANOS A MAS) “ 316
ADULTO (DE 30 A 59 ANOS) — 1,219
JOVEN (DE 18 A 29 AROS) — 936
 ADOLESCENTE (DE 12 A 17 ANOS) _ 377

NINO (HASTA 11 AROS) - 303

- 200 400 600 800 1,0001,2001,400
Fuente: Oficina de Referencia y Contrarreferencia del HHY

b) Referencias emitidas
Durante el afio 2020, se emitieron un total 75 referencias, donde por grupos de edad
tenemos 4 (5.33%) referencias de usuarios con edades entre 0 a 11 afios, 3 (4%)
referencias de usuarios de entre 12 a 17 afios, 18 (24%) referencias de usuarios entre
18 a 29 anos, 36 (48%) referencias de usuarios entre 30 a 59 afos. y, finalmente 14
(18.67%) referencia correspondiente a usuarios de 60 afhos a mas.

Tabla 13. Porcentaje de Referencia Ejecutada segin Etapa de Vida- 2020
EDADES TOTAL (%%}

NIRO (HASTA 11 AROS) 4 533

JOVEN (DE 18A29 ANOS) ' 18 2400

ADULTO MAYOR (80 AROS A MAS) - 14 18.67
TOTAL 75 100

Fuente: Oficina de Referencia y Contrarreferencia del HHY
Figura 19. Referencia Ejecutada segin etapa de Vida- 2020

ADULTO MAYOR (60 ANOS A MAS) _ 14

ADULTO (DE 30 A 59 ANOS) — 36
JOVEN (DE 18 A 29 ANOS) — 18

ADOLESCENTE (DE 12 A 17 AROS) [l 3

NIRIO (HASTA 11 AROS) Il 4

- 5 10

Fuente: Oficina de Referencia y Contrarreferencia del HHV
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Referencia Ejecutada Segun Diagnéstico 2020

a) Referencias recibidas

Durante el 2020 el diagnéstico mas frecuente por el cual refieren pacientes a nuestra
institucién mediante el sistema REFCON es el F412-trastorno mixto de ansiedad y
depresion con un total de 8.54% (269 referencias).

Tabla 14. Porcentaje de referencia ejecutada segin etapa de vida <2020
DIAGNASTICO TOTAL (%)

F412-TRANSTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION 269 8.54
F200-ESQUIZOFRENIAPARANOIDE ~ ~ = . ', 241 . 765
F413-TRANSTORNO DE ANSIEDAD, NO ESPECIFICADO 205 651
'F329-EPISODIO DEPRESIVO, NO ESPECIFICADO Bt B7a
F203-ESQUIZOFRENIA, NO ESPECIFICADA : 148 470
F321:EPISODIO DEPRESIVO MODERADO ~ _ . ®* . 138 /. 432 ,
OTROS DIAGNOSTICOS - 1971 . 6255
TOTAL 3.151 100

Fuente: Oficina de Referencia y Contrarreferencia del HHV

Figura 20. Referencias Ejecutadas por Diagnostico- 2020

OTROS DIAGNOSTICOS G 197 1
F321-EPISODIO DEPRESIVO MODERADO . 136

F209-ESQUIZOFRENIA, NO ESPECIFICADA . 148

F329-EPISODIO DEPRESIVO, NO |
ESPECIFICADO . 181

F419-TRANSTORNO DE ANSIEDAD, NO |
ESPECIFICADO - 205

F200-ESQUIZOFRENIA PARANOIDE - 241

F412-TRANSTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y |
DEPRESION 269

. 500 1000 1500 2000 2500

Fuente: Oficina de Referencia y Contrarreferencia del HHV

b} Referencias remitidas

Durante el aho 2020, se emitieron un total de 75 referencias a diferentes
especialidades, siende los diagndsticos mas resaltantes, G403- Epilepsia y
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sindromes epilépticos, junto a O200- Amenaza de aborto, tal como se puede

observar en la siguiente tabla.

Tabia 15. Porcentaie de Referencia remitidas segin diagnéstico- 2020
DIAGNOSTICO TOTAL (%)

G403- EPILEPSIA Y SINDROMES EPILEPTICOS IDIOPATICOS GENERALIZADOS 3
0200- AMENAZA DE ABORTO [ . o -
D171- TUMOR BENIGNO LIPOMATOSO DE PIEL Y DE TEJtDO SUBCUTANEO DEL 2
TRONCO .
K703- CIRROSIS HEPATICA ALCOHOLICA 2
164X- ACCIDENTE VASCULAR ENCEFALICO AGUDO, NO ESPECIFICADO COMO 2
HEMORRAGICO O ISQUEMICO
DGB}PURPURA TROMBOCITOPEN!CA L i SR 2
OTROS DIAGNOSTICOS &1
TOTAL 75

Fuente: Oficina de Referencia y Contrarreferencia del HHV

Figura 21. Referencias remitidas por Diagndstico- 2620

4.00
4.00
267

C 267
267

. 2.67
81.33
100

OTROS DIAGNOSTICOS w 61

D693-PURPURA TROMBOCITOPENICA l 2
184X ACCIDENTE VASCULAR..?. 2

K703- CIRROSIS HEPATICA ALCOHOLICA I 2
D171- TUMOR BENIGNO LIPOMATOSO DEI 2
0200- AMENAZA DE ABORTO ' 3
G403- EPILEPSIA Y SINDROMES‘.j. 3

S Py

- 10 20 30 40 50
Fuente: Oficina de Referencia y Contrarreferencia del HHV

3.2.3 Recursos fisicos e infraestructura

80 70

Se describen los principales recursos fisicos estratégicos basicos como infraestructura

fisica, camas; transportes y comunicacion. El Hospital Hermilio Valdizan es un

establecimiento de material noble, cuenta con 50,874 m2 de area total. Su

infraestructura con 58 anos de antigiiedad tiene altos indices de vulnerabilidad tanto

estructural como no estructural. Asimismo, para el caso del Centro de Rehabilitacion de

Nafa esta cuenta 20,980 m2 de area total.

A. Equipamiento

Entre el equipamiento con el que cuenta el Hospital Hermilio Valdizan tenemos lo

siguiente:
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GRUPO CLASE CANTIDAD OPERATIVC [INCPERATIVO

Equipo 282 282 0
Mobiliario 813 813

Hospitalizacion

InstrumentoDe Medlcufm Equlpo 251 251

Equipo 39 39 0
Maquinaria
Maquinaria Vehiculos Y Pesada

Otros Maquina 34 34
Mobiliario 34 34
Vehiculo 11 9
| Cémputo | 1284 | . 1284
o oficina, - . | Equipo | 253 | 153 [

. | Mobiliario’ | . 3560, |, 3560 -

Equipo 30 30
Mobiliario 18 18
Seguridad Industrial | Equipo | 123 |- 123
Telecomunicaciones Equipo 435 435

i I'_-:i- Poatt  Equipo- | . 10 (x- 10 -
- Agricola y.Pesquero  |—o———t—— —
o Agr ol ¥Pesq "0 [ Mobiliario | * 1 | . 1.

20 20

Recreacion Y Deporte

‘olojojojoio|ocle|o|v|o|e| o

Aire Acondicionado v

Refrigeracion Equipo 537 557

: . AseoYLlimpieza | Equipo- |.- 40 | 740 . o
Equipo 43 43

Mobiliario 2 2

7 Cultura’Y Arte. . . | Equipo [, 47 [7 4.

Electricidad Y Electrénica |  Equipo 334 334
Fuente: Oficina de Logistica del HHV

Cocina ¥ Comedor

olo|o|ole| o

3.3 Avances en el acceso universal de salud

3.3.1 Desempeiio de los servicios de salud

A. Encuesta SERVQUAL

La satisfaccion del usuario es uno de los ejes para la evaluacién de un servicio de
salud y de la calidad de atencién. La satisfaccion del usuario es considerada como
una respuesta actitudinal y de juicio de valor que e! usuario construye producto de su
encuentro e interaccion con el servicio de salud.

El Ministerio de Salud ha asumido la metodologia SERVQUAL Modificado que define
la calidad de atencién como la brecha o diferencia entre las percepciones (P) y
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por Parasuraman que fue una de las mayores contribuciones a la medicion de la

calidad, que incluye cinco dimensiones como son fiabilidad, capacidad de respuesta;

seguridad, empatia y aspectos tangibles. Las deficiencias en la calificacién de una o

mas dimensiones propuestas por este modelo permiteh identificar problemas que

interfieren en la prestacion de una mejor calidad en el servicio.

A continuacion, se presenta el grado de satisfaccion del usuario externo del Hospital
Hermilio Valdizan - 2020.

B. Dimensiones de encuesta SERVQUAL:

Fiabilidad (F): Preguntas del 01 al 05. Habilidad y cuidado de brindar el servicio
ofrecido en forma tal como se ofrecid y pacté. Capacidad para realizar el servicio
prometido en forma responsable y cuidadosa.

Capacidades de Respuesta (CR): Preguntas del 06 al 09. Disposicion y buena
voluntad de ayudar a los usuarios y proveerlos de un servicio rapido y oportuno.
Seguridad (S): Preguntas del 10 al 13. Destreza para transmitir credibilidad en la
atencion y con la inexistencia de peligros, riesgos o dudas.

Empatia (E): Preguntas del 14 al 18. Capacidad para ponerse en €l lado del otro,
pensar primerc en el usuario y atender segun caracteristicas y situaciones
particulares

Aspectos Tangibles (AT): Preguntas del 19 al 22. La apariencia de las
instalaciones fisicas, equipo, personal y material de comunicacion.

C. Resultados de encuestas por area funcional y por dimensiones:

Consulta Externa

A continuacion, se describiran las tablas y figuras respectos a la variable satisfaccion del

usuario en consulta Externa del Hospital Hermilio Valdizan 2020.

" Tabla 17. Grado de satisfaccion e insatisfaccion de los usuarios en consulta externa def Hospital

Hermilio Valdizan en el afo 2020 por dimensiones
SATISFECHO INSATISFECHO

(+%]) {- %)

DIMENSIONES

FIABILIDAD

CAPACIDAD DE RESPUESTA
SEGURIDAD

EMPATIA
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ASPECTOS TANGIBLES 67.6 324

TOTAL 758 242
Fuente: Gestion de la Calidad — HHV

En la presente tabla se evidencia que el 75.8% de los encuestados se sienten
satisfechos con la atencion recibida en consuita externa {tele consulta) del
Hospital Hermilio Valdizan, y el 24.2% de los usuarios se sienten insatisfechos
con la atencién recibida. Este resuitado nos ubica en un nivel aceptable.

Figura 22, Evaluacion de la Satisfaccion de los usuarios Externos en Consuita Externa- 2020

100 - omeeessoovemvenn s o —_
80 ... - % N

60

®
40 -
6.35
20 =
0 - e TN _ -
I0AD  CAPACIDAD OE SEGURIDAD EMPATIA ASPECTOS TOTAL
RESPUESTA TANGIBLES DIMENSIONES

w Satisfecho [+) & Insatifecho [ -)
Fuente: Informe Técnico de Satisfaccion del Usuario, Metodologia SERVQUAL - HHV 2020
En fa figura se cbserva que la dimension que ha alcanzado el mayor nivel de
insatisfaccion fue la dimensién seguridad (86.5%), seguido por la dimensién de
fiabilidad {84.9) y la dimensidn capacidad de respuesta (73.7%).
Hospitalizacién

Tabla 18. Grado de satisfaccion e insatisfaccion de los usuarios en hospitalizacién del Hospital
Hermilio Valdizan en el afo 2020, por dimensiones

SATISFECHO  INSATISFECHO

DIMENSIONES

{+%] {- %}
FIABILIDAD _ 90 10
CAPACIDAD DE RESPUESTA 98.1 1.9
SEGURIDAD 92.3 7.7
EMPATIA 93.8 . 62
ASPECTOS TANGIBLES 80.8 19.2
TOTAL 91.1 © 8.9

Fuente: Gestién de la Calidad - HHV
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En la presente tabla se evidencia que el 91.1% de los encuestados se sienten

satisfechos con la atencién recibida en hospitalizacion del Hospital Hermilio
Valdizan, y el 8.9% de los usuarios se sienten insatisfechos con la atencion
recibida. Este resultado nos ubica en el nivel aceptable.

Figura 23. Evaluacion de la Satisfaccion de Jos usuarios externos en Hospitalizacién- 2020

120
§8.1

100 90 e 923 .o.938 . ‘
. 80.8

80 [ . . . .. ::::__ .
192 S

FABILIDAD  CAPACICAD DE SEGURIDAD EMPATIA ASPECTOS TOTAL

RESPUESTA TANGIHBLES DBEVIENCIONES

® Satisfecho (+) minsatisfecho (-}

Fuente: Informe Técnico de Satisfaccion del Usuario, Metodologia SERVQUAL — HHV 2020

En la figura anterior se observa que la dimension que ha alcanzado el mayor
nivel de insatisfaccién fue la dimension capacidad de respuesta (98.1%), seguida
por la dimension empatia (93.8 %).

Emergencia

Tabla 19. Grado de satisfaccion ¢ insatisfaccion del usuario en emergencia por dimensiones del
Haspital Hermilio Valdizan

SATISFECHO  INSATISFECHO

DIMENSIONES

(+%) {- %)
FIABILIDAD 90 10
CAPACIDAD DE RESPUESTA 91.7 8.3
SEGURIDAD 90 10
EMPATIA 853 14.7
ASPECTOS TANGIBLES 92.5 7.5
TOTAL 89.7 10.3

Fuente: Gestidn de la Calidad - HHY

En la presente tabla se evidencia que el 89.7% de los encuestados se sienten
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Valdlzan y el 10.3% de los usuarios se sienten insatisfechos con la atencién
recibida. Este resuitado se ubica en el nivel aceptable.

Cabe referir que los pacientes encuestados fueros atendidos durante los meses
de abril a julio del 2020 en el servicio de emergencia que incluye la sala de
atencién de pacientes con diagnostico Covid.

Figura 24, Grado Satisfaccion det Usuario en Emergencia del HHY

00 gp 91,7

! 10.3
- - -

FIABILIDAD  CAPACIDAD DE  SEGURIDAD EMPATIA ASPECTOS TOTAL
RESPUESTA TANGISLES  DIMENCIONES

& Satisfecho (+) W nsatisfecho (-}

Fuente: Informe Técnico de Satisfaccién del Usuario, Metodologia SERVQUAL — HHV 2020

En la figura se observa que todas las dimensiones evaluadas alcanzan un
porcentaje aceptable de satisfaccion.
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ll.  ANALISIS DEL ESTADO DE SALUD

1. Analisis de la Morbilidad

1.1Morbilidad en el Servicio de Emergencia

Atenciones en el Servicio de Emergencia, segtin diagndstico y sexo

DROGAS ANTIEPILEPTICAS; SEDANTES
veri o HIPNOTICAS, ANTIPARKINSON
' 'qu  ESQUIZOFRENIA
i TRASTORNOS ESPECIFLCQS DE LA

- afo 2020.
] Tabla 20. Atenciones en el Servicie de Emergencia del HHV — 2020
DX DIAGNOSTICOS FEMENING MASCULING TOTAL  {%)
SINTOMAS Y SIGNOS QUE INVOLUCRAN EL
R4§ 'ESTADO EMOGIONAL “ 1,002 792 1,794 70.19.
_ .. “SINTOMAS Y SIGNOS QUE INVOLUCRANLA - . B D akA . foad
R48  APARIENCIA Y.EL COMPORTAMIENTO ~ -« - 199 A8 386 11401
HISTORIA PERSONAL DE FACTORES DE
Z%!  RIESGO, NO CLASIFICADOS ENOTRAPARTE 124 s 18
. OTROS SINTOMAS'Y SIGNOS QUE" o
R44_I | INVOLUCRAN LAS SENSACIONES Y LR a0 78 147 8BTS
-:+. - PERCEPCIONES GENERALES . " i @ oo - . s o e
LESION AUTOINFLIGIDA INTENCIONALMENTE :

X78  POR OBJETO CORTANTE 8 " 19 074
'.. PERSONAS EN CONTACTO CON LOS ST o S
276 SERVICIOS DE SALUD POR. DTRAS : 6 v, 4 7 e 039
_Yo_e_ " NEGLIGENCIA Y ABANDONO 2 4 6 023

. ENVENENAMIENTO AUTOINFLIIDO e
. INTENCIONALMENTE POR, Y EXPOSICIONA . ¢t . o2

020

Fed PERSONALIDAD o Gl U4 s
OTROS DX 7 5 12 047
TOTAL 1.431 1.125 2,556 100

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica Del HHY -

El problema mas frecuente en el servicio de emergencia es el signo y sintoma que
involucran el estado emocional con un 70.19%, seguido del sintoma y Signo que
Involucran la Apariencia y el comportamiento con un 14.01%.
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Figura 25. Atenciones en el Servicio de Emergencia del HHV - 2020.
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Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica Del HHY

1.1.2 Atenciones en e] Servicic de Emergencia por grupo
objetivo y sexo- 2020

Tabla 21. Atenciones en el Servicio de Emergencia por Grupo Objetive y Sexo- 2620

EDADES FEMENINO %  MASCULING %  TOTAL
NIFO (HASTA 11 ANOS) 5 0.36 13 116 18 070
ADOLESCENTE (DE12A17 ANOS) . 117.. 818 8 * 756 202  7.90.
JOVEN (DE 18 A 29 AROS) 60 3215 481 4276 o4 3682
ADULTO MAYOR (60 ANOS A MAS) 100 689 68 604 168 657

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica Det HHV

Durante el ano 2020 se atendieron en él Servicio de Emergencia un total de 2556

personas.

+ FEMENINO:

Seguin la edad el grupo mas frecuente es el de 30 a 59 afos con 52.34% seguido del
grupo objetivo de 18 a 29 afios con 32.15% y en tercer lugar el grupo de 12 a 17 afios
con 8.18%.

» MASCULINO:
Segun [a edad el grupo mas frecuente es el 18 a 29 aiios con 42.76%, en segundo lugar,
el grupo objetivo de 30 a 59 afos con 42.49% y en tercer lugar el grupo objetivo de 12

a 17 afios con 7.56%.
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Figura 26. Atenciones en el Servicio de Emergencia por grupo Objetive y Sexo
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Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica Del HHV
Elaborada por: OESA- HHV

1.1.3 Morbilidad en la sala de Observacion

Tabla 22. Morbilidad en la Sala de Observacion
DX DIAGNOSTICOS FEMENING MASCULING TOTAL (%)
'F20  ESQUIZOFRENIA 151 206 357 4851

3 TRASTORNOS PSICOTICOSAGUDOSY - g~ L
F23  TRANSITORIOS: . s 8
TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA
60 PERSONALIDAD _ 46 - % 76
F327 - EPISODIODEPRESNVO . . =~ =~ .38 .. L8 693
F31  TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 31 49 666
© . OTROSTRASTORNOS MENTALES DEBIDOSA -~ & I
| F06.  LESION Y DISFUNCION CEREBRAL, YA | 14 L e T 36
" ENFERMEDAD FISICA T Ty
F25  TRASTORNOS ESQUIZOAFECTIVOS 11 9 20 272
. TRAST. MENT. Y DEL COMP: DEBIDOSAL 50 L s
- F21 " DECANNABINOIDES = TR R I L L LS
F33  TRASTORNO DEPRESIVO REGURRENTE 0 2 12
© - TRAST MENT.Y DELCOMP.DEBIBOSALUSO ¢ = *. . = .
F19. DEMULTIPLES DROGASYALUSODE +° . ~ 3 ..  ~ 9 & 42 "
" OTROAS SUSTANCIAS PSICOAGTIVAS = . ..~ & & 7 = B
OTROS DX 31 24 55 7.47
TOTAL 283 343 736 100

Fuente: Oficina de Estadistica e Informética Del HHY

La primera causa de Morbilidad en la sala de Observacion del Servicio de Emergencia
del HHV, es la Esquizofrenia con 357 casos (48.51%), en el segundo lugar el trastorno
psicotico agudo y transitorios con 87 (11.82%) y en el tercer lugar los Trastornos
especificos de la personalidad con 56 casos (7.61%).
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Figura 27..Atenciones en la Sala de Obsgervacion- 2020
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Fuente: Oficina de Estadistica ¢ Informatica Del HHV
Elaborado por: OESA- HHV

_ 4.2 Analisis de morbilidad de Consulta Externa
1.21 Morbilidad general

A. Atenciones en el servicio de Consulta Externa del HHV- aio 2020.

Tabla 23. Atenciones en el Servicio de Consulta Externa segiin diagnostico — afio 2020
DX DIAGNOSTICOS FEMENINO MASCULING TOTAL (%)

F20  ESQUIZOFRENIA T 6,849 9,807 16,746 29.03
“F41 :° OTROS TRASTORNOS DEANSIEDAD .~ © - 9 4803 -1, <3090 ° 7,602 - 1318
F32  EPISODIO DEPRESIVO 3,309 1006 4315 7.48
i F9G : TRASTORNOSHIPERCINETICOS - * - . @ ' 334,  : 2182 2516 436

TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA
PERSONALIDAD __
" OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS A

F60 1,598 443 2,041 3.54

Foé’.-j " LESION Y DISFUNCION CEREBRAL, YA RTINS X TR
s . ENFERMEDAD FISICA™ 3 - SR
TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO_
F19  DE MULTIPLES DROGAS Y AL USO DE OTROAS 331 1,545 1876 325
~ SUSTANCIAS PSICOACTIVAS - N _

F42 . TRASTORNO OBSESIVO -COMPULSIO. - - 698 - 1,063 1,761 | 305

F33  TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE 1,337 304 1641 2.84
F3 TRASTORNOAFECTWO BIPOLAR ST el T eag A, 578 2
_OTROS DX 6,502 3181 18, 683 27.18

100

Fuente; Oficina de Estadistica e Informatica Del HHY

El diagnéstico que demanda atenciones en el Servicio de Consulta Externa es
Esquizofrenia con casos 16746 (29.03%), en el segundo lugar Otros Trastornos de
Ansiedad con 7602 casos (13.18%) y en el tercer lugar Episodio Depresivo con 4315
casos (7.48%).
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Figura 28. Atenciones en el Servicio de Consulta Externa segun diagndstico ~ afto 2020
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Fuente: Oficina de Estadistica e Infanmatica Del HHV
Elaborada por: QOESA- HHV

B. Atendidos en el Servicio de Consulta Externa del HHY - 2020.

Tabla 24. Atendidos en el Servicio de Consulta Externa, Segun diagnostico- afo 2020
DX DIAGNOSTICOS FEMEKING MASCULING TOTAL  (3%)

"F20  ESQUIZOFRENIA _ 2,135 2965 5100 2543
© 7 F41 : ‘OTROS TRASTORNOSDE ANSIEDAD = - 1,672 - . 1133'%:172,805' 1398
F32  EPISODIO DEPRESIVO 1,238 387 1_605 8.00
Foo  JRASTORNOSESPECIFICOSDELA . . - L a T e hpe
Fs.‘:‘. - PERSONALIDAD:; <= - . T 8T oo 18SC TIZY 385
F33  TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE 513 11 624 311
" 90" TRASTORNOSHIPERCINETICOS. . © 528 6. 306
" OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS A o
FO5  LESION Y DISFUNCION CEREBRAL, Y A 218 354 572 285
B ENFERMEDAD FISICA - )
““'F4g . * TRASTORNO.OBSESIVO-COMPULSIVO | . 227 . . 334, ..561 280
F31  TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 207 196 493 245
7 TRAST.MENT.Y DELCOMP. DEBIDOS ALUSO" =~ R P
F19 . DEMULTIPLESDROGASYALUSODE -~ . .. 65 - 415 | 480 239
OTROAS SUSTANCIAS-PSICOACTIVAS T LR AT
OTROS DX 2,892 3540 6432 3207

10,128 20958 100

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica Del HHV

El diagnéstico que tuvo mayor demanda de atendidos en el Servicio de Consulta Externa
es Esquizofrenia con 5100 casos (25.43%), en el segundo lugar Otros Trastornos de
Ansiedad con 2805 casos {13.98%) vy en el tercer lugar Episodio Depresivo con 1605
casos (8%). Cabe resaltar que son los varones quienes acuden con mayor frecuencia
(10128 casos) en :_'glacién a las mujeres (8930 casos).
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-Figura 29. Atendidos en e Servicio de Consulta Externa, segin diagndstico — ano 2020
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Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica Del HHV
Elaborado por: OESA- HHV

1.2.2 Morbilidad en el Departamento de Adicciones
A. Atenciones segun diagnéstico y sexo - afic 2020,

Tabla 25. Atenciones en el Servicio de Consuita Externa del Dpto. de Adicciones.
DX BIAGNOSTICOS FEMEKING MASCULINO TOTAL {%}

TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO

F19  DE MULTIPLES DROGAS Y AL USO DE OTROAS 291 1,264 1555 2296
. SUSTANCIAS PSICOACTIVAS o
F20. Esourzomenm I L ; 942 . 1,228 1813
. TRAST.MENT.Y DEL COMP. DEBIDOS AL uso PO ' "
F1o R CoroL 348 798 1146 1692
_Fra’  TRAST.MENT.Y DELCOMP. DEBIDOSALUSO" ~  g5°" i
F12. DE CANNABINOIDES - .. B 4 887 1014
TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO
P14 pEGocAINA i s 289 24 478
C R4 _-."GTROSTRASTORNOS DEANSIEDAD S T2 Y 28 - 388
F31  TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 111 105 216 3.9
e TRASTORNOS DE Los HABITOSYDE ws Ll TR
F63 mpysos Ly W 188 3.07.
F32  EPISODIO DEPRESIVO ' R < 80 o 3.00
N ' TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOSALUSO ©* 50 R X
F13. - DE'SEDANTES O HIPNOTICOS . = ST 72 175 258
OTROS 336 431 767 11.33

Fuente: Oficina de Estadistica e [nformatica Del HHYV

E! diagnéstico que demanda mayor nimero de atenciones en el Servicio de Consulta
Externa del Departamento de. Adicciones, en el primer lugar este trastorno mental y del
comportamiento debidos al consumo de multiples drogas o de otras sustancias
psicotropas con 1555 casos (22.96%}), en el segundo lugar Esquizofrenia con 1228
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casos (18.13%) y en el tercer lugar trastorno mental y del comportamiento debido al uso

del aicohol con 1146 casos (16.92%).

Figura 30. Atenciones en ¢l Servicio de Consulta Externa del Dpto. de Adicciones.
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Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica Del HHV
Elaborado par. OESA- HHV

B. Atendidos segun diagnéstico y sexo — afio 2020.

Tabia 26. Atendidos en Consulta Externa del Dpto. de Adicciones.
DX DIAGNOSTICDS FEMENING BMASCLULING TOTAL (%)
F2_0 ESQUIZOFRENIA, 157 _ 339 496 24.01

' . TRAST. MENT. Y DEL COMP.DEBIDOS AL _USO
.- F1¥  DE MULTIPLES DROGAS Y AL USO DE

Cooas il 200 345 16.70°
* OTROAS SUSTANCIAS: PSICOACTIVAS- . g D
TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO
F10 DE ALCOHOL 64 237 301 14.57
‘4o .- TRAST. MENT.Y DEL- COMP. DEBIDOSAL uso:-g': g e T
FI27 DE CANNABINOIDES - LoMe 162 T8
F41  OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 65 137 663
TRAST. MENT YDEL comp DEBIDOS AL uso L P AP
F1.4 DE.COCAINA - ) 6 S B I 1§ ;--4..40._.
F32  EPISODIO DEPRESIVO _ 57 2 78 378
F31  TRASTORNOAFECTIVOBIPOLAR -~ .- "33 " 47 & <790 339
' TRASTORNOS DE LOS HABITOS Y DE LOS
 F83  MpuLSOS o4 | 47 - 51 2.47
. paa.- . FRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOSAL uso R VRS S
. F18° ' OE SEDANTES OHIPNOTICOS - . = .. . '®=- .22 . 38 184
 OTROS DX 144 153 297 1438

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica Del HHY

El diagnédstico que demanda mayor cantidad de atendidos en el Servicio de Consulta
Externa en el Departamento de Adicciones, en el primer lugar Esquizofrenia con 496
casos (24.01%), en el segundo lugar trastorno mental y del comportamiento debido al
uso de multiples drogas 6 otras sustancias psicétropas con 345 casos (16.70%) y en el
tercer lugar trastorno mental y del comportamiento debidos al uso del alcohol con 301
casos (14.57%).
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Figura 31. Atendidos en Consulta Externa del Dpto. de Adicciones
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Fuente: Oficina de Estadistica e Informéatica Del HHY
Elaborado por: OESA- HHV

C. Atendidos por grupo objetivo y sexo-2020.

Tabla 27. Atendidos en Servicio de Consuita Externa del Dpto. de Adicciones por Grupo Objetivo y

sexo- 2020
EDADES FEMENING %  MASCULING %  TOTAL (%)
NINO (HASTA 11 ANOS) - 0.00 - 0.00 - £.00
ADOLESCENTE (DE42A17AROS) 8- 130 30 207 38 18-
JOVEN (DE 18 A 20 ANOS) 142 201 a4 3754 686 3320
ADULTO(DE 30 ASSANOS). = = ~ 573. 6045 776 6355 1149 5661
ADULTO MAYOR (60 ANOS A MAS) 94 15.24 99 683 183 934

Fuente: Oficina de Estadistica & Informatica Del HHV

Durante el afio 2020 se realizaron en el Servicio de Consulita Externa del Departamento
de Adicciones un total de 2066 atendidos.

» FEMENINO:

E! grupo objetive de 30 a 59 afios con 373 pacientes (60.45%) es preponderante en
comparacién con los otros grupos, en segundo lugar, el grupo objetivo de 18 a 29 afios
con 142 pacientes (23.01%) y en tercer lugar el grupo objetivo de 60 afios a mas con 94
usuarias {15.24%).

» MASCULINO:

El grupo objetivo de 30 a 59 afios con 776 pacientes (53.55%) es preponderante en
comparacidn con los otros grupos, en segundo lugar, el grupo de 18 a 29 afios con 544
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pacientes (37.54%) y en tercer lugar el grupo de 60 afos a mas con 99 pacientes

(6.83%).

Figura 32. Atendidos en Servicio de Consulia Externa del Dpto. de Adicciones por grupo objetivo y

sexo- 2020
60 afios a mas 15.24 ll 6.83
8
S 30-59afios 60.45 53.55
[~
o
Q@ 18-29ari0s 23.01 .- 37.54
-
o .
% 12 - 17 afios 1.30 207
L]
0-11 afios
100.00 50.00 0.00 50.00 - 100.00
Porcentaje (%)

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica Del HHY
Elaborado por: OESA- HHV

D. Morbilidad en el Dpto. de Adicciones segun distrito de residencia

Tabla 28. Atendidos en el Servicio de Consulta Externa del Dpto. De Adicciones segun distrito de

residencia
DISTRITO DE RESIDENCIA FEMENINO  MASCULINO  TOTAL %
ATE 144 332 476 23.04
SANJUANDELURIGANCHO. ~ . ' 6§ . 9135 . 200, - 9.68.
SANTA ANITA o 57 134 191 9.24
LURIGANCHO = .0 = - 38 o 102 . M0 678
EL AGUSTINO 50 86 13 658
EAMOLINA .-~ o 3 Ues 8 479
LAVICTORIA 7 el 18 378
SANTIAGODESURCO ™. " . 25 . 36 - 61 - 295
LIMA 14 43 5 276
CHACLACAYO ~  ©  ~..° 13 . " 39 " & ..252
OTROS DISTRITOS 163 413 576 27.88

Fuente: Oficina de Estadistica e Informética Del HHY

Al distribuir el total de pacientes atendidos durante el afio 2020, en el en el servicio de
consulta externa del Departamento de Adicciones (2066), segun residencia y sexo,
apreciamos a los distritos de Lima Este como predominantes, en primer lugar al distrito
de Ate con 476 pacientes (23.04%), en segundo lugar al distrito de San Juan de

Lurigancho, con 200 pacientes (9.68%) y en tercer lugar el distrito de Santa Anita con
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Figura 33. Atendidos en el Servicio de Consulta Externa del Dpto. De Adicciones segin distrito de
. residencia

# FEMENINO | MASCULINO

SAN AN DE SANTA ANITA LURIGANCHO El. AGUSTINO I.A MOLIN.A LA W:TDRIA SAN'HAGO DE Linan CHACLACAYC OTROS
LURIGANCHG . DISTRITOS

Distrito de residencia

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica Del HHMV
Elaborado por; OESA- HHV

1.2.3 Morbilidad en el Departamento de Salud Mental del Nifio y
Adolescente (DSMNA)

E. Atenciones segun diagnostico y sexo - afio 2020,

Tabia 29. Atenciones en el Servicio de Consulta Externa - DSNINA

DX  DIAGNOSTICOS FEMENINO MASCULINO TOTAL (%)
FO0  TRASTORNOS HIPERGINETICOS 284 1979 2,263 24.91
Fgu- - TRASTORNOS GENERALIZADOSDEL. ™~ ygp. g
F32  EPISODIO DEPRESVO 686 37 1,008 11.04
F4t. | OTROSTRASTORNOSDE ANSIEDAD. *~ * * 238: . 31 . 546 6.0t
TRASTORNOS EMOCIONALES DE COMIENZO
F93  ESPEGIFICO EN LA NINEZ e 8 36 436
‘c4n - REACCION AL ESTRES GRAVEYTRASTORNO eI e
F43  DEADAPTACION - LA n, B Wy 366 - 303
F91 TRASTORNOS DE LA CONDUCTA e 271 333 367
F70 - RETRASOMENTAL LEVE - I & 472 0. 308 . 339
" OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS A N .
FO6  LESION Y DISFUNCION GEREBRAL, Y A 55 163 218 240
 ENFERMEDADFISICA ) | o |
~ F42 . TRASTORNO-OBSESIVO-COMPULSIVO: -~ 758 ' 128 -'i_j" 208 223
OTROS DX 901 . 2,349 2586
TOTAL 2,999 , 9084 100

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica Del HHY

El diagndstico que demanda en atenciones en el Servicio de Consulta Externa del
Departamento de Salud Mental del Nific y Adolescente en el primer fugar Trastornos

Hipercinéticos con 2263 casos (24.91%), en el segundg[_gg,qTrastdrnos
S0 DS,
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generalizados del desarrollo con 1099 casos (12.10%) y en el tercer lugar Episodio

Depresivo con 1003 casos (11.04%).

Figura 34. Atenciones en ] servicio de consulta externa - DSMNA
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Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica Del HHY
Elaborado por: OESA- HHV

F. Atendidos segin diagndstico y sexo — afio 2020.

Tabia 30. Atendidos en el Servicio de Consuita Externa- DSMNA, segun diagndstico y sexo — afo

. 2020
DX  DIAGNOSTICOS FEMENINO MASCULINO TOTAL (%)
F90  TRASTORNOS HIPERCINETICOS 64 461 525 2622
fai ~ TRASTORNOS GENERALIZADOSDEL ™~ = gy " - .+ 5 1199
> DESARROLLO: _ o B B A ST A
F32  EPISODIO DEPRESVO 123 74 197  9.84
F41 * F41-OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD G B2 o 64l w116 7579 ¢
" REACCION AL ESTRES GRAVE Y TRASTORNO
F43  OF ADAPTACION 62 47 109 544
Lo P93 TRASTORNOS EMOCIONALES DE &' Man i | e o . oae  aop
P93 GOMIENZO ESPECIFICO ENLANINEZ . -0+ =49 -. 8 428
F70  RETRASO MENTAL LEVE 3 49 82 410
" F91  TRASTORNOSDELACONDUCTA .~ = 15 = 8 . 80 400"
TRASTORNOS ESPECIFICOS DEL
F0  DESARROLLO DEL HABLA Y DEL LENGUAJE 8 % 4“4 220
L TRASTORNOS DE' LOS HABFI“OSYDE Los” : et N
OTROS DX : 199 283 482 24.08
TOTAL 621 1.381 2002 100

Fuente: Oficina de Estadistica € Infomatica Del HHV

El diagnostico que demanda mayor cantidad de atendidos en el Servicio de Consuita
Externa del Departamento de Salud Mental del Nific y Adolescente en el primer lugar
Trastornos Hipercinéticos con 525 casos (26.22%), en el segundo lugar Otros

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y GESTION INSTITUCIONAL



Plan Operativo Institucional 2022
Trastornos Generalizados del Desarrollo con 240 casos (11.99%}) y en el tercer lugar

Episodio Depresivo con 197 casos (9.84%).

Figura 35. Atendidos en el Servicio de Consulta Externa- DSMNA, - afo 2020
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Fuente: Oficina de Estadistica e Informética Del HHV
Elaborado por: OESA- HHV

G. Atendidos por grupo cbjetivo y sexo - 2020.

Tabla 31. Atendidos en servicio de consulta externa - DSMNA

E£DADES FEMENING % MASCULING % TOTAL (%)
NINO (HASTA 11 AROS) 229 3688 766 5547 995 4970
JOVEN {DE 18 A 20 ANOS) 000 000 - 000
ADULTO/(DE 30 ASOANOSY ©~ . 060 i 000, -7 g0o
ADULTO MAYOR (60 ANOS A MAS) o 0.00 000 - 000

100

Fuente: Oficina de Estadistica e informatica Det HHV

Durante el aflo 2020 se realizaron en Consuita Externa del Departamento de Salud
Mental del Nifio y Adolescente, un total de 2002 atendidos.

« FEMENINO:
El grupo objetivo de 12 a 17 afios con 392 pacientes (63.12%) es preponderante en
comparacion al grupo objetivo de hasta 11 afios que contd con 229 pacientes (36.88%).

e MASCULINO:
El grupo objetivo de hasta 11 afios con 766 pacientes (55.47%]), en segundo lugar, el
grupo objetivo de 12 a 17 afios con 615 pacientes (44.53%).
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Figura 36. Atendidos en servigio de gonsulta externa - DSMNA
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Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica Del HHV
Elaborado por. OESA- HHY

Grupo de Objetivos

H. Morbilidad en el Departamento del Nifo y Adolescente segin distrito de
residencia

Tabia 32. Atendidos en el servicio de consulta externa — DSMNA segiin distrito de residencia

DISTRITO DE RESIDENCIA FEMENING MASCULING TOTAL %
ATE 268 562 830  41.46
'SANTA ANITA oMot 2420 U343 4743
LURIGANCHO 52 118 170 8.49
EL AGUSTINO - S Gova3 80 123614
LA MOLINA 34 85 99 495
'SAN.JUAN DE LURIGANCHO,.. . . 18 - " 778" "~ 9677480
CHACLACAYO 20 26 46 230
CIENEGUILLA 15 12 27 135
OTROS DISTRITOS 59 148 207 10.34

TOTAL 621 1,381 2,002 160
Fuente: Oficina De Estadistica e Informética Del HHV

Al distribuir el total de pacientes atendidos durante ei afo 2020, en el en el servicio de
consulta externa del Departamento de Salud Mental del Nifio y Adolescente (2002),
segun Residencia y Sexo, apreciamos que, de los distritos de Lima Este, en primer lugar,
tenemos al distrito de Ate, de donde procede la mayoria de personas, con 830 pacientes
(41.46%), en segundo lugar, tenemos al distrito de Santa Anita, con 343 pacientes
(17.13%) y en tercer lugar tenemos al distrito de Lurigancho con 170 pacientes (8.49%).
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Figura 37. Atendidos en el servicio de consulta externa - DSMNA segun distrito de residencia
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. Distrito de residencia

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica Del HHV
Etaborado por: OESA- HHYV

1.2.4 Morbilidad en el Departamento de Salud Mental de! Adulto
y Geronte (DSMAG)

. Atenciones segin diagndstico y sexo — afio 2020

Tabla 33. Atenciones en ¢l Servicio de Consuita Externa- DSMAG

DX  DIAGNOSTICOS FEMENINO MASCULINO TOTAL (%)
F20  ESQUIZOFRENIA 6497 8879 15376 36.75
F41 = OTROS TRASTORNOS DEANSIEDAD . - 4157 < ..~ 2636:. 6793 ' 16.24
F32  EPISODIO DEPRESIVO 2,500 09 3109 743
: - TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA . o 20 436
5 F_e_so PERSONALIDAD . - . A 392 18200435
OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS A _
FO6  LESION Y DISFUNCION CEREBRAL, Y A 633 981 1,614 3.86
ENFERMEDAD FISICA
P33 TRASTORNO DEPRESVORECURRENTE . . . 1296 ' . 294 1500 380
F42  TRASTORNO OBSESWO - COMPULSIVO N 24 894 150t 359
F31  TRASTORNO AFECTIVOBIPOLAR . ..~ ... 808 8535 . .1,343 3.
F25  TRASTORNOS ESQUIZOAFECTIVOS o B0 216 726 174
F71  RETRASOMENTALMODERADO .~ w18 = .215 431 103
~_ OTROS DX 3,664 3,667 7,531 18.00

19.578 41,834
Fuente: Oficina De Estadistica @ Informatica Del HHV

Las atenciones en el Servicio de Consulta Externa del Departamento de Salud Mental
del Adulto y Geronte, segin el diagndstico que recibieron, se distribuyeron
cuantitativamente de la siguiente manera: en el primer lugar se ubicé la Esquizofrenia,

con 15376 casos (36.75%), en el segundo Iugar, Otros Trastornos de Ansiedad con 6793
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Figura 38. Atenciones en el Servicio De Consulta Externa - DSMAG
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Fuente: Oficina de Estadistica e Informética Del HHV
Elaborada por. OESA- HHY

J. Atendidos segun diagnéstico y sexo — afio 2020

Tabia 34. Atendidos en el servicio de consulta externa - DSMAG

BX  DIAGNOSTICOS FEMENINO MASCULING TOTAL (%)
F20  ESQUIZOFRENA 1967 2618 4,585 2867
F41 - OTROS TRASTORNOS DEANSIEDAD =~ - 1548° 1004 - 2552 1596
F32  EPISODIO DEPRESIVO 1088 272 1330 832
Feo ;EQ%E%%SPECHCOS DELA e e 75 as3
F33  TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE 487 109 586 373
42 - TRASTORNO OBSESWVG-COMPULSIVG . 202 . . 300 502, 3.44..
| OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOSA =
FOB  LESION Y DISFUNCION CEREBRAL, Y A 197 303 500 313

ENFERMEDAD FISICA
F31.  TRASTORNOAFECTIVOBIPOLAR . 1264 . 158 a2 2064
F25  TRASTORNOS ESQUIZOAFECTIVOS 151 75 226 141
ro [OCOMMSTRESOWEVTATONG. . py e e
OTROS DX 2,137 2227 4,364 27.29

7,298 15990 100

Fuente: Oficina de Estadistica  Informatica Del HHY

Los atendidos en el Servicio de Consulta Externa del Departamento de salud mental del
Adulto y Geronte, se distribuyeron segun el diagnéstico, del siguiente modo: el primer
lugar lo alcanzé la Esquizofrenia, con 4585 casos (28.67%), en el segundo lugar, Otros
Trastornos de Ansiedad, con 2552 casos (15.96%) y en el tercer lugar. Episodio
Depresivo con 1330 casos (8.32%).
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Figura 35. Atendidos en el servicio de consulia externa - DSMAG
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Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica Del HHV
Elaborado por: OESA- HHV

K. Morbilidad de] Departamento de salud mental del adulto y Geronte segun
grupo objetivo.

Tabla 35. Atendidos en servicic de consulta externa - DSMAG

EDADES FEMENING MASCULINO TOTAL (%)
NIRO (HASTA 11 AROS) ] 000 . 000 - 000
ADOLESCENTE (DE12A17 AROS) 136, 186 ‘142~ 195 278 174
JOVEN (DE 18 A 29 ANOS) 1863 2143 2008 2793 390 24.40
ADULTO (DE30A SO ANOS).  * . - 4775 - 5484 3760 ~ 5152 85365336
ADULTO MAYOR (60 AROS A MAS) 1,018 2207 1358 1861 3276 2049

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica Det HHV

Durante el afio 2020 se realizaron en Consulta Externa del Departamento de Salud
Mental del Adulto y Geronte un total de 15990 Atendidos.

« FEMENINO:

El grupo objetivo de 30 a 59 afos con 4775 pacientes (54.94%) es preponderante en
comparacion con los otros grupos, en segundo lugar, el grupo objetivo de 60 afios a mas
con 1918 pacientes {22.07%) y en tercer lugar el grupo objetivo 18 a 29 afios con 1863
pacientes (21.43%).

e MASCULINO:
El grupo objetivo de 30 a 59 afos con 3760 pacientes (51.52%) es preponderante en
comparacion con los otros grupos, en segundo lugar, el grupo cobjetivo de 18 a 29 afios
con 2038 pacientes (27.93%) y en tercer lugar el grupo objetivo de 60 afios a mas con
1358 pacientes (18.61%).
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Figura 40. Atendidos en el servicio de consulta externa - DSMAG
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Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica Det HHY
Elaborado por: OESA- HHY

L. Atendidos segun distrito de residencia y sexo — afio 2020

Tabla 36. Atendidos en e! servicio de consulta exterpa ~ DSMAG segin distrito de residencia
DISTRITO DE RESIDENCIA FEMENINO MASCULING TOTAL %

ATE 2334 1846 4180 2614
SANTAANITA- . -~ 1114 -946 . 2060 - 1288
SAN JUAN DE LURIGANCHO 9206 819 1,739 10.88
LURIGANCHO - 806~ " . 470-°: 1076 673
LA MOLINA ' 528 397 95 5.78
ELAGUSTINO = = =500 428 .- “ 99 0 .876
LA VICTORIA 264 254 518 324
LMY e g e A e
CHACLACAYO 243 199 442 2.76
SANTIAGO DE SURCO 194 . 157 . 7381 L. 220
OTROS DISTRITOS ", 746 1,635 3,281 20.52

7,298 -15.900

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica I HHV

Al distribuir el total de pacientes atendidos durante el afio 2020, en el en el servicio de
consulta externa del Departamento de de Salud Mental del Adulto y Geronte (15990),
segun Residencia y Sexo, apreciamos que, de los distritos de Lima Este, en primer lugar,
tenemos al distrito de Ate, de donde procede la mayoria de personas, con 4180
pacientes (26.14%), en segundo lugar, tenemos al distrito de Santa Anita, con 2060
pacientes {12.88%) y en tercer lugar tenemos al distrito de San Juan de Lurigancho con
1739 pacientes (10.88%). '
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Figura 41. Atendidos en el servicio de consulta externa - DEMAG ségfm distrite de residencia
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Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica Del HHV
Elaborado por: OESA- HHY
1.3 Egresos hospitalarios
1.3.1 Egresos segln diagnodstico y sexo - afio 2020
Tabla 37. Morbilidad de Egresos en ] Servicio de Hospitalizacidn
DX  DIAGNOSTICOS FEMENING MASCULING TOTAL (%)
_F20 ESQUIZOFRENIA 12 115 244 42.81
“ ¢ TRAST, MENT, Y DEL COMP. DEB!DOSALUSO"'-;-"’ SRR w o
9 . DEMULTIPLES DROGAS Y AL:USO DE. - R -} 51 70 - 1228
OTRDAS_SUS_TAP_G_ICIAS PSICOACTIVAS S S
OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS A
FO6  LESION Y DISFUNCION CEREBRAL, Y A 18 40 56  9.82
ENFERMEDAD FISICA
Cao TRAST. MENT. Y DI L-..COMP DEBIDOS AL. uso : LT e
P10 peacono’ : R
F31  TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 14 40 702
. F25  TRASTORNOS ESQUIZOAFECTIVOS e 420 YD D227 386
TRASTORNOS PSICOTICOS AGUDOS Y
F23 TRANSITORIOS | | 14 | 7 | 21 368
' F32 . EPISODIO DEPRESIVO D - S T R [ Y-
TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA
F80  bERSONALIDAD 8 8 140
. TRASTORNOS DE LA PERSONALIDAD Y DEL e :
Fo7 COMPORTAMIENTO DEBIDOS A~ o : 7 7 123"
" ¥7  ENFERMEDAD, LESIONODISFUNCION : U e TS
_OTROS DX 18 27 45  7.89
TOTAL 261 308 570 100

Fuente; Oficina de Estadistica e Informéatica Del HHY

El trastorno que mayor demanda de egresos al servicio de Hospitalizacion es
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Comportamiento debido al Uso de Mdltiples Drogas y al Uso de Otras Sustancias

Psicoactivas con 70 casos (12.28%) y en el tercer lugar Otros Trastornos Mentales
" Debido a lesion y disfuncion cerebral, y a enfermedad fisica con 56 casos (9.82%).

Figura 42.-Morbilidad de Egresos en el Servicio de Hospitalizacion
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Fuente: Oficina de Estadistica e Informética Del HHV
Elaborado por. OESA- HHV

1.3.2 Egresos segun grupo objetivo y sexo — ano 2020

Tabla 38. Egresos en el Servicio de Hospitalizacion po'r grupo Objetivo y Sexo
EDADES FEMENIND Ya MASCULING % TOTAL (%)

NINO (HASTA 11 AROS) - 0.00 - 0.00 - 0.00
ADOLESCENTE (DE42A17AROS) . - %4 536 - 26 =841’ 40 702
JOVEN (DE 18 A 20 AROS) §1 1954 86 2783 137 2404
ADULTO (DE30A 59 AROS). © 456" 6092 U488 51130 317 5661
ADULTO MAYOR (60 ARGS A MAS) 37 14.18 38 1262 76 1333
TOTAL 261 100 309 160 570 100

Fuente: Oficina de Estadistica e Informética Del HHV

Durante el afio 2020 se realizaron Egresos en el Servicio de Hospitalizacion un total de
570 personas.

+ FEMENINO:

El grupo objetivo de 30 a 59 afios con 159 pacientes (60.92%) es preponderante en
comparacion con los otros grupos, en segundo lugar, el grupo objetivo de 18 a 29 aiios
. con 51 pacientes (19.54%) y en tercer lugar el grupo objetivo de 60 afios a mas con 37
pacientes (14.18%).

e MASCULINO:
El grupo objetive de 30 a 59 afios con 158 pacientes (51.13%), en segundo lugar, el
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Figura 43. Egresos en el Servicio de Hospitalizacién por grupo Objetivo y Sexo
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Fuente; Oficina de Estadistica e Informética Del HHV
Elaborado por: OESA- HHY

1.4 Analisis de Morbilidad dei Centro de Rehabilitacion de Nafa

A. Atenciones segun diagnéstico y sexo — afio 2020

Tabla 39. Atenciones en el Centro de Rehabilitacion de Nafia

DIAGNOSTICOS ’ FEMENIND MASCULING TOTAL (%)
TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO
FI0 o2 GomoL 1 B2 w3 482
£14  TRAST. MENT.Y DEL comp DEBIDOS AL USO - . . ihmmt oar aedn
- F14 . bEcocamA Lof o ms 2 2814
TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS ALUSO
F12 D CANNABINOIDES 3 211 214 2380
.+ . TRAST.MENT. Y DEL COMP. DEBIDOSALUSO:_-_.- - EA R
" 'F19 ° DE MULTIPLES DROGAS YALUSODE - . - & ¥ . = .84 * 84 - 9.34.
o ... OTROAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS e T
F20  ESQUIZOFRENIA 13 13 145
1y TRAST.MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL uso. o S A
FIt  DEoOPIOIDES = - R e e e
F31  TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 8 8 089
0 TRASTORNOS DELOS HABITOSYDELOS L R T
F63'  mpuLsOS R . ) 0.67
F32  EPISODIO DEPRESIVO 6 0.67
Fis  TRAST.MENT. Y DEL COMP. DEBEDOSALUSO' P G
¥ ' DESEDANTES OHIPNOTICOS . .. = = -7 ‘o % et
OTROS DX 6 6 067
TOTAL, 5 894 899 100

Fuente: Oficina De Estadistica e Informatica Del HHV

Las atenciones en el Servicio de Consulta Externa del Centro de Rehabilitacion de Naria,
segun el diagnéstico que recibieron, se distribuyeron cuantitativamente de la siguiente
manera: en el primer lugar se ubicd Trastomo Mental y del comportamiento debido al
uso de alcohol, con 313 casos (34.82%), en el segundo lugar, Trastorno Mental y del
comportamiento debido al uso de cocaina con 235 casos (26.14%) y en el tercer lugar
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Trastorno Mental y del comportamiento debido al uso de cannabinoides con 214 casos

(23.80%).

Figura 44. Atenciones en el Centro de Rehabilitacién de Nafa
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Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica Del HHV
Elaborado por; OESA- HHV

B. Atendidos segun diagnéstico y sexo — aiho 2020

Tabia 40. Atendidos en el servicio de consulta externa del CRN

DX  DIAGNOSTICOS FEMENINO MASCULING TOTAL  {%)
TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO
F10 peALcoHOL 1 74 75 2876
TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL uso T PP
- F14 pecocama il 7Y e 218
TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO :

F12 DE CANNABINOIOES ! 59 60 2381
TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS ALUSO -~~~ . = =% o e
F19  DEMULTIPLES DROGAS YALUSODE - . . - 26 & 26 1032
.. oo OTROASSUSTANCIASPSICOACTIVAS © + . .. . .. © 7 .

F20  ESQUIZOFRENIA 4 4 159

F32 .“/EPISODIO DEPRESVO . s T SN - M RN

Fiq  TRAST MENT.Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO 3 3 119

DE OPIOIDES _ :

£y3.. TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL uso TR Ty e

" DE SEDANTES-OHIPNOTICOS . - e :
Fe3  TRASTORNOS DE LOS HABITOS Y DELOS 3
IMPULSOS _
oF31 TRASTORNQ:AEECTNO"_BIPOLAR-_ L b2
3

OTROS DX
TOTAL
Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica del HHV

2
3]
Aa
[E]

Los atendidos en el Servicio de Consulta Externa del Centro de Rehabilitacion de Nana,
se distribuyeron seguin el diagnédstico, del siguiente modo: el primer lugar lo alcanzé el
Trastorno Mental y del comportamiento debido al uso de alcohol, con 75 casos (29.76%),
en el segundo lugar, Trastorno Mental y del comportamiento debido al uso de cocaina
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con 70 casos (27.78%) y en el tercer lugar Trastorno Mental y del comportamiento

debido al uso de cannabinoides con 60 casos (23.81%).

Figura 45. Atendidos en el Centro de Rehabilitacion de Nana - 2020
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Fuente: Oficina de Estadistica & Informatica Del HHV
Etaborado por: OESA- HHV

C. Atendidos por grupo objetivo y sexo — afo 2020

Tabla 41. Atendidos en ¢ Centro de Rehabilitacién de Nafia por grupo etario
EDADES FEMENING %  MASCULINO %  TOTAL (%)

NIRO (HASTA 11 ANOS) . 0.00 : 000 - 000
ADOLESCENTE (DE12A17 ANOS)... .1 3333 . 9 .36 e 397
JOVEN (DE 18 A 29 AROS) 1 3333 9% 3885 97  38.49
ADULTO(DE 30 AS9ANOS) © ~ "1~ 3333 131 5261 132 5238
ADULTO MAYOR (60 ANOSAMAS) 000 13 522 13 516
TOTAL 3 100 249 100 252 100

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica Del HHV

Durante el afio 2020 hubo un total de 252 atendidos en el Servicio de Consulta Externa
del Centro de Rehabilitacién de Nara.

¢« FEMENINO:
E! grupo objetivo de 12 a 17 aiios, 18 a 29 aftos y de 30 a 59 afios con 1 pacientes
(33.33%) respectivamente.

¢ MASCULINO:

El grupo objetivo de 30 a 59 afos con 131 pacientes (52.61%) es preponderante en
comparacion con los otros grupoes, en segundo lugar, el grupoe objetivo de 18 a 29 afios
con 96 pacientes (38.55%).
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Figura 46. Atendidos en Centro de Rehabilitacion de Nafa - 2020
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Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica Del HHV
Elaborado por: QESA- HHV

D. Atendidos seguln distrito de residencia y sexo - aito 2020

Tabla 42. Atendidos en e.! servicio de consulta externa - DSMAG seqdn distrito de residencia
: DISTRITO DE RESIDENCIA FEMENING MASCULING TOTAL %

ATE ' 2 _ 45 47 18.65
SAN JUAN DE LURIGANCHO 17 17 6.75
CHACLACAYO  © * = 7" . 16 8 635
LMA 14 14 5.56
SANTIAGO DE SURCO 9 9 3.57
SANTAANITA . g B 347
CALLAO 5 5 1.98
LOSOLIVOS . SRS T 5 s 0 iss
OTROS DISTRITOS 1 9% 97 38.49
TOTAL 3 249 252 100

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica Del HHV
Al distribuir el total de pacientes atendidos durante el afio 2020, en el en el servicio de
consulta externa del Centro de Rehabilitacion de Nafa (252), seg(n Residencia y Sexo,
apreciamos que, de los distritos de Lima Este, en primer lugar, tenemos al distrito de
Ate, de donde procede la mayoria de personas, con 47 pacientes (18.65%), en segundo
lugar, tenemos al distrito de Lurigancho, con 24 pacientes (9.52%) y en tercer lugar
tenemos al distrito de San Juan de Lurigancho con 17 pacientes (6.75%).
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Figura 47. Atendidos en el Centro de Rehabilitacion de Naha segun distrito de residencia
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Fuente: Oficina de Estadistica & Informatica Del HHV
Elabarade por: OESA- HHV

1.5 Situacidon de problemas de salud considerados en PpR

1.5.1 Salud mental

Como parte de los problemas de salud considerados en Presupuestos por Resultados
(PpR), el Hospital Hermilio Valdizan viene abordando en el programa presupuestal 0131
Control y Prevencién en salud mental, para lo cual ejecuta una serie de actividades de
salud mental teniendo en consideracion las actuales definiciones operacionales, el
anexo 2 y la Directiva para los programas presupuestales en el marco del presupuesto
por resultados; documentos técnicos emitido por el MINSA, donde se especifican la
unidad de medida de cada actividad del programa presupuestal 0131 “Control y

prevencion en salud Mental”.

1.6 Situacion de enfermedades sujetas a vigilancia epidemiolégica.
1.6.1 Intento de suicidio

A. Atendidos por intento de suicidio segdan diagnéstico.

Durante el aflo 2020, en el Servicio de Emergencia, se atendieron entotal 143 pacientes,
debido al diagnostico intento de suicidio, de los cuales el 77.62% (111 casos)
corresponden al diagndstico de historia personal de lesién auto infligida
intencionalmente, seguido de 16.78% (24 casos) correspondiente al diagnéstico de

lesion auto infligida intencionalmente con objeto cortante.

DX  DIAGNOSTICOS

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y GESTION INSTITUCIONAL



Plan Operativo Institucional 2022

7916 HISTORIA PERSONAL DE LESION

AUTOINFLIGIDA INTENCIONALMENTE 7 40 1 7762
e = Lesion auto infligida |ntencuonalrnenhe por ob;eto.-'-' SR ' B e o h
.291‘9 cortants, lugar no-especificado . S S 24 L 1673
Envenenamiento auto infligido intencionalmente
X68.0 por y exposicion a plaguicidas, vivienda 2 2 1.40
R Envenenamiento auto mﬂsgldo mlencionaknente_:_ L E
X61.0- por, yexposrcadm adrogas annepuéptlcas T2 T R4l
o _sedantes CT e
Lesion auto infligida intencionalmente al saltar
X80.0 desde un lugar elevado ! 1 0.70
)(70'0 'LES!ON AUTO!NFLIGIDA INTENC!ONALMENTE 3 _ : - 3 I 210 .
e 'PORAHORCAMIENTO ESTRANGULAMIENTO Yoo T

Fuente: Oficina de Estadistica e Informética.

Cabe referir del total de intento de suicidio atendido en el Servicio de Emergencia, el
mayor numero corresponde al sexo femenino (84 casos) en relacidn al sexo masculino

(55 casos).
Figura 48. Atendidos en Emergencia, segln sexo y tipe de diagndstico
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Fuente: Oficina de Estadistica e Informética Del HHV
Elaborado por: OESA- HHV

4 Diagnostico de intento de suicidio por edad y sexo.

Durante el afio 2020, la cantidad de atendidos en emergencia por Diagnostico de Intento
de suicidio, alcanzé un total de 143.

Tabla 44. Atendidos en Emergencia con Diagnostico de intento de Suicidio, segiin sexo y etapa de
vida
FEMENING

EDADES

%
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NIRO (HASTA 11 AROS) - 0.00 - 000 - 000
ADOLESCENTE (DE12A17ANOS) 13 . 1477 © 4 727 17 1189
JOVEN (DE 18 A 20 ANOS) A s 6182 75 5245
sowTorERABARS) s ais il i i mer
ADULTO MAYOR (60 ANOS A MAS) oo 3 545 3 210

TOTAL 8t i 55 100 143 100

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica.

FEMENINO: 41 consuitas (46.59%) correspondieron a pacientes del grupo objetivo de
18 a 29 afios lo que resulta preponderante en comparacion con las consultas de
pacientes de otros grupos, seguido de 34 consultas (38.64%) del grupo objetivo de 30
a 29 arios, en tercer lugar, el grupo objetivo de 12 a 17 con 13 casos (14.77%).

MASCULINO: 34 consultas (61.82%) correspondieron a pacientes del grupo objetivo de
18 a 29 afics lo que resulta preponderante en comparacién con las consultas de
pacientes de otros grupos, seguido de 14 consultas (25.45%) del grupo objetivo de 30
a 59 aros, en tercer lugar, el grupo objetivo de 12 a 17 con 4 casos (7.27%).

Figura 49, Caso de intento de Suicidio en Emergencia.
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5 Diagnostico de intento de suicidio por lugar de residencia.

Durante el afio 2020, el total de atendidos con Diagndstico de Intento de Suicidio es de
143 consultas, distribuido segun Residencia del paciente, mostré al distrito de Ate, como
el mas frecuente con 18.88% (27 casos); en segundo lugar, tenemos al distrito de San
Juan de Lurigancho con 16.08% (23 casos) y el tercer lugar el distrito de Santa Anita
con 11.19% (16 casos).

Tabla 45. Diagnéstico de Intento de Suicidio, segdn sexo y distrito de residencia
DISTRITO DE RESIDENCIA FEMENINO
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ATE - 17 10 27 18.68
SAN JUAN DE LURIGANCHO - 1 I 2370 16.08
SANTA ANITA 8 8 16 11.19
EL AGUSTINO - & T 13 . 909
LURIGANCHO 3 3 6 4.20
LiMA S 4 3 .7 490
LA VICTORIA 4 3 7 4.90
LAMOLINA .14 - VR S O EE
SANTIAGO DE SURCO 2 2 4 2.80
. SAN:JUJANDE EURIGANCHO R S R 2 140
OTROS DISTRITOS 14 10 24 16.78
TOTAL 88 55 143 100

Figura 50. Atendidos en emergencia con diagnéstico de intento de suicido, seglin sexo y distrito
de procedencia.

S»lN JUAN DE W‘I’A ANITA EL AGUSTING LURIGANCHO LA VICTORIA LA MOLINA WAGO DE SAM JUAN DE OTROS
LURIGANCHO LURIGANCHO  DISTRITOS

wDISTRITO DE RESIDENCIA

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica Del HHV
Elaborado por. OESA- HHY

1.6.2 Episodio Depresivo Moderado y Grave

Durante el afio 2020, el perfil de los casos nuevos en consuita externa con diagnéstico
de Episodio Depresivo Moderado y Grave fue 348 casos en total, de los cuales el mes
de noviembre registra el mayor nimero de casos del afio con 18.39% (64 casos),
seguido del mes de febrero con 16.95% (59 casos).

Del total de los casos nueves de diagnéstico de episodio moderado y grave, el 74%
corresponde al sexc femenino con 601 casos y solo el 26% corresponde al sexo
masculing con 209 casos.

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y GESTION INSTITUCIONAL




Plan Operativo Institucional 2022

Tabia 46. Perfil de los casos nuevos con diagnostico de episodio moderado y grave -2020
MES FEMENINO MASCULINO TOTAL %

Enero 29 16 45 12.93
Febrero 44 15 59 16.95
Marzo 15 6 21 6.03
Abril ' 3 1 4 1.15
Mayo 3 1 4 1.18
Junio 4 1 5 1.44
Julio 2 4 6 1.72
Agosto 13 1 14 4.02
Septiembre 14 9 23 6.61
Cctubre 44 14 58 16.67
Noviembre 50 14 64 18.38
Diciembre 26 19 45 12.93
TOTAL 247 101 348 100.00

Fuente: Oficina de Estadistica e Informética Del HHY

Figura 51. Diagndstice de episodio moderado y grave - 2020
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Figura 52. Diagnostico de episodio moderado y grave segan sexo - 2020
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1.6.3 Primer Episodio Psicético

Durante el afio 2020, el perfil de los casos nuevos en consulta externa con diagnostico
de Primer Episodio Psicotico fue 16 casos, siendo el mes de enero, febrero, septiembre
y octubre los registran el mayor nimero de casos del afio con 18.75% (3 casos)

respectivamente.

Tabla 47. Perfil de los casos nuevos con diagnostico de primer episodio psicotico -2019
Enero 2 1 3 18.75
Febrero 2 1 3 18.75
Marzo 0 0 0 0
Abril 1 0 1 6.25
Mayo 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0
Julio 1 0 1 6.25
Agosto 0 0 0 0
Septiembre 1 2 3 18.75
Octubre 2 1 3 18.75
Noviembre 1 0 1 6.25
Diciembre 1 0 1 6.25
TOTAL 11 5 18 100.00

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica Del HHV
Figura 53. Diagnéstico de Primer episodio psicotico - 2020
Diciembre nsme—— 1
Noviembre _ 1
Octubre I ——————E—— 3
Septiembre  EEE————————S— 3
Agosto T
Julio  n——
Junio | 0
Mayo 0 :
Abril  ee—— 1
Marzo | 0
Febrero MR 3
D e m————
0 1 2 3 4 5

Del total de los casos nuevos del 2020, con diagnéstico de primer episodio psicético, el
69% corresponde al sexo femenino con 11 casos y solo el 31% corresponde al sexo

masculino con 5 casos.
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Figura 54, Diagndstico de Primer episodio psicdtico segin sexo - 2020

a FEMENINO
® MASCULINO

1.6.4 Trastorno de Conducta Adictiva

Durante el afio 2020, el perfil de los casos nuevos en consuita externa con diagnéstico
de Trastorno de conducta adictiva fue 488 casos en total, de cual tenemos que el mes
de enero presenta el 22.13% del total de atencion con 108 casos.

Tabia 49. Perfil de Jos casos nuevos con Trastorno de conducta adictiva -2020
MES FEMENINO MASCULINO TOTAL %

Enero 12 96 108 2213
Febrero 14 82 96 19.67
Marzo 10 48 58 11.89
Abril 4 31 35 717
Mayo 1 10 11 2.25
Junio 1 4 5 1.02
Julio 2 5] 8 1.64
Agosto 1 19 20 410
Septiembre 2 26 . 28 5.74
QOctubre 3 41 44 9.02
Noviembre 4 30 34 6.97
Diciembre 5 36 41 8.40
TOTAL 59 425 488 100.00

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica Del HHY
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Figura 55. Perfil de los casos nuevos con Trastorno de conducta adictiva - 2020
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En el 2020, del totat de casos nuevos con trastornoe de conducta adictiva, tenemos que
el 88% corresponde al sexo masculino y solo el 12% corresponde al sexo femenino.

Figura 56. Perfil de casos nuevos con trastorno de conducta adictiva segtin sexo - 2020

B FEMENINO

B MASCULINO

1.7. Situacion de COVID-19 en pacientes y personal de salud.

En el marco de la Emergencia sanitaria a razon de la pandemia generada por el COVID-
19, el Hospital' Hermilio Valdizan como establecimiento de Salud durante el afio 2020,
ha efectuado pruebas de descarte de COVID-19 tanto en el paciente como el personal
de la entidad, los mismos que se detalla a continuacion.

Tabla 50. Registro de pruebas rapidas -2020
CONDICION Positivo Negativo

TIPO

pruebas | Personal 675

rapidas Paciente 3565
Fuente: QESA-HHV

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y GESTION INSTITUCIONAL




o

nh

Plan Operativo Institucional 2022
En relacién a las pruebas rapidas a pacientes tenemos, que del total de nimero de
pruebas realizadas 2050, el 17% de las pruebas dio resultado positivo (355) y el 83%

arrojo como resultado negativo (1695).

Figura 57. Porcentaje del resultado de pruebas rapidas de pacientes - 2020

W Positive = Negativo

En relacién a las pruebas rapidas al personal del establecimiento tenemos, que del total
de nlimero de pruebas realizadas 4635, el 15% de las pruebas dio resultado positivo
(675) y el 85% arrojo como resultado negativo (3960).

Figura 58. Porcentaje del resultado de pruebas rapidas del personal - 2020

N Positivo 3 Negativo
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Durante el afio 2020, el total de pruebas rapidas positivas reportadas, distribuido segun

tipo de resultado, mostré al resultado IgM, como el mas frecuente con 369 resultados
pertenecientes a la personal y 192 a los pacientes; en segundo lugar, tenemos al
resultado IgM/IgG con 279 resultados pertenecientes a la personal y 135

correspondiente a los pacientes.

Tabla 51. Registro de pruebas répidas positivas 2020
tgM IgG lg/1gG TOTAL

Personal 27 369 279 675

Paciente 21 199 135 355
Fuente: OESA-HHV

Figura 59. Pruebas rapidas gon resultado positivo - 2020
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Por otro lado, del total de pruebas PCR registradas, tenemos 18 pruebas tomadas al

personal del cual solo se tuvo 1 resultado positivo y 32 pruebas tomadas a los pacientes

de los cuales 4 arrojaron resultado positivo como se aprecia en la siguiente tabla.

Tabla 52. Registro de pruebas RT-PCR -2020
CONDICION  Positivo Negativo

Perscnal 1 17 18
Paciente 4 28 32

RT-PCR

Fuente: OESA-HHV
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IV. ANALISIS DE INTERVENCION ESPECIAL EN SALUD
MENTAL

Terapia individual en salud mental

El afio 2020, 18891 pacientes recibieron terapia individual en salud mental en los
diferentes departamentos de salud mental del Hospital Hermilio Valdizan.

Tabla 53. Perfil de los pacientes que acuden a terapia individual - 2020
DEFARTAMENTO FEMENINO o MASCULING Yo TOTAL {%a)

DSMAG 13 41 047 154 082
DSMNA - = 2084 1984 28570 2969, 4501 2430
DAMOC 5473 5338 2,387 2763 7860 4160
ADICCIONES o 1268 1287 [Li2726 | 3156 3904 . 2414
PSICOLOGIA DIAGNGSTICO 1329 1286 532 616 1861 9.85
bakcOONAMIER - T Ll G e o 8 o&
cRN - . 0.00 373 43 w3 197

Fuente: Oficina de Estadistica e Informética Del HHV

- Del total de terapias individuales del 2020, el 41.60% (7860 pacientes) fueron impartidos
en el Departamento de Andlisis y Modificacion del Comportamiento (DAMOC), seguido
del Departamento de Salud Mental del Nifio y Adolescente (DSMNA) con el 24.30% del
total (4591 pacientes). Asimismo, el sexo femenino acudié en mayor numero a las terapias
individuales (10253 pacientes) en comparacion con el sexo masculino {8640).

Figura 6¢. Perfil de los pacientes que acuden a terapia individual - 2020
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Figura 1. Perfil de los pacientes gue acudena terapia individuail - 2020
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Terapia grupat en salud mental

El afio 2020, 5018 pacientes recibieron terapia grupal en salud mental en los diferentes
departamentos de salud mental del Hospital Hermilio Valdizan.

Tabla 54. Reporte de pacientes que acudieron a terapia grupal - 2020
DEPARTAMENTO TOTAL %

ADICCIONES 1214 24.19
DSMAG 1602 - 3183
DAMOC 179 3.57
DSMNA 2023 40.31
Total 5018 100

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica Del HHV

Del total de terapias grupales del 2020, el 40.31% (2023 pacientes) fueron impartidos en
el Departamento de Salud Mental de! Nifio y Adolescente (DSMNA), en segundo lugar, el
Departamento de Salud Mental del Adulto y Geronte (DSMAG) con el 31.93% del total
(1602 pacientes), seguido del Departamento de Adicciones con el 24.19% del total (1214
pacientes).
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Figura 62. Reporte de participantes en terapia grupal por departamento de atencién - 2620
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Figura 63. Porcentaje de terapia grupal por departamento de atencién - 2020
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Del total de terapias grupales en salud mental del 2020, tenemos que la mayoria de ellos
fueron impartidos en los meses de enero, febrero y marzo con 905, 1144 y 490
participantes respectivamente, es decir antes del confinamiento establecido por las

autoridades sanitarias en el marco de la Pandemia
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Figura 64, Reporte mensual de terapias grupaies - 2020
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'RECURSOS HUMANOS

Para la atencién de la demanda el Hospital Hermilio Valdizan al 2022, cuenta con
807 servidores comprendidos entre profesionales de la salud, no profesionales de la
salud, personal de apoyo y personal administrativo que brindan atencién directa al
paciente segun las especialidades de psicologia, psiquiatria, medicina interna,
odontologia, laboratorio y demas especialidades.

De acuerdo a la condicién laboral se encuentran distribuidos en 520 servidores
nombrados que representan el 64%, 89 servidores contratados bajo la modalidad
Contrato Administrativo de Servicios — CAS que representan el 11% del total de
personal, 78 servidores contratados bajo la modalidad Contrato Administrativo de
Servicios — CAS-COVID, que representan el 10% y 120 Contratos bajo la medalidad
de Servicios de Terceros que representan el 15%, distribuidos entre profesional,
técnico y auxiliar, asistenciales y administrativos.

*PERSONAL NOMBRADO 520 64

*PERSONAL CAS 89 "
*PERSONAL CAS COVID | 78 10

SERVICIOS DE TERCEROS 120 15

{*) Fuente: Oficina de Personal

TERCEROS
Tipo Nimero | Asistencial Administrativo
.PROFESIONAL 37 22 15
.TECNICO 46 17 . 29
AUXILIAR | 37 4| 23
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n: POLITICA INSTITUCIONAL

3.1. Mision del Ministerio de Salud

“Conducir con eficiencia e integridad el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado
de Salud basado en Redes Integradas de Salud, la politica para el aseguramiento
universal en salud, y las politicas y acciones intersectoriales sobre los determinantes
sociales; en beneficio de la salud y el bienestar de la poblacién”

Misién del Hospital Hermilio Valdizan

“Somos un Hospital que presta servicios altamente especializados de salud mental y
psiquiatria, con calidad, equidad y eficiencia a través de equipos multidisciplinarios. En el
marco de la implementacion de la reforma de la atencidén en salud mental y psiquiatria,
desarrollamos acciones de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacién en el
individuo, la familia y la comunidad de nuestra jurisdiccion; contribuimos a crear entornos
de vida saludabies con énfasis en las poblaciones de alto riesgo y realizamos actividades

de ensefianza e investigacién”
3.2  Objetivos Estratégicos Institucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales MINSA 2022 — 2024 fueron desarrollados con
el fin de contribuir a lograr los objetivos de politicas de gobierno para el Sector Salud y
por consiguiente a las unidades ejecutoras entre ellas el Hospital Hermilio Valdizan

El PEI MINSA ha priorizado ocho Objetivos Estratégicos Institucionales en el ejercicio de
su rol rector y de conduccién estratégica del sistema de salud que buscan garantizar los
derechos de salud de la poblacidon, satisfaciendo sus necesidades y prestandoles
servicios de calidad con eficiencia:

OE.1. Prevenir, vigilar, controlar y reducir el impacto de las enfermedades, dafios y
condiciones que afectan la salud de la poblacion, con énfasis en las prioridades
nacionales.

OE.2. Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad organizados en
Redes Integradas de Salud, centradas en la persona, familia y comunidad, con
énfasis en la promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad.

OE.3. Velar por la eficacia, seguridad y calidad de productos farmaceuticos, dispositivos
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para consumo humano.

OE.4. Fortalecer la rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud, y la gestion
institucional; para el desemperio eficiente, ético e integro, en el marco de la
modernizacién de la gestién publica.

OE.5. Mejorar la gestién y el desarrollo de los recursos humanos en salud con énfasis
en competencias, y la disponibilidad equitativa en el pais.

OE.6. Mejorar la toma de decisiones, la prestacion de servicios publicos, el
empoderamiento y la satisfaccién de la poblacién a través del Geobierno Digital en
Salud. '

OE.7. Fortalecer las capacidades y la gestion de la generacién, el analisis, el uso y la
transferencia del conocimiento en salud.

OE.8. Fortalecer la gestion del riesgo y defensa ante emergencias y desastres
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ARTICULACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI MINSA A LA
UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN.

El Hospital Hermilio Valdizan para el afio 2022 ejecutara sus actividades operativas
alineadas con 06 de los 08 objetivos estratégicos que se encuentran articuladas a las

acciones estratégicas institucionaies del MINSA:

N OBJETIVO ESTRATEG&CO INSTITUCIONAL
Codigo. | o - Descripeién

.. .. - | Prevenir, vigilar, controlar y reducir ¢l impacto de las enfermedades,
. “OELOt | daios y condiciones que afectan la salud de la poblacién, con énfasis
-+ . | en las prioridades nacionales

- . | Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad

"OFEL2 - organizados en Redes Integradas de Salud, centradas en la persona,
T .. |familla y comunidad, con énfasis en fa promocién de la salud y la

. " | prevencién de la enfermedad.

" " [Fortalecer la rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud, y la
.. OELO4 | gestién institucional; para el desempefio eficiente, ético e integro, en
| el marco de la modernizacién de la gestion publica.

Mejorar la gestion y el desarrollo de los recursos humanos en salud

0EI05 " | con énfasis en competencias, y la disponibilidad equitativa en el pais.

- {Mejorar la toma de decisiones, la prestacion de servicios publicos, el
OELO6 |empoderamiento y la satisfaccion de la poblacion a través del Gobierno
.| Digital en Salud

(_)Ei.os * 1 Fortalecer la gestion del riesgo y defensa ante emergencias y desastres
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3.3  Acciones Estratégicas Institucionales

Para lograr los objetivos del PEl MINSA se han determinado y priorizado acciones
estratégicas que han de orientar las actividades y tareas de los Organos del Ministerio de
Salud. Cada accion estratégica requiere de la participacién coordinada y sinérgica de las
direcciones y oficinas del MINSA a fin de lograr el cumplimiento de los objetivos
institucionales de manera efectiva y eficiente.

Acciones estratégicas por cada objetivo estratégico institucional del PEI MINSA 2019 -

2024,

o801 y condicaones que . afectan fa salud de ta’ poblac!én, con. énfaais en las
AELO1.01 Vacunacion completa en nifias y nifios mencres de 15 meses de edad, y en nifias
T entre 9 y 13 afos, con coberturas optimas.
AELO1.02 Prevencion y control de enfermedad_es transmisibles, fortalecidos; con énfasis en
U las pricridades sanitarias nacionales.
Vigilancia y control de las Infecciones Asociadas a la Atencidn Sanitaria,
AELD1.03 .
fortalecida.
AELD1.04 |[Promocion del uso racional de antimicrobianos y psicofarmacos, fortalecida.
AEI -01.05 Prevencion, deteccidn precoz y atencion integral oportuna de la anemia en niflas y
) nifios menores de 36 meses, mujeres adolescentes y gestantes; y de la
AE] - 01.06 Prevencion, deteccion precoz y atencion integral, por curso de vida, de
’ enfermedades no transmisibles con énfasis en las prioridades sanitarias
AE] - 0 107 Prevencion, deteccion precoz y atencién integral, por curso de vida, de problemas
de salud mental, con énfasis en el ambito intrafamiliar y comunitario, y en la
AE} - 01.08 Prevencion, deteccidn, atencién y vigilancia integral de riesgos y dafios
’ relacionados al trabajo que afectan la salud de las personas, implementados con
AE!-01.09 Prevencion, deteccion, atencion y vigilancia integral de los factores de riesgo
’ relacionados al medio ambiente que afectan la salud de la poblacién,
AEI - 01.10 Identificacidn, notificacion y control de brotes, epidemias y otros eventos de
) importancia de salud pﬂblica oportunos.
oEi-'.z' | Garantizar'el acceso a cuidadosy serviclos.de salud de calidad _
o organizados an Redes Integradas de Salud, oentradas en la porsr.ma
AEI 02.01 |Portabilidad del derecho al acceso a los senicios de salud, efectiva.
AEl 02.02 Mecanismos de pago de prestaciones a los asegurados; eficientes, oportunos y
) transparentes.
AEI 02.03 |Redes Integradas de Salud, implementadas progresivamente a nivel nacional.
AEI 02.04 |Atencion de Urgencias y Emergencias Médicas, eficiente y oportuna.
AE| 02.05 Referencia y Contrarreferencia eficiente y oportuna, organizada en un sistema
) nacionatl.
Sistema de suministro publico de recursos de salud, eficiente, oportuno y
AEI 02.06
transparente.
AE| 02.07 Atencién de la salud a comunidades indigenas y nativas, con enfoque de
’ pertinencia cultural implementada gradualmente.
AEI 02.08 Provisidn segura, oportuna v de calidad de sangre, hemocomponentes y
’ hemoderivados; asi como de drganos, tejidos v células para trasplantes, mediante
Acciones preventivas y promocionales incorporadas en la atencion de salud en
AEI 02.09 )
todos los niveles.
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. OEI 3' [Velar por-la eflcacia, seguridad y calidad de productos farmacéuticos, -
o ) dispositivos: médlicos y praductos: sanitarios, y la inocuidad de los alimentos
AEI 03.01 Sistema de vigitancia integral para la prevencion de dafios a la salud de fas
: personas y al medio ambiente por el uso de productos fammacéuticos, dispositivos
AEI 03.02 Sistema de vigilancia integral de la inocuidad de alimentos y la calidad del agua;
’ implementados.

 oEios |Fortalecerla rectoria’y la gobemanza sobre el sistema de salud, yla
) ©  |gesti6bn institucional: para el desempeho eficiente, ético e integro, en el

AEI 04.01 Articulacton intergubemamental, intersectorial y con la sociedad civil, fortalecida

’ para la implementacion de las politicas nacionales, planes y normas técnicas de

AEI 04.02 Gestion orientada a resultados al senicio de |a poblacion, con procesos

) optimizados y procedimientos administrativos simplificados
Asignacion y gestion del presupuesto piblico eficiente y orientado a resultados en
AEI04.03 ;
el sistema de salud.
Participacion activa del Ministeric de Salud en los organismos y espacios
AEL04.04
intemacionales.
AEL04.05 Sistema de Controt Intemo, Plan de integnidad y lucha contra la corrupeion
e fortalecido.

AEL04.068 |Planificacion y gestion sectonial de inversiones y mantenimiento en salud eficiente.
OEI o5 Mejorarlia gestién y el desarrollo de 1os récursos humanos.en salud con
T | enfasis en competencias, v la disponibilidad equitativa en el pais. -

Plar: de Dotacion de recursos humanos en salud acordado con Gobiernos

AEI.05.01 ) !

Regionales, implementado.
Acuerdos entre instituciones formadoras e instituciones prestadoras,
AEL(05.02 |
implementados.
AELO5.03 Formacion profesional y desamollo de capacidades para la atencion y gestion en
T salud, con énfasis en uso de TIC y entrenamiento especializado en epidemiologia
e OEIOB - |Mejorar la.toma de decigiones, la prestaclén de: servicios publicos, el
T empodemmienm y la satlsfaccidn dé la poblacion a través del’ Gobiemo
AEI 06.01 Mecanismos de generacién de evdencias para la toma de decisiones para
’ prevencion y control de las enfermedades, implementados.
AE| 06.02 lr?fon-na]cién de la Historia Clinica Electrénica de usuarios en el sistema de salud,
) disponible.
AE| 06.03 Sistemas de Informacion e infraestructura tecnoldgica del Sector Salud,
) fortalecidos.
AE! 06.04 Prestacion y gestion de sendcios de salud con el uso de tele-medicina, tele-
) gestion y tele-educacion, implementados en las Redes Integradas de Salud.
Gobiemo Abierto, implementado que facilita informacion al publico y la rendicion de
AE1 06.05 -
cuentas.

' OE’I o7 "|Fortalecer las capacidadesy la gestién.de la generac:én,__ el a'nél-iéis,. 'e:l 'uso
Ty la transferencla .del conocimiento eri: salud. I

AE1 07.01 Sistema de seguimiento y evaluacion de planes, programas e mtervencmnes en el )

) sector salud implementado.

AE107.02 |Repositorio Unico Nacional de Informacion en Salud (REUNIS), fortalecido.

OEI 08 Forta lecer: la gesﬂén del rnesgo y dsfensa ante ernergenclasy desastrves o

AEL08.01 Sistema Nacmnal de Gestlén del Rlesgo de Desastres ¥ Defensa Nacnonal en

Salud, implementado.
AEI 08.02 Capacitacién en todos los procesos de gestion del riesgo ante desastres, basada
’ en enfoque territorial v de priorizacion, desarrollada en las unidades ejecutoras del
AEL08.03 Sistema nacional de wgilancia epidemioldgica y monitoreo de emergencias
T sanitarias y desastres conducido eficientemente con reporte a COE salud,
AE] 08.04 Entrenamiento en habilidades para la prevencién y reduccion de la winerabilidad y
) aumento de la resiliencia, de las comunidades organizadas frente al riesgo de
AEI 08.05 Gestion y comunicacion eficiente y oportuna al COE salud, de la informacion de
) casos de emergencias masivas y desastres, for!gl__g_g_jg_a.
P
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3.4 ARTICULACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL
PEl MINSA AL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

Las actividades que ejebutara el Hospital Hermilio Valdizan en el afo fiscal 2022 a través
de los Programas Presupuestales y categorias presupuestales son:

Prewnt, vgle, contolar ¥ feduct 8l impacts ds s Pravencin y oonirl de enfenmedades fansmisiies,
ORLDY  {enfermedanes, daios y conticiones qua giectan o salud de fa| AE101.02 forakecidos;: von éntasis en las prioridades saniaias

(DEPARTAMENT{ DE SEMACIDS WEDKCCS -

{pehlacion, con énfasis &n las prionidades nacinales nacionaies. 0016 -TEC MDA D15, - SERVICHCEE WEDICINA INTERMA.
Prewnir, dgilar, conkolr y reduch el impacty de las Frewncion, detactitn precoz y akencidn intsgral, por
OB |onfermedades, daiios y condiciones que alwan Je salud de falAE! - 0106 | curso de vida, de enfarmadades no Wansmisibles con

0012 - EHFERMEDADES N0 TRAM GDONTORSTOMATOLOGIA

chlarinn o0 dnkrcin s L nong enfaniy a0 bye nririnades aantalias caconales, |
Prewinir, woler, conWolar y reccir of impack de las Frawencion, det2acin precz y AlNcian MmQrl DO | cHONIOMES SECUNTARLS,
DB [anfermedades, dafios y condiciones que gfectan |2 sabud de |s[AE|- 0706 | curso de vidz, de enlermedades m0 Vansmisibles CON | DF SAuD ENFERSOHASCON  [EAARTAMENTC] DEREHABILITACTON N
[poblacion, con énfasls en lag priofidades nacicnales enfasis en las prioridades sanitnas naconaes. DECAPNIDAY ALy MEHTAL
Prownic, wglar, conbolar y redutit_ el impac de las [Pravencion, deleecion precaz s kencian ntegral, por :
0801 [eemedaces. dabos y condones qus afecan s de a| A5 0107 (W0 0l Goprblemas desdudmentenn | i avivasty
blaiin, ¢on &nksis en 1as pricridad énlassenelambchmahnilarcumunhﬂn yanla . i
l ) S50 MENTAL SENVICIO DECERSATA ENTERNA
o, ighar y sodir ol impack e ey wmdem de ﬁlmu:eﬁ;‘nm:w
0801 [enkermedades, dafts v condicionas que sfeckan b salud de la| AB)- Q1071 © ' Ilf 3 ) L DEPARTARGENTO DE SALUD MENTAL DEL
habizcin, con énfasis en las prioridades nagonales EnErsis on ¢l ambiio ntrafomiiar yCOMUNIGH0, Y6112 [5y0; conTRoL ¥ PREVENCION [ADULTOY GENONTE 0.5 M AG. -SERA00
uolsmayaﬁec!onu ENSALLD BT
Prevenie, vigilr, controlar y reduck & impack de b 2 0, detBouidn precozy awncion ntegral, por
0801 |enkrmedades, dafios y condiciones que alectan la salud de la| AF1-01.07 ?J!Sll_de vida, defeﬂ_:lemasfig saudmmal_. €on 15 -CONTROL Y PEEVENCIOH | DEPATAMENTO DE PROMOOCHDE LA
poblaciin, con énfasis en las pricidades naconzks énfasis en & Ambito intrakamiliae ycomunitang, y en la LD MENTAL

| Prevenchin, deteccion precozy amncidn misgrs, por
{eurse de vida, te probdamas de sakud menkal, con
énfagts o of ambity owsRamlisr yoomunitario, yen k|71~ CONTROL YFREVENCIDN | EPANTAMENTODE RALLIB-ANTAL DEL
hitencia vakegiones JENSALUD MENTAL |AGY BLADCLESCENTE

Frevencion, delecciin precoz y atncidn intsgral, por
curse de wida, de problsrnas de saiud mental, con
enfasis an o ambito inkeafamilar yoomunitana, yen 13 loss1 common verevasion

Frevenir, vigikar, confolar y reducy -8l impaco de [as
QBN [enlermedades, dafios y condiciones que afectan ka salud de la|AE| - 0107
[pobdacion, con énfasis en Las pondades naconsles

Prevenir, sigilar, conbolac v rfeducir el impact de s
QELOT  (erfermedades, daiios y condiciones que akictan le salud de [a|AE(-01.07
pobkacion, con énéasis an ks priondades nacionales

Molencia y adscciones. ENSALUD MENTRL DEPARTANENTD DE SKCODNES
Prewnir, wglar, coodolar y reducir e impacth da la [ Prevencion, deseocabn precozy atencien integral, por
OBLO1 Jerfemnedades, dalos y condiiones quo aketan Iz sakud de 19 A1 - 0107 [0S0 deida, de problemas de salud mentel o0 1 ey vonron loepatTAMENIODERERBINTAGON B4
poblacion, con dnkasis an |45 priondades nacionales énfasis on ol Smbia |eyatamiliar ycomuniiio. yenla (o 0 b ey |sawun tatnaL
Garantizr o accaso 2 oudados y senicios de salud de calidad . 9002 - AMENACHINES
Rades integradas de Salud implementadas
082 [organizadas an Redes nisgradas de Salud, canbadas enly | AEI02.09 oropiesivaments & el m'm::m PHESUPLIESTARMSOLIEND | OFICINALDE BFOYDALADOCENCKE
__{persona, lamilia ycomunidad, con énfasis en ka promoclon de la ' RESULTAMENPAOBUCTES _ [BVETIGACIN
Garantzar ol acte90 a ckdados y5enicios de salud de calidad
pmz [Proenizades on Redes bhegradas de Salud, cenvadas enla | 4 4o 09 Redes inlegradas de Salud, imp & 9007 - ASIGHACHINES
parsona, tamilia ycomunedad, con énfasis an ka promecion de ls " |progresivaments & nivel nacional. PRESURESTARLAS OUEHO
" . RESULTANENPAODUCTES  S0FiCINA EXCUTIVADE ADMIMSTRACIGhe
Garantizar ¢l 3050 2 CoRdados ysenicios de salut de cabiad
082 onganizados &n Redes iMegradas de Saud, centadas an ka 00 Redes inkxgradas de Salud implementadas 9002 - AKMACIONES
parsona, famitia y comunidad, con énlasis en Iapmmoubn daia = |progresivamenta g nivel nagionz PAESIPUESTIASOUEHO  |OFICINA DEAPCHDALA DOCERCIAE
sl yla prevencitn de 12 snkrmadad. . REULTANENFRODUCTES.  [WOVESTIGACKON
Garantizos of acceso 3 cuidados ysenicios & salud de calded
082 organizados en Redes Integradas de Salud, cenwradas &n la A 1200 Redes Inmegradas de Salud implementadas 9002 - ASYGNACIONES AL NA EXECUTIVADE ADAINISTRACION.
persona, Eimiiaycomunidad, con énfasis en fa promacion dela ™ |peagresivamerie 2 nivl naconal. PHESUPUESTARIASOUEND | OFIEINALDE SERWCKS GENERALES Y
|salud ylz prevencion de ka enlermedad. |HESULTANEN PROBUCTDS  INAMTENIMMIENTD
Garantizar & acteso a cuidados ysanicios de salud de coldad
oganizados an Redes ivegradas de Saud, centradas n fa Redes ntegradzs de Satud, implementadas
082 persona, Gamiia yeomunidzd, con énfasis n ka promocion dela #0203 progreshamernie 2 rvet nacionsl. £002- KIGHACIONES DEPARTAMENTODEAPOYONL
sludyla cion e la enlermedad. PRCSUPUESTARASQUEMD  ITRATAMEEMTO-D AT, -SERVCIO DE
! - REGULTANENPRODUCTCS  THUTRICION ¥ DIFETICA
Garantizar ¢l acteso a cosdados yoenicios d salud de cadad
082 onganizadis an Redes inkegracas de Saiud, centradas an ka 610208 Redes niegradas de Sahud, implementadas 9002 ASKNACIONES OEPARTAMENTD BEAPCYOAL
[persona, Famika y comunidad, con énfasis an K promocitn dela [progresivamens a rives nacional PAESUPUESTARIASCUEMO. [ DIAGIOSTICN - D.AD. - SERACIOAL
salud yla prevencion de la snlermedzd. RESULTAMEMPRODUCTES [OWAGNOSTICO
(Garantizar el acoeso 2 cuidados ysenicies desakid de calidad
082 oganizados &n Redes Inkegradas de Sakd, centrades en k 020 Redes iiegradas de Salud. mplementadas FO— DEPARTAMENTD DEAPCYDAL
parsona, lamiiay.l:lomuidad,conenfasisen fa promocion dela progreshamania 3 nvel nacionzl. PRESUPUESTARIGOUEHD  [OWENGSTI0-D.AD. - SERVIIOA
salud yla prevencion de fa enlermadad: RESULTANENPRODUCTES | DRAGHOSTICD
Garantizar el acceso a cuidados ysendcios do salud de calidad
oAz e h‘l:in R“‘: h::m ::;;‘”; la rnmn;na:adela Ael a2 o i r;en! aﬁrnmd" rI S
pessoria, amia y omUnIEac con enaeie &n ap progreana PRESUPUESTAMUASGUEND | DEPARTAMENTO D PROMOGION DELA
sabudyla prevancion de 3 enfermedad, o gy
(Garantizar ¢ acteso a curdados ysanicios de salud de calidad
oz |Manizeds en Redes Regradas de Salud cenacs enla |z oo Redes Integradas d¢ Salud, implementad 9002 -ASIGHATIONES DEPARTAMENTO [ SALUD MENTAL DL
ngna fairikia ,wmunmﬁ £on énfasis en La prmonin de 1 [pragresivamenie: a nivel nacional. (FRESUPUESTARS QUEND | ADULTDYGERONTE DS MLAG. -SERVICI0
{RESULTAN EN PRODUCES | DE CONSULTAEKTERNA
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Fortalecer [a gestén del riesgo y defensa ante emergencias y

el acoeso 3 cuidades ysenvicios de salud de calidad .

opy |Mganizancs en Redes integradas de Sald, centatas 11d | ey [REGES inegradas de Salud. implementadas 9002 -ASGHACIONES
persona, familia y comunidad, con énfasis en 12 promocion de la progresivaments a nivel nacional. PRESUPUESTARIAS CUEHD
alud yla peevencidn de [a enfermed RESULTAM ENPRODUCTOS | OFVCING DE EPIDEMOLOGIA
(Gararize o accesoa cuidados ysemmos de sahid de calidad ] '

oB2 | oganizadus en Redes bkegradas de Salud,contadas enla | g fE0ES Viegradas dé Said,implementadas B02-ASGHADONES
nersona, familia ycomunidad, oon énlassenla promocién de a progresivamentz a nivel nationgl. PREUPUSTARASOUENO | DEPARTAMENTO DEREHARILTAOIN £N
it e I sk FESULTANEN PRODUCTIS.  [SALUD MENTAL
(Garaniizar el aoreso 2 cuidados ysemuos de salid de calidad .

9002 ASGMACIONES

02 (ot nReesegacs d o onkacms nls  |AEI0DID [P oot IPSIETAEES (L0 ok RO0K
person, Gmilia yomunitad, con énlasis en la promocion de a rogres liesarevemoouctes | enidosol
Garaniizar el 300250 a 0uidados ysenicios de saked de calidad , |

002 -AIEHACKONES DEPARTAMENTO DE APOTOAL

082 [organzados en Retes Iiegradas de Sald, centadasenle. | AE10203 R"dzm"temg’: nts ::.rza Lm:fm"mas RESPUSHUSIEN  TRIAENIO-DAT -RAD0E
persona, il yoomunidad, con énkass en 13 romocion dela ey : VI
(Garantizar el acceso 2 cuidados ysendios de satd de calidad ) . . ) ) )

082 [organizados en Redes Miegradas de Salud, ceniadasenla | Agipp g4 fencibn de Urgendies y Emergencias Wédicas, eicente) MOATALIOA POR DEPAATAMEATO DE SO MNTAL DAL

yoporkina. ADULTO Y GERONTE - D.S MAG, -
persona familia ymmumdaﬂ oo énlas|s enla promogion de b ICIODE CONSUTA PXTEA
Geranizarel cesoa uudados ysemuos de salud de caligad : . o ) )
0B 2 |orgerizdus en Redes iniegradas de Salud, conadas enla | aFg204 iencibn de Urgencias y Emergencias Médicas, elcients |WORTALIDAD POR DEPARTARENTO DE SALUC MENTAL DEL
n ™ Iyoportuna. EMERGENCAS YURGENCIAS  [ADULTO YGERONTE D.S MAG.-SERWICID
persJonah fmika y?onlur:mad‘con énfzsis en ka promocidn de b y— A
(Garanfizarel acceso a cuidados ysenicios de salud de calidad

082 organizados en Redes ntegradas de Salod, centradasenla | o o (Hencnde Urgencias yEmergancias Médicas, edciente{?104-RERCOOH DELA
persona, familia y comunidad, con £nfasis en (a promocidn de fa ™ |yoportuna, m:nmﬁmmms A ETODEALD HETRLDEL
Sald yla prvenonde a nlmetad VEDICAS ADULTO'Y GERONTE -0:5MAG.
Garantizar el acceso a cuidades y senicios de salud de calidad

oR? erganizados en Redes Integradas de Salud, centraas en a 00 Acciones preventias ¥ pOMOGONaNes IRCHOIAAS eN o, yooviruee
persona, lmilia ycomunidad, con &rfasis en (a promocidn de " |1a akencin de salud en fodes 103 niveles. PRESUPUESTARMSGUEND | DEPARTAMENTO DE PROMOCICH DELA
salud yla presencion de la enfermedad. ASUTNENPROOWCTDS  [SauDMENTAL
Fortalacer Iz reciorta y 1 gobemaniz sobre ¢l sistema de salud, (Ges i orientada a resultados al senicio de la

OB lagestibn insthucional; para el desempedto efitiente, oo e HE1 0402 [pobiacitn, con procesos oglimizades y procedimientos |5001 ACCIOMESCENTRALES | OFRCINA EIECUTIVA GE ADMMETRACKN
integro, en &l marco de la modemizacion de la gestion pablica. adminiskratives simplificados
Fortalecer la reckota ylagobemanza sobre ¢l ststema de salud, o (55t trientada a res uttados al senicio de la

0804 jlagestioninstiucional; para | desempefio efciente, fico HE104:02 [pobilacidn, oon procesos optimizados y procedimientos 9001 ACCIONESCENTRALES | OFICINADE ASESORTAJURIDICA
inteqro, en &l marco de ks modemizacidn de Ia gestion piblica aminisirativs simpliicades
Fortalegerla reckrla yla gobemanza sobre el sistema de salud, y (Geslidn orientada a resuktados al servcio deda " .

084 lagestioninsincional;parael desempefoehiciente, éitoe | AE104.02 [poblacian, con placescs opimizadas yprocedimientss oot caonescantiALss |0 DU YADEADMING oK.
integro, en &l marco de la modemizacion de la gestion pblica. administrativs simpiicados SR
Fortalecer la reckola y lagobemanza sobre el sistem da salud, y] o i .

Lesto pltiico eficiente

0804 [ gesténinstiucional paraelcesempebo e, éice | AEI0403 zg‘m g‘f&“ﬁ:z‘i‘:m . a e o oo onmacs i
inteqro, en &l maroo de la modemizacion de Ia gestion pibica. '
Fortalener la recknla yla gobemanza sebre el sistema de sahud, y ] )

] I

0804 [la gestininstincianal, parael desempefio eficieme, ico e 610405 m:fﬂ;tiw e negiiad yluha OOLACCONESTENTRALES | OREARODECONTROL INSTITUCIOHAL
iniegro, en &l marco de & modemizacion e la gestin pablica '

Mejorar Ia gestion yel desamollo de los recursos humanos en Aouerdos ente insttugones formadoras  insugiones [02-ATGNAIONES

0805  [salud conéntasis en compelencias, yla disponibridad equiatia | AE105.02 ; oot PRESUPJSSTRRIAS QUEND [ ORCINABIECUTVADE ADMINISTRACION
en el pais. prestads, inpemeniics RESULTANEN PRODUCTCS | CFICIHADEPERSONL
Mejorar lagestion yel desarrallo de fos reciesos humangs en Aoierdos ente nsttich o 0007 ASGNACIONES

entre instiiciones formadoras  insttciones

0805 fsalud conénbasis en compelencias, yia disponibiidad equiiativa | AE1.05.02 v, implementados (OFICINADE APOYO ALA DOCENCIA £
e el pas. ' ] INVESTIGACHCN
Mejorar I tomz de dedsiones, |2 prestacion de sendcios

0806 |piblicos, ¢l empodemmlerm y fa salistaccion de Iz poblacion 2 (GFIGNADE APOYD ALADOCENGAE

INESTIGACHN

Entenanierto en hablidades pars a prevencon VLKERARILIDAD Y ATENCION

desastres

0R.08 ies st AEI0B0M [reduccin de la winersbiidad y qumenty de 18)ocpacens pon
% resigncia, de Tas comunidades organizadas feme allprastags DIRECCHON GENERAL
Gestion ¥ comunicacion eficiente y oportna 3l COE AL ERADILICAD ¥ STENCION
oy | 07EIe!f gestn ol esgo y deensd ante SMETGENCES e i salud ce ka infomasin de as0s Ge eMeRNCES oy ygccusPOR

masivas ydesaslres, loaledds.
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4.1 ORGANIGRAMA - HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
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4.2 FUNCIONES GENERALES
o ORGANO DE DIRECCION
DIRECCION GENERAL:

El Organo de Direccion del hospital estd a cargo de un Director General, y tiene
asignada las siguientes funciones:

a) Establecer la vision, mision y objetivos estratégicos institucionales en concordancia con los
Planes sectoriales y lograr el compromiso del personal para alcanzarlos.

b} Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su eficacia para lograr
los objetivos de mediano y largo plazo.

¢} Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en los objetivos de .
los usuarios y conducir las actividades de Implementacion y/o mejoramiento continuo.

d) Gestionar la obtencién de cooperacion técnica y financiera nacional e internacional y el
apoyo a los planes del hospital, en el marco de las normas vigentes.

&) Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos para el logro de los
objetivos institucionales y el funcionamiento del hospital.

f) Establecer comunicacién y coordinacion con las entidades publicas y privadas para el logro
de las actividades programadas.

g) Dirigir la implementacion del sistema de referencia y Contra referencia en el hospital, segun
las normas pertinentes.

h) Asegurar la implementacién y mantenimiento de un Sistema de Gestion de la Calidad eficaz
y eficiente.

iy Proponer las politicas, normas y proyectos de investigacion, apoyo a la docencia y atencién
especializada al Ministerio de Salud.

j} Establecer convenios, contratos y acuerdos con instituciones puablicas y privadas, para el
logro de los objetivos y metas.

k) Lograr oportunidad y seguridad en el flujo y registro de la documentacién oficial y dar
cumplimiento a las normas pertinentes.

) Lograr la seguridad, custodia y organizacion del archivo de la documentacion oficial y acervo
documentario y cumplir [as normas pertinentes.

m) Establecer el control interno previo, simultaneo y posterior en el hospital y aplicar las
medidas correctivas necesarias.

n) Las demas funciones que ie asigne la Auteridad Nacional de Salud y/o Autoridad Regional
de Salud.
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El area de Seguros - Seguro Integral de Salud (SI1S) es la unidad funcional de
apoyo especializado para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales del hospital
Hermilio Valdizan en el marco de la politica sectorial y normas vigentes; ofrece cobertura
para los que viven en condiciones de pobreza o pobreza extrema que residan en territorio
nacional y que no cuenten con un seguro de salud padre, madre, hijos, sin limite de edad.

l.os Objetivos funcionales del SIS en el ambito sectorial, son los siguientes:

a) Construir un sistema de aseguramiento publico sostenible que financie
servicios de calidad para la mejora del estado de salud de las personas a
través de la disminucion de la tasa de morbimortalidad.

b) Promover el acceso con equidad de la poblacién no asegurada a
prestaciones de salud de calidad, dandole prioridad a los grupos vulnerables
y en situacion de pobreza y extrema pobreza.

c) implerhentar politicas que generen una cultura de aseguramiento en la
poblacion.

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

La gestion del riesgo de desastres es un proceso social cuyo fin es la prevencidn,
la reduccién y el control permanente de los factores de riesgo de desastres en la sociedad,
asi como la adecuada preparacién y respuesta ante situaciones de emergencia de
desastres, considerando las politicas nacionales, con especial énfasis en aquellas
relativas a materia econémica, ambiental, de seguridad, de defensa nacionai y territorial

de manera sostenible.

La unidad funcional de gestidn del riesgo de desastres es la encargada de
proponer, sugerir, normar metodologias, directivas e instrumentos para la gestién del
riesgo. Asimismo, tiene como fin realizar las actividades que incorporen los procesos y

sub procesos de la gestidn del riesgo.
« ORGANO DE CONTROL:
+ ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Es Organo encargado de llevar a cabo el control gubernamental en el Hospital
Hermilio Valdizan, mantiene dependencia funcional y administrativa con la Contraloria
General de la Reptblica y depende administrativamente del Organo de Direccion.

» ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
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4 OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Es la unidad organica encargada del planeamiento estratégico y operativo,
proceso presupuestario, costos, diseio organizacional y sistema de inversion publica;
depende del Organo de Direccion.

~ OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Es la unidad organica encargada del asesoramiento legal y juridico; depende del
Organo de Direccion.

+ OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Es la unidad organica encargada de la vigilancia en salud publica, analisis de la
situacién de salud hospitalaria, salud ambiental e investigacion epidemioldgica; depende
del Organo de Direccion.

+« OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Es la unidad organica encargada de implementar el sistema de Gestion de la
Calidad en el hospital para promover la mejora continua de la atencidén asistencial y
administrativa al paciente, con la participacion activa del personal, depende del Organo
de Direccién.

» ORGANOS DE APOYO
4+ OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Es la unidad organica encargada de lograr que el hospital cuente con el potencial
humano, recursos materiales y econémicos necesarios, asi como del mantenimiento y
servicios generales, para el cumplimiento de sus objetivos estratégicos y funcicnales
asignados; depende del Organo de Direccion.

o OFICINA DE PERSONAL

Es la unidad organica encargada de lograr el potencial humano necesario y
adecuado para el cumplimiento de los objetivos estratégicos y funcionales del hospital;
depende de la Oficina de Administracion.

o OFICINA DE ECONOMIA

Es la unidad organica encargada de lograr que se cuente con los recursos
econdmicos y financieros necesarios y en la oportunidad requerida, para el cumplimiento
de los objetivos estratégicos y funcionales del hospital, depende de la Oficina de
Administracién.
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UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y GESTION INSTITUCIONAL

029




o OFICINA DE LOGISTICA

Es la unidad organica encargada de lograr los recursos materiales y servicios en
la cantidad, calidad y oportunidad requerida por los usuarios internos, para el
“cumplimiento de los objetivos estratégicos y funcionales del hospital, depende de la
Oficina de Administracién. | -

o OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Es la unidad organica encargada de lograr que el hospital cuente con el soporte
de servicios de asepsia, seguridad, mantenimiento y los servicios generales necesarios;
depende de la Oficina de Administracion.

o OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Es la unidad organica encargada de lograr que el hospital provea la informacion
estadistica de salud y el soporte Informatico, de mecanizacion e Integracion de los
sistemas de informacion requeridos para los procesos organizacionales, depende del
Organo de Direccion.

o OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Es la unidad organica encargada de prestar apoyo a la docencia e investigacion
segun los convenios con las universidades y/o instituciones educativas; depende del
Organo de Direccién.

o OFICINA DE SEGUROS

Es la unidad organica de apoyo especializado en seguros para el logro de los
objetivos estratégicos y funcionales del hospital, en el marco de la politica sectorial y
normas vigentes; depende del Organo de Direccién. (Unidad funcional).

= ORGANOS DE LINEA
+ DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Es la unidad organica encargada de ejecutar [as acciones y procedimientos de
enfermeria que aseguren la atencién integral e individualizada del paciente de acuerdo a
su grado de dependencia, diagnéstico y tratamiento médico, proyectando sus acciones a
la familia y a la comunidad, depende del Organo de Direccién.

& DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS Y ODONTOESTOMATOLOGIA

Es la unidad organica encargada de brindar atencién en medicina general,
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sistema Odontoestomatolégico, gue aseguren la atencion integral e individualizada del
paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagnéstico y tratamiento médico,
proyectando sus acciones a la familia y a la comunidad, depende del Organo de Direccion.

4 SERVICIO DE MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIDADES

Es la unidad organica encargada de la atencién médica especializada y que
coadyuve a la atencion en salud mental, depende del Departamento de Servicios Médicos
y Odontoestomatologia

% SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

Es la unidad organica encargada de brindar atencién integral al sistema
Odontoestomatolégico de los pacientes; depende del Departamento de Servicios Médicos
y Odontoestomatologia.

% DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Es la unidad organica encargada de realizar la atencidén integral en salud
nutricional, servicio social, suministro de medicamentos, atencién psicolégica, faboratorio
y Radiodiagnéstico, depende del Organo de Direccién.

o SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA

Es la unidad organica encargada de promover, proteger y recuperar la salud
nutricional del paciente; depende del Departamento de Apoyo al Diagnostico y
Tratamiento

o SERVICIO SOCIAL

Es la unidad organica encargada del estudio, diagnéstico e investigacion de los
factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente; depende del
Departamento de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento.

o SERVICIO DE FARMACIA
Es la unidad organica encargada del expendio de medicamentos y otros a los
usuarios de acuerdo a la prescripcién médica; depende del Departamento de Apoyo al

Diagnostico y Tratamiento.
4+ DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

o SERVIC!O DE LABORATORIO
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Es la unidad organica encargada de proporcionar ayuda técnica especializada en Qﬁﬁ
patclogia clinica, mediante la ejecucidn de procedimientos y pruebas analiticas en
liquidos y secreciones corporales, para apoyar el diagnéstico, y el tratamiento y
prevencién de las enfermedades principalmente psiquiatricas de los pacientes del
hospital, depende del Departamento de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento.

o SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO
Es la unidad organica encargada de proporcionar la ayuda técnica especializada
a los Departamentos, mediante la realizacidn de examenes radiologicos; depende
del Departamento de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento.

o SERVICIO DE PSICOLOGIA AL DIAGNOSTICO

Es la unidad organica encargada de atencion psicolégica a los pacientes; depende
del Departamento de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento.

+ DEPARTAMENTO DE REHABILITACION EN SALUD MENTAL

Es la unidad organica encargada de brindar ayuda a personas con discapacidad
psiquiatrica a fin de desarrollar las habilidades emocionales, sociales e intelectuales
necesarias para reintegrarse a la sociedad en forma progresiva, depende del C)rgano de
Direccion.

4+ DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y PREVENCION

Es la unidad organica encargada de realizar un conjunto de acciones integradas
orientadas a incentivar comportamientos y habitos que generen estilos de vida saludables
entre los miembros de una familia, asi como mecanismos de prevencién, buscando que
el grupo familiar genere capacidades en la rﬁejora de sus condiciones de vida, depende
del Organo de Direccién. El Departamento de Promocién de la Salud Mental fomenta Ia
promocion de estilos de vida saludables y la prevencién de trastornos mentales en la
poblacién, desarrollando actividades en la poblacion de Huaycan, asi como en diversas
instituciones educativas de la comunidad local.

+ DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADULTO Y GERONTES
Es la unidad organica encargada de brindar atencion psiquidtrica integral a
pacientes Adultos y Gerontes, protegiendo y recuperando su salud mental, excluyendo
las patologias adictivas; depende del Organo de Direccién. El Departamento de Salud

Mental del Adulto y Geronte brinda atencion especializada a la
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entre los 18 a 84 aflos y mayores de 65 afios respectivamente en los servicios de consulta
externa, hospitalizacidén y emergencia, concentrando la mayor cantidad de atenciones que
realiza el Hospital, contando para ello con un equipo multidisciplinario altamente
especializado,

o SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA DEL ADULTO Y GERONTES

Es la unidad organica encargada de lograr |la coordinacién y control de 1a atencién
del paciente en Consulta Externa y de la administracion de los archivos clinicos mientras
se encuentren en el servicio; depende del Departamento de Salud Mental del Adulto y
Gerontes.

o SERVICIO DE HOSPITALIZACION DEL ADULTO Y GERONTES

Es la unidad organica encargada de lograr la coordinacion y control de la atencién
del paciente en Hospitalizacion y de la administracién de los archivos clinicos mientras se
encuentre en el servicio; depende del Departamento de Salud Mental del Adulto y

Gerontes.

% SERVICIO DE EMERGENCIA

Es la unidad organica encargada de estabilizar y restablecer la salud de los
usuarios que en forma imprevisible, violenta o subita esta en peligro o alterar su estado
de salud; depende del Departamento de Salud Mental del Aduito y Gerontes.

4 DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL NINO Y ADOLESCENTE

Es la unidad organica encargada de lograr la coordinacién y control de la atencion
del paciente en consulta externa y de la administracion de los archivos clinicos mientras
se encuentre en el servicio; excluyendo las patologias adictivas y las atenciones de
emergencia depende del Organo de Direccion. El Departamento de Salud Mental del Nifio
y del Adolescente brinda atencioén a la poblacién comprendida entre los 0 y 17 affos de
edad, por profesionales especializados, que ftrabajan coordinadamente para la
evaluacién, diagndstico y tratamiento de nifios adolescentes. Teniendo en cuenta que uno
de los derechos primordiales del nifio y del adolescente es la salud mental.

% DEPARTAMENTO DE LA SALUD MENTAL EN FAMILIA

\\‘-_:./ ¥

ST
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encuentre en el Departamento: depende del Organo de Direccién. El Departamento de
Salud Mental en Familia brinda atencion especializada a la familia, la pareja y los
problemas relacionales de sus miembros atendiendo entre ofros: Crisis y conflictos
familiares evolutivos no resueltos (crianza de hijos, separacidén-individuacién, cambios no
previstos), conflictos conyugales (violencia), crisis familiar (por consumo de alcohol,
sustancias psicoactivas y conductas adictivas etc.), consejeria y/o psicoterapia pre-
matrimonial.

4 DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y MODIFICACION DEL COMPORTAMIENTO

Es la unidad organica encargada de lograr la coordinacién y control de la atencion
del paciente en base a técnicas conductuales-cognitivas y de la administracién de los
archivos clinicos mientras se encuentre en el servicio; depende del Organo de Direccién.
El Departamento de Andlisis y Modificacion del ' '

Comportamiento (DAMOC) brinda atencién especializada en terapia conductual-cognitiva
en funcién de las necesidades de cada paciente y en un marco de ética terapéutica.

+ DEPARTAMENTO DE ADICCIONES

Es la unidad organica encargada de lograr la coordinacién y control de la atencién
del paciente con patologias adictivas y de la administracion de los archivos clinicos,
mientras se encuentre en el Departamento; depende del Organo de Direccién.  El
Departamento de Adicciones presta atencidn ambulatoria y de hospitalizacion a pacientes
con problemas de dependencia a sustancias psicoactivas y dependencias no
convencionales (juego patolégico, Internet, etc.) recurriendo a diferentes mbdalidades de
tratamiento como terapia individualizada y grupal, con el objetjvo de lograr la
rehabilitacion de personas con problemas de conductas adictivas y su reinsercion a su
medic ambiente familiar y social.

4 FUNCIONES ESPECIFICAS
o CENTRO DE REHABILITACION DE NANA

El Centro de Rehabilitacion de Nafa es el Organo Desconcentrado que, tiene la
misidn de la prevencidn, tratamiento, recuperacidn y rehabilitacién del farmaco

dependlente y ofras patologlas adictivas; tiene una dependencia funcional y técnica del
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asignadas las siguientes funciones: El Centro de Rehabilitacion de Naria, atiende a

pacientes con adicciones, utilizando fundamentalmente la modalidad de residencia o

comunidad terapéutica, con la finalidad de lograr la recuperacion y adaptacion integral del

paciente a su ambiente socio familiar.

a)

b}

c)

d)

€)

h)

)

k)

m)

n)

0)

Brindar atencion psiquiatrica integral en consulta externa y hospitalizacion, asi
como a la familia del paciente.

Brindar atencién psiquiatrica integral para la recuperacién de la salud mental
alterada, mediante el diagnostico precoz y tratamiento oportuno, dirigido a la
reinsercién familiar y laboral del paciente (reinsercién comunitaria).

Brindar terapias de avanzada tecnologia que favorezca el proceso de cambio
necesario en los pacientes dependientes de sustancias psicoactivas.
Realizar acciones de promocion, y educacion para la salud mental de acuerdo
a los principios de la salud mental.

Participar en las actividades de ensefanza, investigacion y capacitacion.
Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su
eficacia para lograr los objetivos de mediano y largo plazo.

Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en los
objetivos de los usuarios y conducir las actividades de implementacion y/o
mejoramiento continuo.

Gestionar a través del hospital Hermilio Valdizan los recursos humanos,
materiales, financieros y tecnolégicos para el logro de los objetivos
institucionales y el funcionamiento del Centro de Rehabilitacién.

Asegurar la implementaciéon y mantenimiento de un Sistema de Gestién de la
Calidad eficaz y eficiente.

Proponer al hospital Hermilio Valdizan las politicas y normatividad para el
desarrolio del Centro de Rehabilitacion.

Lograr oportunidad y seguridad en el flujo y registro de la documentacion
oficial y dar cumplimiento a las normas pertinentes.

Lograr la seguridad, custodia y organizacion del archivo de la documentacion
oficial y acervo documentario y cumplir las normas pertinentes.

Establecer el control interno previo, simultdneo y posterior en el Centro de
Rehabilitacién y aplicar las medidas correctivas necesarias.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.
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p) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.

q) Programar y evaluar |la atencion especializada, para el cumplimiento de los
objetivos del hospital. '

r) Programar y evaluar la atencion especializada, para el cumplimiento de los
objetivos del hospital.

s) Otras funciones que le asigne la Direccion General.
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MARCO PRESUPUESTAL (PRESUPUESTO PIA)
El Presupuesto Institucional de Apertura otorgado a nuestra institucion para el afto

fiscal 2022 es de S/. 40°197,384.00

LOGROS ESPERADOS 2022

Los resultados esperados por nuestra mstltucu‘.:n segun la articulacion con los

objetwos estratégicos del MINSA son:

OELJ1 Prevenlr vigilar, controlar y reducir el impacto de

las enfermedades, dafios y condiciones que afectan la
salud de ia poblacion, con énfasis en las prioridades
nacionales

OFE1.02Garantizar el acceso a cuidados y servicios de
salud de calidad organizados en Redes Integradas de
Salud, centradas en la persona, familia y comunidad,
con énfasis en la promecion de la salud y la prevencion
de la enfermedad. '

OEL04 Fortalecer r la rectoria y la gobernanza sobre el
sistema de salud, y la gestion institucional; para el
desemperio eficiente, ético e integro, en el marco de la
modemizacion de la gestion pablica.

OEL05 Mejorar la gestion y el desarrolie de los recursos
humanos en salud con énfasis en competencias, vy la
disponibilidad equitativa en el pais.

QEIl. 06 Mejorar la toma de decisiones, la prestacién de
servicios publicos, el empoderamiento y la satisfaccion
de la poblacitn a través del Gobierno Digital en Salud

Reduccion de la prevalencia de enfermedades
transmisibles — TBCAIH-SIDA.

Reduccién de 1a prevalencia de enfermedades no
transmisibles — Salud Bucal

Reduccitn de Ia mortalidad por emergencias y
urgencias medicas

Prevencién y manejo de condiciones segundarias de
salud para personas con discapacidad.

Pacientes atendidos eficientemente por casos de
sajud mental.

Establecimiento de salud con servicios fortalecidos
atendidos de manera oportuna

Mejorar las cordiciones de atencidn y mantenimiento
de infraestructura, equipos, servicios basicos def
establecimiento de salud

Gestion de ka Calidad y mejora continua implementada
en todas las dreas del hospital

Optimizacion y calidad de gasto y ejecuciin
presupuestal 100%

Pacientes atendidos en.medicina fisica y rehabilitacidn
Ejecucion del PAC al 100%

Garantizar la atencion de fa emergencia sanitaria
gener_ada por €l brote del Coronavirus (COVID-19).

OEL08 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO Y
DEFENSA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES

R'é'éu‘féos' Hdrﬁahbs éoﬁ Formaci y Céb'a"éit'acibn en
Materia de de Gestién de Riesgo de Desasires y
Adaptacién al cambio climético.

Simulacros en gestion reactiva desarrollados

Brigadas para 1a atencion frente a emergencias y
desastires implementadas

Administracién y aimacenamiento de infraestructura
mivil para la asistencia frente a emergencias y
desastres

nstrumentos estratégicos para la gestion del riesgo de
desastres desarrolados

Desarrollo de los centros y espacios de monitoreo de
emergencias y desastres

Seguridad fisico funcional de servicips publicos
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VIl. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

En cuanto a la programacioén de las actividades operativas a realizarse durante el
periodo 2022 estas se encuentran enmarcadas dentro de las categorias presupuestales
que estan articuladas a los objetivos estratégicos del MINSA, y alineadas a objetivos
institucionales, los cuales buscan lograr resultados basados en la el objetivo final que es
brindar un buen servicio al usuario.

lLas actividades operativas y tareas se desarroliaran a través de los siguientes
Programas Presupuestales: 0016 - TBC-VIH/SIDA; 0131 - Control y Prevencion en Salud
mental, 0018 - Enfermedades No Transmisibles; 0068 - Reduccion de Vulnerabilidad y
Atencion de Emergencias Por Desastres; 0104 - Reduccion de la Mortalidad por
Emergencias y Urgencias Médicas; 0129 -Prevencion y manejo de Condiciones
Secundarias de Salud en Personas con Discapacidad; Categoria Presupuestal 9002 -
Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos y Categoria Presupuestal
9001 Acciones Centrales, las cuales se detallan a continuacién:

DESPISTAJE DE
SINTOMATICOS - TUBERCULOSIS
2022 3000612 | RESPIRATORIOS CON 5004436 | EN
DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS SINTOMATICOS
RESPIRATORIOS
MEDIDAS DE
SERVICIOS DE ATENCION DE &?:EE%%N%% y
TUBERCULOSIS CON MEDIDAS e CCIONES
2022| ppocrama | 3000691 | DE CONTROL DE INFECCIONES [5005157 | SIOocO
Y BIOSEGURIDAD EN EL
PRESUPUESTAL SERVICIOS DE
PERSONAL DE SALUD
0016 - TBC- ATENGION DE
VIH/SIDA16 TUBERCULOSIS
ENTREGAR A
ADULTOS Y
ADULTOS Y JOVENES RECIBEN ;',%%:%SS
2022 3043950 | SR Y i | 5000089 | CONSEJERIA Y
SEXUAL Y VIH/SIDA TAMIZAJE PARA
ITS ¥ VIH/SIDA
PERSONAS
CON
POBLACION CON INFECCIONES Bgﬁﬁggg%%
s0az0ss | DE TRANSMISION SEXUAL 4396801 | O
RECIBEN TRATAMIENTO SEGUN
SEXVAL (ITS)
QUE RECIBE
TRATAMIENTO
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nos

2022

2022

2022

PROGRAMA,
PRESUPUESTAL 0018
- ENFERMEDADES
NO TRANSMISIELES

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

PROGRAMA
PRESUPUESTAL
0068 REDUCCION DE
VULNERABILIDAD Y
ATENCION DE
EMERGENCIAS POR
DESASTRES

ATENCION
ESTOMATOLOGICA
ATENCION ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA BASICA
3000680 | pREVENTIVA 5000104 | e NINOS,
GESTANTES Y
| ADULTOS MAYORES
ATENCION
ESTOMATOLOGICA
ATENCION ESTOMATOLOGICA RECUPERATIVA
3000681 | pecUPERATIVA 5000105 | gasicA EN NIROS,
GESTANTES Y
ADULTOS MAYORES
ATENCION
ATENCION ESTOMATOLOGICA ESTOMATOLOGICA
3000882 | ESPECILIZADA 5000106 | EspECIALIZADA
BASICA
By
DESARROLLO DE
INSTRUMENTOS
ESTRATEGICOS PARA
3000001 | ACCIONES COMUNES 5004280 | Fo HEAE OO
RIESGOS DE
DESASTRES
ALADA P,
S B [
3000734 5005560 | SIMULACROS EN
FRENTE A EMERGENCIAS Y AR N A
DESASTRES
CAPACIDAD INSTALADA PARA LA IMPLEMENTACION DE
PREPARACION Y RESPUESTA : BRIGADAS PARA LA
3000734 5005561 | ATENCION FRENTE A
FRENTE A EMERGENCIAS Y
PR SASTRES EMERGENCIAS Y
DESASTRES
ADMINISTRACION Y
CAPACIDAD INSTALADA PARA LA m-m‘ss’}ﬁﬂg”o DE
. URA
PREPARACION Y RESPUESTA
3000734 5005610 | MOVIL PARA LA
FRENTE A EMERGENCIAS Y
ESASTRES ASISTENCIA FRENTE A
EMERGENCIAS Y
DESASTRES
CAPACIDAD INSTALADA PARA LA DESARROLLO BE LOS
CENTROS Y ESPACIOS
PREPARACION Y RESPUESTA
3000734 5005612 | DE MONITOREQ DE
FRENTE A EMERGENCIAS Y
R EASTRES EMERGENCIAS Y
DESASTRES
CAPACIDAD INSTALADA PARA LA 335‘42’5‘{'0"'
3000734 | PREPARACION Y RESPUESTA | 5006260 | SONTROL,
FRENTE A EMERGENCIAS Y
PR SASTRES TRATAMIENTO DE
CORONAVIRUS
_ FORMACGION Y
PERSONAS CON FORMACION Y CAPACITACION EN
CONOCIMIENTO EN GESTION MATERIA DE GESTION
3000738 | DEL RIESGO DE DESASTRES Y | 5005580 |DE RIESGO DE
ADAPTACION AL CAMBIO DESASTRES Y
CLIMATICO ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO
SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS SEGURIDAD
3000740 | ANTE EMERGENCIAS Y 5005585 | FUNCIONAL DE
DESASTRES SERVICIOS PUBLICOS
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v

DESARROLLO DE
NORMAS Y GUIAS
TECNICAS EN
2022 3000001 | ACCIONES COMUNES 5002829 | ;ECNICASEN
HOSPITALARIA Y
EMERGENCIAS
ASISTENCIA
2022 3000001 | ACCIONES COMUNES 5005139 | TECNICA Y
CAPAGITACION
ATENCION
AMBULATORIA DE
ATENCION DE LA EMERGENCIA O l{,%?ggg:g "y
2022 3000686 | URGENCIA EN ESTABLECIMIENTO | 5002824 | (& KIS V)
PROGRAMA DE SALUD LOS
PRESUPUESTAL 0104 HOSPITALARIOS
MORTALIDAD POR AUTORIZADOS
EMERGENCIAS Y
URGENCIAS MEDICAS ATENCION DE LA EMERGENCIA O ATENCION DE
2022 3000686 | URGENCIA EN ESTABLECIMIENTO | 5005901 | £TENC
DE SALUD
ATENCION DE LA EMERGENCIA O 2;%:%3:3& A
2022 3000686 | URGENCIA EN ESTABLECIMIENTO | so0sg03 | EMERGEN
DE SALUD ESPECIALIZADA
SERVICIO DE TRANSPORTE ?E%gggﬁi
2022 3000801 | ASISTIDO DE LA EMERGENCIA 5005006 | IANSPORTE |
TERRESTRE
EMERGENCIA
COORDINACION ¥
2022 3000685 | COORDIBSCION Y SEGUMIENTO 1 5005140 | SEGUMIENTO DE LA
REFERENCIA

2022

2022

2022

2022

2022

TATENCION OE
PERSOMAS CON DISGAPACIDAD RECIBEN REMABILTACION PARA
3000688 ATENCION EN REHABILITACION BASADA | 5005152 PERSONAS GON
EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
DISCAPACIDAD MENTAL
PERSONAS CON DISCAPACIDAD RECIBEN CAPACITACION EN
PROGRAMA 3000648 ATENCION EN REHABILITACION BASADA | 5004449 MEDICINA DE
PRESUPUESTAL EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD REHABILITACION
0129 PREVENCION -
Y MANEJO DE
CONDICIONES PERSONAS CON DISCAPACIDAD RECIBEN :TENC:E:::ION PARA
SECUNDARIAS DE | spoosss ATENCION EN REHARILITACION BASADA | 5005150 A
SALUD EN EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PERSONAS CON
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA
DISCAPACIDAD PERSONA CON DISCAPACIDAD
CERTIFICACION DE
3000689 CERTIFICADA EN ESTABLECIMIENTOS DE | 5005153
DISCAPACIDAD
SALUD
PERSONA CON DISCAPACIDAD CERTIFICACION DE
3000689 | CERTIFICADA EN 5005154 | INCAPACIDAD PARA EL
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD TRABAJQ,
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2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

PROGRAMA,
PRESUPUESTAL
0131 CONTROL Y
PREVENCION EN
SALUD MENTAL

3000001 | ACCIONES COMUNES
PERSONAS CON TRASTORNOS Em:%gg;&ggoms
3000698 | MENTALES Y PROBLEMAS 5005188
PSICOSOCIALES DETECTADAS MENTALES Y PROBLEMAS
PSICOSOCIALES
TAMIZAJE DE NINOS ¥
NINAS DE 0 A 17 ANOS CON
PERSONAS CON TRASTORNOS aig"fl'; Ege?sussocme S
3000698 | MENTALES Y PROBLEMAS 5006280 '
PSICOSOCIALES DETECTADAS TRASTORNOS MENTALES Y
DEL COMPORTAMIENTO
Y/O PROBLEMAS
PSICOSOCIALES
POBLACION CON PROBLEMAS TRATAMIENTO DE
PSICOSOCIALES QUE RECIBEN PERSONAS CON
3000699 | ATENCION OPORTUNA Y DE 5005189 | proBLEMAS
CALIDAD PSICOSOCIALES
TRATAMIENTO
AMBULATORIO DE NINOS Y
NINAS DE 03 A 17 ANOS
POBLACION CON PROBLEMAS CON TRASTORNOS
PSICOSOCIALES QUE RECIBEN MENTALES Y DEL
3000699 | ATENCION OPORTUNA Y DE 5006281 | COMPORTAMIENTO /O
CALIDAD PROBLEMAS
PSICOSOCIALES PROPIOS
DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA
TRATAMIENTO
PERSONAS CON TRASTORNOS gggé’;ggﬂ':‘socw
3000700 | AFECTIVOS Y DE ANSIEDAD 5005120
TRATADAS OPORTUNAMENTE TRASTORNOS AFECTIVOS
(DEPRESION Y CONDUCTA
SUICIDA) Y DE ANSIEDAD
TRATAMIENTO CON
PERSONAS CON TRASTORNOS INTERNAMIENTO DE
3000700 | AFECTIVOS Y DE ANSIEDAD 5005191 | PERSONAS CON
TRATADAS OPORTUNAMENTE TRASTONOS AFECTIVOS Y
DE ANSIEDAD
PERSONAS CON TRASTORNOS Y mm'%ﬂf’o oE
3000702 | SINDROMES PSICOTICOS 5005195
TRATADAS OPORTUNAMENTE PERSONAS CON SINDROME
O TRASTORNO PSICOTICO
PERSONAS CON TRASTORNOS Y meﬁgﬁTgonhé
3000702 | SINDROMES PSICOTICOS 5005196
TRATADAS OPORTUNAMENTE PERSONAS CON SINDROME
O TRASTORNO PSICOTICO
SESIONES DE
POBLACION EN RIESGO QUE ENTRENAMIENTO EN
3000705 | ACCEDEN A PROGRAMAS DE 5005201 | HABILIDADES SOCIALES
PREVENCION EN SALUD MENTAL PARA ADOLESCENTES,
JOVENES Y ADULTOS
PERSONAS CON TRASTORNOS AT oo,
MENTALES ¥ DEL PACIENTES CON
3000881 | COMPORTAMIENTO DEBIDOAL | 5005193 | PACIENTES CON
CONSUMO DEL ALCOHOL COMPORTAMIENTO DEBIDO
TRATADAS OPORTUNAMENTE
AL CONSUMO DE ALCOHOL
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PERSONAS CON TRASTORNOS TRATAMIENTO
AMBULATORIO DE PERONA
MENTALES Y DEL CON TRATORNO DEL
2022 3000881 | COMPORTAMIENTO DEBIDOAL | 5006282
COMPORTAMIENTO DEBIDO
CONSUMO DEL ALCOHOL AL CONUMO DE ALCOHOL Y
TRATADAS OPORTUNAMENTE Ariyvi

2022

2022

2022

2022

2022

2022

PLANEAMIENTQ Y

2022

2022

2022

2022

2022

2020

2022

2022

3599999 | SIN PRODUCTO 5000001 | e R ENTS
3999999 | SIN PRODUCTO 5000003 | GESTION ADMINISTRATIVA
9001 ACCIONES | 3999999 | SIN PRODUCTO 5000003 | GESTION ADMINISTRATIVA
CENTRALES
ASESORAMIENTO TECNICO
3999999 | SIN PRODUCTO 5000004 | 45 RbIoo
GESTION DE RECURSOS
3999999 | SIN PRODUCTO 5000005 | om it
ACCIONES DE CONTROL Y
3999999 | SIN PRODUCTO 5000006 | 4GCIONES
APOYO A LA
3999999 | SIN PRODUCTO 5000446 | REe e A ION FISICA
APOYO AL CIUDADANO
3999999 | SIN PRODUCTO 5000455 | B N CIOAD
APOYO ALIMENTARIO
3999999 | SIN PRODUCTO 5000469 | PARA GRUPOS EN
RIESGO :
CAPACITACION Y
X 3999999 | SIN PRODUCTO 5000538 | S e A AMIENTO
ASIGNACION
PRESUPUESTARIAS EDUCACION,
QUE NO RESULTAN | 3999999 | SIN PRODUCTO 5000730 | INFORMACION ¥
N PROGUCTOS COMUNICACION DE
SALUD
INVESTIGACION ¥
3999999 | SIN PRODUCTO 5000913 | INVESTIGACO
MANTENIMIENTO ¥
REPARACION DE
3099999 | SIN PRODUCTO 5000953 | R 08 DE
SALUD
OBLIGACIONES
3999999 | SIN PRODUCTO 5000991 | SPLIoAT oS

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

3999999 | SIN PRODUCTO 5001075 | PROMOGION DE LA SALUD
3999999 | SIN PRODUCTO 5001189 | D O G ¢ TAATAIENTO
3999999 | SIN PRODUCTO 5001189 | SERVCIOS DE R RENTO
9002 3999989 | SIN PRODUCTO 5001195 | SERVICIOS GENERALES
PR < | 3980088 | sinprODUCTO s001286 | WISILAMCIA ¥ CONTROL
e PRopueTosN T 3099999 | SIN PRODUCTO 5001562 | & ENCIOH EN CONSULTAS
3999999 | SIN PRODUCTO 5001563 | Risrral IACION
3999099 | SIN PRODUCTO 5001565 | Mo o e EQUIPG
3399999 | SIN PRODUCTO 5001569 | PO P & INSLMOS
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2022

3599995

SIN PRODUCTO

5002197

PRESTACIONES
ADMINISTRATIVAS

SUBSIDIADO/NO TARIFADO

2022

3999999

SIN PRODUCTO

5006269

DE CORONAVIRUS

PREVENCION, CONTROL,
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

V. PROGRAMACION DE TAREAS ESPECIFICAS POR ACTIVIDAD

. Objetivo Estratégico Institucional del PEI

" Categoria Presupuestal

Actividad Operativa /Tarea |

Unidad de
. Medida

OEt. 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLAR Y
REDUCIR EL  IMPACTO DE  LAS
ENFERMEDADES, DANOS ¥ CONDICIONES
QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION,
CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES
NACIONALES

0016 - TBC-VIH/SIDA

3000612

5004436 -
TUBERCULOSIS EN SINTOMATICOS
RESPIRATORIOS

DESPISTAJE  DE.

Q0087-
PERSONA
ATENDIDA

4396201 - IDENTIFICACION ¥
EXAMEN DE SINTOMATICOS
RESPIRATORIOS EN LAS
ATENCIONES A PERSONAS > 15
ANOS Y POBLACION VULNERABLE

OEI 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLAR Y
REDUCIR EL {MPACTO DE LAS
ENFERMEDADES, DANOS Y CONDICIONES
QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION,
CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES
NACIONALES

0016 - TBC-VIH/SIDA

3000691

0136026 - MEDIDAS DE CONTROL
DE INFECCIONES Y BIOSEGURIDAD
EN LOS SERVICIOS DE ATENCION DE
TUBERCULOSIS

00395~
TRABAJADOR
PROTEGIDO

4395701 SERVICIOS DE ATEMCION
DE TUBERCULOSIS CON MEDIDAS DE
CONTROL DE INFECCIONES Y
BIOSEGURIDAD EN EL PERSONAL DE
SALUD,

OEI. 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLAR ¥
REDUCIR EL IMPACTO DE LAS
ENFERMEDADES, DAROS ¥ CONDICIONES
QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION,
CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES
NACIONALES

0016 - TBC-VIH/SIDA

3043959

5000069 - ENTREGAR A ADULTOS ¥
JOVENES VARONES CONSEJERIA Y
TAMIZAJE PARA ITS ¥ VIH/SIDA

00259-
PERSONA
INFORMADA

4395901
ORIENTACION/CONSEJERIA EN
PREVENCION PARA ITS ¥ VIH A
POBLACION ADULTA Y JOVEN

4395902 - TAMIZAJE PARA ITS ¥
VEH A POBLACION ADULTA ¥ JOVEN

0016 - TBC-VIH/SIDA

3043960

5000070 ENTREGAR A
POBLACION ADOLESCENTE
INFORMACION SOBRE INFECCIONES
DE

TRANSMISION SEXUAL Y ViH/SIDA

4396001 - ADOLESCENTES QUE
RECIBEN
ORIENTACION/CONSEJERIA  SOBRE
ITS/VtH

00259-
PERSONA
INFORMADA

4396002 - ADOLESCENTES QUE
RECIBEN ATENCION PREVENTIVA EN
ITSY VIH

0016 - TBC-VIH/SIDA

3043968

5000078 BRINDAR A POBLACION
CON INFECCIONES DE
TRANSMISION SEXUAL
TRATAMIENTO SEGUN GUIA
CLINICAS

4396801 - PERSONAS CON
DIAGNOSTICO DE INFECCION DE
TRANSMISION SEXUAL {iTS} QUE

_,._gg:lss TRATAMIENTO-=..

016 CAS0
TRATADO
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0135989 - ATENCION
0018 - ENFERMEDADES | ... ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA
NO TRANSMISIBLES BASICA EN NIROS, GESTANTES Y
ADULTOS MAYORES
0068002 - EXAMEN 087 PERSONA
ESTOMATOLOGICO ATENDIDA
OEI. 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLAR ¥ 087 PERSONA
REDUCIR EL IMPACTO D LAS goaisoos -INSTRUCCION HIGIENE | 27 ° )
ENFERMEDADES, DANOS ¥ CONDICIONES L
Q{JE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION, 087 PERSONA
CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES 5000601 - APLICACION DE ATENDIDA
NACIONALES SELLANTES
5000603 -APLICACION DE FLUOR | 087 PERSONA
EL ATENDIDA
087 PERSONA
5000606 - PROFILAXIS DENTAL ATENDIDA
5000602 APLICACION DE FLUgR | 987 PERSONA
BARNIZ ATENDIDA
0068001 - ASESORIA NUTRICIONAL | 087 PERSONA
PARA EL CONTROL DE ATENDIDA
ENFERMEDADES DENTALES
5 0135390 - ATENCION
ESTOMATOLOGICA RECUPERATIVA
3000681 BASICA EN NINIOS, GESTANTES ¥
ADULTOS MAYORES
CASO
0068101 RASPAJE DENTAL TRATADO
0018 - ENFERMEDADES
OE1. 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLAR ¥ NO TRANSMISIBLES CASO
REDUCIR EL IMPACTO DE LAS 5000702 CONSUILTA TRATADO
ENFERMEDADES, DAROS Y CONDICIONES ESTOMATOLGGICA
QUE AFECTAN {A SALUD DE LA POBLACION, 50
COM ENFASIS EN LAS PRIORIDADES 5000703 EXODONCIA DENTAL TRATADO
NACIONALES SIMPLE
5000704 RESTAURACIONES CASO
DENTALES CON IONOMERO DE TRATADO
VIDRIO
5000705 RESTAURACIONES CASO
DENTALES CON RESINA TRATADO
POLIMERIZABLE
0053293-ATENCION CASO
0018 - ENFERMEDADES | ;000682 | ESTOMATOLOGICA ESPECIALIZADA | TRATADD
NO TRANSMISIBLES
BASICA
. CASO
CONSULTA ESTOMATOLOGICA TRATADO
CASO
TERAP(A ENDODONTICA TRATADO
OEI. 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLAR ¥
REDUCIR EL IMPACTO DE LAS CASO
ENFERMEDADES, DANOS Y CONDICIONES TERAPIA PERIODONTAL TRATADO
QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION,
CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES TRATAMIENTO QUIRURGICO BUCAL | 50
NACIONALES ¥ MAXILOFACIAL TRATADO
094 PERSONA
TRATAMIENTO Y CONTROL DE
%‘?@N :;r;::gmoes 3000016 | PERSONAS CON HIPERTENSION TRATADA
ARTERIAL
5000114 053 PERSONA
BRINDAR TRATAMIENTO A TRATADA
PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE
HIPERTENSION ARTERIAL
OFi. 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLAR Y 094 PERSONA
REDUCIR EL IMPACTO DE LAS M:g:;ggiis:gskemcm 0 TRATADA
ENFERMEDADES, DARNDS ¥ COMNDICIONES =

IRV,
i 4

o
./‘_ sl GE 6:\\
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QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION, PACIENTES CON ENFERMEDAD (94 PERSONA
COMN ENFASIS EN LAS PRIORIDADES CARDIOMETABOLICA _ TRATADA
NACIONALES ORGANIZADOS QUE RECIBEN
EDUCACION PARA EL CONTROL DE
LA ENFERMEDAD
PACIENTES HIPERTENSOS CON 094 PERSONA
TRATAMIENTO ESPECIALIZADO TRATADA
PACIENTES HIPERTENSOS CON 094 PERSONA
ESTRATIFICACION DE RIESGO TRATADA
CARDIOVASCULAR
0018 - ENFERMEDADES |, | TRATAMIENTO Y CONTROL DE g‘” PERSONA
NO TRANSMISIBLES PERSONAS CON DIABETES RATADA
5000115 — BRINDAR TRATAMIENTO | 094 PERSONA
¥ CONTROL DE PERSONAS CON TRATADA
DIABETES
MANEIO BASICO DE CRISIS 094 PERSONA
HIPOGLICEMICA O HIPERGLICEMICA | TRATADA
EN PACIENTES DIABETICOS
094 PERSONA
PACIENTES DIABETICOS CON TRATADA
TRATAMIENTO ESPECIALIZADO
094 PERSONA
VALORACION DE COMPLICACIONES | TpaTADA
EN PERSONAS CON DIABETES
e S
OEL.08: FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO | , o\ of | 3000001 INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS INFORME
Y DEFENSA ANTE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
EMERGENCIAS POR DESASTRES TECNICO
DESASTRES
0068 - REDUCCION DE
OELOS: FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO :?;:EEA: ILIDAD D: 2000734 mzm;‘g?;:gg;gf 00248
¥ DEFENSA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES | L ocors o POR REACTIVA REPORTE
DESASTRES
%ﬁE&AEfggfg‘ON Df, 505561 IMPLEMENTACION DE
OEL08: FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO | , o0 o | 3000734 BRIGADAS PARA LA ATENCION 00583-
¥ DEFENSA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES FRENTE A EMERGENCIAS ¥ BRIGADA
EMERGENCIAS POR DESASTRES
DESASTRES
0068 - REDUCCION DE 5005610 - ADMINISTRACION Y
_ . VULNERABILIDAD v ALMACENAMIENTO DE 00614-
5’ﬂé‘i’éﬁﬁ"::ic:aé:;fg:f:‘f;ég:f:; ATENCION DE (3000734 | INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA | INFRAESTRUCT
EMERGENCIAS POR ASISTENCIA FRENTE A URA MOVIL
DESASTRES EMERGENCIAS Y DESASTRES
0068 - REDUCCION DE
OE).08: FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO | VULNERABILIDAD Y z:z?r;lozs'f:::‘:gg;ﬁw LOs 00248-
Y DEFENSA ANTE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES | ATENCION DE | 3000734 MONITOREO DE EMERGENCIAS ¥ REPORTE
) EMERGENCIAS POR DESASTRES
DESASTRES
| 5006269 - PREVENCION, CONTROL,
3000734 DIAGNOSTICO, Y TRATAMIENTO DE
CORONAVIRUS
INTERVENCION DE LA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES FRENTE AL | ENTERVENCION

COvID-19
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0068 - REDUCCION DE
OF1,08: FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO | ¥ ULNERABILIDAD Y . 5005580 - FORMACION ¥ 00086-
¥ DEFENSA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES | ATENCION DE | 3000738 CAPACITACION EN MATERIA DE PERSONA
: _ EMERGENCIAS POR GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
DESASTRES
0068 - REDUCCION DE
OF1.08: FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO :;:é:g:z;:mmn D: 3000740 i‘ﬂ%ﬁgﬁﬁfg&:&g'co 00065
¥ DEFENSA ANTE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES | oo o0 1o POR PUBLICOS INTERVENCION
DESASTRES
5005585 -
SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL INTERVENCION
DE SERVICIOS PUBLICOS
OEI.02 GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y| 0104 - REDUCCION DE LA 5002829 DESARROLLO DE NORMAS
SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD MORTALIDAD POR | 3000001 ¥ GUIAS TECNICAS EN ATENCION
ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE | EMERGENCIAS Y PRE HOSPITALARIA Y EMERGENCIAS
SALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA, FAMILIA| LRGENCIAS MEDICAS
¥ COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA ) 5002830 ~ IMPLEMENTACION DE
PROMOCION DE LA SALUD ¥ LA PREVENCION DOCUMENTOS TECNICOS INFORME
DE LA ENFERMEDAD. NORMATIVOS
OEI.02 GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS 0184{ REDUCCION DE(;: 5005135. AS(S .
P
¥ SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD :“M:R QELDSES v | 3000001 CAPSAlamcaclmTENCIA TECNICAY PERSONA
ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE
SALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA, URGENCIAS MEDICAS
FAMILIA ¥ COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA
PROMOCION DE LA SALUD ¥ LA PREVENCION
DE L4 ENFERMEDAD 0 0136008 - ASISTENCIA TECNICA Y
: CAPACITACION
0104 - REDUCCION DE LA
MORTALIDAD POR [ 4o oens 5005140 - COORDINACION ¥
EMERGENCIAS ¥ SEGUIMIENTO DE LA REFERENCIA
URGENCIAS MEDICAS
0104 - REDUCCION DE LA iﬁ?ﬂ{;ﬂ"ﬁfﬁq RGENCIAS
OELO2 GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS | MORTALIDAD POR
3000685 {PRIORIDAD IIl O IV} EN MODULOS
Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD EMERGENCIAS Y HOSPITALARIOS DIFERENCIADOS
ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE | URGENCIAS MEDICAS AUTORIZADOS
SALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA,
FAMILIA ¥ COMUNIDAD, CON £NFASIS EN LA
PROMOCION DE LA SALUD Y LA PREVENCION 5002824 - ATENCION
DE LA ENFERMEDAD.. AMBULATORIA DE URGENCIAS 00006
{PRIORIDAD Il OV} EN MODULOS | 2 "2
HOSPITALARIOS DIFERENCIADOS
AUTORIZADOS
OEL.02 GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS
¥ SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD :11321 AT_:E;’ :;:aon Dic';:
ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE | c\ oo o) ¥ | 3000686 5005901- - ATENCION DE TRIAJE
SALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA, URGENCIAS MEDICAS
FAMILIA ¥ COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA
PROMOCION DE LA SALUD Y LA PREVENGION
DE LA ENFERMEDAD, 5005901- ATENCION DE TRIAJE nTGEGNCOUIEON
0104 - REDUCCION DE LA
OEI.02 GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS | MORTALIDAD POR | 000686 E&OSESEN ;;?5'&':55'?
¥ SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD EMERGENCIAS ¥ ESPECIALIZADA
ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE | URGENCIAS MEDICAS
SALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA,
FAMILIA ¥ COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA 5005903 - ATENCION DE LA 00006-
PROMOCISN DE LA SALUD ¥ LA PREVENCION EMERGENCIA Y URGENCIA ATENCION
DE LA ENFERMEDAD. ESPECIALIZADA
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‘;}gg;;:f;f;‘"’“ Di;‘; 5006279- SERVICIO DE
3000801 TRANSPORTE ASISTIDO DE LA
EMERGENCIAS v EMERGENCIA ¥ URGENCIA
URGENCIAS MEDICAS
0104 - REDUCCION DE LA 5005306 - SERVICIO DE 00006-
MORTALIDAD POR TRANSPORTE ASISTIDO DE LA ATENCION
EMERGENCIA TERRESTRE
500152- ATENCION DE
REHABILITACION PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA
OEL 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLAR ¥
REDUCIR EL IMPACTO DE LAS :;l:: - PREVENCION Y 0515201 -TRANSTORNQS DE 00006~
EiQ DE
ENFERMEDADES, DANOS ¥ CONDICIONES CONDICIONES APRENDIZAIE ATENCION
QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION, | s NDARIAS DE SALUD | 2000088
CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES EN  PERSONAS CON 0515202 - RETRASO MENTAL: LEVE, 00006-
MODERADO, SEVERO ATENCION
NACIONALES DISCAPACIDAD *
0515203 - TRANSTORNOS DEL 00006-
ESPECTRO AUTISTA ATENCION
0515204 - OTROS TRANSTORNOS 00006-
DE S5ALUD MENTAL ATENCION
5004449 CAPACITACION EN PERSONA
MEDICINA DE REHABILITACION CAPACITADA
0129 - PREVENCION ¥
MANEIG DE
OEI. 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLARY | sy i0oNES 5005153 - CERTIFICACION DE
REDUCIR EL IMPACTO DE LAS SECUNDARIAS DE SALUD | S000%8% DISCAPACIDAD
ENFERMEDADES, DAROS ¥ CONDICHONES EN  PERSONAS CON
QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION, DISCAPACIDAD
CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES 0375
NACIONALES 5005153 - CERTIFICACICN DE
DISCAPACIDAD PERSONA CON
DISCAPACIDAD
0129 - PREVENCION Y
OE). 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLAR Y | MANEJO DE
REDUCIR EL IMPACTO DE LAS CONDICIONES 3000689 5005154 - CERTIFICACION DE
ENFERMEDADES, DANOS ¥ CONDICIONES | SECUNDARIAS DE SALUD {NCAPACIDAD PARA EL TRABAJD
QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION, |EN  PERSONAS  CON
CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES DISCAPACIDAD
NACIONALES 5005154- CERTIFICACION DE 00006~
INCAPACIDAD PARA EL TRABAJO ATENCION
0131 - CONTROL Y 00044-
PREVENCION EN SALUD | 3000001 g:xg;;ccg;i‘:f:”'mm ESTABLECIMIE
MENTAL NTQ DE SALUD
0131 - CONTROL ¥ 5005188 TAMIZAIE DE PERSONAS
PREVENCION EN SALUD | 3000698 CON TRASTORNOS MENTALES Y
MENTAL PROBLEMAS PSICOSOCIALES
OE). 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLAR ¥ 0070606 -~ TAMIZAJE PARA
REDUCI® EL IMPACTO DE LAS DETECTAR VIOLENCIA FAMILIAR EN
ENFERMEDADES, DANOS ¥ CONDICIONES PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS
QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION, 0070607 - TAMIZAIE PARA
CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES DETECTAR DETERIORO COGNITIVO -
NACIONALES DEMENCIA EN PERSONAS MAYORES
DE 60 AROS ¥ MAS
5006280 TAMIZAJE DE NINOS ¥
NINAS DE 0 A 17 AROS CON DEFICIT
EN SUS HABILIDADES SOCIALES,
3000698 | 1R ASTORNOS MENTALES Y DEL
COMPORTAMIENTO Y/O
PROBLEMAS PSICOSOCIALES
0070608 - TAMIZAJE
ESPECIALIZADO PARA DETECTAR
¥ PROBLEMAS DEL
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NEURODESARROLLO EN NINAS ¥
NINOS DE © A 3 AROS

e |
.
<o

0070609 TAMIZAJE DETECTAR
MALTRATO INFANTIL EN NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES DEQ A 17
ANOS

5005926 TAMIZAIE PARA
DETECTAR TRASTORNOS MENTALES
¥ DEL COMPORTAMIENTO DE
NNOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES DE
3 A 17 ANOS,

0518501 - ACOMPANAMIENTO
CLINICO PSICOSOCIAL

31 - CONTROL Y
PREVENCION EN SALUDG
MENTAL

3000699

5005189 - TRATAMIENTO DE
PERSONAS CON PROBLEMAS
PSICOSOCIALES

0Q394-
PERSONA
TRATADA,

0R60613 - TRATAMIENTO
ESPECIALIZADO DE PERSONAS
AFECTADAS POR VIOLENCIA SEXUAL

0060614 - TRATAMIENTO DE
NIROS, NINAS ¥ ADOLESCENTES
AFECTADOS POR MALTRATO
INFANTIL

0070612 - TRATAMIENTO
ESPECIALIZADO EN VIOLENCIA
FAMILIAR

0070615 TRATAMIENTO
ESPECIALIZADO NINOS, NIRIAS ¥

ADOLESCENTES AFECTADOS POR
VIQLENCIA SEXUAL

OE|. 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLAR Y
REDUCIR EL IMPACTO DE LAS
ENFERMEDADES, DAROQS Y CONDICIONES
QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION,
CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES
NACIONALES

0131 - CONTROL Y
PREVENCION EN SALUD
MENTAL

3000699

5006281
TRATAMIENTO AMBULATORIO DE
NINOS ¥ NINAS DE 03 A 17 ANOS
CON TRASTORN OS5 MENTALES Y
DEL COMPORTAMIENTO Y/O
PROBLEMAS

00354-
PERSONA
TRATADA

5005927 - TRATAMIENTO
AMBULATORIO DE NIROS ¥ NIfiAS
DE 03 A 17 ANOS CON
TRASTORNOS MENTALES ¥ DEL
COMPORTAMIENTO Y/O
PROBLEMAS

0070616 - TRATAMIENTC
AMBULATORIO DE NINOS Y NINAS
DEQ A 17 ANOS CON TRASTORNOS
DEL ESPECTRO AUTISTA.

OEL 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLAR Y
REDUCIR EL IMPACTQ DE LAS
ENFERMEDADES, DANOS Y CONDICIONES
QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION,
CON ENFASIS EN LAS PRIOCRIDADES
NACIONALES

0131 - CONTROL ¥
PREVENCION EN SALUD
MENTAL

3000700

5005190 TRATAMIENTO
AMBULATORIC DE PERSONAS CON
TRASTORNOS AFECTIVOS
{DEFRESION Y CONDUCTA SUICIDA}
¥ OE ANSIEDAD

00394-
PERSONA
TRATADA
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5005190 - TRATAMIENTO
AMBULATORIO DE PERSONAS CON
TRASTORNOS AFECTIVOS
{DEPRESION Y CONDUCTA SUICIDA)
Y DE ANSIEDAD

0070610 TRATAMIENTO
AMBULATORIO DE PERSONAS CON
CONDUCTA SUICIDA.

0070611 TRATAMIENTO
AMBULATORIO DE PERSONAS CON
ANSIEDAD.

0131 - CONTROL Y

5005191- TRATAMIENTO CON

QEL 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLAR ¥ INTERNAMIENTO DE PERSONAS
REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ::EE:TE:LC JON EN SALUD | 3000700 CON TRASTORNOS AFECTIVOS ¥ DE
ENFERMEDADES, DARIOS Y CONDICIONES ANSIEDAD
QLJE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION,
CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES
NACIONALES 5005191- TRATAMIENTO CON 00354
INTERNAMIENTO DE PERSONAS
CON TRASTORNOS AFECTIVOS Y DE PERSONA
ANSIEDAD TRATADA
5005195 - TRATAMIENTO
OEl. 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLAR Y 2;;\1&"&' OSOEIIR%LU; 3000702 AMBULATORIC DE PERSONAS CON
REDUCIR EL IMPACTO DE LAS MENTFAL SINDROME O TRASTORNO
ENFERMEDADES, DAROS ¥ CONDICIONES PSICOTICO
QUE AFEL_EI’AN LA SALUD DE LA POBLACION, 5005195 TRATAMIENTO o~
CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES AMBULATORIO DE PERSONAS CON 038 -
NACIONALES SINDROME O TRASTORNG r:m A;':
PSICOTICO
0070629 TRATAMIENTC
AMBULATORIO PARA LAS 00394
PERSONAS CON DETERIQORO PERSONA
COGNITIVO TRATADA
5005196 - TRATAMIENTO CON
OEI. 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLAR Y g:itEN(.:I OSOE'JRg:LU; 3000702 INTERNAMIENTO DE PERSONAS ng:g:.a
REDUCIR EL IMPACTO DE LAS MENTAL CON SINDROME O TRASTORNG TRATADA
ENFERMEDADES, DANOS Y CONDICIONES PSICOTICO
QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION,
CON ENFASIS EN LAS PRIDRIDADES
NACIONALES, 5005196 - TRATAMIENTO CON
INTERNAMIENTO DE PERSONAS
CON SINDROME O TRASTORNO
PSICQTICO
0131 - CONTROL ¥ ion?rizs?u;:;:ﬂ\c‘f:: flABlLlDADEs 00394-
OE). 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLARY | PREVENCION EN SALUD | 3000702 SOCIALES PARA ADOLESCETTES PERSONA
REDUCIR EL IMPACTO DE LAS MENTAL JOVENES ¥ ADULTOS TRATADA

ENFERMEDADES, DANOS ¥ CONDICIONES
QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION,
CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES
NACIOMALES

070627 - PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS EN SITUACIONES DE
CRISIS Y EMERGENCIAS
HUMANITARIAS
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5005193 TRATAMIENTO CON

-
S ek
oo

0131 - CONTROL ¥ INTERNAMIENTO DE PACIENTES 00394-
PREVENCION EN SALUD | 3000881 CON TRASTORNO DEL PERSONA
OEI. 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLARY | MENTAL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL TRATADA
REDUCIR EL IMPACTO DE LAS CONSUMO DE ALCOHOL
ENFERMEDADES, DAROS Y CONDICIONES
QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION,
CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES
NACIONALES 070618 - ATENCION DE PERSONAS
CON INTOXICACION ALCOHOLICA
GRAVE
EL. 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLAR ¥
gEDUCIR EL IMPACTC(); DE LASO o 5006282 TRATAMIENTO
. 0131 - CONTROL Y AMBULATORIO DE PERSONAS CON
ENFERMEDADES, DANOS Y CONDICHONES
PREVENCION EN SALUD | 3000881 TRASTORNO DEL
QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION,
CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES MENTAL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL
NACIONALES CONSUMO DE ALCOHOL Y TABACO
5005194 - REHABILITACION
PSICOSOCIAL DE PERSONAS CON
TRASTORNOS DEL
COMPORTAMIENTO DEBIDO AL
CONSUMO DE ALCOHOL
70617 - INTERVENCION PARA
PERSONAS CON DEPENDENCIA DEL
ALCOHOL ¥ TABACO
5005192 - INTERVENCIONES
BREVES MOTIVACIONALES PARA
PERSONAS CON CONSUMO
PERIUDICIAL DEL ALCOHOL Y
TABACO.
0007979 - ACCIONES DE
ACCIONES CENTRALES 3999999 PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO 00001-ACCION
OEI. 04 FORTALECER LA RECTORIA Y LA
GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD,
Y LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL
DESEMPENO EFICIENTE, ETICO E INTEGRO,
EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA
GESTION PUBLICA.
5000001 - ACCIONES DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
ACCIONES CENTRALES 3959999 50000009 - ACCIONES 00001-ACCION

OFEL, 04 FORTALECER LA RECTORIA Y LA
GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD,
Y LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL
DESEMPENO EFICIENTE, ETICO E INTEGRO,
EN EL MARCO DE LA MODERNIZACIGN DE LA
GESTION PUBLICA.

ADMINISTRATIVAS

S000003 - ACCIONES
ADMINISTRATIVAS
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_ ACCIOMES CENTRALES 3999999 JOUORDIO;%ASESORAM'ENTO 00001-ACCION
OEI. 04 FORTALECER LA RECTORIA Y LA
GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD,
¥ LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL
DESEMPENG EFICIENTE, ETICO E INTEGRO,
EN EL MARCO DE LA MODERMIZACION DE LA
GESTION PUBLICA.
5000004 - ASESORAMIENTO
TECNICO Y JURIDICO
00088-
ACCIONES CENTRALES | 3999999 mg‘immcmclon Al PERSONA
CAPACITADA
OEL 05 MEIORAR LA GESTION Y EL
DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS
EN SALUD CON ENFASIS EN COMPETENCIAS,
Y LA DISPONIBILIDAD EQUITATIVA EN EL PAfS
5000005 - CAPACITACION AL
PERSONAL
ACCIONES CENTRALES 3999999 Q000008 - ACCION Y CONTROL 00001-ACCION
OEL. 04 FORTALECER LA RECTORIA Y LA
GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA, DE SALUD,
¥ LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL
DESEMPERQ EFICIENTE, ETICO E INTEGRO,
EN EL MARCCO DE LA MODERNIZACION DE LA
GESTION PUBLICA.
5000006 - ACCION Y CONTROL
9002 - ASIGNACIONES 0000297 BRINDAR ASISTENCIA EN
PRESUPUESTARIAS - QUE | 599940q MEDICINA FISICA Y 00006
OEL.02 GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS :I:oou CF‘TEg;JLTA" EN REHABILITACION ATENCION
Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD
ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE
SALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA,
FAMILIA ¥ COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA
PROMOCION DE LA SALUD Y LA PREVENCION
DE LA ENFERMEDAD 5000446 - BRINDAR ASISTENCIA EN
MEDICINA FiSICA ¥
REHABILITACION
OEL.02 GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS
¥ SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD
9002 - ASIGNACIONES
ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADASDE | o ey 1o jesyaRias  QUE 0000166 - APOYO AL CIUDADANO, 00006-
SALUD, CENTRADASEN LAPERSONA, |\ ™ prciytay BN 3909797 | FAMILIA Y DISCAPACITADO ATENCION
FAMILIA Y COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA PRODUCTOS :

PROMOCION DE LA SALUD ¥ LA PREVENCION
DE LA ENFERMEDAD
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5000455 - APOYO AL CIUDADANO,
FAMILIA Y DISCAPACITADO

n'o

9002 - ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS QUE

0000194 - ASEGURAR LA

O RESULTAN  n | 39999%@ PROVISION DE ALIMENTACION 00101-RACION
OE).02 GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS | 10 T ADECUADA PARA ENFERMOS
¥ SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD
ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE
SALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA,
FAMILIA ¥ COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA
PROMOCION DE LA SALUD Y LA PREVENCION
DE LA ENFERMEDAD 5000469 - ASEGURAR LA
PROVISION DE ALIMENTACION
ADECUADA PARA ENFERMOS
9002 - ASIGNACIONES 00088-
PRESUPUESTARIAS QUE 0000766 - ESPECIALIZACION ¥
OELO5 MEJORAR LA GESTIONY EL NO  RESULTAN  EN | S99 PERFECCIONAMIENTO PERSONA
DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS | paopucTos CAPACITADA
EN SALUD CON ENFASIS EN COMPETENCIAS,
¥ LA DISPONIBILIDAD EQUITATIVA EN EL
PAS.
5000538- ESPECIALIZACION ¥
PERFECCIONAMIENTO
9002 - ASIGNACIONES 00056
P P ] E -
b satdnundiont N feniab vttt INVESTIGACIO
OEI. 06 MEJORAR LA TOMA DE DECISIONES, N
LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS, EL | PRODUCTOS
EMPODERAMIENTO ¥ LA SATISFACCION DE
LA POBLACION A TRAVES DEL GOBIERNO
DIGITAL EN SALUD
5000913 - DESARROLLO DE
INVESTIGACIONES
9002 - ASIGNACIONES
PRESUPLESTARI UE 0001022 - MA
Mo Restan |30 | emassaucoRa | ovoL-Accion
OE1.02 GARANTIZAR ELACCESO A CUIDADOS | 20/ "=
Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD
ORGAMIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE
SALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA,
FAMILIA ¥ COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA
PROMOCION DE LA SALUD Y LA PREVENCION
DE LA ENFERMEDAD 5000953 - MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
INFRAESTRUCTURA
OEI. 04 FORTALECER LA RECTORIA ¥ LA
GOBERNANZ% SOBRE EL SISTEMA DE SALUD, | 9002 -  ASIGNACIONES
¥ LA GESTION INSTITUCIONAL; PARAEL | PRESUPUESTARIAS QUE 00137
DESEMPENO EFICIENTE, ETICO € INTEGRO, |NO  ResuLTan  En | 3299999 0001153 - PAGO DE PENSIONES PLANILLA

EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA
GESTION PUBLICA,

PRODUCTOS
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5000991 - PAGO DE PENSIONES

n1s

00088-
3999999 ;:::%TSCION DE PROMOTORES PERSONA
DEI.02 GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS CAPACITADA
¥ SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD
ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE
SALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA, 5001075~ CAPACITACION DE
FAMILIA Y COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA PROMOTORES DE SALUD
PROMOCIGN DE LA SALUD Y LA PREVENCION
DE LA ENFERMEDAD CAPACITACION ENCONSIERIA
9002 - ASIGNACIONES BASICA EN SALUD MENTAL PARA 060 INFORME
PRESUPUESTARIAS QUE TUTORES Y DOCENTES E
NO  RESULTAN  EN IMPLEMENTACIONDEUNIDADES DE
PRODUCTOS CONSEJERIA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
OEI.O6MEJORAR LA TOMA DE DECISIONES;
LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS; CAPACITACION EN TELE CONSULTA
EL EMPODERAMIENTO Y LA SATISFACCION AL PERSONAL DEL | Y i HIVEL DE
DE LA POBLACION A TRAVES DEL ATENCION
GOBIERNO DIGITAL EN SALUD
AE1.06. 04 PRESTACION Y. GESTION DE TELEINTERCONSULTAS 021 CONSULTA
SERVICIOS. DE SALUD. CONEL-USQ DE
TELE-MEDICINA; TELE-GESTION Y TELE-
EDUCACION; IMPLEMENTADOS EN LAS
REDES INTEGRADAS.DE. SALUD, '
9002 - ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS  QUE | .00 0000 0000295 BRINDAR APOY( AL 000590-
OEL.02 GARANTIZAR £L ACCESO A CUIDADOs | MO RESULTAN  EN DIAGNOSTICO EN LABORATORIO EXAMEN
Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD PRODUCTOS
ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE
SALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA,
FAMILIA Y COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA
PROMOCION DE LA SALUD Y LA PREVENCION
DE LA ENFERMEDAD 5001189 BRINDAR APOYO Al
DIAGNOSTICC EN LABORATORIO
9002 - ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS QUE 000296 BRINDAR APOYO AL 00050-
OFE#.02 GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS 3999999
¥ SERVICIOS DE SALUD BE CALIDAD ::onu cl?rEéSl,JLTAN EN DIAGNOSTICO POR IMAGENES EXAMEN

ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE
SALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA,
FAMILIA ¥ COMUNIDAD, CON £NFASIS EN LA
PROMOCION DE LA SALUD Y L& PREVENCION
DE LA ENFERMEDAD

5001189- BRINDAR APOYO AL
DIAGNOSTICG POR IMAGENES
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9002 - ASIGNACIONES
OFL02 SGAR‘::N;'SZ"‘R Ek“cgﬁocicgfsms PRESUPUESTARIAS QUE | .oooooo | 0001401 - SERVICIOS BASICOS Y L ACCION
¥ SERVICIOS DE SALUD DE CAL NO  RESULTAN  EN COMPLEMENTARIOS 0000
ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE | oo ool
SALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA,
FAMILIA Y COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA
PROMOCION DE LA SALUD ¥ LA PREVENCION
DE LA ENFERMEDAD 5001195 SERVICIOS BASICOS Y
COMPLEMENTARIOS
OEL02 GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADCS | 5002 - ASIGNACIONES
¥ SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD PRESUPUESTARIAS - QUE | 550505 | 0001479 - VIGILANCIAY CONTROL | o0ry accion
ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE | NO  RESULTAN  EN DE EPIDEMIAS
SALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA, PRODUCTOS
FAMILIA Y COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA
PROMOCION DE LA SALUD Y LA PREVENCION g‘;“éjgi ";'GS'LA“C'A ¥ CONTROL
DE LA ENFERMEDAD. IDEMIA
9007 - ASIGNACIONES
OE102 GARANTIZAR EL ACCESO A QUIDADOS § oo\ o esTaias QU 0000266 - ATENCION EN 00021-
¥ SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD NO  RESULFAN  EN |09 | consuLTas ExTERNAS CONSULTA
ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADASDE | Lo [
SALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA,
FAMILIA Y COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA
PROMOCION DE LA SALUD Y LA PREVENCION ISZE)OI::SET A‘;T::T‘:E'g:;"
DE LA ENFERMEDAD
OE).0? GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS | 9002 -  ASIGNACIONES
¥ SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD PRESUPUESTARIAS  QUE | 000000 0000269 - ATENCION EN 00031-DIA-
ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADASDE | NO  RESULTAN  EN HOSPITALIZACION CAMA
SALUD, CENTRADAS EN LA PERSONA, PRODUCTOS
FAMILIA ¥ COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA
PROMOCION DE LA SALUD Y LA PREVENCION 5001563 ATENCION EN
DE LA ENFERMEDAD HOSPITALIZACION
9002 - ASIGNACIONES
OE1.03: GARANTIZAR ¥ MEYORAR DE FORMA :';ESUP:EELA;LA: Qg: 3999999 gg%llggs“ MANTENIMIENTO DE 00042-EQUIPO
CONTINUA EL CUIDADO DE LASALUDY LA | oo "o
CALIDAD DE ATENGCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD. 5001565 MANTENIMIENTO ¥
REPARACION DE EQUIPOS
o cumromescs |95, woows| oo s
CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE No  RESULTAN BN 3999999 MEDICAMENTOS ¥ PRODUCTOS DO134-RECETA
CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES PRODUCTOS EARMACELTICOS
INTEGRADAS DE SALUD, CENTRADAS EN LA
PERSONA, FAMILIA Y COMUNIDAD, CON
ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD ¥
5001569 DISPENSACION Y
LA PREVENCION DE LA ENFERMEDAD ALMACENAMIENTO DE
MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
FARMACEUTICOS
0136784 - TRATAMIENTO
0131 - CONTROL Y AMBULATORIO DE PERSONAS CON 00394-
PREVENCION EN SALUD | 3000701 TRASTORNO DEL PERSONA
MENTAL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL TRATADA
OEI. 01 PREVENIR, VIGILAR, CONTROLAR Y CONSUMO DE ALCOHOL
REDUCIR EL IMPACTO DE LAS
ENFERMEDADES, DAROS Y CONDICIONES iﬁ&ﬁ:ﬁ:ﬁg’gi’gﬁw A5 CON
QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION, TRASTORNO DEL
CON E"FAS&E':'OL::;Z'OR'DADES COMPORTAMIENTO DEBIDO AL
CONSUMO DE ALCOHOL
9002 - ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS QUE | cooooo | PRESTACIONES ADMINISTRATIVAS 00001-
NO  RESULTAN  EN _-o4SUBSIDIADO/NO ACCION
PRODUCTOS T LE s -
e L

S
SN
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