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1. RESUMEN EJECUTIVO

En el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, segun lo establecido en la Guia para el Planeamiento Institucional de CEPLAN y en la
Directiva Administrativa N° 262-2019-MINSA-OGPPM “Directiva Administrativa para la Elaboraciéon, Aprobacion, Seguimiento, Evaluacion y Modificaciéon del Plan
Operativo Institucional del Pliego 011: MINSA, los Organos y Unidades Ejecutoras del Pliego 011-MINSA” aprobado mediante R.M. N° 343-2019/MINSA,; el Hospital
Hermilio Valdizan a través de la Unidad de Planeamiento y Gestion Institucional de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, ha ejecutado al IV trimestre
2019 las etapas de seguimiento y evaluacion a las actividades operativas y tareas que realizan a través de los programas presupuestales y categorias

presupuestales:

1. 0016 - TBC-VIH/SIDA;

2. 0131 -Control y Prevencion en Salud mental;

3. 0018 - Enfermedades No Transmisibles;

4. 0068 - Reduccion de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias Por Desastres;

5. 0104 - Reduccion de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias Médicas;

6. 0129 -Prevencion y manejo de Condiciones Secundarias de Salud en Personas con
Discapacidad;

7. Categoria Presupuestal 9002 - Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en
Productos

8. Categoria Presupuestal 9001 Acciones Centrales.

El presente Informe de Evaluacion de Implementacion del Plan Operativo Institucional (POI), se ha realizado de acuerdo a la estructura recomendada en la Guia
para el Planeamiento Institucional y contiene el informe de la evaluacion que Identifica y describe los porcentajes alcanzados de metas fisicas y financieras al IV
trimestre 2019 y los factores que contribuyeron o dificultaron al cumplimiento de los mismos con la finalidad de contribuir a la toma de decisiones para la mejora de
la gestion y el logro de los resultados segun los objetivos priorizados de la institucién que estan articulados con los objetivos estratégicos institucionales del MINSA
descritos en su Plan Estratégico Institucional 2019 -2021, el cual se encuentra articulado al Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2016-2021.

El presente informe contiene el Resumen Ejecutivo, Analisis de cumplimiento que contiene la informacién sobre las modificaciones del POI, la evaluacién del
Cumplimiento, Medidas par el cumplimiento de metas y medidas para la mejora continua, finalizando con las Conclusiones y Recomendaciones.

El Hospital Hermilio Valdizan es una institucion publica de nivel lll - 1, que brinda servicios especializados Salud Mental y Psiquiatria, al individuo, familia y comunidad;
cuenta con un equipo multidisciplinario de profesionales y técnicos con experiencia capacitados y actualizados en las diferentes areas, por lo que se adecua a la oferta de
servicios de acuerdo al nivel correspondiente, siendo un establecimiento especializado referente en la atencién de salud mental y psiquiatria, que busca una mejora
continua en la capacidad resolutiva, priorizando a la poblacién de mayor vulnerabilidad y riesgo con acciones recuperativas de alta especializacion y de rehabilitacion, asi

como con actividades preventivo promocionales en la comunidad en el area de la salud mental.

El hospital Hermilio Valdizan, es un érgano desconcentrado del Ministerio de Salud dependiente de la Direccién de Redes Integradas en 3alua de la jurisdiccion Lima Este.
Promueve la docencia y la investigacion especializada en salud mental y psiquiatria, siendo referente nacional que depende técnica y funcionalmente de la Direccion de
Redes Integradas en Salud de su jurisdiccion, seguin Decreto Supremo N° 008-2017-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de: Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud.

POLITICA INSTITUCIONAL
Misién del Ministerio de Salud

“Conducir con eficiencia e integridad el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud basado en Redes Integradas de Salud, la poiitica para el aseguramiento
universal en salud, y las politicas y acciones intersectoriales sobre los determinantes sociales; en beneficio de la salud y el bienestar de ia poblacién”

Mision del Hospital Hermilio Valdizan

“Somos un Hospital que presta servicios altamente especializados de salud mental y psiquiatria, con calidad, equidad y eficiencia a través de equipos multidisciplinarios. En
el marco de la implementacién de la reforma de la atencion en salud mental y psiquiatria, desarrollamos acciones de promocion, prevencién, recuperacion y rehabilitacion
en el individuo, la familia y la comunidad de nuestra jurisdiccion; contribuimos a crear entornos de vida saludables con énfasis en las poblaciones de alto riesgo y
realizamos actividades de ensefianza e investigacion”

Objetivos Estratégicos Institucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales MINSA 2019 — 2021 fueron desarrollados con el fin de contribuir a lograr los objetivos de politicas de gobierno para el Sector
Salud y por consiguiente a las unidades ejecutoras entre ellas el Hospital Hermilio Valdizan

El PEI MINSA ha priorizado ocho Objetivos Estratégicos Institucionales en el ejercicio de su rol rector y de conduccién estratégica del sistema de salud que buscan
garantizar los derechos de salud de la poblacion, satisfaciendo sus necesidades y prestandoles servicios de calidad con eficiencia:

OE.1. Prevenir, vigilar, controlar y reducir el impacto de las enfermedades, dafos y condiciones que afectan la salud de la poblacion, con énfasis en las prioridades
nacionales.

OE.2. Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad organizados en Redes Integradas de Salud, centradas en la persona, familia y comunidad, con
énfasis en la promocién de la salud y la prevencion de la enfermedad.
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OE.3. Velar por la eficacia, seguridad y calidad de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, y la inocuidad de los alimentos y calidad del agua
para consumo humano.

OE.4. Fortalecer la rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud, y la gestion institucional; para el desempefio eficiente, ético e integro, en el marco de la
modernizacion de la gestion publica.

OE.5. Mejorar la gestion y el desarrollo de los recursos humanos en salud con énfasis en competencias, y la disponibilidad equitativa en el pais.

OE.6. Mejorar la toma de decisiones, la prestacion de servicios publicos, el empoderamiento y la satisfaccion de la poblacion a través del Gobiemo Digital en Salud.

OE.7. Fortalecer las capacidades y la gestion de la generacion, el analisis, el uso y la transferencia del conocimiento en salud.

OE.8. Fortalecer la gestion del riesgo y defensa ante emergencias y desastres

ARTICULACION DE L ETIVOS ESTRA | DEL PEI MINSA A LA UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
El Hospital Hermilio Valdizan en el afio 2019 viene ejecutando sus actividades operativas alineadas con 06 de los 08 objetivos estratégicos que se encuentran articuladas
a las acciones estratégicas institucionales del MINSA:

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Cédigo Descripcién
Prevenir, vigilar, controlar y reducir el impacto de las
OEL01 | enfermedades, dafios y condici que afectan la salud de la

’ 1

poblacién, con é is en las prioridades r
Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad
organizados en Redes Integradas de Salud, centradas en la
persona, familia y cc idad, con é is en la promocion de la
salud y la prevencion de la enfermedad.

Fortalecer la rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud,
OEL04 |y la gestion institucional; para el desempeiio eficiente, ético e
integro, en el marco de la modernizacion de la gestion publica.
Mejorar la gestion y el desarrollo de los recursos humanos en

OEL.2

3

OEL05 | salud con énfasis en competencias, y la disponibilidad equitativa
en el pais.
Mejorar la toma de decisiones, la prestacion de servicios
OEL06 | publicos, el empoderamiento y la satisfaccion de la poblacién a

través del Gobierno Digital en Salud
Fortalecer la gestion del riesgo y defensa ante emergencias y
desastres

OEI.08

Acciones Estratégicas Institucionales
Para lograr los objetivos del PEI MINSA se han determinado y priorizado acciones estratégicas que han de orientar las actividades y tareas de los Organos del Ministerio de

Salud. Cada accién estratégica requiere de la participacion coordinada y sinérgica de las direcciones y oficinas del MINSA a fin de lograr el cumplimiento de los objetivos
institucionales de manera efectiva y eficiente.

Acciones estratégicas por cada objetivo estratégico institucional del PEI MINSA 2019 -2021.
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3 iones 1a salud a , con n
Vacunacion completa en nifias y niflos menores de 15 meses de edad. y en nifias

AELOL.OY entre 9 y 13 afios, con coberturas dptimas.
Prevencion y control de enf: tades ti isibles, i con enfasis en
ABLDLE2 ias pri sanitarias nscionales.

AF101.03

Vigitancis y control de las infecciones Asociadas a 1a Atencion Sanitaria,
fortalecida.

AF101.04

# feict

P ion del uso racional de antimi i y psicofar

AF1 0105

Pr ién, deteccién pr y atencion integral oportuna de ia anemia en nifias y
nifios menores de 36 . Ije; lescentes v gestantes: y de la

Prevencion,

deteccion p y por curso devida, de

no t i con é is en las pri

AFL-0107

Prevencion. .deteccién precoz y stencién integral, por curso de vida, de problemas
de salud mental, con énfasis en ‘el Ambito i iliar y © itario, y en la

AE] - 01.08

Prevencidn, deteccidn, atencién y vigilancia integral de riesgos y dafios
relacionados al trabajo que afectan la salud de las personas, implementados con

Prevencion, deteccion. atencion y vigilancia integral de los factores de riesgo
retaci dos al medio ambiente que 1a salud de la poblacidn,

AEl - 01.10

Of 2

', |Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad

Identificacion, notificacion y control de brotes. epidemias y otros eventos de
importancis de sslud plblica, it

organizados en Redes integradas de Salud, centradas en la persona, |

AE102.01

Portabilidad del derecho al acceso alos sernvicios de salud, efectiva.

AR 02 02

Mecanismos de pago de prestaciones a los asegurados; eficientes, oportunos y
transparentes.

AF1 02 63

Redes integradas de Salud, impler progresi a nivel nacional.

AF102.04

Atencion de Urgencias y Emergencias Médicas, eficiente y oportuna.

AE102.05

Referencia y Contrarreferencia eficiente y oportuna. organizada en un sistema
nacional.

AE] 02 06

Sisterma de suministro publico de recursos de salud, eficiente, oportuno y
transparente.

AEl 0207

Atencion de la sslud a comunidades indig y nativas, con enf de
pertinencia cultural implementada gradualimente.

Provision segura, oportuna y de calidad de sangre. hemocomponentes.y
hemoderivados; asi como de drganos. tejidos y células para trasplantes, mediante

AE102.09

Acciones preventivas y promocionales incorporadas en la atencion de salud en
todos los niveles.
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S:stemade wgilancia integral para i3 p@mc;on/de dafios a la salud de as
personas y a medio ambiente por el uso de productos farmacéuticos. dispositivos

Siﬁema de u'gilancia integral de la inocuidad de alimentos y la calidad del agua;

Adticulacion ntefgxbemzmentalv intersectorial y conla soctedad civil. fmtaima ‘
para la implementacién de las pdliticas nacionales, planes y normas técnicas de

PEI .02

Gestion orientada a resultados a senvcio de la poblacion, con procesos
optimizados y procedimientos administrativos simplificados

AE1 403

Asignacidn y gestion del presupuesto publco eficiente y orientado a resultados en
¢l sistema de salud.

AELDA04

Patticipacian activa del Ministerio de Salud en los organismos y espacsos
intemacionales.

AEL405

Sistema de Control Intemo. Plan de Integridad y lucha contra la comupcién
fortalecido.

AFLM.06
0805

AN

Planificacién y gestion sectorial de inversiones y mantenimiento en salud eficiente.

Mejorarla gestion y el desarrollo de los recursos humanos en salud con
|énfasisen competencias, y la disponibilidad egmwa en elpais

Plan de Dotacion de recursos humanos en salud acordado con Gobiernos
Regonaes, implementade

AELO5.02

Acuerdos entre instituciones formadoras e instituciones prestadoras,
pl ados.

AELO5 03

Fomacién profesional y desarrollo de capacidades para la atenciony gestion en
salud, con énfasis en uso de TIC v entrenamiento-especializado en epidemiologia

AE106.01

Me;arar la foma de decisiones, la prestacion de servicios publicos, el

: blacién a través del Gobierno
Mecamsmos de generacion de evidencias para la toma de decisiones para
prevencion y control de las enfermedades, implementados.

AE] 06.02

Informacion de la Historia Clinica Electrdnica de usuarios en el sistema de salud,
disponible.

AE1 D603

Sistemas de Informacion e infraestructura tecnoldgica del Sector Salud,
fortalecidos.

AF] 06.04

Prestacién y gestién de servicios de saud con el uso de telemedicina, tele-
gestion y tele-educacion. implementados en las Redes Integradas de Salud.

AF106.05

OFELOT

Gobierno Abierto, implementado que facilita informacicn a pablico y la rendicion de
cuentas.

Fortalecer las capacidades y la gestion de 1a generacion, el anéh‘sts, el uso
y la transferencia del conocimient en salud.

AELOI N

Sistema de seguimiento y evaluacion de planes, programas e mtervenc:ones enel
sector salud implementado.

AE107.02

Repositorio Unico Nacional de Informacicn en Salud (REUNIS), fortalecido.

OEL08

Fortalecer la gestion del riesgo y defensa ante emergendas y desastres

AE1LDB.01

Sistema Nacionad de Gestion del Riesgo. de Desastres y Defensa Nacional en
Salud, implementado.

AE108.02

Capactacion en todos los procesos de gestion del riesgo ante desastres, basada
en enfoque territorial y de priorizacion, desarrolada en las unidades ejecutoras del

AELO8.03

Sistema nacional de viglancia epidemiologca y monitorec de emergencias
sanitarias y desastres conducido eficientemente con reporte a COE salud.

AE1 0804

Entrenamiento en habilidades para la prevencidn y reduccién de {a vulnerablidad y
aumento ‘de la resiliencia, de las comunidades organizadas frente ‘@ riesgo de

AE1 0805

Gestion y comunicacion -eficiente y oportuna a COE salud, de la informacion. de

casos de emergencias masivas y desastres, fotalecida.

\\Y Dé
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Los resultados esperados por nuestra institucion, segun la articulacion con los objetivos estratégicos del MINSA al 2019 son:

Informe de Evaluacion

LOGROS ESPERADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO PEI MINSA 2017-2019

RESULTADOS ESPERADOS POR LA
INSTTUCION EN RELACION A LOS
OBJETIVOS

OELO1 Prevenir, vigilar, controlar y reducir el impacto de las
enfermedades, dafios y condiciones que afectan la salud de la
poblacién, con énfasis en las prioridades nacionales

OEl.02Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de

calidad ¢ i en Redes Integradas de Salud, centradas en

la persona, familia y comunidad, con énfasis en la promocién de
la salud y la prevencion de la enfermedad.
IOE|.04 Fortalecer r la rectoria y la gobernanza sobre el sistema de

salud, y la gestién institucional; para el d )

ético e integro, en el marco de la modernizacion de la gestion
publica.

EI.05 Mejorar la gestion y el desarrollo de los recursos humano en
salud con énfasis en competencias, y la disponibilidad equitativa
en el pais.

OE!. 06 Mejorar la toma de decisiones, la prestacion de servicios

publicos, el empc i yla ion de la poblacion a

través del Gobiemo Digital en Salud

Reduccion de la prevalencia de enfermedades
transmisibles — TBC/VIH-SIDA.

Reducci6n de la prevalencia de enfermedades no
transmisibles — Salud Bucal

Reduccion de la mortalidad por emergencias y
urgencias medicas

Prevencion y manejo de condiciones segundarias de
salud para personas con discapacidad.

F 1 didos efici por casos de
salud mental.

Establecimiento de salud con servicios fortalecidos
atendidos de manera oportuna

Mejorar las condiciones de atencién y mantenimiento
de infraestructura, equipos, servicios basicos del
establecimiento de salud

Gestion de la Calidad y mejora continua
implementada en todas las areas del hospital

Optimizacion y calidad de gasto y ejecucion
presupuestal 100%

OBJETIVO ESTRATEGICO PEI MINSA 2017-2019

Pacientes atendidos en medicina fisica y
rehabilitacion
Ejecucion del PAC al 100%

RESULTADOS ESPERADOS POR LA INSTTUCION
EN RELACION A LOS OBJETIVOS

OEL08 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO Y
DEFENSA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Seguridad estructural de servicios publicos

Desarrolio de simulacros en gestion reactiva

Brigadas para la atencion frente a emergencias y
desastres implementadas

Admini ion y iento de i uctura
moévil para la asi: ia frente a gencias y
desastres

Instrumentos estratégicos para la gestion del riesgo
de desastres desarrollados

Desarrollo de los centros y espacios de monitoreo de
emergencias y desastres

Seguridad fisico funcional de servicios publicos
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RESUMEN DE PRINCIPALES LOGROS ANO 2019

TJALLER VALUACION EL PLAN 1IVO ANUA

En el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico, etapa de evaluacion, el Hospital Hermilio Valdizan, luego de cuatro afios, retomé la reuniones participativas para la
evaluacién del Plan Operativo Institucional, se llevé a cabo la reunion participativa de Evaluacién del POA 2018, en el primer trimestre 2019, con la participaciéon de la
Directora General Dra. Gloria Cueva, la responsable técnica de los Programas Presupuestales, Dra. Rosa Casanova Solimano, demas directores y jefes responsables de
los centros de costos y responsables técnicos de los programas presupuestales, lo que permitié la retroalimentacion y el compromiso y medidas correctivas para la

ejecucion de sus actividades durante el ejercicio fiscal 2019.

TALLER DE PRESENTACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019

Lic. Mildred Ruiz Villacorta Directora Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, presentando el POl 2019 del Hospital Hermilio Valdizan.
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TALLER DE PR PRE ESTA 19

Participo por parte de la OGPP —MINSA la Econ. Hellen Espinoza Perez, con la presentacion del POI 2019 MINSA y la articulacion de nuestras actividades a dicho POI. Se
contd con la participacion del equipo técnico del Programa Presupuestal 0104- Reduccion de la Mortalidad por Emergencia y Urgencias médicas” Lic. Ima Santa Maria
Davila y Lic. Percy Mufioz Jaime quienes presentaron la ponencia sobre el Programa presupuestal PP 104. Participacion de la Coordinadora Nacional del Programa
Presupuestal 0131 Lic. Luz Aragones Alocilla, quien participo en el Taller de Programas Presupuestales, quien se reunié con el equipo del PP 0131, y el CD. Juan
Portocarrero, responsable nacional del Programa Presupuestal 018 Enfermedades no Transmisibles.

ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD
MAS DE 20 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UGEL 06 SON CAPACITADOS EN TEMAS DE SALUD MENTAL

Con el objetivo de detectar de forma temprana los posibles trastornos de salud mental en los nifios, nifias y adolescentes, el equipo del Departamento de Promocién de la
Salud Mental del Hospital Hermilio Valdizan capacito en el afio 2019 progresivamente a docentes y tutores de Instituciones Educativas de la UGEL 06, a fin de promover en
la comunidad educativa, la promocion y prevencion de la salud mental a través sesiones psicoeducativas,

Primer Médulo de Implementacién de Unidades de Consejeria en Salud Mental en Instituciones Educativas 2019, contribuye a mejorar la salud integral de los adolescentes
brindando espaciosde escucha y apoyo emocional (Unidades de Consejeria) donde recibiran orientacion y soporte por parte de docentes y tutores capacitados, quienes
brindaran estrategias de afronte a situaciones problematicas y toma de decisiones, potenciando los factores de proteccién y controlando los factores de riesgo de los
estudiantes

CRCI
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CAPACITACION EN SENSIBILIZACION DEL PR MA DE CONSEJERIA

Durante el afio 2019 Docentes de diversas instituciones educativas participaron de la capacitacion en Sensibilizacion del Programa de Consejeria, de acuerdo al Plan de
Implementacion de Unidades de Consejeria en Salud Mental en Instituciones Educativas a cargo del Departamento de Promocién de la Salud Mental.

Estas capacitaciones buscan ofrecer un espacio de apoyo emocional a los estudiantes y padres de familia donde recibieron orientacién y soporte por parte de docentes y
tutores capacitados quienes podran derivar oportunamente a los establecimientos de salud de su jurisdiccion.

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0131 CONTROL Y PREVENCION Y SALUD MENTAL
PRESENTACION DE LOS MODULOS DE VIOLENCIA FAMILIAR

Con el objetivo de estructurar el programa de atencion de los casos de violencia familiar, La Directora General, Dra. Gloria Cueva Vergara, realizé la
presentacion de los Mddulos de Violencia Familiar del Programa Presupuestal 0131 Control y Prevencion y Salud Mental, con la participacion del Psicélogo
Limber Sanchez Villanueva, el Dr. José Galindo Morales y el Dr. Giancarlo Biaggi Ortega.

= 28
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CAMPANAS DE SALUD MENTAL

El Hospital Hermilio Valdizan, durante el afio 2019 realiz6 Campafias en Salud Mental en Instituciones Educativas una de ellas en Jicamarca —
Lurigancho, beneficiando a los pobladores de esta zona. El mencionado evento se desarrollé con gran acogida y tuvo por objetivo sensibilizar a la
poblacion en la prevencién de conductas violentas, asi como brindar charlas informativas que ayuden en el cuidado de la Salud Mental.

1500 POBLADORES DE LA COMUNIDAD DE JICAMARCA SE BENEFICIARON CON CAMPANA GRATUITA DE SALUD MENTAL

El evento se realizd en el marco del “Dia Internacional de la eliminaciéon de la violencia contra la mujer” y convocé a un equipo multidisciplinario de
especialistas de diferentes areas del hospital Hermilio Valdizan. En noviembre de 2019.- Fueron en total 1513 pobladores entre nifios, nifias y adolescentes
que se beneficiaron, en primera instancia, de la Gran Campana Gratuita de Salud Mental, la cual buscé acercar los servicios de salud a la poblacién, estas
acciones forman parte de la lucha permanente en la prevencion de la violencia contra la mujer y el grupo familiar que viene promocionando el hospital
Hermilio Valdizan (HHV). En la campaniia, se realizaron atenciones especializadas en salud mental para nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores, asi
comn tamizaje de violencia, talleres psicoeducativos, promocion de la salud, triaje de enfermeria especializado en salud mental, consejeria en prevencion
de adicciones.
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SE REALIZO XXVIII JORNADA CIENTiIFICA DENOMINADA “LA TERAPIA FAMILIAR EN LA SOCIEDAD ACTUAL”
La Jornada contd con conferencistas nacionales e internacionales

La XXVIII Jornada Cientifica denominada “LA TERAPIA FAMILIAR EN LA SOCIEDAD ACTUAL", conté con conferencistas nacionales e internacionales
como la Dra. Ignacia Pérez Botto (USA), Brief Therapy Center/MRI; y del Dr. Raul Medina Centeno (México) — Docente e investigador CU Ciénaga -
Universidad de Guadalajara, ademas de la videoconferencia de la Dra. Karin Schlanger Directora de Brief Therapy Center/MRI

Los ejes tematicos fueron, Violencia Familiar y de Pareja, Impacto de las redes sociales en las relaciones familiares, Estrategias de intervencion en terapia
familiar con nifios y adolescentes, La formacion profesional e investigacion en terapia familiar, Terapia Familiar en contextos clinicos: Adicciones y
Trastornos de la conducta alimentaria y de personalidad.

TELESALUD

La telesalud es un servicio a distancia prestado por personal de salud competente, por medio de las tecnologias de informacion y comunicaciones
(TIC), para lograr via la videoconferencia y otros medios de comunicacion tecnoldgicos que estos servicios médicos sean accesibles, sobre todo a los
usuarios de las areas rurales o con limitada capacidad resolutiva.

El Hospital Hermilio Valdizan en su funcién de establecimiento especializado en la atencion de la Salud Mental, ha desarrollado en el afic 2019 actividades
de TELESALUD, actualmente cuenta con un equipo de trabajo multidisciplinario y brinda atencion especializada en Salud Mental, con el uso de las TIC. Los
profesionales de la salud comprometidos son: Médico Psiquiatra, Psicologos, Enfermeras, trabajadoras sociales y técnicos especialistas en salud mental,
quienes permitiran una provision de servicios de calidad a nivel local y nacional, a través de la coordinacion del Departamento de Promocién de la Salud:

TELECONSULTA, con el objetivo de brindar acceso a consulta especializada en Salud Mental la probacién implementando un sistema de tele consulta la
cual se realiza desde la oficina de Telesalud, a todas la regiones del Pert, de acuerdo a la demanda. Se implementé la estrategia de llamadas telefonica del
directorio de CSMC a nivel nacional para ofertar tele consultas. Se realizd un total de 99 Tele consultas en el afio 2019. Se realizaron 10 tele consultas con
10 Departamentos ggi= D San Martin (29), Madre de D@ﬁ\@%}s@cucho (14), Apurim uancavelica (9), Cajamarca (9), Junin (2) Lima (2),
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Llegamos a las regiones de Apurimac y Huancavelica con los equipos de profesionales de los Centros de Salud Huaccana y el C.S.M.C. Acobamba los
cuales recibieron asesoria de nuestros profesionales en salud mental, a través de la plataforma.

TELECAPACITACION, cuyo ambito de aplicacion esta dirigido profesionales de la Salud y publico en general, con la finalidad de instruir conocimientos y
fortalecer competencia a respecto a topicos de la Salud mental impartidos desde el hospital Hermilio Valdizan al cual han accedido a través de los medios
tecnolégicos de comunicacion. El resultado de la Tele capacitacion para el afio 2019 fue un total de 41 tele capacitaciones, 01 transmisién de Jornada
Cientifica de Nafia 01 Mesa Redonda Departamento de Rehabilitacion en Salud Mental.

Se realizo el curso de Tele capacitacion del Hospital Hermilio Valdizan "SENSIBILACIONN Y ABORDAJE DE SALUD MENTAL EN ATENCION
PRIMARIAR” que duro 17 sesiones, cumpliendo con la fechas programadas otorgando finalmente certificando a 80 participantes, asi como 13 certificados
de ponentes y 2 certificado de organizador.

Se realizd la transmision del curso “CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS PROFESIONALES DE LOS
PROFESIONALES DE LOS EQUIPOS DE LOS CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIA (CSMC-DIRIS LIMA ESTE) QUE NO ATIENDEN
APESONAS AFECTADAS POR LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y VIOLACIONES A SUS DERECHOS HUMANOS?” organizado por DPSM y la ONG
CAPS

Durante el afio 2019 se realizaron entre otros los temas: Programa CRN:

o Restltado de Indicadores del Programa de Comunidad Terapéutica del CRN,

o [Programa de Tratamiento Ambulatorio del CRN,

o Modelo de Comunidad Terapéutica de Nafia. Programa especializado en el Tratamiento de Conductas adictivas.

eran o

TELE -IEC

Uno de los 4 ejes centrales de Tele salud es la TelelEC (Informacién, Educacion y Comunicacion a la poblacién y al personal de salud), de esta forma el
hospital Hermlio Valdizan lleva informacion util de temas trascendentes en el area de la Salud Mental a la comunidad, fomentando asi la promocion de
estilos de vida saludable. El objetivo durante el periodo 2019 fue desarrollar actividades enfocada en la promocion y prevencion, asi como en la deteccién
de problemas de salud mental de la comunidad de la jurisdiccion del Hospital Hermilio Valdizan (incluyendo regiones) y la comunidad de Red Nacional de
Telesalud bajo la modalidad de TelelEC.
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TELEGESTION

A través de la plataforma zoom, se realizaron reuniones de Telegestion.
Estas reuniones, en mayoria fueron guiadas por los especialistas en terapia familiar del Departamento de Salud Mental en Familia.

Informe de Evaluacion

Durante el afio 2019 se realizaron 11 reuniones de Telegestion, organizadas por la DIRIS LE , con los coordinadores de Telesalud de la Jurisdiccion; Tele

gestién conla ONG CPAPS, DIGIESP y sobre Casos de Asesoria en Terapia Familia sistémica entre otros.

Programa Presupuestal 0068 - Reduccién de Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias Por Desastres

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDAD DE RESPUESTA AL RIESGO Y DESASTRES

¢ Terapia Ocupacional
en TEA v querger

RYELE CAPACITACIONHRV

En el afio 2019 se realizé la capacitacion al personal asistencial, administrativo y brigadistas en temas de gestion del riesgo de desastres, con el objetivo de

fortalecer la capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia:

La Unidad Funcional de Gestion de Riesgo y Desastres del Hospital Hermilio Valdizan realizo el curso manejo de Extintores dirigidos a Brigadistas, Personal
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Asistencial y Personal Administrativo.
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