’ Miﬂisterzﬂ v “Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
deSalud

“Afio de la Diversificacién Productiva y del
Fortalecimiento de la Educacién”

Santa Anita, 06 de Noviembre del 2015 c &ﬁ@ :

OFICION°£93 - DG-N° 0038-OEPE-HHV-2015

Magister

DESHIREE COSME MELENDEZ

Directora General

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Instituto de Gestion de Servicios de Salud
Presente.

ASUNTO : Remite Evaluacién del Plan Operativo
Anual allll - Trimestre 2015

REF. : Oficio Circular N°59-2015-OPP/IGSS

De mi consideracion:

Es muy grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y la vez en atencién al
documento de la referencia, remitirle adjunto la Evaluacién del Plan Operativo
Anual allll - Trimestre 2015 del Hospital Hermilio Valdizan.

Agradeciéndole por su atencién a la presente, hago propicia la oportunidad para
reiterarle nuestra consideracién y estima Personal.

Atentamente,
NISTERIO DE SALUD
Hdsm'm HERMIUOIVALDtZAN
SRR dovet S, 19 o
Dra‘ rectofa General
C.MP. 12667 RNE 4326
AAA/RNG /vt
C.c. - OFPE- HHV
- Aichivo

Carretera Central Km. 3.5
. Santa Anita. Lima - Perti
valdizan@hhv.gob.pe | Telefax: 494-1386

Anexo: 2115350 - 214
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- Hospital Hermilio Valdizan
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

l. GENERALIDADES

VISION Y MISION DEL INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
IGSS

VISION

Promover en las personas, a través de un efectivo liderazgo, estilos de vida
saludables, gestionando, conduciendo y articulando eficientemente los
servicios de salud, con infraestructura y equipamiento apropiados, recursos
humanos calificados, actualizados permanentemente y comprometidos en
brindar un cuidado integral, coh calidad y calidez, potenciando la docencia e
investigacién cientifica que identifique los problemas de salud y brinde
soluciones, a fin de garantizar el ejercicio pleno del derecho fundamental a

la salud de la personas, familias y comunidades en paz.

MISION

Somos un organismo publico que conduce y articula la mas importante,
moderna y efectiva red de prestaciéon de cuidado integral de la salud para
todos y por todos, contribuyendo a fortalecer un sistema nacional de salud,
gue tenga como principios: universalidad, equidad, solidaridad, integralidad,
accesibilidad y calidad, para avanzar en el logro del maximo grado de

bienestar de la sociedad como parte del desarrollo del pais.

VISION Y MISION DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

VISION

Al 2016 el Hospital Hermilio Valdizan es una institucion lider en la reforma
de la salud mental y psiquidtrica del ambito nacional, desarrollando
acciones comunitarias, preventivas, promocionales, recuperativas y de
rehabilitacion; con calidad, ética, equidad e interculturalidad. Promoviendo
la ensefianza, investigacion, atencién especializada y altamente
especializada, contribuyendo a mejorar la calidad de vida y desarrollo

psicosocial de la poblacién peruana.
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Hospital Hermilio Valdizan
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

El Hospital “Hermilio Valdizan”, es un establecimiento de salud, de
Tercer Nivel (Il - 1), que presta atenciéon especializada en psiquiatria
y salud mental con calidad, equidad y eficiencia, desarrollando a su
vez actividades de investigacion y docencia, dirigidas a la formaciéon y
capacitacion del recurso humano, necesario para el cumplimiento de

los objetivos del Hospital.

El Hospital “Hermilio Valdizan”, es un o6rgano adscrito al Instituto de
Gestion de Servicios de Salud, dependiente del Ministerio de Salud, en

concordancia con las normas y disposiciones emitidas por el sector.

Organizacion del trabajo para la Evaluacidon y sus Implicancias en la

Gestion.

Funcionalmente la organizaciéon del trabajo para la Evaluacion del Plan
Operativo Anual — Il Trimestre 2015, recae en la Oficina Ejecutiva de

Planeamiento Estratégico (OEPE).

La metodologia empleada para la elaboracién del presente documento fue:

v La socializacion de Directiva Administrativa en el interior de la Oficina de

Planeamiento Estratégico.

v Se recopild informacion estadistica de la produccién de servicios, asi
como informacién proporcionada por las Unidades Organicas de la

Institucién para realizar el control de la calidad de dicha informacion.

v Se solicité la informacién mensualmente del avance de la produccion y
justificar cualitativamente en caso que no se haya cumplido con la ejecucion

programada.

v Para las actividades de los programas estratégicos se han realizado

reuniones de coordinacién con los representantes de dichos programas.
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Hospital Hermilio Valdizan

“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

l.  RESUMEN EJECUTIVO

PRINCIPALES LOGROS

>

Se realiz6 satisfactoriamente la XXIV Jornada Cientifica
titulada “Desafios en el Trastorno Bipolar y Personalidad

Limite”.

Se inaugur6 el Centro de Salud Mental Comunitario Municipal
“Ethel Bazan” convenio firmado por el Hospital Hermilio
Valdizan y la Municipalidad de Ate, en el marco de la
Reorientacién de los Servicios de Salud Mental,
realizandose actividades preventivas promocionales

especialmente con nifios y adolescentes.

Se inauguracién del primer servicio publico de Hospitalizacién
para damas con problemas de conductas adictivas
destacandose que es el primero a nivel nacional y de indole

estatal.

Fortalecimiento de la atencidén a beneficiarios del Seguro
Integral de Salud (SIS) siendo el primer establecimiento
especializado en Salud Mental en brindar atencion a

pacientes con SIS.

Se realiz6 satisfactoriamente “La Feria del Saber’ teniendo
gran acogida por el publico Valdizaniano, donde se da a
conocer la funcionalidad y los servicios que brindan cada una

de las diferentes unidades organicas de la institucion.

Se realizo la Feria Gastronémica con el interactuar de los
pacientes y el personal de la institucion como medio de

reinsercion en la comunidad.

Se implementé la atencion de Terapia de Lenguaje en el
Departamento de Salud Mental de! Nifio y el Adolescente —
Departamento de Salud Mental en Rehabilitacidn.
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Hospital Hermilio Valdizan
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

>

>

»

>

>

>

>

>

»

>

>

>

»

Incrementar convenios y alianzas con municipalidades y
actores de la comunidad, para mejorar las acciones de
promocion y prevencién en la Comunidad.

Convenios con las redes y establecimientos de salud para
mejorar la cobertura de la atencién de los problemas de salud
mental, en establecimientos de primer y 2do nivel.

Desarrollar planes mancomunados con instituciones vy
municipalidades, para la intervencién oportuna y sincronizada

en casos de emergencia.
Implementacion de una Unidad de Admisién.

Elaboracién del Manual de Operaciones (MOP), Costeo de los

procedimientos del Tarifario Institucional.

Concluir el Plan Maestro de Inversiones del HHV.

Mejorar los procesos logisticos a fin de cumplir los plazos
establecidos en el PAAC.

Desarrollar e implementar un registro de demanda insatisfecha

(pacientes que no llegan a obtener una cita médica).
Implementacion de citas de laboratorio informatizado.

Renovacion de equipos electromecanicos en el servicio de
Lavanderia y DRESAM.

Actualizar y complementar protocolos, MAPRO, Guias de

atencion.
Publicacion de la Revista Institucional.

Elaboracion Plan de Contingencia de Fendémeno del Nifo,
Fiestas Navidefias y Afio Nuevo 2015 — 2016.

10




1T

Bzlleal g "sisojnoiagn} uod seuossad se| B djuswzooaid Jeosynuspl
B EPEJUSLIO BISO PEpIAIIOE BJSe Soliojesidsal sodewoluls sajualoed
ua sisojha1aqn) ap aleysidsaq,, ealesadQ PePIAIOE | Ud so|qisiusuel |
sepepswiojug 9L0 ewesboid [sp Osed |@ OWod A SOIUBAUOD ‘eueN
ap ugeN|IqeYSY 8P OJlue) ‘sopeziejdsoy ‘souojeingque sajusioed e
ajuadle A eunpodo eulo} us ouojesidsay olelede [Sp SSpPEPSWISJUS UOD

SEpPEUOIOEB|aI SBOIPS\ SE}NSUOD SA|aNSAY ‘BUISIUI BUIDIPS|A 8p OI0IAISS |5

‘NId [e oyoadsal

uos 9z, op [eisendnsaid ejaw e| ap soueae 8p opelb |9 owsiwisy
"Opendspy ON UOQIISa9) 8p BUS|Y BUN U0D %071

ap ojusiwdwnd ap opelb un opuezuedle g/ | asopuenosfe A sepipuse
seuoslad gp| assawi] ||| [@ eled opeweiBoid esopusiqey ‘sepipusie
seuosiad gg| oue [o eled oweliboid as  souojelidsal sodljewoluls
sajuoioed ua sisojnosaqn} op oaleysidsaqg, eAjelsdo pepiaoe

€| ua ‘sisojnasagn; op alejsidsap uod solojelidsal sodleWolulS T0}oNpold

:sauoIouUa)e sajusinbis se| epuliq BUISJU| BUIDIPS|A 8P OI0IAISS

@ ‘«(siIso1noy3ant A vaiS-HIA) solqisiusel] sapepawisjul,,
910 ewelboid

10}99s |9p soleNUES SOAIIR[qO SO| U0 JINGLIU0D

:Z°1 N 0d119eds3 oaibojess3 oAnalqo

'SOAOL ¥Od A SOAOL Yivd dNVs V1 3a TVADIALNI
oavaing 3Ia O13IAOW NN HVINIANTIdINI 3T HVZINVOHO

11 LN [eJouaD 0d1Bgjens3 oAnalqo
SITVHINID SOJIDILVH1IST SOAILArDO

‘SS9 18P G102 10d 19p s3|eJauasn) soARlqO SO| e sope|ndlpe sodyioads3
sooiBajenysg soAelgO SOAiDadsal sns UOD SO||@ 8p oun eped sopeba.bsip
sojesouss) soolbojelisy SoARlqO ooud B eseq U epesjue|d eijusnous
as uezipleA oljiwisH |ejdsoH [9p G10Z assawll] Il - YOd I8P UgloenjeAs e

VOd 13 N3 SOAINILNOD SOAILArd0 SO 3a OLNIINITJINND

IVHOILNI SISITYNV

oo1Ba)el)sg OjUBIUIBBUR]] OP BAIINJS[T BUIDYO «Jerusyy pnjes A eupeinbisd us 4api,
uezipfeA ofjiuLisH jendsoH

. e ———n,
7 »@MMWVM
7 Q

1515 o,;f”




Hospital Hermilio Valdizan
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

permanentemente a través de la identificaciébn y examen inmediato de
sintomaticos respiratorios que se detectan durante la atencidon de salud
en cualquier area/servicio de la institucion asi como en Poblaciones

Vulnerables.

Producto: “Personas con Diagnoéstico de Tuberculosis”, en la actividad
operativa “Diagnostico de casos de tuberculosis” programé para el
afio 30 Personas diagnosticadas, habiéndose programado para el lli
Trimestre 15 y ejecutandose 03 Personas diagnosticadas alcanzando un
grado de cumplimiento de 20% con una Alerta de Gestién Retrasado.
Asimismo el grado de avance de la meta presupuestal de 90.37% con

respecto al PIM.

“‘Diagnéstico de casos de tuberculosis”, (Diagnéstico de
Tuberculosis Pulmonar), esta actividad brinda un conjunto de
procedimientos diagnodsticos realizados a la persona con o sin
confirmacién bacterioldgica, para determinar el tipo de tuberculosis
pulmonar (sensible, resistente) y elegir el esquema de tratamiento

adecuado para cada caso evaluado.

Producto: Servicios de atencién de tuberculosis con medidas de control
de infecciones y bioseguridad en el trabajador”, en la actividad operativa
“Medidas de control de infecciones y bioseguridad en los servicios
de atencion de tuberculosis” se reprogramé 202  trabajadores
protegidos al afio, habiéndose programado para el Il Trimestre 122
trabajadores protegidos y ejecutandose 79, alcanzando un grado de
cumplimiento de 65% con una Alerta de Gestidon Retrasado.

Asimismo el grado de avance de la meta presupuestal es de 0.22% con
respecto al PIM, la ejecucion presupuestal es demasiado es muy baja
debido a que nos inyectaron un presupuesto de S/. 100,000.00 N.S. en el
mes de Setiembre mediante Resolucién Jefatural N° 498-2015/[GSS.

La actividad esta dirigida a brindar atencién a los usuarios de los servicios

de salud vy a los trabajadores de salud en condiciones que logren

eﬁgmag\ minimizar los riesgos de exposicion a aerosoles contaminantes de TB,
%\S‘?\‘ “!Hﬂ‘w/(/o & T‘E R}
g\ \‘\\:iuLHEnA,O,(O

12

@
&

Z WX
R e




JECERTN e

S 9

A cA ; f-)

| €T \‘-L“ ; uan\‘\;\ .
@ oAyl

Jonj} ap ugloeolde ‘soo1B0|0jeWwO}SS SousWEXd SO| Us SISejus opusiuod

sejeuoioowold seAjusAald sepepiAlloe 0zieal dS PEpPIAOE Blse uj

‘Wid e oyoadsal

uoo 9,zZZ S op |eisandnsald ejow e| sp soueAe ap opelb [@ ows|wisy
‘Opendspy ON UoNSas) ap els|y eun

uoo 9%/ 11 ap ojuaiwidwno ap opelb un opuezuedle /GO| dsopueinosla
A sepejel; seuostad Q06 asaull] ||| |1© eled opewesbosd ssopusigey
‘sepejel; seuosiad 00z oue |@ esed owelsboid as  salofew sojnpe
K sajueisab ‘souiu ud esiseg eAljUIAAL EI160j0JeWIO)SD UOIdUAYY,,

eAjelado pepIAllOR B US ‘BAIJUBASIH BOI60|0}eWO}sS Ugioualy OoNnpold

“e1Bojojew0}s80UOPQ BpP OIDIAISS |op UQIDdalIp e ofeq esjusnous

8s ‘(jeang pnjes) Seo|qisiwisel] ON sopepawiajud ap ewesbouid,,

810 eweibolg

‘afeziwe) sp eqenud
BUN B 3jusWElIBIUN|OA 8padoe 39S ugIoewIojul B)Sa ap oban "osifgjoias
opejse |8 Jeoouod eled sfeziwe} |sp epuepodwi ef A uopusaaid

2Iq0s ‘elJalosSuU0D Bp SSARI] B UQIDBLLIOLI JEPULIQ US 8]SISUOD PEPIAIIOE BT

‘INlId e o1oadsal

uod %8/ 6% op so |eisandnsaid ejaw k| ap soueAe ap opeld |9 owsIwWISY
'0pendspyY ON UOHSSY 8p LSy

BUN U0D %L} 8p oawdwnd sp opelb un opuezueodle ‘sepewlojul
seuostad ;8¢ op EOISl} ejaw e| aljsawll] ||| |e opelnosfe esopusigey
sopibejoid salopelegel; 0G/ [enue ejaw owod owelboid as ‘, wAIS/HIA
K g1| eled aleziwe) A euafdsuod sauanol A soynpe e ebasnud,,
eAllelado pepiaioe el ‘YaIS/HIA [BNxas UugQIsiwsuel] 8p  sauoloodjUl
ejed sleziwe; A eusfosuod usqoal seuanol A soynpy :01oNpoig

"saJeliwey A sajusioed ‘pnjes sp jeuosiad
e uoioosjoid e| eled soplos sonpisal so| Sp ofsuew openospe un A
[ejusiquie A OAljeJjsiUIUpPE |0JjUOD Bp sepipaw ap ugioedide g| sjuelpaw
siso|noleqn} 8p  ugQisiwsuel} ap sobsall so| Jezjwuiw sp oAns(qo

[® UOD 8sopuelnoalg "ugiousdle 8p SOIDIAIBS SO| 8P YAXdl A HAWg.L

021Bojel)s3 ojusiwesue|d ap eANIdfg euldyO «Jerusyy pnies A eipeinbisd ue 4api,,
UBZIpIEA OffluLieH [eydsoH




Hospital Hermilio Valdizan
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

gel, higiene oral, motivando con ello la importancia de la salud bucal,
realizandose asimismo la aplicacién de sellantes como medida preventiva

para el proceso de la caries dental.

Producto  Atencidon estomatolégica Recuperativa, en la actividad
operativa “Atencion estomatolégica Recuperativa Basica en nifios,
gestantes y adultos mayores” se programo para el afio 1300 personas
tratadas, habiéndose programado para el Il Trimestre 975 personas
tratadas y ejecutandose 681 alcanzando un grado de cumplimiento de
70% con una Alerta de Gestion Retrasado.

Asimismo el grado de avance de la meta presupuestal de 54.35% con

respecto al PIM.

En esta actividad se realizaron tratamientos con resinas fotocurables,
ionémero, consulta estomatologica vy deslocalizacién de procesos

infecciosos.

Producto  Atencion estomatolégica Especializada, en la actividad
operativa “Atencion estomatolégica Especializada” se programo para
el afo 45 personas tratadas, habiéndose programado para el |l Trimestre
33 personas tratadas y ejecutandose 28 alcanzando un grado de
cumplimiento de 85% con una Alerta de Gestion Retrasado.

Asimismo el grado de avance de la meta presupuestal de 21.82% con
respecto al PIM.

En esta actividad se desarrollo tratamientos de pulpotomia y pulpotomia
con la finalidad de preservar el mayor tiempo posible las piezas
temporales.

Cabe en indicar que pese a que se cita al paciente SIS, estos no acuden
a sus citas programadas haciendo que perjudique el cumplimiento de la

meta fisica programada.
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Hospital Hermilio Valdizan
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Para el segundo caso se ha programado como meta fisica 03 Simulacros
para el lll Trimestre y ejecutandose 03 Simulacros respectivamente, con

grado de cumplimiento de 100% y una alerta de gestion Adecuado.

Asimismo el grado de avance de la meta presupuestal de 72.72% con
respecto al PIM.

Sumandonos a la camparfia de prevencion de INDECI, los trabajadores
del Hospital Hermilio Valdizan y nuestros pacientes realizaron los

ejercicios de simulacro de Sismo que tuvo por finalidad medir su

capacidad de respuesta y acciéon ante un movimiento telurico.
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Hospital Hermilio Valdizan
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

como meta fisica anual 20 personas capacitadas, habiéndose
programado para el lll Trimestre 15 y ejecutandose 15 alcanzando un

grado de cumplimiento de 100% con una Alerta de Gestién Adecuado.

Esta actividad es una estrategia multisectorial que tiene por finalidad
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad vy sus
familias el cual incluye 04 componentes como: salud, educacion,
subsistencia social y fortalecimiento. En cuanto al componente de la
salud incluye 05 areas de trabajo promocion, prevencioén, atencién
medica, rehabilitacion vy dispositivos de asistencia. Este producto se
entrega en la comunidad a través de la visita domiciliaria a la persona con
discapacidad y a su familia.

Esta actividad consta de talleres programados en numeros limitados de
asistentes con la finalidad de aprender el manejo de sus pacientes en
comunidad.

El problema que se tiene en este programa es que las Definiciones
Operacionales no estan bien definidas, por lo que debemos adecuarnos

a la realidad del hospital y en beneficio del paciente.

Programa 131
“Prevencion y Control de la Salud Mental”, en el marco de los

productos y actividades operativas:

Producto  Acciones Comunes, en la actividad operativa

“Acompaiiamiento de Campo Clinico® se programé 13
Establecimientos de Salud para el afo, se encuentra programado para
el IV Trimestre, a la fecha se viene realizando el acompafiamiento de
campo clinico a diversos establecimientos de saiud a nivel de provincia,
en cuanto a la ejecucién presupuestal el grado de avance es de 12.55%
con respecto al PIM.

La institucion viene realizando el acompafiamiento de campo clinico en
provincias como San Martin, Ucayali y Puno realizandose visitas por
establecimientos de salud los cuales seran informados al cuarto trimestre

debido a que se encuentran programados para esa fecha.
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~ Hospital Hermilio Valdizan
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

En cuanto a la ejecucion presupuestal se obtuvo el grado de avance de
52.83% con respecto al PIM.

La ejecucion ha obedecido fundamentalmente a menores internamientos
en el servicio de Hospitalizaciéon y en la unidad de hospitalizacion breve

(sala de observacién).

Cabe sefialar que en las definiciones no se especifican el tiempo de

estancia de los pacientes internados.

Producto Personas con trastornos mentales y del comportamiento debido
al consumo de alcohol tratado oportunamente, se programaron las

actividades operativas:

“Tratamiento ambulatorio de personas con trastorno del
comportamiento debido al consumo de alcohol’ se reprogramé a 180
personas tratadas al afio, habiéndose programado para el IlI Trimestre
131 personas tratadas y ejecutandose 130 alcanzando un grado de

cumplimiento de 99.24% con una Alerta de Gestion Adecuado.

En cuanto a la ejecucion presupuestal se obtuvo el grado de avance de
64.22% con respecto al PIM.

En el Departamento de Adicciones, la atencién ambulatoria de los
pacientes con problemas adictivos, se logré la ejecucion debido a que ha
disminuido las consultas médicas de seis a cuatro consultas para el

cumplimiento del paguete de atencidén del producto.

“Tratamiento con internamiento de pacientes con trastornos del
comportamiento debido al consumo de alcohol” se reprogramé a 160
personas tratadas al afio, habiéndose programado para el Il Trimestre
116 personas tratadas y ejecutandose 105 alcanzando un grado de
cumplimiento de 90.52% con una Alerta de Gestion Adecuado.

En cuanto a la ejecucion presupuestal se obtuvo el grado de avance de
67.99% con respecto al PIM.

En esta actividad el tratamiento con internamiento de pacientes con

problemas adictivos a las drogas y alcohol, se ha considerado a los

20
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Hospital Hermilio Valdizan
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

“Tratamiento con internamiento de personas con sindrome o
trastorno psicético” se reprogramé a 600 personas tratadas al afio,
habiéndose programado para el lll Trimestre 448 personas tratadas y
ejecutandose 439 alcanzando un grado de cumplimiento de 97.99% con

una Alerta de Gestiéon Adecuado.

En cuanto a la ejecucién presupuestal se obtuvo el grado de avance de
69.45% con respecto al PIM.

En esta actividad la atencidn se da en hospitalizaciéon y sala de
observacién, para ello se ha tenido en cuenta las estancias de 2 a 45 dias
pacientes agudos y pacientes cronicos hasta 180 dias, a ello se agrega
el incremento de pacientes que tienen SIS para las respectivas

atenciones.

El Hospital Hermilio Valdizan cuenta con una Sala de Observacion en el
Servicio de Emergencia, que cumple las funciones de una unidad de
hospitalizacién breve, donde ingresan pacientes con un alto porcentaje en
cuanto al diagnéstico del sindrome psicético, la atenciéon brindada se
considera como TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO PARA LOS
TRASTORNOS PSICOTICOS.

“‘Rehabilitacion psicosocial de personas con sindrome o trastorno
esquizofrénico” 70 personas atendidas al afio, habiéndose programado
para el lll Trimestre 52 personas atendidas y ejecutandose 48 alcanzando
un grado de cumplimiento de 92.31% con una Alerta de Gestion

Adecuado.

En cuanto a la ejecuciéon presupuestal se obtuvo el grado de avance de
72.39% con respecto al PIM.

En este actividad se esta incidiendo en el autocuidado, mejora del

autocontrol y relaciones interpersonales, funcionamiento cognoscitivo y

autonomia social y laboral.
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Hospital Hermilio Valdizan
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental”

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

grado de cumplimiento de 106.56% con una Alerta de Gestion No
Adecuado.

En cuanto a la ejecucion presupuestal se obtuvo el grado de avance de
73.48% con respecto al PIM.

El hospital Hermilio Valdizan cuenta con un pozo subterraneo el cual
abastece de agua a todas las instalaciones de la entidad, en este
trimestre nos vimos afectados debido a que la bomba agua succionadora
necesita mantenimiento debido a que es un equipo antiguo,
racionalizandose el uso del agua. Cabe en indicar que la institucién no
cuenta el servicio de SEDAPAL.

“Mantenimiento y Reparacion de Equipos”, 280 equipos anuales,
habiéndose programado para el lll Trimestre 210 equipos y ejecutandose
35 alcanzando un grado de cumplimiento de 16.67% con una Alerta de

Gestion Retrasado.

En cuanto a la ejecucion presupuestal se obtuvo el grado de avance de
23.22% con respecto al PIM.

Objetivo Estratégico Especifico N° 2.4:

Mejorar las condiciones de atencién de los usuarios externos

El Servicio de Emergencia programé el producto Atencion oportuna a
pacientes con problemas de Salud Mental en emergencias la actividad
operativa “Atenciéon de Emergencias y Urgencias” 2,600 atenciones
para el afio, habiéndose programado para el Il Trimestre 1950
atenciones y ejecutandose 1843 alcanzando un grado de cumplimiento
de 94.51% con una Alerta de Gestién Adecuado.

En cuanto a la ejecucién presupuestal se obtuvo el grado de avance de
68.76% con respecto al PIM.

E! Servicio de Emergencia es la unidad organica encargada de estabilizar
y restablecer la Salud de los usuarios - pacientes que en forma

imprevisible, violenta o subita esta en peligro o alterar su estado de salud.
‘ ' 24
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Hospital Hermilio Valdizan
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

El Servicio de Hospitalizacion prOgramé el producto Atencion de calidad
a pacientes con problemas de Salud Mental en Hospitalizacion, Ia
actividad operativa “Atencion en Hospitalizac*ién” 103,660 dia — cama
para el afio, habiéndose programado para el Ill Trimestre 65,287 y
ejecutandose 64,973 alcanzando un grado de cumplimiento de 99.52%

con una Alerta de Gestion Aceptable.

En cuanto a la ejecucion presupuestal se obtuvo el grado de avance de
66.80% con respecto al PIM.

Se inauguré en el Hospital Hermilio Valdizan el area de Hospitalizacion
de Mujeres Farmacodependientes y contd con la presencia de
representantes del Ministerio de Salud, la Embajada de Estados Unidos
en nuestro pais, CEDRO, DEVIDA, CARE, entre otros; la institucion ha
recibido 15 pacientes, quienes son atendidas por el personal
multidisciplinario especializado. Cabe destacar que este es el primer

servicio a nivel nacional que busca resolver la problematica de la

salud mental de las mujeres en el pais. Siendo un paso muy importante

la implementacién de este servicio especializado para mujeres, debido a

la complejidad y necesidades distintas que tienen durante su tratamiento.
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Hospital Hermilio Valdizan
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

ejecutandose 2494 alcanzando un grado de cumplimiento de 104.75 %

con una Alerta de Adecuada.

En cuanto a la ejecucidn presupuestal se obtuvo el grado de avance de
58.83% con respecto al PIM.

El tema de la violencia familiar es un problema social que va en aumento
sin que tomemos conciencia que para detener esta situacion se necesita
de mucha ayuda, esta situacién se presenta de diferentes maneras en
forma fisica, psicoloégica, sexual, en forma asociadas, sin distincion de
sexo, aunque segun las estadisticas este problema se presenta mas en

las mujeres y nifias.

La terapia familiar y la practica sistémica estan especialmente indicadas
cuando el objetivo es mejorar la capacidad de los miembros de la familia
para apoyarse mutuamente. Paosibilitar que los miembros de la familia
puedan usar eficientemente sus recursos personales. Puede ser vital
para ayudarles a gestionar las fases de transicién del desarrolio familiar o

los acontecimientos vitales estresantes de larga duracion.

Con el propésito de reducir los indices de violencia familiar como
producto del trabajo multidisciplinario y el compromiso de los
profesionales y demas servidores que participan en esta labor la
institucion se ha propuesto mejorar su captacién, con el fin de ayudar a

las familias y su reinsercion social.

Servicio de Social program6 en el producto Evaluaciones de factores
socioeconémicos que interfieren en la salud del paciente, la actividad
operativa “Apoyo al ciudadano y a la familia” 17,079 atenciones para el
afo, habiéndose programado para el lll Trimestre 12,809 atenciones y
ejecutandose 9,631 alcanzando un grado de cumplimiento de 75.19% con
una Alerta de Gestidén Retrasado.

En cuanto a la ejecucion presupuestal se obtuvo el grado de avance de
69.06% con respecto al PIM.

El hospital Hermilio Valdizan cuenta con Trabajadoras Sociales que
laboran en los diferentes Departamentos y/o servicios como el area de
Hospitalizacién, Consulta Ambulatoria, Emergencia, Departamento de
28
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Hospital Hermilio Valdizan
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

El Departamento de Rehabilitacién de Salud Mental programé en el
producto institucional Atencién oportuna de la Rehabilitacion fisica y
mental de pacientes, la actividad operativa “Apoyo a la rehabilitacion
fisica” 7,209 atenciones para el afio, habiéndose programado para el llI
Trimestre 5,406 atenciones y ejecutandose 4,399 alcanzando un grado
de cumplimiento de 81.37 % con una Alerta de Gestién Retrasado.

En cuanto a la ejecuciéon presupuestal se obtuvo el grado de avance de
85.21% con respecto al PIM.

El Departamento de Rehabilitacion en Salud Mental tiene como objetivo
general la atencién del usuario discapacitado mental, participa en la
recuperacion de los pacientes hospitalizados, mediante la atencion

Terapias Ocupacionales para ayudarlos a superar la crisis.

Brinda atencion en Rehabilitacibn Psiquiatrica a los usuarios
discapacitados, segun un modelo psicosocial vivencial, en la modalidad
de Clinica de Dia.

Brinda atencién de Rehabilitacion a nifios y adolescentes en sus propias

necesidades.

Tiene por objetivo lograr la insercidn tanto social como laboral de sus

participantes y disminuir a tasa de re hospitalizaciones.

El Departamento de Diagnéstico programé el producto institucional
Atencién de la demanda de examenes de laboratorio e imagenes, las
actividades operativas “Servicio de apoyo al diagndstico y tratamiento
de laboratorio” 29,760 examenes para el afo, habiéndose programado
para el lll Trimestre 22,320 examenes y ejecutandose 24,146 alcanzando
un grado de cumplimiento de 108.18 % con una Alerta de Gestion No
Adecuado. En cuanto a la ejecuciéon presupuestal se obtuvo el grado de

avance de 71.06% con respecto al PIM.

Asimismo, la actividad operativa “Servicio de apoyo al diagnoéstico y
tratamiento en imagenes” 1560 examenes para el afo, habiéndose
programado para el lll Trimestre 1170 examenes y ejecutandose 1217

alcanzando un grado de cumplimiento de 104.02 % con una Alerta de

30
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Hospital Hermilio Valdizan
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Objetivo Estratégico Espeéifico N° 2.5:

Garantizar la disponibilidad de recursos estratégicos que requieren

los usuarios en cada UUEE

El Servicio de Farmacia program6 el producto Suministro Adecuado
oportuno de medicamentos e insumos médicos, la actividad operativa
‘Comercializacion de Medicamentos” 183,101 recetas para el afio,
habiéndose programado para el Il Trimestre 137,325 recetas y
ejecutandose 133,239 alcanzando un grado de cumplimiento de 97.02 %
con una Alerta de Gestién Adecuado.

En cuanto a la ejecucién presupuestal se obtuvo el grado de avance de
61.90% con respecto al PIM.

El Servicio de Farmacia es la Unidad Organica encargada del expendio
de medicamentos y otros a los usuarios de acuerdo a la prescripcion

médica, depende del Departamento de Apoyo al Tratamiento.

El Fondo Rotatorio de Medicamentos, brinda atencion las 24 horas del
dia, orientacién a los pacientes y familiares, personal y telefénicamente

ademas de una atencién farmacéutica personalizada.

Objetivo Estratégico General N° 3:

FORTALECER PERMANENTE LAS COMPETENCIAS DEL IGSS EN
FUNCION A LAS FINALIDADES INSTITUCIONALES.

Objetivos Estratégicos Especificos:

3.2: implementar un sistema de monitoreo, evaluacién de resultados
y cumplimiento de metas fisicas de la administracién IGSS y sus

érganos desconcentrados.

3.4: conducir la gestion por resultados del IGSS

La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, programé en el
producto institucional Conduccién del Planeamiento Estratégico vy

Operativo, la actividad operativa “Planeamiento y presupuesto’ como
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Hospital Hermilio Valdizan
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Objetivos Estratégicos Especificos N° 3.5

Fortalecer la gestion documentaria

La Oficina de Asesoria Juridica, programé en el producto institucional
Asesoria y opinién legal a solicitud y de oficio, la actividad operativa
“Asesoramiento técnico juridico” 610 acciones para el afio, habiéndose
programado para el Il Trimestre 787 acciones y ejecutdndose 597,
alcanzando un grado de cumplimiento de 75.86% con una Alerta de
Gestion Retrasado.

En cuanto a la ejecucion presupuestal se obtuvo el grado de avance de
60.75% con respecto al PIM.

Objetivos Estratégicos Especificos:

3.10 fortalecer la seguridad y salud en el trabajo del igss y sus

6érganos desconcentrados

En el producto Seguridad y Salud en el trabajo implementado este
producto van a trabajar de la mano la oficina de Personal y la Oficina de
Epidemiologia, debido a que la salud y la seguridad en el trabajo
constituye una disciplina muy amplia que abarca multiples campos
especializados. La salud y la seguridad en el trabajo abarca el bienestar
social, mental y fisico de los trabajadores, se deben tener en cuenta la
atencion medica, la toxicologia, la formacién, la seguridad técnica, la

ergonomia, la psicologia, etc.

3.11 implementar la gestion de recursos humanos basada en
competencias (ley de servir) y desarrollar de manera sostenible la

cultura organizacional 1GSS.

La Oficina de Personal, programé los productos institucionales:

“Normas de Administracion del sistema de Recursos Humanos®, la
actividad operativa “Obligaciones Previsionales” 12 planillas para el

afio, habiéndose programado para el Il Trimestre 9 acciones vy

ejecutandose 9, alcanzando un grado de cumplimiento de 100% con una

Alerta de Gestién Adecuado.
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Hospital Hermilio Valdizan
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Diferenciar un trastorno bipolar de un trastorno limite es con frecuencia
un desafio complejo que resulta crucial para pacientes y profesionales, a

fin de lograr la mejor alternativa terapéutica.

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, ofrecid en esa
oportunidad la visién de expertos en estas categorias diagnésticas, que
nos ayuden a una mejor aproximacion nosolégica a las mismas, asi como
a optimizar su tratamiento desde las perspectivas neurobiolégica y

psicoterapéutica.

Asimismo el Departamento de Adicciones realiza actividades de
formacidon y docencia a nivel de pregrado, postgrado asi como el
desarrolio de docencia e investigacion; del mismo modo, es referencia
nacional para pasantias de profesionales de la salud mental y psiquiatria,

brindando asesoria a otros ministerios y organizaciones.
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Hospital Hermilio Valdizan
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

cumplimiento de 100% con una Alerta de Gestion Adecuado. Donde se
esta fortaleciendo la educacién e informacion de la Salud Mental en el

distrito Lurigancho — Chosica.

En cuanto a la ejecucién presupuestal se obtuvo el grado de avance de
69.57% con respecto al PIM.

Asimismo, reprogramé en el producto Capacitacién de Promotores de
Salud, la actividad operativa “Promocién de la Salud” a 250 personas
capacitadas para el afio, habiéndose programado para el Il Trimestre
171 personas capacitadas y ejecutandose 160, alcanzando un grado de

cumplimiento de 93.57% con una Alerta de Gestion Adecuado.

En cuanto a la ejecucion presupuestal se obtuvo el grado de avance de
75.29% con respecto al PIM.

Esta capacitacion se hace a profesionales de la salud, profesores de
instituciones educativas y personal de municipalidades en el campo de la
Reforma de la atencion de la Salud Mental. Se sugiere revisar

reprogramar la meta fisica.

La promocién de la salud mental comprende la diversificacion de los
estilos de vida y ambientes saludables favorables al desarrollo integral de
las personas, facilitando la expansion de capacidades y competencias,
fortaleciendo la identidad y la autoestima, generando espacios de
socializacion con respeto y cooperacion y fomentando vinculos humanos

positivos de participacion social activa y creadora de riqueza.

De promocion proceso cuya finalidad es motivar la participacion activa
de la comunidad en el cuidado de su salud y bienestar general
fomentando estilos de vida saludables.

De Prevencion: Acciones cuyo objetivo principal es reducir los factores
de riesgo y reforzar los factores protectores en la Salud Mental.

De atenciéon a las personas (nifios, adolescentes, adultos y adultos
mayores) que presenten diversos problemas de Salud Mental con la

finalidad de brindar un soporte psicosocial adecuado.
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Hospital Hermilio Valdizan
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental”

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

1. INDICADORES DE CONSULTA EXTERNA ler SEMESTRE
a) ADULTOS e
CONCENTRACION 1.94
PRODUCTIVIDAD HORA MEDICO

b) NINOS

2.37

CONCENTRACION

293

PRODUCTIVIDAD HORA MEDICO

c) ADICCIONES

CONCENTRACION

PRODUCTIVIDAD HORA MEDICO 163
2. INDICADORES DE HOSPITALIZACION ADICCIONES

a) PROMEDIO DE PERMANENCIA 26,71
b) PORCENTAJE DE OCUPACION CAMA 81.42

) INTERVALO DE SUSTITUCION CAMA 625
d) RENDIMIENTO CAMA 089

3. INDICADORES DE HOSPITALIZACION ADULTOS Y GERONTE

a) PROMEDIO DE PERMANENCIA

b) PORCENTAJE DE OCUPACION CAMA

¢) INTERVALO DE SUSTITUCION CAMA

d) RENDIMIENTO CAMA

4. INDICADORES DE SALUD HOSPITALARIOS

a) CONCENTRACION DE CONSULTA

b) EXAMENES RX POR CONSULTA

c¢) PROMEDIO ANALISIS DE LABORATORIO POR CONSULTA

d) EMERGENCIA POR CONSULTA

e) PROMEDIO PERMANENCIA

f) INTERVALO DE SUSTITUCION CAMA

g) PORCENTAJE DE OCUPACION DE CAMA

h) RENDIMIENTO CAMA

i) TASAS DE REINGRESQS (< DE 7 DIAS)

j) TASA BRUTA DE LETALIDAD

k) PROMEDIQ DE RECETAS POR CONSULTA MEDICA

1) PROMEDIO DE RECETAS POR EMERGENCIA

m) PROMEDIO DE ANALISIS DE LABORATORIO EN EMERGENCIA

n) PRODUCTIVIDAD HORA MEDICO
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Hospital Hermilio Valdizan
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Ejecucién Presupuestaria Respecto al PIA y PIM

Respecto al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) se puede
apreciar que en la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios la
Ejecucion en la fase de Devengado Presupuestal representa el 75.49%; y
en la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados
llegd al 82.69% y en la ejecucion por toda fuente llegod a 76.65%, al mes

de Setiembre del presente ejercicio fiscal.

Recursos Ordinatios S/. 28,814.868| S/. 21,751,969.531  75.49%
Recursos Ditectamente Recaudados S/. 5,547,577} S/. 458726164} 82.69%
Total a toda Fuente S/. 34,362,445] S/. 26,339,231.17{  76.65%

Fuente: Unidad de Presupuesto — OEPE — Octubre 2015

Ejecucién Presupuestal Vs PIA
Aiio Fiscal 2015
Tercer Trimestre

Ejecucidn,

-14,587,261.64
RDR

PIA, 5,547,577

cucion,
1,969.53

RO
~ PIA, 28,814,868

| |

0 5,000,000 10,000,000 15,000,000 20,000,000 25,000,000 30,000,000 35,000,000

* Ejecucion = PIA

Respecto al Presupuesto Institucional Modificado (PIM) en la Fuente

de Financiamiento Recursos Ordinarios la Ejecucion en la fase de
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Hospital Hermilio Valdizan
“L ider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de

Ejecucién Presupuestal por Genérica de Gasto

Recursos Ordinarios

Planeamiento Estratégico

En el siguiente cuadro comparativo entre el Presupuesto Institucional de

Apertura (PIA) y Presupuesto Institucional Modificado (PIM), se puede

apreciar la ejecucion presupuestal de gasto corriente (Genérica de Gasto
2.1, 2.2, 2.3) y Gasto de Capital (Genérica de Gasto 2.6), en la Fuente de

Financiamiento Recursos Ordinarios, al mes de Setiembre del presente

ejercicio fiscal.

RECURSOS ORDINARIOS

- PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 17,066,231 18,332,017 13,796,592 847 75.26%
2.2 - PERNSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 2,248,637 2,248,637 1827175 81.26% 81.26%
23 - BIENES Y SERVICIOS 9,500,000 10,712,481 5938928 | 62.52% 55.44%
2.5 - OTROS GASTOS 0.00% 0.00%
2.6 - ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - 281,250 189275 0.00% 67.30%

28,814,868 31,574,385 21751970 | 75.49% 68.89%

Fuente: Unidad de Presupuesto — OEPE — Octubre 2015

PIA, PIM, Devengado
Tercer Trimestre 2015
Recursos Ordinarios

% 189,274.52

4 281,250
5,938,927.56
3 — L 10712481
9,500,000

1,827,175.22

2 2,248,637
2,248,637
13,796,592.23
1 18,332,017
17,066,231
* 44
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Hospital Hermilio Valdizan
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

En la fuente Recursos Ordinarios (RO) por Clasificador de Gasto en la
Genérica 2.3. Bienes y Servicios, Sub Genérica 2.3.1 — Bienes,
podemos apreciar en este recuadro que los montos mayores de la
ejecucién se ha realizado en los clasificadores 2.3.1.1.1.1, 2.3.1.5.1.2,
2.3.1.3.11,2.3.1.8.2.1,2.3.1.5.3.1 en el Tercer Trimestre del Afio Fiscal

2015.
ado | P'MY,S o
- . - i . L i o

231111 - Alimentos Y Bebidas Para Consumo Humano 965,317 | 1,136,815 609,504.72 53.62
231512 - Papeleria En General, Utiles Y Materiales De Ofici 397,358 281,390 222,289.07 79.00
231311 - Combustibles Y Carburantes 300,000 362,858 159,759.44 4403
231 8 2 1 - Material, Insumos, Instrumental Y Accesorios Mé 716,176 338,401 135,324.76 39.99
231531 - Aseo, Limpieza Y Tocador 278,955 144,374 92,166.18 63.84
231812 - Medicamentos 110,465 120,837 61,510.80 50.90
23171 1-Enseres 130,075 101,020 46,230.28 4576
231212 -Textiles Y Acabados Textiles 48,504 44115 43,447.78 98.49
232 1299 - Otros Gastos 20,286 58,258 40,369.10 69.29
23 199 1 3 - Libros, Diarios, Revistas Y Otros Bienes Impresos: 30,490 81,105 31,288.00 38.58
23212 2-Vidticos Y Asignaciones Por Comision De Senicio 450 78,500 25,280.00 32.20
23153 2 - De Cocina, Comedor Y Cafeteria 9,567 28,651 19,811.99 69.15
23191 2 - Material Didactico, Accesorios Y Utiles De Ensefig 93,762 40,420 19,364.58 47.91
23154 1 - Electricidad, lluminacién Y Electrénica 23,491 27,573 19,091.28 69.24
231312-Gases 1,550 68,733 18,898.00 27.49
23 111 1 5 - Otros Materiales De Mantenimiento 20,400 18,290 18,028.81 98.57
232 121-Pasajes Y Gastos De Transporte - 30,000 13,610.85 45.37
23 199 199 - Otros Bienes 16,985 167,005 13,493.56 8.08
23 111 1 1 - Para Edificios Y Estructuras 15,300 28,594 12,521.70 43.79
23 111 1 6 - Materiales De Acondicionamiento 20,450 10,200 10,195.40 99.95
23121 1-Vestuario, Accesorios Y Prendas Diversas 162,659 47,338 8,372.00 17.69
2316 14 - De Seguridad 16,315 6,914 5,900.00 85.33
23199 1 4 - Simbolos, Distintivos Y Condecoraciones 895 6,407 3,967.00 61.92
23191 1-Libros, Textos Y Otros Materiales Impresos - 2,020 1,730.00 85.64
23199 1 1 - Heramientas 3,518 2,217 1,311.65 59.16
23161 1-De Vehiculos 1,585 1,585 874.00 55.14
23151 1-Repuestos Y Accesorios 1,201 11,062 780.00 7.05
231612 - De Comunicaciones Y Telecomunicaciones - 7,216 626.00 8.68
2319199 - Otros Materiales Diversos De Ensefianza - 9,592 299.60 312
23 1 6 199 - Otros Accesorios Y Repuestos 5770 8,631 280.00 3.24
23131 3 - Lubricantes, Grasas Y Afines 1,090 179 17.00 9.50
231213-Calzado 7,797 2,809 - -
231521 - Agropecuario, Ganadero Y De Jardineria 465 240 -
231 59999 - Otros 3,349 1,439 -
2316 13- De Construccion Y Maguinas 758 331 - -
23181 1-Vacunas - 14,400 -
23 1 8 199 - Otros Productos Simitares 150 200 - -
23 110 1 4 - Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas Y Similares - 269 - -
23111 1 3 - Para Mobiliario Y Similares 746 - - -
23199 1 2 - Productos Quimicos 3,452 1,980 -
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Hospital Hermilio Valdizan

“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

QaRIO O
RN
éi‘ﬁw 2

En la fuente Recursos Ordinarios (RO) por Clasificador de Gasto en la
Genérica 2.6. Adquisicion de Activos no Financieros, se puede apreciar
en este cuadro que los clasificadores que presentan los mayores montos
devengados son 26 3 2 4 2 — Equipos, 26 3 2 3 1 - Equipos
Computacionales Y Periféricos, 26 3 2 3 3 - Equipos De
Telecomunicaciones, 26 3 2 1 2 — Mobiliaric, 26 3 2 9 1 - Aire
Acondicionado Y Refrigeracion, entre otros, en el Tercer Trimestre del
Afo Fiscal 2015.

T PIMVS OBV
%

26 324 2 - Equipos : - 142,467 70,783.20 49.68
26 32 3 1-Equipos Computacionales Y Periféricos - 48,201 46,910.89 97.32
26 32 3 3 - Equipos De Telecomunicaciones - 20,314 16,974.93 83.56
26 3212 - Mobiliario - 20,259 16,952.00 83.68
26 329 1 - Aire Acondicionado Y Refrigeracion - 22,325 13,648.00 61.13
26 329 3 - Seguridad Industrial - 8,660 8,656.00 99.95
26 324 1 - Mobiliario - 6,965 6,802.50 97.67
26 3295 - Equipos E Instrumentos De Medicién - 6,020 4,320.00 71.76
26 321 1-Maquinas Y Equipos - 1,799 1,799.00 100.00
26329 2-Aseo, LimpiezaY Cocina - 1,700 1,396.00 82.12
26 329 4 - Electricidad Y Electrénica - 1,113 1,032.00 92.72
26 3 2 999 - Maquinarias, Equipos Y Mobiliarios De Otras Inst - 1,427 - -
al tivo jeros 189,745 67.30

Recursos Directamente Recaudados

En el siguiente cuadro comparativo entre el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) y Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de la Fuente
de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, se puede
apreciar la ejecucion presupuestal de gasto corriente (Genérica de Gasto
2.1, 2.2, 2.3) y Gasto de Capital (Genérica de Gasto 2.6), al mes de

Setiembre del presente ejercicio fiscal.

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

2.1 - PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 3,599.00 3,599.00 - 0% 0%

2.3 - BIENES Y SERVICIOS 5,377,846.00 7,732,628.00 4,523,439.67 84% 58%
25 - OTROS GASTOS - 33,292.00 33,292.00 0% 100%
2.6 - ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 166,132.00 167,840.00 30,529.97 18% 18%

5,547,577.00 7,937,359.00 4,587,261.64 83% 58%

Fuente: Unidad de Presupuesto — OEPE — Octubre 2015
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Hospital Hermilio Valdizan
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental”

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

En la fuente Recursos Directamente Recaudados (RDR) por Clasificador
de Gasto en la Genérica 2.3. Bienes y Servicios, Sub Genérica 2.3.1 -
Bienes se puede observar en este cuadro de Bienes que el primer
clasificador se ha ejecutado al 64.76% en medicinas, Alimentos con
65.52%, Vestuario con 48.96%, Otros, en relacion al PIM en el Afio Fiscal
2011, y en la 2.3.2 — Servicios que presentan mayores gastos son en

CAS con 57.65%, Servicios Diversos (Terceros) con 58.12%.

ngado | PIYSORV |
23181 2 - Medicamentos 1,612,308 | 2,630,189 | 1,703,340.23 64.76
231111 - Alimentos Y Bebidas Para Consumo Humano 1,551,596 [ 1,563,371 | 1,024,286.25 65.52
23121 1-Vestuaro, Accesorios Y Prendas Diversas 457692 | 1,253,122 613,581.00 48.96
231531 - Aseo, Limpieza Y Tocador 43,637 61,094 29,681.47 48.58
23182 1 - Material, Insumos, Instrumental Y Accesorios Mé: 108,680 26,236 14,391.00 5485
231512 - Papeleria En General, Utiles Y Materiales De Ofici 4,901 17,591 4,348.13 2472
231711 -Enseres 142 5619 1,110.14 19.76
23154 1 - Electricidad, lluminacién Y Electrénica 104 1,530 300.00 19.61
231511 - Repuestos Y Accesorios - 1,500 250.00 16.67
23199 199 - Otros Bienes 2,575 14,358 150.00 1.04
231212 - Textiles Y Acabados Textiles 200,000 - -
2318199 - Otros Productos Similares 700 9 -
231911 - Libros, Textos Y Otros Materiales Impresos 1,000 -
23191 2 - Material Didactico, Accesorios Y Utiles De Ensefid - 465 - -
23199 1 2 - Productos Quimicos 2,311 - - -

23199 1 3 - Libros, Diarios, Revistas Y Otros Bienes Impresos

232811 - Contrato Administrativo de Senicios

60493245 |

232 7199 - Otros Senvicios Similares

SO
AN
N

MyzaW
amv

1,049,383 | 1,049,383
232 71199 - Senicios Diversos - 900,018 523,069.00
232722 - Asesorias - 2,500 2,500.00
2327 4 2 - Procesamientos De Datos - 1,000 1,000.00
232 1 299 - Otros Gastos - 7,220 450.00
23 2 2 4 4 - Senicio De Impresiones, Encuademacion Y Empag - 600 50.00 8.33
232122 - Vidticos Y Asignaciones Por Comision De Servicio| - 1,400 -
23 2 4 1 1 - De Edificaciones, Oficinas Y Estructuras - 50,000 - -
232711 - Consultorfas 60,000 140,000 - -
261,823 - -
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Hospital Hermilio Valdizan
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

EVALUACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL PLAN ANUAL
DE CONTRATACIONES Il TRIMESTRE 2015

El Plan Anual de Contrataciones del Hospital Hermilio Valdizan, fue
aprobado con Resolucién Directoral N° 014-DG/HHV-2015, de fecha 20
de Enero de 2015; y publicado en el Portal del SEACE, dentro del plazo
establecido en la Ley de Contrataciones y su reglamento.

COMPARATIVO PROGRAMADO-

CONVOCADO-ADJUDICADO
10
8
6
4
2
0
LP CP ADP ADS AMC EXO
@ PAC PROGRAMADO # PROCESO CONVOCADO

+* PROCESOS ADJUDICADO i DESIERTOS O CANCELADOS

EVALUACION CUALITATIVA

En el grafico, se observa que de los 28 procesos de seleccion
programados en el periodo enero — septiembre 2015, 21 fueron
convocados, y 16 fueron adjudicados quedando 5 procesos que fueron
convocados pero cuya fase de consentimiento de buena pro tiene
previsto efectuarse en el periodo correspondiente al IV trimestre 2015.

Comparativo de procesos convocados vs programado a
Sep 2015

procesos no
convocados
25%

procesos
convocados
75%
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_ Hospital Hermilio Valdizén
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

3,085,562.50 47%
1,398,752.70 17% )
1,102,182.99 13%
100,960.00 1%
1,292,027.79 15%
546,527.29 6%
[ s/. 8,426,013.27

En el presente cuadro de montos totales (S/.) se puede apreciar que los
procesos convocados en el Plan anual de Contrataciones 2015 del
Hospital Hermilio Valdizan al mes de septiembre, corresponden a
Licitacion Publica (47%), Concurso Publico (17%), Adjudicacion Directa
Publica (13%), Adjudicacion Directa Selectiva (1%) Adjudicacion de
Menor Cuantia (15%) y procesos Exonerados (6%); que representan un
total de S/. 8'426,013.27

La Entidad se vio obligada a convocar tres procesos de exoneracion para
no desabastecer el Servicio de Limpieza y mantenimiento, con la finalidad
de asegurar la prestacion del servicio durante los meses de febrero a
Mayo del 2015 afio, mientras no se dé por consentida la buena pro del
proceso CP N° 002-HHV-2014 que estuvo paralizado por distintas
observaciones y reclamos a la Buena Pro.
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Hospital Hermilio Valdizén
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental”

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

EVALUACION CUANTITATIVA AL MES DE SEPTIEMBRE 2015

Finalmente, se concluye que el Hospital Hermilio Valdizan ha convocado el 7
procesos programados al mes de Septiembre y se adjudico el 57.14% con el mismo respecto.

RERIGS:
&vﬂ%& ™ %A,, ,

.ns_-:n:s« 4,

de la programacion del Plan Anual 2015

, respecto a los

Licitacion S/. S/. S/. o o o o
Plblica LP 8,426,516.94 3,985,562.50 3,858,162.50 0.00 57.14% ) 47.30%| 57.14% | 45.79%
Concurso S/. S/. s/. 0 o o o
Publico cp 2,293,090.52 1,398,752.70 1,398,750.00 0.00 3333% | 61.00%) 33.33% | 61.00%
Adjudicacion s/ s/ s/

H . ‘ : o, o, o, )
WF_.H_MM“ ADP 1,078,284.82 1,102,182.99 763,552.82 0.00| 100.00% | 102.22% | 75.00% | 70.81%
Adjudicacién s/ s/ s/

H * * : 0, o, 0, o,
Mm_ﬂm%\m ADS 263,231.70 100,960.00 100,960.00 0.00 50.00% | 38.35% | 50.00% | 38.35%
Adjudicacion s/ s/ s/

* N ‘ o, o, o, o,
MMMR_MMO« AMC 1,418,785.32 1,292,027.79 482,721.00 0.00 88.89% | 91.07% | 44.44% | 34.02%
mx,o:maao:mm EXO S/ S/- S/- 0.00| 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
546,527.26 546,527.29 546,527.29 ' SRR ’ ’ ’
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Hospital Hermilio Valdizan
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

ASPECTOS QUE INFLUENCIARON EN LOS RESULTADOS
Los factores limitantes originan nudos criticos:

Incremento constante de la demanda en consultorios externos.
Infraestructura con limitaciones, debido a su antigliedad y a disefios obsoletos

Ingresos de pacientes a hospitalizacién, por mandato judicial y abandono
familiar.

Carencia de especialista y sub especialistas (médicos) en el mercado, lo que
dificulta mejorar la oferta

Documentos de gestidén desactualizados en proceso de actualizaciéon de

acuerdo a las normas vigentes.

Carencia de un Plan Maestro de Inversiones del HHV (en proceso de

realizacion)

Falta de sinceramiento en la determinacidén de las necesidades (accién

coordinada entre la oficina de Logistica y las diferentes unidades organicas)
Demora en ejecucién del PAAC.

Falta de un sistema de registro de demanda insatisfecha (de pacientes que no

obtuvieron una cita medica)

No se cuenta con infraestructura tecnolégica para el soporte del sistema

tecnolégico (Atenciones en Huaycan — Promocién de la Salud Mental).

Carencia de equipo informatico en diferentes areas asistenciales y

administrativas.

Desabastecimiento del servicio de agua potable debido a la falta de

mantenimiento del equipo de bomba de agua.
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V. ANEXO

. Hospital Hermilio Valdizan
“ ider en Psiquiatria y Salud Mental”

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

» Matriz de Seguimiento / Evaluacion a las Actividades Operativas

Anexo 7
» Matriz de Evaluacion de los objetivos Generales Institucionales
Anexo 9 (Los indicadores se encuentran programados para el |

Semestre y el Anual es por ello que no figura en esta

Evaluacion).
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Hospital Hermilio Valdizan
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

MATRIZN® 7

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

MINISTERIC DE SALUD
DEPENDENCIA: (NSTITUTO DE GESTION DE SERVIC{OS DE SALUD

PERIODO DE REFERENCIA: [ii TRIMESTRE - 2015
ENTIDAD: UE 1566 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

OBJETIVO ESTRATEG!CO GENE|
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— i sty i - i e
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SINTOMATICOS RESPIRATORIOS | DESPISTAJE DE TUBERCULOSISEN | PERSONA SINTOMATICOS RESPIRATORICS CON | DESPISTAJE DE TUBERCULOSISEN | PERSONA
CON DESPITAIE DETUBERCULOSIS | SINTOMATICOS RESPIRATORIOS ATENDIDA 198 b I I B b ™ 14 e - DESPITAJE DE TUBERCLLOSIS SINTOMATICOS RESPIRATORIOS atencipa | %% 53550 870056 38,7005
PERSONAS CONDIAGNOSTICODE | DIAGNOSTICO DE GASOS DE PERSONA PERSONAS CON DIAGNOSTICODE | DIAGNOSTICO DE GASOS DE PERSONA
TUBERCULOSIS TUBERCULOSIS DIAGNOSTICADA 3 0 o 9 v E 8 & ® - TUBERCULOSIS TUBERCULOSIS piacNosTicapa | 13500 1220000 1220000
SERVICIOS DE ATENCION DE MEDIDAS DE CONTROL DE SERVICIOS DE ATENCION DE MEDIDAS DE CONTROL DE
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ATENCION ESTOMATOLOGICA ATENCION ESTOMATOLOGICA
ON €5 C ERSONA c
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GESTANTE Y ADULTGS MAYORES ) GESTANTE Y ADULTOS MAYORES
ATENCION ESTOMATOLOGICA ATENCION ESTOMATOLOGICA
TENCIO c ; PERSONA CION ESTOMATOLOGICA 2
%momuvmwuqm_,m\wozaofog A |RECUPERATVABASICAENNIOS, |  FEou o] s a3 a8 a0 25 285 o758 881 i RECUPERATIVA BASICA EN NIROS, MMMMDZM, 1300 77,168 4193893 4,93.93
- GESTANTE Y ADULTGS MAYORES GESTANTE Y ADULTOS MAYORES
| ATENCION ESTOMATOLOGICA | ATENCION ESTOMATOLOGICA PERSONA “ " N . " “ s » ATENCION ESTOMATOLOGICA ATENCION ESTOMATOLOGICA PERSONA 5 70 6576 58576 wmmmw,mmmwwk .
, ESPECIALIZADA ESPECIALIZADA BASICA TRATADA SPECIALIZADA ESPECIALIZADA BASICA TRATADA 700 36,505, 58 -
, RIN® 498-20151GSS
ENTIDADES PUBLICAS CON ENTIDADES PUBLICAS CON GESTION
|GESTION OE RIESGO DE DESASTRE | DESARROLLO DE INSTRUMENTOS DE RIESGO DE DESASTRE ENSUS | DESARROLLO DE INSTRUMENTOS
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PARA EL DESARROLLO
SERVICIOS DE SALUD CON CAPACIDAD DE EXPANSION SERVICIOS DE SALUD CON CAPACIDAD DE EXPANSION
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Hospital Hermilio Valdizan
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

POBLACION CON PROBLEAS POBLACION CON PROBLEMAS
PSICOSOGIALES QUE RECIBEN me%mﬁm w%omomwﬂnw,mumm CON mmwﬁn 260 o 19 e 4 65 7 195 1) PSICOSOCIALES QUE RECIBEN meﬂmﬁm m%womwnmm_mm% CON wmwwwn» 20 wao|  zessor]  meemor| 6053
ATENCION OPORTUNAY DE CALIDADI ATENCION OPORTUNA Y DE CALIDAD

TRATAMIENTO AMBULATORIO DE TRATAMIENTO AMBULATORIC DE

Mwm%a% menﬁwm%mzom nmw%zon oo el s wel 28 | 2 525 575 Mmm%amwm%m%mw_m% 028 wmwwwzcw 7o | toms7er|  asazioos|  asazicos] 3w
PERSONAS CON TRASTORNGS | CONDUGTA SUIGIDA} Y ANSIEDAD PERSONAS CON TRASTORNGS CONDUCTASUICIDA) Y ANSIEDAD
AFECTIVOS Y DE ANSIEDAD AFECTIVOS Y DE ANSIEDAD TRATADAS
TRATADAS OPORTUNAMENTE OPORTUNAMENTE

TRATAMENTO CON TRATAMIENTO CON

INTERNAMIENTO DE PERSONAS CON|  PERSONA INTERNAMIENTO DE PERSONAS PERSONA

s e i e B B B 19 EY 14 104 Con TASTORNGS recoes v | s | 1% stoise| | omzmer| 5263

ANSIEDAD DE ANSIEDAD

TRATAMIENTO AMBULATORIO OE TRATAMIENTO AMBULATORIO OF

PERSONAS CON TRASTORNODEL | PERSONA PERSONAS CON TRASTORNODEL | . PERSONA

COMPORTAMENTO DEBDOAL TRATADA 18 ¥o® o8 08 ) “ B 1% COMPORTAMIENTO DEBIDO AL wataoa | @ 1408 7324690 RS I

CONSUMO DE ALCOHOL CONSUMO DE ALCOHOL
ﬂMﬂwohmm wﬂﬁx»ﬂ%zo@ fﬂﬂmb,)_,m,zmﬂwo%m PA P TS oo ?ﬁﬁmﬁ_ﬁﬁm PACIENTES

I I CIENTES ([MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO
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CONSUMO DE ALCOHOL TRATADAS | COMPORTAMIENTO DEBIDOAL TRATADAS OPORTUNAMENTE COMPORTAMIENTO DEBIDO AL
OPORTUNAMENTE CONSUMO DE ALCOHOL | CONSUMO DE ALCOHOL

REHABILITACION PSICOSOCIAL DE REHABILITACION PSICOSOCIAL DE

PERSONAS CON TRASTORNOS DEL | PERSONA PERSONAS CON TRASTORNOS DEL|  PERSONA

COMPORTAMIENTO DERIDO AL ATENDIDA ¥ g o 9 9 10 7 B » COMPORTAMIENTO DEBIDO AL menoma | M 11412638) 141268

CONSUMO DE ALCOHOL CONSUMO DE ALCOHOL

TRATAMENTO ANBULATORIO DE | Lo TRATAMENTOMIBULATORIO DE | o

PERSONAS CON SINDROME O o n T BT R 18 2 53 63 PERSONAS CON SINDROME O il B ti0808|  se970sn|  sesT0a2e

TRASTORNOPSCOTICO TRASTORNO PSICOTICO

TRATAMEENTO CON TRATAMIENTO CON
PERSONAS CON TRASTORNGS Y | \NTERNAMIENTO DE PERSONAS PERSONA wl ol wl owl w m a " ™ PERSONAS CON TRASTORNOSY |\ TERNAMIENTO DE PERSONAS PERSONA | amst| 2smezm|  2smssase sokd
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OPORTUNAMENTE PSICOTICO PSICOTICO
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PERSONAS CON SINDROME O i 7 T T I B 1 19 5) " PERSONAS CON SINDROME 0 e | m mxo| s | 15836790

TRASTORNOS ESQUIZOFRENICO TRASTORNOS ESQUIZOFRENICO
PERSONAS CONTRASTORNOS | TRATAMENTODE PERSONASGON | pecc PERSONAS CON TRASTORNOS TRATAMENTODEPERSONASGON | e
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Hospital Hermilio Valdizan
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental”

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 03: FORTAL ECER PERMANENTEMENTE LAS COMPETENCIAS DEL 1GSS EN FUNCION DE SUS FINALIDADES INSTITUCIONALES.

CONDUCCION DEL PLANEAMIENTO
5 6328 . . % X

CSTRATEGICO Y OPERATIVO PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ACCION 1757 275 215 632 425 43 1332 1350 101.39] . SINPRODUCTO PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ACCION 1757 470911 198,845.87 168.845.87 2.4
ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO] ACCIONES DE CONTROL INTERNO ¥ ACCION 57 14 13 14 9 14 13 421 35 8.33 SIN PRODUCTO ACCIONES DE CONTROL INTERNO ¥ ACCION 57 234673 162,045.68 162,045.68 69,0

AUDITORIO AUDITORIC
MMH%MWM.D@HS%@ GESTION ADMINISTRATIVA ACCION 900 225 2151 22| 197 25 259 875 671 9.4 SIN PRODUCTO GESTION ADMINISTRATIVA ACCION 900 57808821 380346764 3,803,467.64
ASESORIA Y OPINION LEGALA ASESORAMIENTO TECNICO ASESORAMIENTO TECNICO Y
SOLCITUD Y DE OFICIO LRIDCO ACCION 1188 389) 0f 0 401 pall 781 597 75.86 SINPRODUCTO LRIDCO ACCION 1188 84,5221 51,343.80 51,343.80
NORMAS DE ADMINISTRACION DEL
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS OBLIGACIONES PREVISIONALES PLANILLA 12 3 3 3 3 3 K 9 9 100.00 SIN PRODUCTO OBLIGACIONES PREVISIONALES PLANILLA 12 2148537  1,751,938.08 1,751,938.08 81,54}
SEGURIDAD Y SALUD ENEL SEGURIDAD Y SALUB EN EL ,:

0f 1
TRABAL INPLENENTADO TRABAK ACCION 4 1 9 f o 3 q o accoN | ¢
SIN PRODUCTO GESTION DE RECURSOS HUMANOS 156,182 131,615.26 131,615.26

PPERSONAL FORTALECIDO A TRAVES PERSONA PERSONA
UE CAPACITACIONES GESTION DE RECURSOS HUMANOS CAPACITADA 600 150) 0 150, 150 150 305 450) 455 1011 CAPACITADA 600
CAPACITACION Y

CAPACITACION Y PERSONA CAPACITACION Y PERSONA
ﬂmwﬂmmozw_nmv“)z_mz_.o DE PERFECCIONAMENTO CAPACITADA 7 7 9) 0] 7 9) 0 T 7 100.00 SIN PRODUCTO PERFECCIONAMENTO CAPACITADA 7 138872 NM837 32,7187 5%
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