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(X Pedicalosis.

(X) [Aspiraciones de Secreciones Orofaringe y Hasofaringe.

(X) |Conzejeria.

15.3 Subseccion Inpecciones Diagaostiaa,
Profilictica y Terapéatica

90782 |Inyeccion Profilictica, Diagaostica o Terapeatica Subentanea o litramesealar.

0784 | Inyeccion Profilictica Diagudstica o Terapestica Intravenosa.

‘CENTRO DE REHABILITACION DF fARA

1.5 Seccion Medicina

5.4 Subseccion Evalwaciond Pracba
Nerrioso Ceatral Newrocoquitivas, Estado
Estado Meatal, Pracha de Leaguaje)

[X) |Consalta de Enalvacion Psicologica.

16 Seccion Evalwacion y Manejo 99040401 | Consejeria Especial(¥IH-$alnd Meatal) Psicologia.

1.6.1 Subseccion
Servicio de consultorio w otros Ambulatorios

| HOSPITAL HERMILIO
e AR DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU
GRUPO SECCION SUBSECCION HIYEL T DESCRIPCION

90801 |Entrevista Psiquidtrica de Diagudstico.
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|
' 99204 | Conzalta Anbulatoria Proloagada, I, Il irel de Atencion .
) Conzalta Psiquistrica { Adicional).
1.6.38abseccion Servicios de Hospitalizacion
93221 | Cuidados Hozpitalarios niciales.
39231 | Ateacion Pacieate- Dia Hospitalizacion.
0 lagrezo commidad Terapéntica (CRA).
Otras psicoterapias
080601 Picoterapia dividval de soporte Psicodinamica o de Afroate Coguitivo
conductual de 45 3 60 minwtos cara 3 cana realizado por el Picologo.
30843 [Psicoterapia de Grupo Maltifamiliar {10 Familias).
9084601 |Sesion de Psicoterapia de Fanilia Realizado por Picologo.
3085301 |Psicoterapia de Grapo Realizado Por Psicalogo.
|
DOCEHCIAE VESTIGACIN |
) Organizada para Personal Trabajadores del Hospital y o Estudiantes .
(X)  |Organizada para Personal Extra Hospitalario.
(X]  [Evalwacion del Protocolo de lavestigacios.
{X)  |Pasantia por Mes.
PROCE
DIMIEN
(X)  |Alguiler ECRAM HHY.
(X) |Alguiler ECRAM HARA.
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Limitaciones

Entre las limitaciones que se han tenido en el afio 2016 tenemos:

o Incremento constante de la demanda en consultorios externos.
o Infraestructura con limitaciones, debido a su antigliedad y a disefios obsoletos

o Ingresos de pacientes a hospitalizacion, por mandato judicial y abandono

familiar.

o Carencia de especialista y sub especialistas (médicos psiquiatras) en el

mercado, lo que dificulta mejorar la oferta

o Documentos de gestion desactualizados en proceso de actualizacion de

acuerdo a las normas vigentes.
o Carencia de un Plan Maestro de Inversiones del HHV (en proceso).

o Falta de sinceramiento en la determinacién de las necesidades (accién

coordinada entre la oficina de Logistica y las diferentes unidades organicas)
o Demora en ejecucion del PAC.

o Falta de un sistema de registro de demanda insatisfecha (de pacientes que no

obtuvieron una cita médica)

o No se cuenta con infraestructura tecnoloégica para el soporte del sistema
tecnoldgico (Atenciones en Huaycan y el CSMC “Ethel Bazan” — Promocion de

la Salud Mental, Estadistica e Informatica).

o Carencia de equipo informatico en diferentes areas asistenciales y

administrativas.
o Incumplimiento del Plan de Mantenimiento de equipamiento.
o Incumplimiento del Plan de desarrollo de las personas.

o Procesos administrativos lentos, redundantes e ineficaces.

o La construccion de la linea 2 del Metro de Lima.
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2.4  Objetivos Estratégicos:

El hospital Hermilio Valdizan para el presente afio va a trabajar con 02
objetivos estratégicos los cuales se encuentran enlazados con las politicas y objetivos
de gobierno asimismo se encuentran enlazadas con las acciones estratégicas

institucionales.
Entre los objetivos estratégicos tenemos:

OEO1. Mejorar la Salud de la Poblacion.
OEO02. Ampliar la Cobertura de Aseguramiento para la Proteccién en Salud de la

Poblacién.
2.5 Acciones Estratégicas Institucionales:

En cuanto a las acciones estratégicas institucionales trabajaremos con 07
acciones que se encuentran enlazadas con cada una de las categorias

presupuestales, productos, actividades y metas, entre ellas tenemos:

AEO01.03. Controlar las enfermedades Transmisibles

AEO01.04. Disminuir las enfermedades No Transmisibles

AEO01.05. Reducir los riesgos y/o lesiones ocasionadas por factores externos

AEO02.01. Incrementar |la de cobertura de aseguramiento publico de la poblacion pobre
y extrema pobreza

AEQ02.02. Expandir la oferta de servicios de salud

AEQ02.03. Modernizar la gestion de los servicios de salud

AEQ2.04. Generar capacidades para el desarrollo e implantacion de tecnologias,

investigacion e informacién sanitaria
2.6 Resultados esperados, productos e indicadores

Los resultados obtenidos responden a los objetivos establecidos para el afio 2017, los

cuales se articulan con los procesos que se desarrollan en la entidad.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Resultados esperados

Mejorar la Salud de la Poblacion. Reduccion de la prevalencia de enfermedades transmisibles - TBC/VIH-SIDA.
Reduccion de la prevalencia de enfermedades no transmisibles - Salud Bucal
Reduccidn de la vulnerabilidad ante emrgencias y desastres

Reduccion de la Mortalidad por emergencias y Urgencias médicas

Prevencion y manejo de condiciones secundarias de salud de personas con discapacidad
Pacientes atendidos eficientemente por casos de salud mental

Ampliar la Cobertura de
Aseguramiento para la Proteccion en |Establecimientos de salud con servicios fortalecidos y atencion de manera oportuna
Salud de la Poblacion. Mejorar las condiciones de atencion y mantenimiento de infraestructura, equipos y

servicios basicos de establecimientos de salud

Gestion de la Calidad y mejora continua implementadas en todas las areas de la
dependencia

Optimizacion y calidad de gasto y ejecucion presupuestal

Proyectosa de inversion ejecutados

Recursos Humanos competentes

Fomentar la produccion cientifica tecnologica

2.7 Actividades y presupuesto

En cuanto a las actividades operativas a realizarse podemos decir que cada una de las
categorias presupuestales se encuentran enlazados con cada una de las actividades
operativas y acciones que realiza la institucién, las cuales se desprenden a través de
programas, productos y actividades, que buscan lograr resultados las cuales se

encuentran alineadas a objetivos institucionales.

Dentro del marco de la Ley N° 30518 - Ley de Presupuesto del Sector Plublico para el
Afio Fiscal 2017, el pliego N° 137 Instituto de Gestion de Servicios de Salud ha
asignado a la unidad ejecutora 1566 - 016 hospital Hermilio Valdizan el presupuesto
Institucional de Apertura PIA de 38,583,509 Nuevos Soles.

lll. ANEXOS

3.1 Anexo N° 1: Matriz de Indicadores,

3.2 Anexo N° 2: Matriz de formulacion POl 2017, del aplicativo informatico de
CEPLAN

3.3 Anexo N° 3: Planes de Actividades

3.3 Anexo N° 4: Numero, tipo de Recurso Humano y horas dedicadas al afio por
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sctividad trazadora.
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Anexo N° 1 Matriz de Indicadores

MATRIZN'1
MATRIZ DE INDICADORES - 2017
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MINSTERIO DE SALUD
DEPENOENCIA:INSTITUTO DE GESTON DE SERVICIOS DESALUD
ENTIDAD: HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
ORETVO  ACCIONESTRATEGICA RESULTADO VALOR
INDICADOR FORMADE CALCULO LINEA BASE
ESTRATEGICO INSTTUCIONAL INSTITUCIONAL o ESPERADO
' NGVERO DE PERSONAS ATENDIDAS N LOS CONSULTORIOS EXTERNOS DE
LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL MNISTERIO D SALLD- SEGUN
PORCENTAIE DE ATENCIONES A PERSONAS (RITERIO g &
CONDISCAPACIDAD
NGVERO TOTALDE ATENCIONES BRINDADOS EN LOS ESTABLECIMENTOS
DESALUD.
NOMERO ESTIVADO DE PERSONAS ATENDIOAS E CONSULTORIO
EXTERNO DE MEDICINA FISCA Y REAABILTACION, OFTALMOLOGTA,
T OTORRINOLARINGOLOGIA Y PSIQUIATRIA DE LOS ESTABLECIMENTOS DE
DISCAPACIDAD ATENDIDAS EN SALUDDELMNSASEGUN CRITERD. 0 oH
ESTABLECIMIENTOS DE SALLD. NGMERO ESTIVADO DE PERSONAS CON DISCAPACIOAD APLICANDO UN
FACTORDE ISCAPACIDAD A LA POBLACION TOTALESTIVADA POR
REGION.
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE RECIBERON ELCERTIFICADO O
i DISCAPACIDADEN LOSEESS.
DISCAPACIDAD CERTIFCADASEN B— SXm: 0 &
ESTABECRARNTE DESND, TOTALDELNUMERO DEPCD QUE ASE ATENDIERON EN LOS i
, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DELSECTOR.
- MEORRLA - nuRuasenreRueDages | "N ATEADIOS
D | | FBTEHENTERR NUMERO DE PERSONAS TAMIZADOS POR SALUDVENTAL (DEPRESION,
. POBLACON CASOS DESALUD MENTAL ANSIEDAD, CONSUMO DE ALCOHOLY PSICOSIS) 1/0 PROBLEMAS
. PSICOSOCIALES (VIOLENCIAFAMILAR/MALTRATO INFANTILY VIOLENGA
PROBLEMAS SICOSOUALES O TRASTORNO PR . X 0
DESALUDVENTALTAMZADAS. i
NUVERODE PERSONAS ATENDIDAS (CASOS NUEVO Y REIGRESOS ) POR
TODAS LAS MORBILIDADES DELESTABLECIMIENTO
NUMERO DE PERSONAS DETECTADAS POR PROBLEMASPSICOSOCIALES
CONPROBLEMAS PSCOSOCIALES TENEN Xm0
DIAGNOSTICO Y TRATAMENTO. NUMERO DE PERSONAS VON TAMIZAJE POSITIVOS CON PROBLEMAS ;
PSICOSOCIALES
NUMERO DE PERSONAS DETECTADAS CON TRASTORNOS AFECTIVOS
TN CEPRISOIAS ETEETADS {DEPRESION Y CONDUCAT SUCIDA) Y DE ANSIEDAD, TIENEN DIAGNOSTICO
CONTRASTORNOS AFECTIVOS YDE YTRATAMIENTO. ——"
ANSIEDAD RECIBEN DIAGNOSTICOY
TRATAMENTO NUMERO DE PERSONAS DETECTADAS CON TRASTORNOS AFECTIVOS
(DEPRESION Y CONDUCTA SUICDH).
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- VEORRLA

i

PORCENTAJE DE PERSONAS DETECTADAS

CON TRASTORNOS MENTALES Y DEL

{ESQUIZOFRENIA), SON TRATADAS
OPORTUNAMENTE

NUMERO DE PERSONAS DETECTADAS CON TRASTORNOS Y SINDROME
PSICOTICO (ESQUIZOFRENIA).

H
H

| PACENTES ATENDIOOS

POBLACION CON TRASTORNOS MENTALES JUDICIALIZADAS TRATADAS

NUMERQ DE PERSONAS DETECTADAS CON TRASTORNOS MENTALES Y DEL
COMPORTAMIENTO DEBIDO AL USO DE ALCOHOL TIENEN DIAGNOSTICOY

| : TRATAMENTO |
| COVPORTAMENTODEBOALCONSUMO powe Xm: o0 &
CEALCOHOL SOM TRATADAS NUMERODEPERSONASOETECTADAS CONTRASTORNOS MENTALESYOEL
OPORTUAVENTE COMPORTAMENTO DEBIDO ALUSO DEALCOHOL.
NUMERO EPERSONAS OETECTADAS CONTRASTORNCSYSNOROME
PSR S PSCOTIC (ESQUIOFRENIA) TENEN DAGROSTCOYIRATAMENTO.
| TRASTORNCS YSINDROME PSICOTCO w0 | s

uppey | TWURUSEREDOES | PORAEDEARAONON |
ey | OSSR ey, TSRO BN UDCATAS W, 0 m
| INIMPUTABLES TRATADAS i L
| POBLACON CON TRASTORNOS MENTALES JUDCAUZADAS P
| | ! ;
| -
| NONTODELA BECUCION PRESUPUESTARI DEEGRESD L
| ; } i
; EFCACIADELASTO X0 o
| MONTO DELPRESUPUESTO INSTTUCIONALMODIFCADO
! N DEPROCESOS ADIUDICADOS Y CONSENTIOOS
ERCUCIGN DELPAC- NVELPROCESD P A
g CONSENTIO0
| ; N DEPROCESOS CONVOCADOS
{
i
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nexo N° 2 Matriz de formulacién POI 2017, del aplicativo informatico de CEPLAN

“2"§t§"° MATRIZ DE FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES ANO 2017

EJECUTORA  :013, HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN - IGSS [001566)

’f{:'w Objetvo Etrategico Y et Estratégia A“:';"‘d Actvidad Obra Unidad Medida ;;5: f;; Z.E: égg PlA2017 m;‘:;';::m ORGANOREPONSAGLE
v v # = s = ~
i s | {PERSONA ; i i : 3 i : ; :
01 ,MUQFA'?,‘.A_?&L,UP DELAPOBLACION. :AE01.03C ontrolar las enfermedades Transmisibles : 5004436|DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS EN SINTOMATICOSRESPIRATORIOS ATENDIDA ; d LI Y RO [SIRVCIODEMEDICINAINTERNA ;
‘ |MEDIDAS DE CONTROL DE INFECCIONES Y BIOSEGURIDAD ENLOS SERVICIOS DEATENCIONDE TRABAJADOR : { :
01 _MEIORARMSALUDDELAPOB\ACION. {AEOL 03J(ControiarlasenfevmedadesTransmwslbIes 5005157 TUBERCULOSIS {PROTEGIDO | ; R 1,000 2,000 {SERVICIO DE MEDICINA INTERNA |
m pERSONA
EO1_{MEJORAR LA SALUD DE LA POBLACION. $AEO1.03|Controar s enfermedades Transmisil | 5000069 ENTREGAR A ADULTOS Y IOVENES VARONES CONSEIERIA Y TAMIZUEPARAITS YVIH/SIDA  INFORMADA | 5740 5740 §74i 572 2094 570883 0i RO iSERVICIO DE MEDICINA INTERNA
i : | i IPERSONA ; i i : : : : ]
E01 MEIORAR LA SALUD DE LA POBLACION. EAEOI.OA‘:LDisminuirIasenfevmedadesNoTransmisibles E5000104{ATENC10NESTOMATOLOGICAPREVENTIVABASICAENNINOS GESTANTES Y ADULTOS MAYORES TRATADA . 3.3 33 RO ISERVICIODEODONTOESTOMATOLOGIA
: : ! ' \ATENOON ESTOMATOLOGICA RECUPERATIVA BASICA EN NIIOS, GESTANTES Y ADULTOS IPERSONA i ‘ : : : : i i :
E01 :MEJORAR LA SALUD DE LA POBLACIO 10d‘DlsmlnmrIasenfermedadesNoTransmlSlbIes | - i : S109750 1168 RO SERVIUODEODONTOESTOMATOLOGIA

10 DE ODONTOESTOMATOLOGIA

80S Y,

{UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES

0 .A;AEOI.OsﬁfaQQ[gg_gxternos ) ;5004279'RIESGODEDESASTRES {TECNICO
; i {Reducir los riesgos y/o lesiones ocasionadas por | {INFORME i ] : : ; { : i ; i
E01 : MEJORAR LA SALUD DE LA POBLACION. AE01.05/facores externos £ 5004280|DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARALAGESTION DELRIESGODE DESASTRES TECNICO. 2 2i 2011 7 0i 3438 RO UNIDADFUNCIONALDE GESTION DELRIESGO Y DESASTRES :
: Reducir los riesgos y/o lesiones ocasionadas por i ; i i : : i :
E01  MEIORAR LA SALUD DE LA POBLACION. AEOL.05|factors externos £ 5005550 DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA REPORE | 1 1 1 1 4 35000 17,4580 RO UNIDADFUNCIONALDE GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES

i Reducir los riesgos y/o lesiones ocasionadas por \
MEIORAR LA SALUD DE LAPOBIACION. {AEOL05 factores externos i

Reducir los riesgos y/o lesiones ocasionadas por ]ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA ASISTENCIA
01 MEJORAR LASALUD DE LA POBLACION. {AE01,05/factores externos : SOOSSIOjFRENTEA EMERGENCIAS Y DESASTRES

: NIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES

14,005!

£ 5005561 IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES {BRIGADA
{INFRAESTRUCTU

{Reducir ios riesgos y/o lesiones ocasionadas por : | i
factores externos : SOOSSlZ‘DBARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREQ DE EMERGENCIAS Y DESASTRES {REPORTE

EUNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES :

12 29080, 82,000 RO UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES

: Reducir los riesgos y/o lesiones ocasionadas por |
£01{MEJORAR LA SALUD DE LAPOBLACION. :AE01.05/factores externos ; 5005570 DESARROLLO DE ESTUDIOS DE VULNERABILIDAD Y RIESGO EN SERVICIOS PUBLICOS

0 17662 11,550 RO UNIDAD FUNCIONALDE GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES |

TECNICO
IReducir los riesgos y/o lesiones ocasionadas por FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y ; ‘ { i : 1
[501 Eiagp ) - . S00SS80/ADAPTACIONALCAMBIO CuMATICO M_A_i_PAERSQN_/f«_ww EQ: » SQLV_”__BQ_C: o HZ,VOVO_CLW ~ 530: RO IUNIDAD FUNCIONAL DE GE_S_T}QNQEL‘RJ_EAS_G_QY’DE%S’T&ES;
: ‘ iesg0s y/o lesiones ocasionadas por : ) ) P iy D H | ;
EUOSfecoreseternos  SOOSSBASEGURDADESTRUCTURALDESERVICOSPUBLCOS INTERVENOON 0 L& 25302 I3L6TS RO [UNDADFUNCIONALDEGESTIONDELRESGOY DESASTES
‘ Reducir los riesgos y/o lesiones ocasionadas por | ! : : : : ‘ : 5 : ‘
. {AED1.05{factores externos 5005585{SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS KNTERV‘NCIOT\ : T ) 2 3 83 1,147,485: 222, RO :UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES !
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| Peduclo risos o siones oasionadas por Lo
1 MEONAR LASALUD EAPOBACION. A0L0 e et | SR DESAOLODENORMASYGUUSTECNIOS ENATACONPREHOSTAAYEMERGENDAS NORMA 0 1 0 1 1 LsS1% 0 (SEVCODEEMERGENOA
 Reluibsiispsyoksiesocsinadispr | | ;
lEMEJORARLASALUDDEMPOBLACION.EAEOIDSfadoresextemos | SOSI33ASISTENCA TECNCAY CAPACTACION MM 0 ;6 U S N 0 SRCODEEMEGHIA
Rt besgsyfolsonesaiomatisporATENONAMBULATORIADEURGERCHSPRCHDAD 1 01V EN MODULOS OSHTALAROS
! ME!ORARLASA UDDELAPOBAON. 010 fcres s 0084 DFERENCDOS ATORZADOS ADOON 0 SN S0 S0 0 e 0 SMOODEBMERGIA
: C Relui sy ksinesousiaispr |+ 5 F |
1 MHORAR[ASALUDDEMPOB!ACION AL s s | SOSSOLATENONDETRAE AEACON L0 L0 100 L0 4000 DK 0 SICODEEMERGEACA
| Reduur os riesgos /o esiones ocasonadas por ;
| ECRRLASUIDIEAPRACOL AL st OIS0 TENIONDELAEWERGENCA Y URGENCIAEPECHLZADA ATOON 0 T T 0 300 MU 0 (SIMDDEBMERGEICA
1 HEORR ASALUD D LAPOBLAION. AEDLOK Disminu b efrmeades o Transisbes SI0SSE TENCIONDE EBABLTACION PARA ERSONAS CONDICAPACIOAD MENTAL NEON | 169 160 1650 LU 658 1610888 241957 RO |DPIO.DEREHBLTACONENSAUDMENTA
1 HEOR ASALUD DELAPOBLACYO. AEDLOKDsinu s efrmedades o s S005153 CERTFCACONDEDISCACIDAD GRG0 . 9 B W B N S T3 RO DPTO.DEREHABLTACONENSAUDNENTA
| VBRSO §AE01.04§DisminuitlasenfermedadesNoTransmisibles  SODSIS CERTFICAION DE INCPACIAD ARALTRABAID GRG0 . B % ¥ 5 1 L0 0 DFT0. D REMABLTACON ENSLUD ENTAL
; o N A R
1_'_MAE_J_QBAR_l_A_SAlUDDEU\POB[ACION AE0104DsmmulrlasenfefmedadesNoTransmmbles  SOUSI8S ACOMPATAMIENTO CUNICOPSCOSO0A 0D 0 0 0 B K 00 |DV.0EOMOCONDELASAUD MENA
~ mwow
1 NEORARLASALUD DELAPOBLAN, AEOIMDlsmmuulasen emefates o Tonnistes SIOSHAGTAMZAEDE PEROAS CONTRASTORNCS MENTASYPROBEMISPICOSOCALS  TMZAA S S0 S s 238 200 0 DRGCCONGENRALDIRECCONKOUNTA
‘ L. U T T U U
1 MEIORARLASALUDDELAPOBLACON. DL 04 Disminuir b nfermedades NoTranmisls 8 s s om0
wmow r
| MEIORARLASALUD DEAPOBLCION. 0104 Disiu s nfmedates o Tranrisls© SOSLAS TRATAIENTO D PERSORAS CONPROBEMASPICOSOCIAES MW W % W 0 G MM R0 DRCOONGER DRIV
CTANOTOABULATONODUEROMSCONRSORMSAECTVOS DRRESONY besON - - ]
‘%MHORARU\SALUDDElAPOBLAEION.SAEOI.MEDisminuirlasem'e[medadesNoTransmisibles | SOUS150 CONDUCTASUICIDA)DENSIEDAD WA M W s U6 W WSE Mg 0 DRCOONGEEWDRIONONT
; o © MMEVOONNTRMENODPROWSONTRSTRISNECTIOSYOE  pom |
____M‘UORARLASAlUDD LAFOBLAON AE0104DrsmmmrlasenfermedadesNoTransm|51bles  SUSISLANIDAD MA@ R 0 0 6 LGS0 LIS R0 DREOONGERLDREIOVOUNY
- © TATMMEVIOAVBULATORODEPERSONKS COTRSTORNO DELCOMPORTAMENTODEBO eSO~ + ‘

S 1 SR T R R |
¢ 5005192:ALCONSUMO DE ALCOHOL TRATADA© 60 60 60 B 20 20000 356 RO DIRECCION GENERAL DIRECCION ADIUNTA)

=
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|  THMMETOCONNTRAHENOOEPAOETESCONTASTRIODELCOPORAMERT) P50
1 VEORFLASAUDE APORACN, L0 st o~ SIS EBDOACONSNODEALOHO WL W B @ W 1 U2 G R0 DICOONGENRADRETONAINTY
T EUTATONSCOSCALD SIS CONTRATOROS D COMOTANENT) O
01 NEORALASADDEAFOBACON OO Diiusremes o rsites OS¢ DEBDOALCNSUMODEALOHO MO % % 8 % N L0 S 0 DAONGEIRDRCIONAINT
SO N
01 NEORRLASALDDLAPOBACON, 0L Db remeltsho Tarsmls - SIS TRTAENO NBUATRO DEPESOS CNSMROUEOTRSTCRIOMSNG).~ TWI0A~ B B & 3 % M 1806 %0 DICCONGENBAL{ICOONAOMNTY
W
11 NEORRLASAUDDEAPORACON, 0008 D sremeisoTsmistes~ SUSLS THTMBNOCON NTEWAENOLEPROS CONSIORMEOTRSTORNOPICONOD TUDA 100 190 80 U8 T S0 440 %0 DAECUONGEIBADAECIONADLNTY
1 NEANRASHLDELAPORACON, 000 s Tarnibs SOSLS AEBLTACONPSCOROCALOEPROSCORSHORVEO TRSTOROESURORENCD ATMDA © 8 % 5 S0 18 LIS 9935 10 DRECOOVGONRALDRECIONDUNY
ww
O MEIORAR LA SALUD DE LA POBLACION EAE01.04§Dism'rnuillasenfermedadesNonnsmisibks 55005198§TRATAM|[NTODEP[RSONASCONTRASTURNOSMENTA[ESJUDIQAUZADAS TRATADA 5 5 g 5; 22 B 131,840é R0 EDIRE[CIONGENERA[(DIRE[CIONADJUNTA)
) AP LACRTRDESEGRAMEOL.08 Motz sindehseviosdessd Y00LPAVAMENOVPESRUEST WO % % 3 %% 4 I B N OMEMAKMBMETSRATO
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Anexo N° 3 Planes de Actividades

Hospital Hermilio Valdizan
Plan Operativo Anual 2017

Entre los planes que realiza cada una de las unidades organicas las cuales son

aprobadas mediante Resolucion Directoral durante el afio fiscal podemos mencionar

las siguientes:
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Plan Operativo Anual

Plan de prevencion e intervencién emergencias y desastres

Plan de respuesta hospitalaria para emergencias y desastres

Planes de contingencia:

Plan de lluvias

Plan de semana santa

Plan de 28 de julio

Plan por el dia de los difuntos

Plan de trabajo

Plan de anual de actividades del COE (del comité)
Plan de desarrollo de las personas.

Plan de trabajo anual de bienestar social del personal
Plan de lactancia materna

Plan de Gestion de la Calidad

Plan de Mejora de la calidad en salud.

Plan de auditoria de la calidad de atencién en salud.
Plan de plataforma de atencion al usuario.

Plan de autoevaluacion del hospital Hermilio Valdizan
Plan de seguridad al paciente.

Plan del voluntariado.

Plan de la encuesta Servqual

Plan de auditoria

Plan Anual de Contrataciones

Plan anual de actividades académicas de post grado

Plan de mantenimiento preventivo y recuperativo de la planta fisica y servicios

basicos

Plan de reemplazo y mantenimiento preventivo y recuperativo de equipos.

Plan de infecciones asociadas a la atencion de salud.
Plan de residuos solidos.

Plan de Calidad de agua

o Plan de intervencion de enfermeria

o Plan Operat'@m formatico
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Hospital Hermilio Valdizdn
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Anexo N° 4: Nimero, tipo de Recurso Humano y horas dedicadas al afio por actividad

trazadora.

Relacion de personal dedicado al cumplimiento de las actividades trazadoras 2017

Cantidad de
Programa presupuestal Actividad Tipo de recurso humano|  recurso Horas dedicadas
humano
Psiquiatra 6|(150 horas y 3, 120 horas)
0104 Reduccién de la | 5005903 Atencién de la
mortalidad por emergencia y urgencia Enfermeras : 10/150horas
emergencias y urgencias especializada  [1ecnicos de enfermeria 15/150 horas
Trabajadora social 2|150 horas
Psiquiatra 1/150 horas
i 1
0129 Prevencién y 3 Psicologa ‘ 1/150 horas
, . 5005150 Atencion de  (Tecnologo medico - Tera 2150 horas
manejo de condiciones P s
) rehabilitacion para  |Tecnologo medico - Tera 2|150 horas
secundarias de salud en |. - d
personas con Tecnicos en Terapista 18150 horas
personas con ¥ ; " "
, _ discapacidad Trabajadora social 1/150 horas
discapacidad ——
Profesora Taichi - Yoga 1|150 horas
Secretaria 1/150 horas
5005190 Tratamiento [Psiquiatra 10{150 horas
ambulatorio de Psicologo 8/150 horas
0131 Control y personas con trastornos |Enfermera 4{150 horas
prevencionensalud | afectivos (depresiony |Tecnicos de enfermeria 3|150 horas
mental conducta suicida) y de |Trabajadora social 2|150 horas
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