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40 60KM. 

CmciÓ1 dt Htridu Muor dt Sc1s. 
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Ho1bro, Codo, M1Ítn, Muo). 
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1.5.3 S!bmciÓtltytceiom Di~g•Ó~tin, 
Profil~ctin y T mpt1tin 

¡ CEIIIRO DE REHABILITACIÓN DE AAAA 

1.5 Stccióa Mtdicin 

:1.5.14 S1bstcciÓt Enlncióll Pntb~ 
, Nmioso Cutnl Nmocogaitins, Est~do 
Eshdo Mut~l. Pr1tb~ dt Lugnjt) 

•1.6 Stcciót E nlncióa y Mutjo 

1.6.1 S1bmcióa 
Stnicio dt comltorio 1 otros A1b1l~torios 

GRUPO SECCIÓN SUBSECCIÓN NIVEL 

(X) Ptdicllo~is. 

Hospital Hermilio Valdizán 
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(X) Aspinciom dt Stcrtciom Orohritgt y Nmhritgt. 

(X) Comjtrit 

30182 ltytcciÓt Profil~ctin, Di~gaóstin o T mpntin S1bc1hm o latrmml~r. 

30184 laymióa Profil~ctin Di~gaóstin o T mpntin latnmm. 

[X) Comlt~ dt Enlncioa Psicológin. 

33040401 ComjtrÍ ~ Esptci~I(VIH·S~I•d Muhl) Psicologí ~. 

HOSPitAl HERMfUO 
VALDilÁN 

CPT 

"AAO DE LA CONSOLIDACIÓN DEL MAR DE GRAU 

DESCRIPCIÓN 

30801 Eatruish Psiq1i~trin dt Di~gtóstico. 
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Hospital Hermilio Valdizán 

Plan Operativo Anual2017 

33204 Comlh Aab1htori~ Proloag~d~. 11, 111 aiftl de Atucióa . 

(X) 
Comlh Psiq1i~tric~ ( Adicionl). 

1.6.3Sibmcióa Smicios de Hospihlimióa 

33221 C1id~dos Hospit~luios laici~les. 

33231 Atucióa P~citttt· Oí~ Hospihlimióa. 

(X) 
lagrtso coauid~d T mpé1tic~ (CRAJ. 

Otns psicotmpi~s 

3080601 
Psicotmpi~ ladiridnl dt soporte Psicodia~aic~ o de Afroatt Cogaitifo 
coad1ctnl dt 45 ~ 60 aintos cm ~ cm rnliz~do por el Psicologo. 

3om Psicotmpi~ de Gr1po M1ltihailiu (10 h•ili~sJ. 

3084601 Stsióa de Psicotmpi~ de haili~ Rnliz~do por Psicólogo. 

3035301 Psicotmpi~ de Gnpo Rnliz~do Por Psicólogo. 

DOCENCIA E INYEn!GACION 

(XJ 
Orguiz~d~ pm Personl Tnb~j~dores dtl Hospihl r lo Est1diutes. 

(XJ Orguind~ pm Pmonl E1tn ~v,.,,.., ... v. 

(X) Enlmióa del Protocolo dt ,.,.;:;~._;; •. 

(XJ Pmati~ por Mts. 

lfR!!Cf 
l.lllMifll 

(X) Alq1iler ECRAM HHV. 

(XJ Alq1iler ECRAM AAAA. 
.-=- p.a.~ ~O DJi: 

~~, ~\~Uil/O p410::Y'1 
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Limitaciones 

~ Hospital Hermilio Valdizán 
Plan Operativo Anual2017 

Entre las limitaciones que se han tenido en el año 2016 tenemos: 

o Incremento constante de la demanda en consultorios externos. 

o Infraestructura con limitaciones, debido a su antigüedad y a diseños obsoletos 

o Ingresos de pacientes a hospitalización, por mandato judicial y abandono 

familiar. 

o Carencia de especialista y sub especialistas (médicos psiquiatras) en el 

mercado, lo que dificulta mejorar la oferta 

o Documentos de gestión desactualizados en proceso de actualización de 

acuerdo a las normas vigentes. 

o Carencia de un Plan Maestro de Inversiones del HHV (en proceso). 

o Falta de sinceramiento en la determinación de las necesidades (acción 

coordinada entre la oficina de Logística y las diferentes unidades orgánicas) 

o Demora en ejecución del PAC. 

o Falta de un sistema de registro de demanda insatisfecha (de pacientes que no 

obtuvieron una cita médica) 

o No se cuenta con infraestructura tecnológica para el soporte del sistema 

tecnológico (Atenciones en Huaycán y el CSMC "Ethel Bazan" - Promoción de 

la Salud Mental, Estadística e Informática) . 

o Carencia de equipo informático en diferentes áreas asistenciales y 

administrativas. 

o Incumplimiento del Plan de Mantenimiento de equipamiento. 

o Incumplimiento del Plan de desarrollo de las personas. 

o Procesos administrativos lentos, redundantes e ineficaces. 

o La construcción de la línea 2 del Metro de Lima. 
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2.4 Objetivos Estratégicos: 

~~21 Hospital Hermilio Valdizán 

Plan Operativo Anua/2017 

El hospital Hermilio Valdizán para el presente año va a trabajar con 02 

objetivos estratégicos los cuales se encuentran enlazados con las políticas y objetivos 

de gobierno asimismo se encuentran enlazadas con las acciones estratégicas 

institucionales. 

Entre los objetivos estratégicos tenemos: 

OE01. Mejorar la Salud de la Población . 

OE02. Ampliar la Cobertura de Aseguramiento para la Protección en Salud de la 

Población. 

2.5 Acciones Estratégicas Institucionales: 

En cuanto a las acciones estratégicas institucionales trabajaremos con 07 

acciones que se encuentran enlazadas con cada una de las categorías 

presupuestales, productos , actividades y metas, entre ellas tenemos: 

AE01 .03. Controlar las enfermedades Transmisibles 

AE01 .04. Disminuir las enfermedades No Transmisibles 

AE01 .05. Reducir los riesgos y/o lesiones ocasionadas por factores externos 

AE02.01. Incrementar la de cobertura de aseguramiento público de la población pobre 

y extrema pobreza 

AE02 .02. Expandir la oferta de servicios de salud 

AE02.03. Modernizar la gestión de los servicios de salud 

AE02.04. Generar capacidades para el desarrollo e implantación de tecnologías , 

investigación e información sanitaria 

2.6 Resultados esperados, productos e indicadores 

Los resultados obtenidos responden a los objetivos establecidos para el año 2017, los 

cuales se articulan con los procesos que se desarrollan en la entidad . 
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS 
Mejorar la Salud de la Población. 

Ampliar la Cobertura de 
Aseguramiento para la Protección en 
Salud de la Población. 

Resultados esperados 

Hospital Hermilio Valdizán 
Plan Operativo Anual 2017 

Reduccion de la prevalencia de enfermedades transmisibles -TBC/VIH-S IDA. 
Reduccion de la prevalencia de enfermedades no transmisibles -Salud Bucal 
Reducción de la vulnerabi lidad ante emrgencias y desastres 
Reduccion de la Mortalidad por emergencias y Urgencias médicas 

Prevención y manejo de condiciones secundarias de salud de personas con discapacidad 
Pacientes atendidos eficientemente por casos de salud mental 

Establecimientos de salud con servicios fortalecidos y atencion de manera oportuna 
Mejorar las cond iciones de atencion y mantenimiento de infraestructura, equipos y 
servicios básicos de establecimientos de salud 
Gestion de la Calidad y mejora continua implementadas en todas las areas de la 
dependencia 
Optimización y calidad de gasto y ejecución presupuesta! 
Proyectosa de inversion ejecutados 
Recursos Humanos competentes 
Fomentar la produccion cientifica tecnologica 

2.7 Actividades y presupuesto 

En cuanto a las actividades operativas a realizarse podemos decir que cada una de las 

categorías presupuestales se encuentran enlazados con cada una de las actividades 

operativas y acciones que realiza la institución , las cuales se desprenden a través de 

programas , productos y actividades, que buscan lograr resultados las cuales se 

encuentran alineadas a objetivos institucionales. 

Dentro del marco de la Ley No 30518- Ley de Presupuesto del Sector Público para el 

Año Fiscal 2017 , el pliego No 137 Instituto de Gestión de Servic ios de Salud ha 

asignado a la unidad ejecutora 1566-016 hospital Hermilio Valdizán el presupuesto 

Institucional de Apertura PIA de 38 ,583 ,509 Nuevos Soles . 

111. ANEXOS 

3.1 Anexo No 1: Matriz de Indicadores, 

3.2 Anexo No 2: Matriz de formulación POI 2017, del aplicativo informático de 

CE PLAN 

3.3 Anexo No 3: Planes de Actividades 

3.3 Anexo No 4: Número, tipo de Recurso Humano y horas dedicadas al año por 

_ .~actividad trazadora. 
''!/!-\.~ ~~~\~ERMII!ol'.'lf.' ú>~-

- ~,i.>"',.,.•uc•,,,.._"'~i(-'\ ,,...~~ 
~ 18] C \ / .:f' :\~\HERolltt¡, ~ ,_ ; ~ ~ .. , ~ o / ~ ~'\ 'O~ ~ ~ 

\ z~ 0 o 1 ~ ~~~ ~~ 
\ ~~ ~li ; ~ ~n.~~ ~e 
~.,,.,_ _, ... ~~/ i ~ JlllZfJr ¡; o 
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Anexo N° 1 Matriz de Indicadores 

MATRIZ N' 1 

Hospital Hermilio Valdizán 
Plan Operativo Anual2017 

MATRIZ DE INDICADORES· 1017 

MINISTERIO DE SAlUD 

DEPENDENOA: INS~TUTO DE GES~ON Of SERVICIOS DE SAlUD 

EN~ DAD: HOSPITAL HERMIUO VALDIZAN 

ACCION ESTRA mil CA 

INS~TUCIONAl 

M~ORARIA PACIENlliATEN 
DISMINUIR lAS ENFERMEDADES 

SAlUD Of lA EFICIENTEMENT 

llDOS 

EPOR 

POBIACION 
NOTRANSMISIB!ES 

MENTAl 

INDICADOR 

S A PERSONAS 

CON llSCAPACIOAD 

PORCENTAJE DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD ATENllDAS EN 

ESTABlECIMIENTOS O! SAlUD. 

PORCENTAJE DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD CERTIFICADAS EN 

ESTABlECIMIENTO DE SAlUD. 

PORCENTAJE DE PERSONAS CON 

PROBlEMAS: !TRASTORNO 

O[ SAlUDMENTAl TAMIZADAS. 

PORCENTAJE DE PERSONAS DETECTADAS 

CON PROBlEMAS PSICOSOCIAlfS TIENEN 

DIAGNOSTICOYTRATAMIENTO. 

PORCENTAJE DE PERSONAS DETECTADAS 

CON TRASTORNOS AFECTlVOS Y DE 

ANSIEDAD RECIBEN llAGNOSTICO Y 

TRATAMIENTO 
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FORMA DECAlOUlO 

NÚt.'éRO DE PERSONAS ATENDIDAS EN lOS CONSUlTORIOS EXTERNOS DE 

lOS ESTABlECIMENTOS DE SAlUD DEL MINISTERIO DE SAlUD- SEGÚN i 

CPJTERIO 
·-------

NÚ~RO TOTAl OE A TEN ClONES BRINDADOS EN lOS EST ABlECIM ENTOS ' 
O! SAlUD. 

' ---
NÚ~O ESTIM\DO DE PERSONAS ATENDIDAS EN CONSllTORIO ; 

EXTERNO DE MEllONA FÍSICA Y REHABIUTACIÓN, OFTAlMOlOGÍA, 

OTORRINOIARINGOlOGIA Y PSIQUIATRÍA O[ lOS ESTABlECIMIENTOS O! 

SAlUD 0!1 MNSA SEGúN CRITERIO. 
--~---------·-···-- ·· ··-··-----..,.·~-~--~ 

NÚMERO ESTIM\DO DE PERSONAS CON OISCAPACIOADAPUCANDO UN 

FACTOR DE DISCAPACIDAD A lA POBlACIÓN TOTAl ESTIMADA POR 

REGIÓN. 

PERSONAS CON llSCAPAOOAD QUE RECIBIERON El CERTIFICADO DE ' 

DISCAPACIDAD EN lOS EE5S. 

- XlOO ' 

TOTAl OflNÚMERO llfPCDQUEASE ATENDIERON EN lOS ' 

ESTABlECIMIENTOS O! SAlUD DEl SECTOR. l 

NUMERO DE PERSONAS TAMIZADOS POR SAlUDMENTAl (llfPRESION, 
' 

ANSIEDAD, CONSUMO DE AlCOHOl Y PSICOSIS) Y/0 PROBlEMAS ' 

PSICOSOCIAlfS (VIOlENOAFAMUAR/MAlTRATO INFAN~l Y VIOlENCIA 
' POU~CA) XlOO : 
i 

NUMERO DE PERSONAS ATENOIOAS(CASOS NUEVO Y REINGRESOS) POR 

TODAS lAS MORBIUOAOÉS DEl ESTABlEOMIENTO 

' 
' NUMERO DE PERSONAS DETECTADAS POR PROBlEMASPSICOSOCIAlES 

TIENEN DIAGNOSTICOS YTRATAMIENTO. 
i 

X lOO 

NUMERO llf PERSONAS VON TAMIZA! E POSITIVOS CON PROBlEMAS 

PSICOSOCIAlfS 

NUMERO DE PERSONAS DETECTADAS CON TRASTORNOS AFECTlVOS ' 1 

(DEPRESION Y CONDUCAT SllCIDA) YDEANSIEOAO, TIENEN llAGNOS~CO ¡ 

YTRATAMIENTO. 
XlOO ' 

NUMERO llfPERSONAS DETECTADAS CON TRASTORNOSAFECTlVOS 

(DEPRESION YCONIJUCTA SUICI DA). 
' 

VAlOR 
UNfA BASE 

ESPERADO 

' ' 
i 

o 4% 
i 
1 

' -.. •' 

j 

o l% 

' ...... ; ____ .-

: 

; 

o ' 4% 
; 
! 

o m 
' 

' 

- -----
' 

' 
o ! 57 
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MEJORARlA 

SALUODEIA 

POBIAOON 

Hospital Hermilio Valdizán 
Plan Operativo Anua/2017 

r ! -----------
, NUM:RO DE PERSONAS DffiGADASCON TRASTORNOS MENTAlES Y DEL 

j PORCENTAIEDEPERSONASDmGADAS ¡ CO~DRTAMIENTO DEBIDOALUSODEALCOHOL TIENEN DIAGNOSTICO Y 

¡ CON TRASTORNOS MENTAlES YDEL 1 TRATAMIENTO 

! COMPORTAMENTO DEBIDO Al CON SU~ j -------·- X 100 ¡ ! 6% 

i DE ALCOHOUON TIRATADAS . NUMERO DE PERSONAS DElEGADAS CON TRASTORNOS MENTALES Y DEL 

1 OPORTUNAMENTE , COMPORTAMENTODE~DOALUSODEALCOHOL , 

~-------·------L------N·--•-·--"''--.---··•·---··-····--·-·-• .. --<u.,.·•~.J .. ., .. i --------- --~ -,-

1

1 NUM:RO DE PERSONAS DElEGADAS CON TRASTORNOS YSINDROME ! 
PORCENTAIE DE PERSONAS CON PSICOTICO (ESQUIZOFRENIA), TIENEN DIAGNOSTICO YTRATAIIIENTO 

1 TRASTORNOSYSINDROME PSICOTICO ! 
1 X 100 i 
i (ESQUIZOFREN IA), SON TIRATADAS 

i OPORTUNAMENTE NUr.t:RO DE PERSONAS DElEGADAS CON TRASTORNOS Y SINDROME 

PSICÓTICO (ESQUIZOFRENIA). 

18% 

·-"-·--.-·-·. 
: : 1 

{ ¡ 

POBIAOON CON TRASTORNOS MENTAlES JUDICIAUZADAS TIRATADAS 
1 DISMNUIR lAS ENFERMEDADES ¡ PACIENTES ATENDIDOS 1 PORCENTAIE DE lA POBIAOON CON 

; NOTRANSMSIBlf5 ~ EFICIENTEMENTE POR j TRASTORNOSMENTAlf5JUDICIAUZADOS 

ICASOS DE SALUD M:NTAI INI MPUTAB LES TRATADAS 

i 
------ X100 ; 37% 

POBIACION CON TIRAS TORNOS MENTALES JUDICIAUZADAS 

! 1 

1 r-----------~------------------------.~--~ 

! 
i 
1 

1 

EFICACIA DEL GASTO 

EJECUCIÓN DEL PAC · NIVEl PROCESO 

CONSENTIDO 

~NTO DE lA EJECUOON PRESUPUESTARIA DE EGRESO 

~NTO DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO 

N' DE PROCESOS ADJUDICADOS Y CONSENTIDOS 

i 
---------- X 100 ¡ 100% 

i 

·----'---·- ·--'-'-___ 1 
N' DE PROCESOS CONVOCADOS ! 

i 
_ __j~-~ ..,._.__,_ 
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nexo W 2 Matriz de formulación POI 2017, del aplicativo informático de CEPLAN 

0' 
~ 

Obj~ivoEstrategico 

:01 __ i_M_EJO~R.lA. S~LUD_ ~E.L\ P.DBIACI ÓN. 

iD! 

EOl 

Acción Estratégic.a 

~s enfermedades Transm~ibles 

~s enfermedades Transm~ibles 

Actividad 

ID 
Acti'l idodObro 

1 

~~ .. '' Hospital Hermilio Valdizán 

Plan Operativo Anual2017 

ESTOMATOLOGICAPREVENTIVABASICA EN NIÑOS, GESTANTES Y ADULTOS MAYORES :TRATADA : 34: 34: 34: 35: m 365,213: 90,317: RO :sERVICIO DEODONTOESTOMATOLOGIA . 
is1oMAioiiitiicúicüiiiArivABAiiCA' iN·Ñ¡~·as:'GEi1,\N-iiS.v:.iiiu[roi ...... ... T¡iiR5·a;¡,; ........ i .......... , .......... , ........... , .......... , ......... , ............. , ............ , .............. , ............................................................ , 

EOl ;_Atu_L~~l ul~rnl_nu"_las ef)fer_ n¡edad_~ _No_! ra~s_mi~i~le_s_ 

m: EOl :AtuLIJ'IIUISmlnuir las enfermedades No Transmisibles iTRATADA 
····---:---············ · 

¡PERSONA 
.:~:-:::~.:r::·::.~::~........ ........ .. ......................... . 

.>LI!JlU.~lA_I _t_NLI~N.t)I_Ur/l~ll)LU_IJILA. t>P.tLIALI.lAU.~ -~II.J\ ......... .. ............................... )RAT_AD.~ .......... .... .. 13) .. 
TOREO.SUPERVISION Y EVALUACION DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES EN GESTION DE ) NFORME 

--=--~: .. ..... :-.:,. ... :~::.-.·:.:.-.; .. -:.':.:.-.;------~::" .... .. :·· ~ -.. :::.:.:.:: ............. -----···········-lEO! 

lEO! 'MEIORAR lA SALUD DE lA POBlACIÓN. ;AtUJ.U>ITactores externos 
····· ··-································-:·· ·······¡······-----·- ----- : ~: .~t·: : ~:~~-~-~ -~ ::-::~: :·.~ .......................................................................... _}EC~I-~g ..... . ¡: FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO Y 

lEO! :MEJORARIASALUDOEIAPOBIAC!ÓN. : FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES 

lEO! :MEJORAR lA SALUD DE lA ¡UNIDAD FUNCIONAL DEGESTION DEL RIESGO YO ESAS TRES 

)[01 -- ~~-t-~~:~?~!~~~!~-~~~!~.~~---- ····-······················ .... !.?.~?.~~~~!~:.L_~~:~-~~~!~~-~'=-~~~~-~~~-~~~-~.'.': ::-: :~:-'.'.'.::· ... :::~.::~:·:-::':'.'".'::-: :::.'.':.~'.'.":-: .... .. : ':!:'.~ ':'."::: ...... .. ~ . ...... .'~~ --
~gOS y/o les iones ocasionadas por ¡ iADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTIURA MOVIL PARA lA ASISTENCIA 

,, . , . , .. , •• ,... .,,.... ... .UNIDAD FUNCIONAL DEGESTION DEL RIESGO Y DESASTRES ¡ ... -~ .... ..... : ... -- ... --~ ......... ~ - ............ :. -.......... : .. ..... ...... ~ - ...... ...... ···-- --· .. ··--· ........... -... ...... ....... .... . 

lEO_l _.i_M.EJ_O~~-lA.S~l~O. .DE _L\PO_B[AC_I_óN..;·.:·.~;:~~i :~;:~:::. ~ RA MOVIL ., v • . • . • . ..,.... ... .UNIDAD FUNCIONAL DEGESTION DEL RIESGO Y DESASTRES ' 
····: .... ····:···· ..... : .. ·······~ ·············: ·······- ·· ·:·········· - -~··· ······· ........ ·----····················· ........... . 

~EDl_ .. :.M_EJ_O~R_[A_SALUQ QE L\~OB[A_CI Ó~ . :~.·-~;:~~e:~: •:.~:::::~; ... •. -- . •• ,.LU: ~L,WL : KU :UNIUAU tUNLIUNAL DE GESTION DEL RIESGO y DESASTRES : 
. . ·: .... .. -.. : ..... - . -~-- ....... ·'· ... .. ........ : .... .. .... -:' .. . ....... - ~- ... ......... ...... . l_liJ>.blLJIJt)~KKl)LLl)_Ut_LUl_Lt_NIKUl_T_ESP_ACI OS_DE_M.O.NITQREQ_DE_EM.ERGE~CI A5_Y_DE_SA5T_R[5_ ..... ~RE~ORTE_ .... 

1 :ooCUMENTO : 
:JEDl :MEJORAR lA SALUD DE lA POBlACIÓN. ;AEOl.OS!factoresexternos ¡ 5005570lDESARROLLO DEESTUDIOS DEVULNERABILIDADY RIESGO EN SERVICIOS PUBLICO$ 'TECNICO : o: O¡ o: o: 0: 177,66i 11,550¡ RO ;UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES: 

..... : ...... ]ii~;~i;~;·;~¡~;·i¡~-~~Kin~s ocasi~~;d;;P;; .. T .... ·1roiiMicioiá'(AiiÁc.lrriciiiN.EN.MÁriiiÁiiiGiiiioiúiEiii.Ei5oúó.[iÁsrRiS·v .......... ' .. .. ......... f . ... f ...... . [ ...... [ ......... , ....... , ........ , .......... , ......... .. ,............ ...... ............ ........... ... . . .. ..... . 

9ED1 ;~EJORAR IASALUD DE IAPOB_IACIÓN. ;AEDl.DSifaáores externos ¡ 5DDS58DIADAPTACION Al CAMBIO CUMATICO ;PERSONA ' SO¡ 100' 100' 50' 30oj 2,000 530' RO ;UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES ; 
~¡ ------- -- : ¡ Reducirlosriesgosy/olesionesocasionada.;p-~~-,----¡--·------·----··----- ---------· : : :·--·--:-·--: .. - -.----;---··--:--·---r ¡ . ; 

DEO! :MEJORAR lA SALUD DE LA POB~!~~j~~~áores exte~~------·-·-·--·-- ·· ·· .. ···· : SDD~~~GURIDAD EST~.l!_CT_t!~l DE SERV_IQ~S.I'I,J~!~.Q? ___________ · ··· --------~ERVE~qo_N_j .. _____ 9L_. __ _¡j ______ !_[ _____ i___~: .. 3,S_~g~_L_J3],~!(_~-:~DAD FUNCION~I!5_~ESTID_t!_D.~~~~~!.!l.ESAS.~!?.j 
· 1Reduc1r ~s nesgos y/o les10nes ocas1onadas por : 1 · ¡ : : ¡ · ¡ ' 

OEDl MEJORAR lA SALUD DE lA POBlACIÓN AEDl DSf.actores_externos... . .l 5()()55B5[íE~UR_I_D~DFI_SI_CO_F~N~IO~AL_D_ESER.VICIO_SP.U.BliCOS.... ... .......... . .••••. .. j~TERVENCION 1 ... 2] J. 2L 8 1,1_47,485¡ __ 222,511_ RQ :U_NID~DFUNCIONAL_DE GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES ¡ 
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• : [ Redudr~sr6gosy/oles~nesocasionadaspor : : ~-,~: ---.~¡ --~ ---
:01 'MUORAR lA IAlUD DE lA POBlACIÓN. !AWl.Oiffactores externos 1002&29\0[IARROllO DE NORMAl Y GUIAI ITCNICAI EN ATINCION PRE HOIPITAlARIA Y EMERGENCIA\ \NORMA O\ 1• 2! 1,491,1SSj IERVICIO DE EMERGENCIA 

• : \Redudr ~s r~sgos y/o ~s~nes ocasionadas por : : : : ' ~~-~ - ] 
• . • • • • 1 . • 

01 !MUORAR lAIAlUD OllA POBlACIÓN. !AWl.Oiffuctores externos 1001139jAIISTENCIA ITCNICA YCAPACITACION !PERSONA 17\ 161 11! so: 433,2/S! o! \SERVICIO DE EMERGENCIA 

!Redudr ~s r~sgos y/o les~nes ocasionadas por f !ATINCIONAMBUlATORIA DE URGENCIAIIPRIORI DAD 111 01~ EN MODUlOI HOSPITAlARIOS , ¡ 
• . • • 1 • • • ' 

~~_MUORARlA SAlU_~~ElAPOBlACION. :AE01.05 factores externos . . : 5002&24DifERENCIADOSAUTORIZADOS --- :ATINCION : IDO soo: 500t--~~~~-~~- o, I I ERVICI~-~~~N~--------
Redum ~s r~sgos y/o ~s~nes ocasionadas por , : . : : · l : , 

~1 'MUORARlASAlUDDElAPOBlACIÓN. AW1.0Úactoresexternos : 500590ÚTINCIONDETRIAJE :ATINCION : 1,000· 1,000· 1,000 1,000· 4,000· 999,32&. o' SERVICIO DE EMERGENCIA . 
. . . . . . . . . . ... . . .. . .. . . ... .. ......... ·' ........ ..... .............. ........... ....... ........ .. ...... --:--- ...... . ..... . .. ......... ..... .. .. ... ... .. . .... . . ... .... -· --- ............... ............. .... ·--·---~---··········· -·· ....... ... .. . . . . . . . . .... . . . . . ... .. . . . . ... : ......... ·:··· .. . . . . . . . . ... .. . ................... .. ..................... ... ............... ............ ........ . 

i ¡ •Redudr ~sr~sgos y/o ~sienes ocaSIOnadas por ¡ : • • • i 1 : 1 i • ¡ 

l1 iMUORAR lA SAlUD OllA POBlACIÓN. fAEOI.OÚactores externos j 5005903!ATINCION DE lA EMERGENCIA Y URGENCIA ESPECIALIZADA !ATINCION : 750: 750\ 7501 750\ 3,000: 304,073! o• SERVICIO DHMERGENCIA i 
.. .. , .................................... ;···c··--··-- ·¡· ···---·--··· · -- -- --·-- -- ---- ---------------- --------·c··-- -- ----c·-------·····--------- - ·-- · -- -- ----------- ---- ·---- · ·· · ·· ·-- -- · ·· --··· -- · --- --··-- ---- -- ------ -- -- · ~ --· -· --·-- ··- ·-- --:---- ----· ·:-- ------· ·: · -------- · j ·--·· ··· ·· <-- -- -·-- -- ·¡· -- · -- · · · -- --· c··· ·· ·--·· ·· : ·· ------··-- - ... ....... ................... .... ...... ...................... , 
l1 ~ MUORAR lA SAlUD DElA POBlACION. W01.041 D~minuir ~s enfermedades No Transm~ibles \ 1005152jATINCION DEREHABIUTACION PARA PERSONAl CON DISCAPAODAD MENTAl [ATINCION : 1,649 1,650\ 1,610 1,650' 6,599. 1,610,&8&• 2,479,572 RO OPTO. DE REHABIUTACION EN SAlUD MENTAl i 

l1 \MUORAR lA SAlUD OllA POBlACIÓN. )AEOI.04!Disminuir ~s enfermedades No Transmis ib~s : SD051SÚERTifiCACION DE DISCAPAODAD :mmiCADO : 92 93: 93 93: m: 2,164,919! mi RO OPTO. DE REHABIUTACION EN SAlUD MENTAl : .. --¡· ... .. ... .......... ................. ·;--- ~ ... ... . ·:------ .. .... ... ..... ... -· .......................... ·--¡-- .. .... ·--~ .. ..... ....... ............... .... ...................... .. .. ... ... .. .. .............................. :-- ... ... ...... ····:·· ---------¡---------··r---· .... ··; ...... -· --:--- ....... , ............. -~ -- .......... , ...... .. . ----·¡ ..... ............. ..... .... --- ......... ...... ... -· ........... , 
11 ; MOOMR"SliUDOE"PDW<IM;AW!.~: oimiwibsoilfodaO!IIoTr;nsmOII ; IOOll~;amfiOOOIDEINCAIAll"'PAMELJTAW) !I!RilfltlOO . 11; 11! "1 11! 100. 1,000; o; OPT!lOEONANUTAOONrnSliUDMIITAI ; 

. . . : , ¡mABlECIMIENTi f f j 1 f j ¡ 
1 'MUORAR lA SAlUD DE lA POBlACIÓN. ~ AE01.04\ D~minu~ ~s enfermedades No Transm is ib~ ~ 50051S5.ACOMPAÑAMIENTOCUNICOPSICOSOCIAl 10 DE SAlUD : o• O O, 2s: 25. Oj o• [OPTO. DE PROMOCION DE lA SAlUD MENTAl • 
·"-- · --- ··· -- ·· ------- -----· --· · '!"-----····----· ------------------····------------··'· ·······--'····--·····-----···------····----· ------ · ·· --- --···· ··-------------· ------- · ---- · ·--¡p¡-~oÑA ----- ~--- · ·-· ···-· ·----- :·· ····-- ¡ ----- --: ---------··· ·-· -- ········· -- -- -~----- -- -·--· · ¡ ··-- -- ------ -- --------··----·--· -- ------ -- ------- ---- -- ---· --: 

1 MUORAR lA SAlUD DE lA POBlACIÓN. ! AE01.04 j D~minuir ~s enfermedades No Transmis ib~s i S0051SÜAMIZAJE DE PERSONAl CONTRASTORNOI MENTAlES Y PROBlEMAS PSICOSOCIAlES :TAMIZADA \ 592\ 592\ 592! 592\ 2,36&' 27,20( O! iDI RECCION GENERAl (DIRECCION ADJUNTA) 

· · · j !PERSONA • , . i j 1 • 1 

! :MUORAR lA IAlUD pE lA POBlACIÓN. jAE01.041 Disminuir ~ s enfermedades No Transm is ib~s __ . 10051&9.TRATAMIENTO DE PERSONAl CON PROBlEMAI PSICOSOCIAlES tTRATADA . so' ~~ t soj SO'--_J20t -~2,352LJ2~~ lDIRECCION GENE RAl (DIRECCION ADJUNTA) ____ ......., 

, : : • \TRATAMI ENTO AM BUlATORIODEPERSONAI CON TRASTORNOS AfECTlVOS (DEPRESION Y )PERSONA 1 [ \ j ' ' • i 1 , 

:MUORARlASAlUD DE lA POBlACIÓN. fAW1.04!Disminuw las enfermedades No Transmisib~s 1 1005190\CONDUCTASUICIDA) YDEANIIEDAD TRATADA : m m' m¡ m: 90i 385,518' 448,622 ' RO iDIRECCION GENERAl (DIRECCION ADJUNTA) ! 
······· ··-········-··· ············· ··········· ·--· -···--· ···--····· -- ·· ······--···· ··-··· ··· ·· ··· ·· ··· ······ ·· ·· ·······-- ·· ·-- ··· ·· ····-----·-· ······ ······ ···· ····· ·······--· ····--······----········--······· ····· ·······"·· ······-·--·· ·· ·· ···· ·······--· ········ ··········· r ········ ·<·· .......... ...... .. .... .......... ............. ......... ............ ........... .... ..... ............ ........... . 

• f j \ [TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE PERSONAl CONTRAITORNOI AfECTlVOS YDE :PERSONA j 1 i r f ! . • 1 . 

:M80RARlAIAlUD DElA POBlACIÓN. 1AE01.04.Disminuir ~s enfermedades No Transm is i b~ f 100519ÚNIIEDAD •TRATADA . 42! 42: 421 42. 16& 1,142,980. 132,134: RO iDIRECCION GENERAl(DIRECCION ADJUNTA) _ \ 
....... .. ..... .. ...... .. .... ... ... ...... ... ... ......... .. .... ........... .. .... .... .... .... ...... ... ... ........ ... .. ........ ...... ......... ....... .. .. ... .... .. . -··· ·- ·· ···· ··· ··-· ·--·· -· ·--·· ·-·· ·· ······ ···· ··· ···· ·············· ··· ··· --· ··· -- --- -- -- -- ---· ·· ·· --· ·· ·-- ················ ---- --- -········· ··· ·.······----···.-····· ······ ··r·· ·· --······· -----·····--··· ----- -- ········ ·· -- ···--···-----. 

! :TRATAMI ENTO AMBUlATORIO DE PERSONAS CON TRAITORNO DEl COMPORTAMIENTO DEBIDO :PERSONA : • \ l : • • j 

.. : ~~O.RA.R 0 SAlU.D _DE_ ~-P~B0_C~~-~}E~):O<\i_~ism_i~_uir .~ s. enfer_me_dades No !ra_~ s ~isi~les _ _ _ ... :. ~-~~51_~2-~l C_~~~~-M-~_ D_E A_l~O_H~~ __ .. _ ..... . __ ... ___ ___ .. ___ __ .. ___ ___ ___ . ___ ____ . _. _. _. _ .. ___ __ . __ . __ __ ~~!ADA_. ___ . . _. _ . __ 60j _. ____ ._50_ ..... _60! .. _____ _ ~.-- ____ 240 _____ __ 2!~0· ... __ 53, 9)6_. __ .. _R_~_ .. _ . J.o i_REC_CI_~~ ~EN_E~l (DI R_ECCI~N_AP.JU_NTA). __ ... . 

-~ ,;~~"~~:!~.~0! & ···fí'¿ { '5 ~ 1-~d 
, ~ ; . ~~o \~~ a ·· 
\"}.'?:"...... JS g 
\.~;;.~~ro Y !l.,..~.,~~ 
~!tt,~.r-.>· 
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J.i,;- Hospital Hermilio Valdizán 

Plan Operativo Anua/2017 

----~······-·-· , , -----~--rMTAMI[NTOCON lmERÑÁMifNTO Df rACI[Ñffi CONTRAITORN.O D[l COMrORTAMI[NTO ·r[RIONA ¡ ------ -------,------. · ·~--. --------------·-···-···-··-·: 

l1 ¡ MUORAR lA IAlUD DHMOilACIÓN. !AWl.()liDilminuir ~sen(ermeoaoes No Tran1mi1io~ i 500519{D[iiDO Al CONIUMO D[ AlCOHOl !TRATADA i 4!: 4ii 4!i 4! 192¡ 4,515,23! ó14,2ó0: RO i DIR[CCION G[N[RAl(DIRKCION ADJUNTA) i 

11 ::~~~~~IUIII~I~;ói i:Jo¡,,:,.~=:=~;ran¡::: J :,,,:::u:::~~~!~::~~O~~W~iDiffiMIOriAMiiOO 1:::A ; J J J ll ~ ·· · · ·· ;,o' ·····:.J 111;~¡ ·· ·_:···· ¡;1~~~:~=~::;;:_Ju-~-"--~··_·· ·· ·_········- ~ 
. ' ' ' ' rmONA . . . ' . . · 

.Dl IMUORAR lAIAlUD D[ lArOilACIÓNJWl.O(Dilminuir ~~ en(ermeoaoel No Tra nlmiliD~I : 5005195¡TRATAMI[NTO AMiUlATORIO DmRIONAI CON IINDROM[ o TRAITORNO riiCOTICO ¡TRATADA . n n n ni 92¡ 201,onl U20,Jl0: RO ¡DIR[CCION G[N[RAl(DIR[(CION A.DJUNTAj - --
_T _____ . , . , i .. .. i ~RIONA ---, --·-: -~----- 1 . - , : - • 

i01 ¡MUORARlA IAlUD D[ lArOilACIÓN. iAWl.()I¡Disminuir ~~ enrermeoaoe1 No Tran1misio~ i 500519óiTRATAMI[NT0CON INTIRNAMI[NTO D[ r[RIONAI CON IINDROM[ O TRAITORNO riiCOTICO !TRATADA ! m: 1!7¡ 1iii liil 750¡ 1,000. 4,4ó9,121. RO .DIR[CCION G[N[RAl(DIR[CCION ADJUNTA) ; 

JW2 AMrliAR lACO i[RTU RA D[AI[GURAMM02.0J ! Mooern~arla ¡est~n ce ~11ervicro1 cesa~o i 500000HlANfAMI[NT0 Yrmurumo HNfORM[ ! JSii líli J52i 35ó 1,42t l,500i 294,172i RO :OfiCINAmCUTIVA D[rlANfAMI[NTO ~TRAllGICO i 

0[02 AMrliAR lA COi[RTURA D[AI[GURA~AWl.OtMooernuar la¡est~n oe ~s1ervic~s oesaluo ¡ íOOOlDrAI~ORAMI[NTO llCNICOY JURIDICO iACCION . ló( 244! m: 2191 iW 2J7,20ij 1!,94!¡ RO y RDR :OfiCINA 0[ AI[IORIAJURIDICA . 

: : ! Generarca~ac~aoes~raelcesarrol~e , ¡ .rmONA , . : : 1 • , : , , 

Of02 'AMrUAR lA COi[RTURA D[ A\[GURA~AW2 .()1 impQntaáon ce tecnolo¡~1, invest~ac~n e ¡ í000005!GBTION D[ RKURIOI HUMANOI WACITADA i IOOi 200i 12L!_ íOOi 411,510 7o,lo4 RO y RDR iOfiCINA DWRIONAl : 

: O[~'AMrliARLAcoi~ruRA 0[ AI[GUiilMo2.0JiMocernuar ~ ¡est~n ce ~lservic~l ce 53IDC : 50CmoiACCION~ 0[ CONTROl y AUDITORIA - . lACCION ¡ 1!, 9¡ 11· ni w· o9,oúGi¡;iiG'""i""""foRGANO o[ CONTROÜÑin~JCIONAl------~ 
iúoi·· :A·M-ÍliAR··~-éosi.Rru"M·o·[MiG.ÜM~Aioi.oi~~~;-~¡¡r·~~¡~-r-~-¡~· ;;;;k~;~;;;·I~~- --····· · ··· .. Eoooi¡·¡¡úovoA·~-RiHAii[irAéióNf"li·I~·-············· ·· · ··· ···· ···· ··· ·· ··· .. ·······················:AriÑ.éióN············¡:¡¡j¡····ú¡¡;····úi¡:·····úii]"" ... 6,"89{····¡¡¡·, i"6i1 · · ··¡¡o,~·ia· · · ····!ó····+orro:oi.RiHAs.IÜ rAiio·N-iN.iA.tÜo ~1i.mAi · · · ··· · ········ 
¡.-- --. --:·.- .. ·-.. ·- ---· --- ····· ...... --· ........ ·:- ....... ;· -- -- ........ ................. ... ....... . -···-. -.. ----: .... --- ... : ....... -.- ----.- .... ...... ······ .......... -- ·--- .......... -- -- .- ...... -......... -... -..... -.. -.... -·:· ........... .... ··:·· .. .... .. ~ - ......... ·:· ......... - ~ .--- .. -.. ·¡ -- .. .... ··:- . .. .. .. ... .. ·:· ... . .. .... . ·;· . . .. .. . -.... ·:· .......... -...... ... -.. -.. -.. ...... . .......... .... . . .. ... .. . 

'0[02 iAMrliAR lA COifRTURA D[ AI[GURA~AW1 .03 Mocernuar la ¡e1t~n ceomrvic~1 cesaluc • 1000455NOYO Al CIUDADANO YA lA fAMIUA INfORMf i ~ ,200 ! 4,200i 4,200 4,200: 1ó,i00[ 1,140 oí4,1o0 RO y RDR ií[RVICIO D[TRAiAJO IOCIAl 
:·o-[oi ·· ¡AM.iliAR··~ · éosiRruM·o·iMiGÜMÚioi.Oi'~~;·~¡¡r·~~¡~r·t;·¡~·;;~k~;~~;~¡~~ ···············: ¡OOQ4¡9!.AiovoAliMiNrAR.Io.iA"Múüioi.iÑ.RéGa················· ·········· ·· ····················· : iAéiaÑ··· ·· · ·· · · ··¡~ji"ó1 -·i~;i-ió · ··¡Q4,1io: ··¡oüio] .. 4ú,iio·······¡o,oio1.ú4úoil .. io.yioi.húvlóoú·N·üTRióoN····· 

-· -- · 

. , : Generarca~ac~aces~arael omrrolbe : i ir[RIONA . , , 1 • •• , 

iOf02 iAM1liAR lA COifRTURAD[AI[GURA~Af02 . ()1 imp~nlacion oelecnolo¡ial, inve11~ac~n e : íOOOilijWACITACIONWRf[CCIONAMI[NTO ·CArACITADA O• 14! o. oi 14· 230,1i2 j 1%,9ío RO OfiCINA DWOYO A lA DOGNCIA ¡ INV[ITIGACION 
·- -~-- ---- ·- --------~------ ------__..:.._--~-----=-------~-- --~----------------.:-.. -~ ---- - -·~ -------~-~ ---------------- -----· ·· ··· · ----------------------- - ------~-~---...:.-------···-··- - --- ------ ........ -... _.~--- --- ~-·----~- -- --- - ~----·· ····--------------·-~------~---~---~-----------·· ··· ·' 

-~ 
-~'\~~~iRiJ/11~~·~ ... 

~
~ .. ~<!J ···"''"'·,~'<"e\ 

; ~ ...... ,~0\ 
~ i!; S 
: ~~ gl 
~'\ ~l~ \~, "'tlflorrft.~ ~,.:;; 

· · - .;_~~~~~~/ 
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Hospital Hermilio Va/dizán 
Plan OperatÍ'to Anua/2017 

l 

11 AM,liA~ lHO~f~lUMOfAifGUM~AW1.0J Moaernuar ~ ~esMn oe ~mrvic~1 oe 1aluo IOOOHO fOUrACION, INfO~MAOOmOMUNICACION DfíAlUO INfO~Mf . J. 1 1 1[ 1 m,01ó 1~~,1~~] ~O DHO. mROMOCION OHAíAlUO MfNTAl : 

i":~:~·=~~:i~~~::-~~i~S~:~··~·::J:~~~iNoc;M~M~~OiWüD····· =~-~·~:G~o~~~ ··· ~1 · · · ~ol --.. ~:! · · 1.0~i · · ~~· .· d ·~· ··~~:::f:Oi:i~::J:!: .... ; 
... - ................ ... ........ .. .... .. , ... ...... , ........................... ... ...... .. ....... .. ... ..... ..... .. ...... .... ................................................................................ .. .. - ............ ..... ...... , ......... .. ................... .. ....... .... r ·· · -- ·- - - ~ --- ·········· ··· -- · ·--· ·· ·-- · r ····--· --·· ····· · · ··--·-- --· --··· · · · ·-- .................. ... .... ......... : 

. Generar ¡a~a¡~aoe1 ~arael oesarrollo e . j' : 

: ¡:~: ~=~::;~¡¡:~:~~~b~~~~=t1 ::~~::~~~~~~i~m~iAMiiiMi~ · · · · · ::::~ ; mi wi. rol · w:1 i,o:: ~:::: 1'1iil~l ~ ~\i~o~~:~Miii~lllilluaúo 
: · - ~- -~. -. ------- --- ------- WACITAOON -----------·--·--- ·Í·--~---··· ·"------r-··-,---·---·---

:o¡ ' ' ' 1 

i ,~OMOTOm j i ! ! 
11 · AM,liA~ lA COmlURAOfAifGURA!AW1.01Mooernuarb~est~n oelollervit~IDelaluo . \00101H~OMOOONOflAíAlUO lmAlUO ml ~t J) ni mi 1B,100j ll,OB W ~ OHO.mROMOCIONOflAíAlUOMfNTAl 
11 ' AM,liA~ lA CO~f~lURA Of AlfGUM~Af01.01 ~ ~~anoir ~alerta Oelervk~l oe 1aluo ¡ I001m'mVICIOí OWO~O Al DIAGNOí]CO ~TMTAMi fNTO ¡ fXAMfN i i,01i: ~,01! ' ~,01~ 1 ~,DiO Jo, m! m,m! m,J10 ~O~ ~D~ i íf~VI CIO Al OIAGNOí]CO : 

Q::F.~_li A.~_lA CO~f~lUM DfMfGURA~Af01.01Mooernuar ~ ~est~n oe ~11e1vit~l oe1aluo : IOO!HI ímVICI Oí GfNfRAm --· :ACCION . 1,11( 1,111 1,111[ ·1,11i, ó,OI{-¡;oooj ~,Bl,iii -W~--OfiONA OfífRVICIOí GfNfMtiÍYMANTI~IMffNTO -
'. .... . .. ................... , ........ , .................................. .................... , .. .... .... , .... ...................... ...................... .............. .......................... ...... ...... ~ ....................... .... .. ~ .... .... ... , .......... ·:"""""[''''""'' :·· ···· ··· · ··· ·~· ...................... .... , .... .. .. ....... .... .... ..... ........ .. . ············ .. ......... , 

11 · AM,liA~ lA CO~f~lURAOfAifGUM~Af01.01Mooernuar~~est~noe~mrvic~IDelaluo ! IOOllió ! VIG i lANCIA~CONlROWIOfMIOlOGICO !ACCION : 11! m 1t 11 ~io : 1ó~,lli 1,%1,m ~mo~ OfiONAOWIDfMIOlOGIA : 
~i- ... AM,iiA~icó.ii~iüM Di.Ai[-GuiAúioúi·~-~;~~-~; ·~·~¡;rt;~;·;~;~~~;·¡;·;;¡;¡· -- ------- ..... io~il~i'AiiN(ioN.oi.iMi~GiNciM·~-Ü~G[Nci~------------- -- -- ---- -------- ---- --·------ -- ------ ---- --:·AnNcioN ...... T ....... ~, .... ----~---------o~ --------r----·--~------ --·úoo ..... i;5iúii]"' ... Ro ..... i .iiivl(lo.oúM[-~GiÑ(.,A ................................. _ 
.... , .. ............... ........................ , ........ , ............................ .. ........ ................ , .. .. ...... , .................................................................................................... r .... .. ........ ... , .......... ~ .. ......... , ........... , ........... ¡' . . . ....... , .. .. . . .... . .. . , . .... . ..... .. . ..... . . ..... .. , . .. .. . . . . .. .. ...... ....... .... ... .. . ·· · · · ··: · ····· ····--· ··· ··' 

11 ¡ AM ,liA~ lA CO~f~lURA Of AlfGURA~Af01.01 ! ~~anoir b alerta oe 1ervk~1 ce 1aluo ¡ 10011óMITNCION fN CONIUlTAI Em~NAI j)NfO~Mf ¡ 10,m! 10,J~~ 10, J~~ [ 10,J~~ ~ ~1,m¡ 1,0W l,11ó,)11 ~O~ ~D~ ! OIMAG, OIMNA, O'TO. AOICCIONfí, CRN (CfXT) ¡ 
1i .. ,.AM,.tiA~. ~- .coii~iüM Di -Ai[GÜM~A[oúi. ~-~;~~-~ ; -~;-~¡;~ -~; ;~;~~~¡~;·¡;·;;¡;¡ ...... -- ......... io~ii-~i- ArrN.CioN .[Ñ-~oiii1Aii~(,·aN ................. ... .. .. ............. ........................... .. ,AccioN ............. i'úi~'- . 'iüi~·¡· .. 'iúio' .. 'ii,ii'oí ... ~úio .. ..... ·¡¡ ;iii' ... úio,~~i .. io-~ 'ioi. -~-oiMAG: 'oiTo: Ao.lccio.Ñii: .e iN iHoi.iiiA[i~(io.Ñi .. ... ·. 
--~--------------------~---·---·------~----- _______ , -~------- --- - ---L ------------- ---·--- ------------·----·-·-·-· 
11 . AM, liA~ lA CO~f~lUMO[AifGURA~AfOl .OJ:Moaernuar b ~esl~n oe ~11ervit~1 oe 1aluo ! 10011ói : MANITNI MifNTO~ mAMCION OHQUWO :[QUWO . ó~ , 10. 10 11L no! 1~,HO: ~~ , lli W OfiCINA Of ífRVICIOí GfNf RAlfl ~ MANITNIMi fN TO ! 

Q-~fMliM·~-(Qi[~ruRAi~fGUM~Af01.01'~~anoir ~oler~ -oe mvocio1 oe ~~¡----0oom~· COMfWAli1ACIO~-o[ MfDI~MfNTOmNIUMOí ---------· ' ~rcm [ i~,l10 ~ --ii,1o0 ~l~---~M~I 1~i,l\or-·)il)ífl,Jo1,11D ,--io1i~~~VICIO DffA~MAc~-----···---·-------·: 

~\s;E~ /~ '\-0~111~~~~~ ~ u '1' ..... u,, 'l¡~g" ~ \ 

(1 :~·,\;¡>~~;·~ 
; ~ ., ~e: 
\ <;!_,\._ ~t:J 

' -2., "?,; Ef . 
, «¿¡.'lroy ""' --~ 
' A , GESl..... ;;--
,~~·-M~~ 

66 



Anexo N° 3 Planes de Actividades 

Hospital Hermilio Valdizán 
Plan Operativo Anual 2017 

Entre los planes que realiza cada una de las unidades orgánicas las cuales son 

aprobadas mediante Resolución Directora! durante el año fiscal podemos mencionar 

las siguientes : 

o Plan Operativo Anual 

o Plan de prevención e intervención emergencias y desastres 

o Plan de respuesta hospitalaria para emergencias y desastres 

o Planes de contingencia: 

o Plan de lluvias 

o Plan de semana santa 

o Plan de 28 de julio 

o Plan por el día de los difuntos 

o Plan de trabajo 

o Plan de anual de actividades del COE (del comité) 

o Plan de desarrollo de las personas. 

o Plan de trabajo anual de bienestar social del personal 

o Plan de lactancia materna 

o Plan de Gestión de la Calidad 

o Plan de Mejora de la cal idad en salud. 

o Plan de auditoria de la calidad de atención en salud. 

o Plan de plataforma de atención al usuario. 

o Plan de autoevaluación del hospital Hermilio Valdizán 

o Plan de seguridad al paciente. 

o Plan del voluntariado . 

o Plan de la encuesta Servqual 

o Plan de auditoria 

o Plan Anual de Contrataciones 

o Plan anual de actividades académicas de post grado 

o Plan de mantenimiento preventivo y recuperativo de la planta física y servicios 

básicos 

o Plan de reemplazo y mantenimiento preventivo y recuperativo de equipos. 

o Plan de infecciones asociadas a la atención de salud . 

o Plan de residuos sólidos. 

o Plan de Calidad de agua 

o Plan de intervención de enfermería 
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Anexo W 4: Número, tipo de Recurso Humano y horas dedicadas al año por actividad 

trazadora. 

Relacion de personal dedicado al cumplimiento de las actividades trazadoras 2017 

Cantidad de 

Programa presupuesta! Actividad Tipo de recurso humano recurso Horas dedicadas 

humano 

0104 Reducción de la 
Psiquiatra 6 (150 horas y 3, 120 horas) 

5005903 Atención de la 

mortalidad por emergencia y urgencia Enfermeras 10 150 horas 

emergencias y urgencias especializada Tecnicos de enfermeria 15 150 horas 

Trabajadora social 2 150 horas 

Psiquiatra 1150 horas 

0129 Prevención y 
Psicologa 1150 horas 

5005150Atención de Tecnologo medico- Tera 2 150 horas 
manejo de condiciones 

rehabilitación para Tecnologo medico- Tera 2 150 horas 
secundarias de salud en 

personas con Tecnicos en Te rapista 18 150 horas 
personas con 

discapacidad Trabajadora social 1150 horas 
discapacidad 

Profesora Taichi -Yoga 1150 horas 

Secretaria 1150 horas 

5005190 Tratamiento Psiquiatra 10 150 horas 

ambulatorio de Psicologo 8 150 horas 

0131 Control y personas con trastornos Enfermera 4 150 horas 

prevención en salud afectivos (depresión y Tecnicos de enfermeria 3 150 horas 

mental conducta suicida) y de Trabajadora social 2 150 horas 
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