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BASES DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO,
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE
CARRERA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS
PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS, AUXILIARES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA
017-133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN DEL PLIEGO 011
MINISTERIO DE SALUD - PERIODO 2017.

1.- FINALIDAD

Desarrollar el Concurso Interno de Meéritos para el proceso de Ascenso, cambio de Grupo
Ocupacional y de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 017-133 Hospital Hermilio Valdizan del
Pliego 011 — Ministerio de Salud durante el periodo 2017, en las plazas vacantes presupuestadas
sujetas a los alcances del Decreto legislativo N° 276 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°® 005-90-PCM, Ley N° 23536 y las leyes especiales que regulan las carreras de los Profesionales
de la Salud.

2.- OBJETIVO

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso Interno de Méritos para
el proceso de Ascenso, cambio de Grupo Ocupacional y cambio de Linea de carrera, de los
profesionales, técnicos asistenciales y administrativos de la Unidad Ejecutora 017 — 133 Hospital
Hermilio Valdizan del Pliego 011: Ministerio de Salud, para la cobertura de las plazas vacantes que se
encuentran estructuradas y presupuestadas en la Entidad.

De esta manera, se promovera el desarrollo de los recursos humanos, habilitando a los servidores
publicos para asumir funciones de responsabilidad y garantizar la igualdad de oportunidades del
personal que participe del proceso.

3.- ALCANCE

Las disposiciones contenidas en las presentes Bases son de aplicacién obligatoria para todo el
Hospital Hermilio Valdizan y los servidores publicos que estén comprendidos bajo los alcances del
Decreto legislativo N° 276, la Ley N° 23536, Ley N° 28561 y las leyes especiales que regulan la
carrera de los profesionales de la salud, que retnan los requisitos establecidos y soliciten
voluntariamente participar en el Concurso Interno.

4.- MARCO LEGAL

4.2 Ley N° 26842, Ley General de Salud.
4.3 Ley N°® 23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de Salud.

? 4.1 Constitucién Politica del Pert

44 Ley N° 27328, Ley que establece normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los
profesionales de la salud, que prestan servicios asistenciales y administrativos en el sector
publico, bajo el Régimen de la Ley N° 11377.

4.5 Decreto Legislativo N° 559, que aprueba la Ley de Trabajo Médico y su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 024-2001-SA.

Al 46 Ley N° 28847, Ley del Trabajo del Biélogo y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°
Z 025-2008-SA.

4.7 Ley N° 28173, Ley del Trabajo del Quimico Farmacéutico del Pert y su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 008-2006-SA.

4.8 Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera(o) y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2002-SA.
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Ley N° 28456, Ley del Trabajo del Profesional de la Salud Tecnélogo Médico y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 012-2008-SA.

Ley N° 30112, Ley del ejercicio profesional del Trabajador Social.

Ley N° 28369, Ley del Trabajo del Psicélogo y su reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 007-2007-SA.

Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los
Lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica
moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.
Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

Decreto Legislativo N° 1023, Decreto legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°005-90-PCM.

Decreto Legislativo N®* 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas para el personal de la salud al servicio del Estado.

Decreto Ley N°20009, mediante el cual se autoriza la aplicacién del Sistema Nacional de
Clasificacion de Cargos.

Decreto Supremo N° 107-87-PCM, a través del cual se aprueba la segunda etapa del Sistema
Unico de Remuneraciones, Bonificaciones y Pensiones para los funcionarios y servidores
comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276.

Decreto Supremo N° 051-91-PCM y modificaciones, que establece en forma Transitoria las
normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios,
directivos, servidores y pensionistas del Estado en el marco del Proceso de Homologacién,
Carrera Plblica y Sistema Unico de Remuneraciones y Bonificaciones.

Decreto Supremo N°® 022-90-PCM, con el que se dictan normas para la ubicacién de los niveles
de carrera de los servidores de la Administracion Publica.

Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP a través de la cual se aprueba el Manual
Normativo de Personal N° 002-92-PCM.

Resolucion Ministerial N°453-86-SA/DM y sus disposiciones complementarias.

Decreto Supremo N° 018-2005-SA, mediante el que se aprueba el Reglamento para
Implementacién de plazas en el Presupuesto Analitico de Personal segun cargos previstos en
el CAP para su cobertura en las Direcciones Regionales de Salud integradas a los Gobiernos
Regionales.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

Resolucion Ministerial N° 648-2005/MINSA y modificacion, que aprueba el Reglamento para la
implementacién de plazas en el Presupuesto Analitico de Personal, segun cargos previstos en
el Cuadro para Asignacién de Personal para su cobertura mediante el Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera en el Ministerio de Salud.

Resolucion Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016 EF/53.01,
Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico - Aplicativo Informatico.
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5.- DISPOSICIONES GENERALES

54 GENERALIDADES.

51.1. Los concursos para el ascenso se realizan anualmente, siendo responsabilidad del Titular
de la Unidad Ejecutora 017-133 Hospital Hermilio Valdizan del Pliego 011 Ministerio de
Salud, garantizar su ejecucion, desde la previsién presupuestal anual, necesaria hasta su
culminacion.

5.1.2.  El ascenso es la accién de personal con que el servidor publico que labora en el sector
salud, por concurso interno de méritos, ocupara una plaza mediante promocién a nivel
inmediato superior dentro de su respectivo grupo ocupacional. El proceso de ascenso
precede al de cambio de grupo ocupacional, conforme a los requisitos establecidos en el
Reglamento del Decreto legislativo N° 276.

5.1.3.  El cambio de grupo ocupacional es la accién de personal a través de la cual el servidor que
se encuentra dentro de un grupo ocupacional no profesional (Técnico y Auxiliar), mediante
concurso interno de méritos, ocupard una plaza del grupo ocupacional superior al que
pertenece.

5.1.4. El cambio de grupo ocupacional respeta el principio de garantia del nivel alcanzado y la
especialidad adquirida; se efectta teniendo en consideracién las necesidades institucionales
y los intereses del servidor. Procede a peticion expresa de parte, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos conforme al Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, asi como la
existencia de plazas vacantes en el nivel de inicio del grupo ocupacional al cual postula o
excepcionalmente en el equivalente.

5.1.5.  El cambio de linea de carrera es la accién de personal con que un profesional de la salud
por concurso interno de méritos, ocupa una plaza correspondiente a otra linea de carrera de
los profesionales de la salud.

5186 El ascenso, cambio de grupo ocupacional y de linea de carrera se efectia por Concurso
Interno de Méritos, teniendo en cuenta las necesidades institucionales y los intereses del
personal. Procede a peticién expresa de parte y debe implementarse en el marco de lo
establecido por la normatividad vigente.

517 Podra postular al presente Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional o
linea de Carrera, aquel servidor que cumpla con los requisitos minimos del perfil del cargo
establecido en el Manual de Clasificador de Cargos 0 Manual de Organizacién de Funciones

o (MOF) o Manual de Operaciones vigente.

L;? 5.1.8 Para llevar a cabo el presente Concurso Interno se requiere |a existencia de plaza vacante
debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en el Cuadro para
Asignacion de Personal — Provisional (CAP-P), y el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) correspondiente al nivel y grupo ocupacional al cual postula.

5.1.9. En caso del cambio de linea de carrera, el profesional de la salud podra solicitar el ingreso
al primer nivel del grupo ocupacional al que postula.

5.1.10. El ascenso, cambio de grupo ocupacional o cambio de linea de carrera se ejecuta en la
Unidad Ejecutora donde el servidor se encuentra actualmente nombrado.

5.1.11. Los postulantes dentro de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir de la
publicacion de la presente base, deberan actualizar sus respectivos legajos personales

5.1.12 El proceso esta a cargo de la Comisién de Concurso Interno de Méritos para Ascenso,
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera para cubrir las plazas
vacantes de los profesionales de la salud, técnicos asistenciales y administrativos de la
Entidad.

5.1.12 El Concurso Interno se desarrollara conforme a los Principios de Legalidad, Imparcialidad,
Presuncién de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

5.1.13 Son causales de descalificacion automatica:
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5.1.15

5.1.16

5.1.17
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No cumplir con los requisitos para postular.

B. No presentar el expediente que contiene el Curriculum Vitae y anexos de acuerdo con
las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros) asi como la
documentacion del sustento.

C.  Ocultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algun
signo de alteraciéon en cualquier etapa del Concurso.

E. Presentarse a mas de una categoria.

La documentacién presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comisién la considerara como no
presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente.

Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, Unicamente durante la
etapa de convocatoria, a través de la Oficina de Personal.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad, para tomar
conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al Concurso.

Debera tenerse presente la Tercera Disposicién Complementaria de la Ley N° 28411 Ley
General del Sistema de Presupuesto, en relacién a la categorizacidon y/o modificacién de
plazas, la cual dispone que queda prohibida la re categorizacién y modificacién de plazas
que se orienten al incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacion del CAP y
PAP.

Cualquier situacién no contemplada en las presentes bases la comisiéon tendra autonomia
para resolver.

DE LA OFICINA DE PERSONAL

La Oficina de Personal de la Entidad, participa en el desarrollo del Concurso Interno de
Méritos desempefiando las siguientes funciones:

A. Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisién de Concurso Interno de
Méritos.

B. Proporcionar a la Comisién de Concurso Interno de Méritos la relacion de las plazas
vacantes presupuestada en el periodo 2015, 2016 y 2017, indicando el cargo, nivel y
organo, asi como poner a disposicion los Legajos Personales de los servidores
incursos en el presente proceso.

C. Proporcionar toda clase de informacién que requiera la Comisién, sobre la situacion
laboral y administrativa de los postulantes.

D. Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen oportunamente
los documentos de su respectivo legajo personal.

E. Preparar el formato de solicitud de inscripcion al concurso y todos aquellos que
requiera la Comisién durante el desarrollo proceso.

F. Guardar confidencialidad respecto de toda la informacién a que tenga acceso con
ocasioén del concurso.

G. Una vez emitido el acto resolutivo del Titular de la Entidad, procederan a registrar a los
beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP, conforme lo
establecido en la Directiva N° 001-2016-EF/53.01
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DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS

Para efecto de la conduccion del proceso del concurso, la Comisién de Concurso Interno se
constituye mediante Resolucién Directoral N° 295-DG/HHV-2017, integrada por los
siguientes miembros:

Integrantes Titulares:

* MC. Lizardo Alfredo Rodriguez Villacres. Presidente
¢ Sra. Enriqueta Vargas Cerquerira Secretaria Técnica
e MC. Kelly Marlene Almendras Jaramillo Miembro

Integrantes Suplentes:

e MC. Javier Antonio Zegarra Girén Presidente
e Bach. Damian Bustamante Valdivia Secretario Técnico
e MC. Juan Carlos Lengua Sanchez Miembro

Los miembros de |la Comisién de Concurso de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional, y
Cambio de Linea de Carrera son responsables de todas las etapas del concurso, desde la
convocatoria hasta |a elaboracién y presentacion del Informe Final

Los representantes de los gremios sindicales del HHV de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales, y administrativos, participaran en calidad de veedores en
todas las etapas del presente proceso.

El gremio sindical debera acreditar su inscripcion ante el Registro de Organizaciones
Sindicales de Servidores Publicas (ROSSP) y Mixtos del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo.

Es incompatible que un postulante sea miembro de la comision de manera simultanea.
Los miembros de la Comision deberan ser debidamente acreditados.

La Comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.

Los miembros de la comisién participan en todos los actos del proceso de evaluacién, por lo

que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la
comision.

Los miembros de la comisién se inhibiran de la evaluacién del postulante, en el caso de
existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
razon de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso de
ascenso, cambio de grupo ocupacional o linea de carrera. La inhibicién es sdlo para la
evaluacion del postulante con el que tiene vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.

Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en las respectivas
Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integren
las comisiones, incluido los veedores. Las Actas deberan constar en el libro de Actas que se
abra para tal fin.

Los miembros de la Comisidn de Concurso Interno de Méritos, estan impedidos de:

a. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién a que tenga acceso en
el Concurso Interno de Méritos de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera,

b. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.

c. Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su
resultado debe constar en Acta debidamente fundamentada.

Respecto a los literales a) y b) que anteceden, son aplicables a los veedores que participen
en el proceso de concurso interno de mérito.
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5.3.11. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS

a.  Conducir el proceso del Concurso Interno de Méritos.

b. Elaborar, aprobar y publicar las Bases de la Convocatoria del Concurso Interno de
Méritos para Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.

G Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente Base y la
normatividad vigente sobre la materia.

d. Elaborar y aprobar el Cronograma de actividades y convocar al Concurso Interno de
Méritos.

e. Solicita un banco de preguntas con sus respectivas respuestas a las universidades,

colegios profesionales e institutos que correspondan para la elaboracion de la prueba
de conocimiento.

f. Publicar la relacion de plazas vacantes para el proceso de ascenso, cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera, conforme a lo informado por la Oficina de
Personal de la Entidad.

g.  Elaborar el Acta de Instalacion de la Comision para el Concurso Interno de Méritos, y
suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso
de concurso.

h. Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han
inscrito al respectivo Concurso Interno de Méritos, a fin de verificar que cumplan con
los requisitos establecidos en la presente Base.

i. Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes.

i Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en el Concurso
Interno de Meéritos, asi como el resultado final de la evaluacién en el Portal web
institucional www.hhv.gob.pe y lugares visibles dentro de la Entidad.

k. Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la
presente Bases.

[, Elaborar y publicar el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso.

>
o/

m. Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o
adulterados.

n. Declarar desierto el concurso interno de méritos cuando los postulantes no retinan los
requisitos y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo.

0. En caso que dos o mas servidores publicos que obtengan el mismo puntaje final en el
concurso, para establecer el orden de prelaciéon en el cuadro de resultados, la
comision procedera del modo siguiente:

\ s Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

2; De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de
permanencia en el grupo ocupacional; y,

3. En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo
ocupacional, sera ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

p. Resolver en ultima instancia los recursos de reconsideracion que interpongan los
postulantes en contra del Cuadro de Orden de Méritos del Concurso y notificar sus
decisiones a los impugnantes a través del medio de comunicaciéon que la Comisién
establezca.
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q. Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Entidad el Informe Final de la Comision,
adjuntando los expedientes de los servidores que acceden al ascenso, cambio de
grupo ocupacional y cambio de linea de carrera a efecto que se lleven a cabo las
acciones finales a que hubiera lugar, debidamente foliado; vy,

r. Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

5.4. PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA INTERNA.

Los cargos materia de provision de plazas para ascenso, cambio de grupo ocupacional, y de
linea de carrera, deben estar consignados en el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Entidad,
documentos de gestién vigente y debidamente aprobado en el presente periodo
presupuestal 2017, segun detalle de las plazas vacantes:

DENOMINACION DEL CARGO CAP

NIVEL NIVEL
DENOMINACION DEL CARGO CO0E | “DELA | REMUNE- | REMUNE- N DB
e ORGANO | UNIDAD ORGANICA pirza | miaca | RATIVO | RATIVO | PLAZAS
SR | Pt PUP AIRHSP | VACANTES
(PLH) | (vEF)
DEPARTAMENTO DE EEHNMLLTAGON
EN SALUD MENTAL - DEPARTAMENTO
MEDICO ESPECIALISTA sl Lo Sl 000283 | 054087 19 MC-5(19) o1
MENTAL
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
MEDICO ESPECIALISTA MEDICOS - SERVICIO DE MEDICINA 000227 | 054071 18 MC-5(19) o1
INTERNA
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
MEDICO ESPECIALISTA MEDICOS - SERVICIO DE MEDICINA 000171 | 054762 17 MC-3(17) o1
INTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
MEDICO ESPECIALISTA DEL ADULTO Y GERONTE - SERVICIO | 000266 | 066296 17 MC-3(17) o1
DE EMERGENCIA
DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
MEDICO ESPECIALISTA DEL ADULTO Y GERONTE - SERVICIO | 000283 | 054481 17 ME3(1T) ot
DE CONSULTA EXTERNA
DEPARTAMENTO DE APOYO AL
QUIMICO FARMACEUTICO TRATAMIENTO - SERVICIO DE 000383 | 054119 28 OPS-VIIl o1
FARMACIA
DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
PSICOLOGO DEL ADULTO Y GERONTE - SERVICIO | 000352 | 054103 85 PS-Vill o1
DE CONSULTA EXTERNA
DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
PSICOLOGO o= gy SO o 000548 | 054480 83 PSIV o1
. DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y
Z PSICOLOGO MODIFICACION DEL 000056 | 054853 82 PSV o1
COMPORTAMIENTO
- DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y
PSICOLOGO MODIFICACION DEL 000570 | 056069 81 PS-IV 01
COMPORTAMIENTO
PSICOLOGO LDAEFS:LREEM&:J‘?ALDE PROMOCION DE 000549 058070 a1 PSAV [+}]
DEPARTAMENTO DE ANALISIS ¥
PSICOLOGO MODIFICACION DEL 000148 | 056108 81 PS-VI a1
COMPORTAMIENTO
DEPARTAMENTO DE APOYO AL
ASISTENTE PROFESIONAL | T A0 Sk ciaL | oooes | -oserer PF SPF o1
ASISTENTE PROFESIONAL | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 000024 | 054418 PF SPF o1
DEPARTAMENTO DE APOYO AL
7 TECNICO/A EN FARMAGIA | TRATAMIENTO - SERVICIO DE 000176 | 054265 1C sTC 01
FARMACIA
TECNICO/A EN ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 000483 | 054297 T8 sT8 ot
TECNICO/A EN ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 000083 | 054185 18 sT8 o1
TECNICO/A EN ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 000353 | 054387 18 STB o1
TECNICO/A EN NUTRICION | ggﬂo DE REHABILITACION DE 000326 | 054370 ™ ) 01
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NIVEL NIVEL
DENOMINAGION DEL GARGO OB | GELX | REMUNE- | REMUNE- NeDE
o ORGANO / UNIDAD ORGANICA prea | maoa | RATVO | RATIVO PLAZAS
e | e PUP AIRHSP | VACANTES
(PLH) | (MEF)
DEPARTAMENTO DE REHABILITACION
EN SALUD MENTAL - DEPARTAMENTO
TECNICO/A EN REHABILITACION | S8 SR e B U 000256 | 054325 ™ sTB ot
MENTAL
TECNICO/A EN SERVICIOS CENTRO DE REHABILITACION DE
GENERALES | RARIA 000337 054384 TD STD 01
CHOFER o i REHABILITACION DE 000440 | 054502 TC STC 01
TEGNICO/A EN SERVICIOS CENTRO DE REHABILITACION DE
bodialpigades e 000187 | 054273 TC STC o1
TECNICO/A EN SERVICIOS CENTRO DE REHABILITACION DE
oraulgely et 000078 | 054182 TC ST 01
TEGNICO/A EN SERVICIOS CENTRO DE REHABILITACION DE
hosiandirgely i 000376 | 054413 Tc STC o1
CHOFER T ek REHABILITACION DE 000183 | 054456 ) sTB o1
OFIGINA EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION - OFICINA DE
TECNICO/A EN MANTENIMIENTO | ADMINISTRACION - OFICIN 000087 | 054438 8o sT8 01
MANTENIMIENTO
OFICINA EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION - OFICINA DE
TECNICO/A EN MANTENIMIENTO | SOMINSTRACION - OFIST 000140 | 054232 8 T8 o1
MANTENIMIENTO
TECNICC/A EN SERVICIOS CENTRO DE REHABILITACION DE
plrsrepbel CaRA 000155 | 054247 8 sTB o1
OFICINA DE ESTADISTICA E
TECNICO/A EN ESTADISTICA ety 000363 | 054404 TA STA o1
TECNICO/A EN SERVICIOS GENTRO DE REHABILITACION DE
GENERALES) F 000251 | 054319 TA STA 01
TECNICOJA EN SERVICIOS CENTRO DE REHABILITACION DE
Msterspramlgs AR 000297 | 054353 TA STA o1
TECNICO/A EN SERVICIOS CENTRO DE REHABILITACION DE
GENERALES |l RARA 000317 | 054371 TA STA 01
TRABAJADORIA DE SERVICIOS | CENTRO DE REHABILITACION DE
bt g i 000052 | 054173 AC SAC o1

CONVOCATORIA

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

La Convocatoria al proceso de concurso interno para la cobertura de plazas vacantes, se
realizara por la comisién de Concurso del Hospital Hermilio Valdizan y tienen caracter de
interno.

La convocatoria sera publicada en el portal web institucional de la entidad www.hhv.gob.pe,
oficina de recursos humanos y lugares visibles del Hospital Hermilio VValdizan.

La convocatoria estard vigente durante diez (10) dias habiles contados desde el dia
siguiente de su publicacién. Vencido dicho plazo, se cerrara la postulacién al concurso. El
aviso de la convocatoria al concurso tendra la siguiente informacién:

a. Publicacién de plazas vacantes precisando la denominacién del cargo a concursar,
grupo ocupacional, nivel o categoria remunerativa, ubicacion organica y los requisitos
minimos de estudios y experiencia segun corresponda.

b. Cronograma de actividades del proceso del Concurso Interno de Méritos para
Ascenso, cambio de Grupo Ocupacional y de Linea de carrera.

REQUISITOS PARA POSTULAR

Para postular en el Concurso Interno de Méritos para Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera, los postulantes deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

REQUISITOS GENERALES
a. Tener la condicién de servidor nombrado de Carrera.

b. La participacién a dicho proceso sera a solicitud del servidor.
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Declaracion Jurada de no tener grado de parentesco, con ningin miembro de la
Comisién. (Anexo N°03)

Tener evaluacién satisfactoria desempefio y conducta laboral en su legajo personal
correspondiente al afio 2017 (primer semestre 2017, No menor de 60 puntos).

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales. (Anexo
N°04, documentos que seran regularizados una vez adjudicada la plaza)

No haber sido sancionado con acto resolutivo por falta de caracter disciplinario en el
semestre inmediato anterior al concurso.

Estar habilitado en el Colegio Profesional respectivo. (Constancia vigente)
Postular a una plaza aprobada en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

vigente, aprobado en el periodo presupuestal 2017, segun el cargo del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P).

REQUISITOS ESPECIFICOS

A.

En caso de los postulantes para Ascenso
El servidor debera cumplir previamente con dos requisitos fundamentales:
i. Tiempo minimo de permanencia sefialado para el nivel.

El tiempo minimo de permanencia en cada nivel de los grupos ocupacionales
es el siguiente:

e Grupo ocupacional Profesional:

Profesionales de la salud, cinco (5) afios efectivos en cada nivel.
ii. Capacitacion

La capacitacion requerida significa la acumulacién de un minimo de cincuenta y
uno (51) horas o tres (3) créditos, por cada afio de permanencia en el nivel de
carrera, de acuerdo a normatividad vigente.

Cada crédito equivale a diecisiete (17) horas de clases efectivas con presencia
docente o treinta y cuatro (34) horas de trabajo practico.

Una vez cumplidos los dos requisitos fundamentales: tiempo minimo de
permanencia en el nivel y capacitacién requerida, el servidor queda habilitado
para intervenir en el concurso de ascenso.

En caso de los postulantes para cambio de Grupo Ocupacional.
El servidor debera cumplir previamente con los requisitos siguientes:
a) Formacién general

Esta constituida por los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias
para la pertenencia al grupo, segun lo normado por los grupos ocupacionales.

Para el caso de los postulantes al grupo ocupacional de profesionales de la salud
deberan acreditar haber realizado el SERUMS o su equivalente, asi como el
Residentado

b) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera

El servidor debera cumplir con el tiempo de permanencia exigido para su nivel de
carrera del Grupo Ocupacional de procedencia.

e«  Grupo ocupacional profesional: 03 afios en cada nivel
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e Grupo ocupacional técnico: 02 afios en cada uno de los dos primeros
niveles y 03 afios en cada uno de los restantes.

s Grupo ocupacional auxiliar: 02 afios en cada uno de los dos primeros
niveles y 03 afnos en cada uno de los dos siguientes y 04 afios en cada uno
de los restantes.

c) Capacitacion minima

La capacitacion a acreditarse por el servidor para el cambio de Grupo
Ocupacional no serd menor al 50% de la capacitacion acumulada, exigida para el
nivel y grupo ocupacional al que postula. Dicha capacitacion estara directamente
relacionada con su especialidad y las funciones a desarrollar en el nuevo grupo
ocupacional.

d) Desempefio laboral

La evaluacién del desempefio laboral exigida para el cambio de grupo
ocupacional correspondera a la inmediata inferior de la graduacién valorativa
mas alta fijada por normatividad pertinente. Dicha evaluacién sera la resultante
de promediar las efectuadas durante el tiempo de permanencia en el nivel de
carrera.

El postulante que tiene un puntaje inferior al promedio de la evaluacién laboral,
no podra participar del presente proceso.

En el caso de postulantes para cambio de linea de Carrera

Para postular al proceso de cambio de Linea de carrera, el profesional de la salud
debera cumplir previamente con los requisitos siguientes:

a) Formacion general

La formacién general requerida para el cambio de linea de Carrera esta
constituida por los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias, de
acuerdo a lo normado para la carrera especial a la que postula.

b) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera

El profesional de la salud debera cumplir con el tiempo de permanencia minimo
dentro del primer nivel de la carrera especial de procedencia. En caso de los
profesionales de la salud, que postulen al cambio de linea de carrera deberan
postular al primer nivel de la mencionada carrera.

c) Capacitacion minima

La capacitacion a acreditarse no serd menor al 50% de la capacitacién
acumulada, exigida para el nivel y la carrera especial a la que postula. Dichas
capacitaciones estaran directamente relacionadas con la nueva carrera especial.

d) Desempefio laboral

La evaluacién del desempefio laboral exigida para el cambio de grupo
ocupacional correspondera a la inmediata inferior de la gradacion valorativa mas
alta fijada por normatividad pertinente. Dicha evaluacion sera la resultante de
promediar las efectuadas durante el tiempo de permanencia en el nivel de
carrera.

El postulante que tiene un puntaje inferior al promedio de la evaluacion laboral,
no podra participar del presente proceso.
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6.3 INSCRIPCIONES

Para la Inscripcion, los postulantes presentaran sus expedientes en Mesa de Partes de la
Entidad, de lunes a viernes en el horario de 08.30 a 15:30 horas y sébado de 08:30 a 13:30
horas. Las postulaciones deberan ser dirigidas a la Comisién del Concurso Interno, foliadas
y en sobre cerrado, conforme el siguiente detalle:

Sefior Presidente de la Comisién de Concurso Interno de Méritos
MLC. Lizardo Rodriguez Villacres

Hospital Hermilio Valdizan

Presente.-

APELLIDOS Y NOMBRES:
Proceso al que postula:

*  Concurso para Ascenso . 1

*  Cambio de Grupo Ocupacional {: )
Cargo y nivel al que postula:

Carretera Central Km. 3.5, Santa Anita - Lima PERU

Modelo de rétulo:

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacién debidamente
foliada y/o enumerada, acompafiada a su vez de una relacién que contenga todos los
documentos presentados en el siguiente orden:

a) Solicitud de Inscripcion (ANEXO N° 01)
; b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad DNI vigente.
) Hoja de resumen del postulante (ANEXO N°02)

d) Declaracion Jurada de no tener relacién de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad y por razén de matrimonio (ANEXO N° 03)

e) Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales. (ANEXO
N° 04)

. f)  Habilitacion vigente original expedida por el colegio profesional respectivo (en el caso
{"| de nombrados del HHV deber estar en su legajo personal).
d

q Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes bases, no
/ podra en ningun caso presentar algln tipo de documentacion o informacién adicional en el
Legajo, salvo durante el periodo sefialado en el Cronograma del Proceso.
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6.4 DEL PROCESO DE EVALUACION (SELECCION Y CALIFICACION)

El concurso comprendera la calificacion de cuatro factores:

a) Evaluacion de curriculum vitae 0 a 100 puntos

b) Prueba de conocimientos ocupacional) 0 a 100 puntos (Sélo para cambio de grupo y Linea
de Carera)

c) Comportamiento laborar 0 a 100 puntos

d) Tiempo de servicios 0 a 100 puntos

6.4.1 El puntaje de cada uno de los factores de Seleccion, se multiplicara por los siguientes
Coeficientes de ponderacion:

VALORES DE COEFICIENTES PARA ASCENSO
GRUPO COMPORTAMIENTO LABORAL
OCUPACIONAL CURRICULUM VITAE | (e\/pL UACION | SEMESTRE 2017) TEMEODESERIGRS
Profesional 0.50 0.20 0.30
VALORES DE COEFICIENTES PARA CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
COMPORTAMIENTO
CURRICULUM TIEMPO DE PRUEBA DE
GRUPO OCUPACIONAL LABORAL (EVALUACION |
VITAE SEMESTRE 2017) SERVICIOS CONOCIMIENTOS

Profesional 0.20 0.20 0.30 0.30

Técnico 0.20 0.20 0.30 0.30

Auxiliares 0.20 0.20 0.30 0.30

6.4.2 La Evaluacién del legajo personal se calificara los documentos que forman parte de aquél,
de acuerdo a los siguientes [tems y puntaje:

6.4.2.1 Titulo y/o grados universitarios
6.4.2.2 Capacitacion
6.4.2.3 Méritos
,} 6.4.2.4 Docencia Universitaria
6.4.2.5 Produccién Cientifica

Grado de | Capaci- Docencia Produccién
—_— Grupo Ocupacional Instruccion | tacion | MEMOS | yniversitaria | Cientifica | 1O'A-
CACIO | PROFESIONAL DE LA SALUD 40 40 10 5 5 100
N PARA | pRroFESIONAL
PROFE | CATEGORIZADO 40 40 10 5 5 100
gESONAL TECNICO CATEGORIZADO 680 30 10 s s 100
A. Titulo yl/o grado Universitario

Para la calificacion de titulos y/o grados del nivel universitario, se calificaran un maximo de
40 puntos no acumulables de acuerdo a la siguiente tabla:

TITULO O GRADO UNIVERSITARIO (Maximo 40 puntos acumulables) e
A | Grado de Bachiller Universitario y Titulo Profesional Universitario 25
B Maestria 5
C | Doctorado 7
D | Diplomados y/o Cursos de Especializacion relativas a su Carera profesional y/o labor a la que postuta 3
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Todos los estudios sefalados dentro del Nivel Educativo del cuadro que antecedente son
aquellos cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional/asi como los
realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a
Ley.

En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del
Registro de titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de SERVIR.

B. Capacitacion:

La capacitacion a través de los cursos debera estar directamente relacionada con la
especialidad a la que concursa, sera acreditado por medio de Diploma o Certificado
expedido por la instituciéon debidamente reconocido y en el que conste el nimero de horas
correspondientes a curso y/duracion.

Su calificacion se computara con un maximo de 40 puntos en ese contexto, se detalla el
siguiente cuadro para proceder a la evaluacién correspondiente:

Puntaje
CAPACITACION (Maximo 40 puntos acumulables) Maximo
A | Cursos menores de 3 meses 04
B | Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses 08
C | Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses 1
D | Cursos mayores de 9 meses a mas meses 15
E | Acumulacion de hasta 40 horas en cursillo 02
C. Méritos

Los méritos (reconocimientos y felicitaciones) tendran una calificacion de 10 _puntos, los
profesionales de la salud seran evaluados de acuerdo a la siguiente tabla:

Méritos (Maximo 10 puntos acumulables) Puntaje Maximo
Por cada reconocimiento y felicitacion con resolucion (2 puntos por C/U) 5
Por cada reconocimiento y felicitacion con oficio (1 punto por C/U) 5
D. Docencia
. Las acciones que el profesional realiza la labor de docencia se acreditardn con los
i}' nombramientos correspondientes y/o certificado de tiempo de servicios prestados, en el que

se consignara las fechas de inicio y término de cada categoria. El puntaje que se le podra
otorgar al trabajador es un maximo de 05 puntos y se calculara de la siguiente manera:

DOCENCIA (Maximo 6 puntos acumulables)

Profesor Principal: 5 puntos por afio de servicios

Profesor Asociado: 2 puntos por afio de servicios

Profesor Auxiliar o Jefe de Practica: 1 punto por afio de servicios

E. Produccion cientifica

El puntaje que se le podra otorgar al trabajador es un maximo de 05 puntos y se calculara
de la siguiente manera:

PRODUCCION CIENTIFICA (05 puntos acumulables) ;‘;’;ﬁ!‘z

A | Trabajos publicados como autor principal en libros, revistas cientificas y publicaciones de 5
certamenes cientificos (2 puntos por cada trabajo)

g | Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio de Salud (1 punto por cada 5
trabajo).




“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

FC peR( | Ministerio
E de Salud

Nota: No se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis, bachilleratos y de doctorado, asi como
los informes; estudios y trabajos efectuados como obligacion.

F. Tiempo de Servicio

Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados al estado. La calificacion
maxima es de 100 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribuciéon. Se calificara
de la siguiente forma, maximo 30 puntos (0.30).

TIEMPO DE SERVICIO (100 puntos acumulables) ;‘;’;}:{Z
A | En el Hospital Hermilio Valdizan (02 Punto por C/Afio de Servicio) 70
B Tiempo de trabajo en organismos y dependencias del MINSA (02 Punto por ClAfo de 20
Servicio).
C | Tiempo de Obtencién del Titulo (1 Punto por C/Afio) 10
Puntaje Obtenido Factor de Conversion
A ) X 0.30
G. Evaluacion del Desempefio Laboral

Se tomara en cuenta la evaluacion de desempefio y conducta laboral del primer semestre
del afio 2017. Se considera el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de cada
servidor y es valorado para cada nivel, asi como los niveles de productividad, la experiencia
laboral y la identificacién institucional. La calificacion maxima es de 100 puntos y se
calificara de la siguiente forma, maximo 20 puntos (0.20).

Puntaje Obtenido Factor de Conversién
€ owreine) X 0.20

Factores de evaluacion para el concurso de Cambio de Grupo Ocupacional

En el caso de servidores técnicos que postulen al cambio de grupo ocupacional profesional
deberan ser evaluados teniendo en cuenta los factores de evaluacién curricular
desarrollados en el numeral 6.4.1 y 6.4.2 que antecede.

En el caso de los servidores auxiliares que haya alcanzado el tiempo maximo dentro de
nivel de carrera y que postulen al cambio de grupo ocupacional técnico, deberan de ser
evaluados de acuerdo a los siguientes aspectos:

Puntaje
/7 — ASPECTOS il
TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA (Méximo 60 puntos)
A | Titulo de Instituto Superior (3 afios) \ 80

CAPACITACIONES (Maximo 30 puntos)

&)

A | Cursos menores de 3 meses 03
B | Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses 06
C | Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses 08
D | Cursos Mayores de 9 meses, 6 mas meses 11
E | Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos 02
MERITOS (Méaximo 10 puntos)

A | Por cada documento — mérito (1 punto por C/U) 5
B | Por cada afio de trabajo en periferia (0.5 puntos por C/U) 5
PUNTAJE TOTAL 100
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6.4.2.1. Tiempo de Servicio Laboral

Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados al estado. La calificacion
méaxima es de 100 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion. Se calificara
de la siguiente forma, maximo 30 puntos (0.30).

« En el Sector (1 Punto por C/Afio de Servicio) 20 puntos
e Tiempo de Obtencion del Titulo (1 Punto por C/Afio) 10 puntos
Puntaje Obtenido Factor de Conversion
G ) X 0.30

6.4.2.2. Evaluacion del Desempefio Laboral

Se tomard en cuenta la evaluacion de desempefio y conducta laboral del primer semestre
del afio 2017. Se considera el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de cada
servidor y es valorado para cada nivel, asi como los niveles de productividad, la experiencia
laboral y la identificacion institucional. La calificacion maxima es de 100 puntos y se
calificara de la siguiente forma, maximo 20 puntos (0.20).

Puntaje Obtenido Factor de Conversion
[etasd) X 0.20

6.4.3 Factores de evaluacion para el concurso interno de cambio de Linea de Carrera

En caso de los profesionales de la salud que postule al cambio de linea de Carrera, debera
ser evaluados, teniendo en cuenta los factores de evaluacion curricular desarrollados en el
numeral 6.4.1 que antecede.

/7. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

La prueba de conocimientos sera escrita. La nota minima aprobatoria serd de sesenta puntos
(60/100) en base a los requisitos de la plaza vacante, para lo cual la comision elaborara el
cuestionario del examen, asignandole el puntaje respectivo utilizando el banco de preguntas
remitidas por las universidades, colegios correspondientes y/o instituto tecnolégico que
corresponda, a las cuales se les solicite.

La prueba escrita de conocimientos se aplicara en forma simultéanea para todos los postulantes
que soliciten cambio de grupo ocupacional o Cambio de Linea de Carrera, de acuerdo al
cronograma de actividades.

Puntaje Obtenido Factor de Conversién
s csmvocs.] X 0.30

8. DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMACIONES, RATIFICACION Y/O
RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS.

8.1 La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacion que obtenga en
postulante en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacién.
Como nota minima aprobatoria sera de sesenta (60) puntos.

8.2 En caso de empate, en el puntaje final se dara preferencia en orden de méritos al que
haya alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicios en la periferia. De persistir el
empate se considerara sucesivamente el puntaje obtenido en comportamiento laboral y
curriculum vitae.

8.3 El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podréa en el plazo de 01
dia desde la publicacion del cuadro de méritos presentar su reclamo por escrito dirigido al
presidente de la comision.
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Recibida la reclamacion, la comisién de concurso se reunira para contemplarla y emitir su
fallo, en el términc de 01 dia, contado a partir del vencimiento del plazo sefialado en el
articulo anterior.

Terminada la etapa de reclamacion se ratificara el cuadro de méritos, el cual se publicara
para conocimientos de los interesados.

Terminado el proceso de concurso, la comisién remitira al Director General del Hospital
Hermilio Valdizan, la documentacién siguiente a fin de que se emita el actor resolutivo de
cobertura de las plazas vacantes:

a) Acta de instalacion.

b) Bases del concurso.

c) Cronograma de actividades.
d) Actas de reuniones de trabajo
e) Acta final del concurso.

f)  Cuadro de méritos.

9. DISPOSICIONES FINALES

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Los aspectos que no estén previsto en estas bases, sera resuelto por la comision de
concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados, se aplicara
supletoriamente lo dispuesto en la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Terminado el concurso, la Comisién de Concurso Interno de Mérito para Ascenso, Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera elaborara el Informe Final, debiendo
remitirlo al Titular de la Entidad y a la Oficina de Personal.

La Oficina de Personal de la Entidad efectuara la emision de los actos resolutivos que
correspondan, para la aprobacién y expedicion del titular de la entidad.

El Concurso Interno de Méritos se encontrara sujeto a las acciones de control prevista en
la Ley 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Controlaria General
de la Republica, a efectos de garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido en las
presente Bases.

Los factores de evaluacion curricular para el cambio de grupo ocupacional profesional y
técnico categorizado seran de acuerdo a lo previsto en el numeral 6.4.2

En caso que las plazas que fueron materia del concurso, no hayan sido ocupadas, se
debe realizar la convocatoria abierta para cubrir dichas vacantes.

Sra. Enriq

g:.a)"largas Cerquerira MC. Kelly M/é [ene Almendras Jaramillo
Secretaria Técnica \ L Miembro Titular

MC. Lizardo ﬂ%gdé-Ro:iriguez Villacres.
Presidente
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO Y CAMBIO DE

GRUPO OCUPACIONAL PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTE
TECNICDS Y AUXILARES ADMINISTRATIVOS DEL HOSPIT.

CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

S DE LOS PROFESIDNALES,
AL HERMILIO VALDIZAN

horas

ACTIVIDADES DiAS FECHAS
Aprobacidén de bases 1 31/10/2017
Publicacién de convocatoria en el portal web institucional 10 Del 02 al 13/11/2017
Actualizacion de legajos via tramite documentario (mesa de - D&l 02 3 13/11/2617
| partes)
Inscripcion de postulantes con anexo 01 y presentacién de " e A
anexos 02,03 y 04 . o . ]
Evaluacion Curricular 1 17/11/2017

licacis : : ;s

Publicacién de resultados de la evaluacién curricular, a partir " 17113017
de las 18:00horas | ST - e B o -
Presentacion de reclamos de 08:30 a 15:30 horas por mesa de 4 30/11/3017
partes del HHV
Publlcéc[on de absoiu‘cmn de reclamos vy rol de evaluacién de y o,
conocimientos, a partir de las 18:00 horas
Evaluacion de conocimientos 1 21/11/2017
PubI.Jcar:ion de resultados de evaluacién de conocimientos, a g 21/11/2017
partir de las 18:00 horas
Publicacion del cuadro de méritos 1 22/11/2017
Presentacion de reclamos de 08:30 a 15:30 horas por mesa de " 23/11/2017
partes del HHV
Publicacién de absolucién de reclamos a partir de las 18:00 § S3fighats

Publicacién del resultado final

24/11/2017
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSOS, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y
CAMBIO DE LINEA DE CARRERA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS
PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS -2017

SOLICITO: ( ) Ascenso
( ) Cambio de Grupo Ocupacional

( ) Cambio de Linea de Carrera

Apellidos y Nombres:

CRIOOL . conavsmmnvms s R ST S SR st Nivel /Categoria: .................

Domiciliado/a en:

,.....‘..................‘..........‘.........‘.........“.........‘......‘..........‘.......“.......‘.................. ...............

Del Hospital Hermilio Valdizan: en ese sentido, adjunto los anexos, 02, 03, 04 para la evaluacion
correspondiente.,

3 Firma del Postulante
Fecha: ............
COMENBISEIONEOY . .o risonmmen v i

1 T —

L= L o

Nota: Solo se puede postular a una de las opciones sefialadas.
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y RAZON DE MATRIMONIO

Sefiores
Comisién del Concurso Interno de Méritos del Hospital Hermilio Valdizan
Presente. -

POr @l DIRSBINEE N, - cuccamunansns snuaiosusiaiismis s s 7 s S VAR HAK SN2V B A A A VR identificado (a)

con Documento Nacional de Identidad N° ... ... , domiciliado (a) en

............................................................................................. en virtud a lo dispuesto en la
Ley N°26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus
modificaciones, DECLARQO BAJO JURAMENTO que:

Sl NO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por razén de
matrimonio a la fecha se encuentran prestando servicios en el Sector Salud.

De marcar la opcién Sl (*) consignar la siguiente informacién

ORGANO U OFICINA EN LA
NOMBRES Y PELLIDOS GRADO DE PARENTESCO QUE PRESTA SERVICIOS

(*) Parientes que trabajen en el Ministerio de Salud y todos sus 6rganos adscritos.

‘.,_
™,

Q
=
S
)
a

-
@
(2]
£y
o

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos
IV numeral 1.7.y 42° de |la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetandose a las
acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacién nacional vigente.
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES NI

JUDICIALES
B s e s N B S B S ST s e , identificado
(Apellidos y Nombres)
(@).GON DN N ....ovvivesiiiisiiis s , @8tado CiVil ...t con
CHOITIGHIO B v amsisisis st v e H04 568 s o e e Ao e e e s e 4 L
BLTon g T PROVINRIA .o omscamnmaniisi s T e
B o , declaro bajo juramento lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO NO CONTAR CON:

v' . Antecedentes Penales
v . Antecedentes Judiciales

v . Antecedentes Policiales

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos
IV numeral 1.7.y 42° de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetandose a las
acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacién nacional vigente




“Afo del Buen Servicio al Ciudadane”

HCPY pERU | Ministerio
Q de Salud

ANEXO N° 05

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
Y DE LINEA DE CARRERA - PROFESIONALES - PARTE 1

D EDBRAABITIAS o vaeostmmmrs o S AR s AR A RS | 3 Te1 4 - SR ——

Puntaje | Puntaje
ASPECTOS Méaximo | Obtenido

TITULO, O GRADO UNIVERSITARIO (Maximo 40 puntos acumulables)

A Grado de Bachiller Universitario y Titulo profesional Universitario 25
B Maestria 5
Cc Doctorado 7
) Diplomados y/o Cursos de Especializacion relativos a su Carrera profesional 3

y/o labor a la que postula
CAPACITACION (Maximo 40 punto acumulables)

A Cursos menores de 3 meses 4
B Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses 8
C Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses 11
D Cursos Mayores de 9 meses 15
E Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos 2
MERITOS (Maximo 10 puntos acumulables)

A Por cada reconocimiento y felicitacién con Resolucién (2 punto por C/U) 5
B Por cada reconocimiento y felicitacion con Oficio (1 punto por C/U) 5

DOCENCIA (Maximo de 05 puntos acumulables)

A Profesor Principal: 5 puntos por afio de servicios -
B Profesor Asociado: 2 puntos por afios de servicios -
& Profesor Auxiliar o Jefe de Practica: 1 punto por afio de Servicios -

PRODUCCION CIENTIFICA (5 puntos acumulables)

A Trabajos publicados como autor principal en libros, revistas cientificas y
publicaciones de certamenes cientificos (2 puntos por cada trabajo)

B Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio de Salud (1
punto por cada trabajo).

TOTAL PARTE 1 100

(*) La Parte 1 tiene un peso del 20% que se encuentra dentro del Cuadro de Valoracién de
Coeficientes. Asimismo, no se consideran en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de
doctorado, asi como los informes; estudios y trabajos efectuados como obligacién del cargo que
desempefia.
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ANEXO N° 05

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA - PROFESIONALES — PARTE 2

Puntaje | Puntaje
ASPECTOS Maximo | Obtenido

TIEMPO DE SERVICIO (Maximo 30 puntos)

En el Sector (1 Punto por C/Afic de Servicio) 15
Tiempo de Obtencion del Titulo (1 Punto por C/Afio de Servicio) 10

EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL (Maximo 20 puntos)

Puntaje obtenido Factor de Conversién
{lnssresd ) X 0.15
PUNTAJE - PARTE 2 40

(*) La Parte 2 tiene un peso total de 30% y 20% que se encuentra dentro del Cuadro de Valoracién de
Coeficientes.
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ANEXO N° 06

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR
AL GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

APaliNon Y NOMIIOSS e o s sy SR R R T BT A A R R ST R T A T S

CArgo Al GUE DOBIIRL v iwnins smsssvsins vumen s oF 50 o8 s sies 5 1 s o ST 7D ES 0 SRR 44 A

Puntaje | Puntaje

ASPECTOS Maximo | obtenido

TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA (Maximo 60 puntos)

A | Titulo de Instituto Superior (3 afios) 50

B | Certificado o Diploma 10

CAPACITACIONES (Maximo 30 puntos)

A | Cursos menores de 3 meses 3
B | Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses 6
C | Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses 8
D | Cursos Mayores de 9 meses a méas meses 11
E | Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos 02

MERITOS (Maximo10 puntos)

Por cada reconocimiento y felicitacién con Resolucién (2 punto por
A CIU) 5
9 B | Por cada reconacimiento y felicitacion con Oficio (1 punto por C/U) 5
TIEMPO DE SERVICIO (Maximo 25 puntos)
En el Sector (1 Punto por C/Afio de Servicio) 15
Tiempo de Obtencién del Titulo (1 Punto por C/Afio de Servicio) 10
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL (Maximo 15 puntos)
Puntaje obtenido Factor de Conversion 15
Cissine ) X 0.15

(*) La Puntaje Total se obtendra, de acuerdo al Cuadro de Valoracion de Coeficientes




