“Afo del Buen Servicio al Ciudadano™

COMUNICADO N°01-2017.HHV

CONVOCATORIA A CONCURSO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL N° 01-2017.HHV

PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE
LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS, AUXILIARES ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJIECUTORA 017-133 HOSPITAL HERMILIO

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Hospital Hermilio Valdizéan en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 20° del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, concordante con el articulo 42° inciso b) y
articulo 60” de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, convaca a concurso interno de
méritos para el ascenso, cambio de grupo ocupacional del servidor de carrera, seglin plazas vacantes existentes
y de acuerdo al Reglamento de concurso publicada en la pagina institucional de la entidad:

CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILARES ADMINISTRATIVOS
DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

ACTIVIDADES DiAS FECHAS

Aprobacion de bases 1 31/10/2017

«| Publicacién de convocatoria en el portal web institucional 10 Del 02 al 13/11/2017
Actualizacion de legajos via tramite documentario (mesa de partes) 10 Del 02 al 13/11/2017
Inscripcion de postulantes con anexo 01 y presentacion de anexos 02,03 y 04 3 Del 14 al 16/11/2017
Evaluacién Curricular 1 17/11/2017
Publicacion de resultados de la evaluacion curricular, a partir de las ’ ——
18:00horas

!Presentacic‘m de reclamos de 08:30 a 15:30 horas por mesa de partes del HHV 1 20/11/2017

| Publicacién de absolucién de reclamos y rol de evaluacion de conocimientos, g T
a partir de las 18:00 horas &=
Evaluacion de conocimientos 1 21/11/2017

| Publicacion de resultados de evaluaciéon de conocimientos, a partir de las

| 1 21/11/2017
18:00 horas ] |
Publicacién del cuadro de méritos 1 22/11/2017
Presentacion de reclamos de 08:30 a 15:30 horas por mesa de partes del HHY i 23/11/2017
Publicacién de absolucion de reclamos a partir de las 18:00 horas 1 23/11/2017
Publicacion del resultado final 1 24/11/2017

Santa Anita, 31 de octubre del2017

LA COMISION DE CONCURSO
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CONVOCATORIA A CONCURSO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL N° 01-2017.HHV

PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE
LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS, AUXILIARES ASISTENCIALES Y

ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 017-133 HOSPITAL HERMILIO

RELACION DE PLAZAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD PARA ASCENSO POR NIVELES

Grupo Ocupacional: MEDICO
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DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE -
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MEDICO DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE -
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Santa Anita, 31 de octubre del2017
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RELACION DE PLAZAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD PARA CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL AL NIVEL DE INICIO DE CADA LINEA DE CARRERA

Grupo Ocupacional: QUIMICO FARMQCEUTI_C_Q

NIVEL N® DE
DENOMINACION DEL
ORGANO [ UNIDAD ORGANICA REMUNE- PLAZAS
CARGO CAP o =¥ ) o RRTNE_ ! \_f_A{_:ANTES
QUIMICO. DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO - SERVICIO DE OPS-V ¥
FARMACEUTICO FARMACIA
Grupo Ocupacional: PSICOLOGO
E  NIVEL N° DE
DENOMINACION DEL
CARGO CAP ORGANOD / UNIDAD ORGANICA REMUNE- PLAZAS

RATIVO | VACANTES

PSICOLOGO DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL NINO Y ADOLESCENTE PS-IV 01

| DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y MODIFICACION DEL

PSICOLOGO COMPORTAMIENTO PS-V | ot
PSICOLOGO DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL PS-IV 01
/ Grupo Ocupacional: PROFESIONAL CATEGORIZADO
A . I ) o e NIVEL N° DE
DENOMINACION DEL CARGO CAP ORGANO | UNIDAD ORGANICA REMUNE- PLAZAS
" - RATIVO VACANTES
il __ DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO -
| ASISTENTE PROFESIONAL | ASISTENCIA SOGIAL SPF 01
i ASISTENTE PROFESIONAL | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SPF 01
Grupo Ocupacional: TECNICO CATEGORIZADO
= e - ] mveL N° DE
DENOMINACION DEL CARGO CAP ORGAND / UNIDAD ORGANICA REMUNE- PLAZAS
o o B - zRATNCI VACANTES
T DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO -
TECNICO/A EN FARMACIA | SERVICIO DE FARMAGIA STF 01
TECNICO/A EN ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA STF 03
TECNICO/A EN NUTRICION | CENTRO DE REHABILITACION DE NANA STF 01
TECNIGOI BN REHABIL TALICN DEPARTAMENTO DE REHABILITACION EN SALUD i o
MENTAL
TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | | CENTRO DE REHABILITACION DE RARNA STF 04
CHOFER CENTRO DE REHABILITACION DE NARA STF 02
i i ~ | OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION - =
| TECNICO/A EN MANTENIMIENTO OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y STF 02
MANTENIMIENTO i
| TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | | CENTRO DE REHABILITACION DE RARA STF 02
= ; ’
TECNICO/A EN ESTADISTICA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA STE | o1
} - ’ Sk - |
TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES Il | CENTRO DE REHABILITACION DE NANA STF l 02 |

Santa Anita, 31 de octubre del2017

LA COMISION DE CONCURSO




