
"Año del Buen Servicio al Ciudadano" 

COMUNICADO W02-2017.HHV 

CONVOCATORIA A CONCURSO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL W 01-2017.HHV 
PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE M~RITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LÍNEA 

DE CARRERA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TÉCNICOS, AUXILIARES 

ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 017-133 HOSPITAL HERMIUO 

FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO A POSTULAR 

CLASIFICACIÓN 
CARGO MEDICO ESPECIALISTA 

S P-ES 

1.- OBJETIVO DEL CARGO 

Brindar atencion medica integral por medios clfn icos y quirúrgicos especializados a pacientes 
de establecimientos de salud del tercer y segundo nivel de atención. asr como en 
establecimientos de primer nivel que cuenten con servicios especializados. debidamente 
autorizados. 

2.- FUNCIONES PRINCIPALES 

a) t:fectuar atención integral de competencia médica especializada a pacientes. de acuerdo 
con las guias de atención establecidas. 

b) [:xaminar, diagnosticar y prescriiJir tratamientos de medicina en areas especializadas. 

e) Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de 
acuerdo a normas y guías de atención aproiJados. 

d) Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistencia les especializadas. 

e) Elaborar historias clfnicas. expedir certificados de nacimiento. defunción y otros que se 
encuentren establecidos en las normas vigentes. 

f) Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento rnultidisciplinario de pacientes 
hospitalizados. 

g) Suministr ar información al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y 
el estado de salud del mismo. " 

h) Participar en la defintcion y actualizacion de las gufas de atención de los pacientes. en el 
campo de la especialidad de su competencia. 

i) Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigación, programados por el 
establecimiento debidamente autorizado. " 

j) Cuando corresponda. podrá supervisar a "equipos de médicos para la atención de 
pacientes. 

3.- REQUISITOS MINIMOS 

Básicos 

. T1tulo Profesional Universitario de Módico Cirujano. con especialización en un área de la 
medicina 

. Haber concluido el SERUM . 

. Experiencia desempenando funciones similares . . Habilitacion Profesional 

. Capacidad analftica y organizativa . . Capacidad para trabajar en equipo . . tlica y valores: Solidaridad y honradez . 

ComQiementarios (oQcionales) 

--- ------ ---- ·----- ................................. ----- ........ ----

Santa An1ta. 31 de octubre del2017 

LA COM/5/0N DE CONCURSO 
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''Ano del Buen Servicio al Ciudadano" 

COMUNICADO W02-2017.HHV 

CONVOCATORIA A CONCURSO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL N" 01-2017.HHV 
PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MÉRITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA 

DE CARRERA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TÉCNICOS, AUXILIARES 
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 017-133 HOSPITAL HERMILIO 

FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO A POSTULAR 

QUÍMICO FARMACEUTICO 
CLASIFICACION 

CARGO 
S P-ES 

1.- OBJETIVO DEL CARGO 

Efectuar la selección, programación, dispensación y control ele medicamentos. insumas y 
drogas de uso clínico o quirúrgico. 

2.- FUNCIONES PRINCIPALES 

a) Programar y controlar la ej ecucion de análisis qufmico farmacéuticos de diversos productos 
de la especialidad. 

b} Organizar. dirigir, supervisar y evaluar las actividades del área de farmacia y del sistema 
de suministro de medicamentos y afines. 

e) Apoyar en la preparación de productos medicinales según prescripción médica. 

d} Efectuar análisis qu1m1cos vanados. 

e} Llevar el control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribución 
restringida. 

f} Dispensar productos farmacéuticos y afines. 

g} Superv1sar y controlar la venta . distribución y mantenimiento del stock de productos 
farmacéuticos. 

11} Emitir informes especializados solx e actividades inherentes a su especialidad. 

3.- REQUISITOS MINIMOS 

Basicos 

. Título Profesional Universitario de Químico-Farmacéutico . 

. Habilitación Profesional . Haber concluido el SERUM . . Alguna experiencia desempeñando funciones similares . 

. Capacidad analítica y organizativa . . Capacidad para trabaJar en eqUipo . 

. Elica y vDiores: Solidaridad y 11onradcz 

ComQiementDrios (oQcionales} 

.... ---·--------·-.... ----------- --- --------- ........... 

Santa Anita. 31 de octubre del2017 

LA COMISION DE CONCURSO 
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"Ano del Buen Servicio al Ciudadano" 

COMUNICADO W02-2017.HHV 

CONVOCATORIA A CONCURSO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL W 01-2017.HHV 
PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MÉRITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL V CAMBIO DE LfNEA 

DE CARRERA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TÉCNICOS, AUXILIARES 

ASISTENCIALES V ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 017-133 HOSPITAL HERMILIO 

FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO A POSTULAR 

CLASIFICACIÓN 
CARGO PSICOLOGO 

SP-AP 

1.- OBJETIVO DEL CARGO 

Brindar atención psicológica clínica y social a los pacientes, mediante la evaluación e 
intervenciones individuales y grupales 

2.- FUNCIONES PRINCIPALES 

n) Efectuar procesos de evaluacion. intervencion y seguimiento psicológico de pac1cntes 
ambul81orios y 11ospitalizados de momera individual o grupa l. 

b) Desarrollar programas de 01 ientación sobre el manejo de pacientes con problemas 
psicológicos. dirigidos a sus familiares 

e) Participar con el equipo interdisciplinario. en juntas médicas y multidisciplinarios sobre el 
manejo de pacientes con problemática psicológica. 

d) Elaborar informes y documentos relativos a la prestación del servicio. en la historia clfnica 
y otros que le sean requeridos 

O) Suministra' informacion al pac1ente y sus famil iares sobre su estado de salud. 

f) Apl icar e interpretar instrumentos psicologicos que le permitan tener elementos suficientes 
para emitir un juicio diagnostico 

g) Podra Intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluación. selección de personal, 
aplicando test. encuestas. entrevistas y similares. 

ll) Desarrollar y aplicar cuestionarios de aptitud, habilidad e interés para recomendar la mejor 
utilización del potencial humano. 

i) Part1cipar en el desarrollo de actividades docentes y de investigación, programados por el 
establecimiento debidamente autorizado. 

j) En el ámbito de la Microrred de Salud podrá participar en las visitas domiciliarias. brigadas 
mov11es con la finalidad de informar. educar y atender a la población sobre salud mental. 

3.- REQUISITOS MINIMOS 

Básicos 

Titulo Profesional Universitario de Psicólogo. 

Haber concluido el SERUM. 

HaiJilitacion Profesional 

Alguna experiencia desempenando funciones similares 

Capacidfld analítica y 01 ganizat1va 

t:tica y valores: Solidaridad y honradez. 

Capacidad para trabajélr en equipo 

ComQiemont<:~rios (oQcionales} 

.................................. ---·-----·-----·---------- ........ 

Santa Anita, 31 de octubre del2017 

LA COM/5/0N DE CONCURSO 
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"Afio del Buen Servicio al Ciudadano" 

COMUNICADO W02-2017.HHV 

CONVOCATORIA A CONCURSO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL W 01-2017.HHV 
PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MÉRITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LiNEA 

DE CARRERA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TÉCNICOS, AUXILIARES 

ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 0 17-133 HOSPITAL HERM ILIO 

FUN CIONES Y REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO A POSTULAR 

CLASIFICACIÓN 
CARGO ASISTENTE PROFESIONAL 1 

S P-ES 

1.- OBJETIVO DEL CARGO 

Asistir en actividades especializadas de natumleza técnico normativo sanitario y administrativa 

2.- FUNCIONES PRINCIPALES 

1) 
a) Apoyar en la programaciún y evaluacon de actividades administrativas. 

b) Proporcionar apoyo en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre normas técnicas 
y administ1ativas. 

e) Apoyar en la formulac1on de polllicas. estmtegias y normatividad. 

d) Elaborar informes de analisis e interpretar los datos. cuadros estadísticos. informes 
cuanlilativos de las actividades que realiza la dependencia o entidad 

e) Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinaciún para la promulgaciún de 
normas tecnicas y/o administrativas vinculados con la entidad. 

f) CoordinDI y ejecutar actividades especializadas técnicas o administrativas. siguiendo 
instrucciones generales. 

~J) Evaluélr los expedientes técnicos relac1onados con las funciones de su competencia. 

h) Brindar asistenc1a tecnica. errutir opinion y absolver consultas relacionadas a actividades 
de naturaleza tccnica sanitaria o administrativa. 

3.- REQUISITOS MINIMOS 

Basicos 

• Grado de Bachiller Universitario Ciencias Sociales. Ciencias de la Salud o carreras afines 
relacionados con la especialidad. 

• Alguna experiencia dcsempenando funciones similares . 

• Capacidad para lraiJajar en equipo . 

• Hal)ilid8d para recopilar. analizar y procesar informacion . 

• Ética y vnlores: Solidaridad y honradez . 

ComQiernentarios (ogcionales) 

. ----- ------------- -------- ...... --- ---

Santa Anita. 31 de octubre del2017 

LA COM/5/0N DE CONCURSO 
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"Afio del Buen Servicio al Ciudadano" 

COMUNICADO W02-2017.HHV 

CONVOCATORIA A CONCURSO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL W 01-2017.HHV 
PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE M~RITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA 

DE CARRERA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TÉCNICOS, AUXILIARES 

ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 017-133 HOSPITAL HERMILIO 

FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO A POSTULAR 

TÉCNICO/A EN ENFERMERIA 1 
CLASIFICACION 

C/\ I~GO 
SP-AP 

1.- OBJETIVO DEL CARGO 

Efectu<Jr actividades sencil las en la atención de pacientes, según indicaciones de los 
profesionélles médicos y de enfermerla 

2.- FUNCIONES PRINCIPALES 

a) Realizar e aseo y limpieza de enfermos 

1)) UNtunr el aneglo de las carn8s de los pacientes hospitalizados. 

e) Dw l<l comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos. salvo en aquellos 
casos que requieran cuidados especiales. 

d) C 8sif1car ordenar y solic1tar la repos1C1on de vestuario, presenciando la clasificac.ón y 
recuento de las mismas. 

e) Colo l)omr en la administracion de medicamentos, con exclusión de la vla parenteral. 

f) Apoyar al personal de Enferm ería y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos 
tc1 momctricos 

g) Apoya1 en la prepa1 acion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en 
iiVE'I ven e iones quirurgicas u o!l as atenciones. 

11) Prepflmr apositos de gasa y otros materiales. asr como mantener el orden correspondiente. 

i) Apoyar en todas élqucllas actividéldes que facilitan las funciones de los profesionales de la 
salud en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios. 

j) Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud 

3.- REQUISITOS MINIMOS 

Basicos 

• T1tulo de Técn1co de Enfermena en Instituto Superior. Alguna experiencia desemper"lando 
funciones similares. 

• Cl1cn y valores· llOnradez. trato amable. Capacidad para trabajar en equipo . 

Complementarios (ogcionales) 

----- -------- - - - -------- ·- -- -

Santa Anita, 31 de octubre del2017 

LA COM/5/0N DE CONCURSO 
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"Año del Buen Servicio al Ciudadano" 

COMUNICADO N"02-2017.HHV 

CONVOCATORIA A CONCURSO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL N" 01-2017.HHV 
PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MÉRITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA 

DE CARRERA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TÉCNICOS, AUXILIARES 

ASISTENCIALES V ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 017-133 HOSPITAL HERMILIO 

FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO A POSTULAR 

TÉCNICO/A EN FARMACIA 1 
CLASI FICACION 

CARGO 
SP-AP 

1.- OBJETIVO DEL CARGO 

Efectuar actividades de apoyo en lo preparación y distribución de productos farmacéulicos y 
otros 1nsum8s. 

2.-
~ 

FUNCIONES PRINCIPALES 

J a) Apoyar en la atcncion de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines según 
inclicaciones del profesional fannacculico y de acuerdo a las prescripciones y normas 
l'~lablec idns . 

' 
h) Apoy[lr bnjo supcrvis1ór de' profesiona formacéulico en la dispensación de medicamentos 

a los pac1entes hospitalizaclos o ambulatorios. 

e) Apoym en la recepción y almacenamiento de los productos farmacéulicos y afines de 
acuerdo a los proceclimientos establecidos. 

d) Cump1i1 las medidas de SC{Juridad para la adecuada conservación y seguridad de los 
productos farmacéuticos y afines. 

o) Cumplil las nonnets y proceclirnienlos pmo el abastecimiento de medicamentos y productos 
afines 

f) Cumplir lns normas de biosC{JUricJad correspondientes. manteniendo el orden y limpieza de 
los aml) ientes 

3.- REQUISITOS MINIMOS 

Basicos 

. Titulo lecnico de Insti tuto Superior . Capacitacion lecnico relacionnda con las funciones . Algunn cxperienciél dcsempcn<:mdo funciones similares. . ÉI IGl y vnlores Hon1 adez, ln1to amable . 

ComQiementnrios (oQCionales} 

.... ~ ·- .. 
··-·--~---·--- ·-· --~ ·-·-- ·-- ---

Santa Anita, 3 1 de octubre dcl201 7 

LA COM/5/0N DE CONCURSO 
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"Ai'lo del Buen Servicio al Ciudadano" 

COMUNICADO W02-2017.HHV 

CONVOCATORIA A CONCURSO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL W 01-2017.HHV 
PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE M ÉRITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL V CAMBIO DE LfNEA 

DE CARRERA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TÉCNICOS, AUXILIARES 

ASISTENCIALES V ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 017-133 HOSPITAL HERMILIO 

FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO A POSTULAR 

TÉCNICO/A EN REHABILITACIÓN 
CLASIFICACIÓN 

CARGO 
SP-AP 

1.- OBJETIVO DEL CARGO 

l. fcctuar lai)Otcs de apoyo durante la aplicacion de técnicas o terapias para la rehabilitación de 
lél salud clel paciente. 

~.- FUNCIONES PRINCIPALES 

1 
a) Aplicar tecnicas y mctodos sencillos y especializados para la rehabilitación física de 

pacientes. !)ajo inclicac: iones clel profesionol en rehabilitación. 

b) Apoyat en la realiL8cion de pruebas de fuerza muscular. amplitud de movimientos u otras. 

e) Apoyélt en el conll ol de si~Jnos vitales y realizar mediciones de talla. peso corporal y otras 
mcuKlas antropomClt icas 

d) lnformélr al paciente solxe 18 8plicación ele técnicas de rehabilitación. 

e) Participar en los actos recreativos para la integración social del paciente en proceso de 
rchabilitOCIOil. 

3.- REQUISITOS MINIMOS 

8CISiCOS 

• Ttlulolccntco de Instituto Supct ior . 

• I:XIX't ienci<l cJcsempcnanclo funciones similnres . 

• Cnpacid8Ci para trab8jar en equipo . 

• Etica y valores: Honradez. lt ato nmable 

Complcmcnt.orios (opcionales) 

• Estudios de arnpltacion técnictt profesional en la especialidad. así como de promoción en 
sai.Jd. 

Snnt8 Anita 31 do octubre del2017 

LA COMISION DE CONCURSO 
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"Ai'lo del Buon Servicio al Ciudadano" 

COMUNICADO W 02-2017.HHV 

CONVOCATORIA A CONCURSO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL W 01-2017.HHV 
PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MÉRITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAM BIO DE LfNEA 

DE CARRERA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TÉCNICOS, AUXILIARES 

ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 017-133 HOSPITAL HERM ILIO 

FUNCION ES Y REQUISITOS M INIM OS DEL CARGO A POSTULAR 

CARGO TÉCNICO/A EN NUTRICION 1 
CLASIFICACIÓN 

SP-AP 

1.- OBJETIVO DEL CARGO 

Efectual la prcparacion de alimc' ntos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a 
Indicaciones. 

2.- FUNCIONES PRINCIPALES 

~ 
<l) Eíectum In prepc:u acion del desayuno almuerzo y cena según la programación de dietas y 

rDCIOIICS 

b) Efectuar el scrvicJo de los a limentos segun la programación según indicaciones. 

e) Distribuir los alimentos 8 1os Pacientes 11ospitalizados. así como al personal autorizado 
St.:Olll1 ID prog'omuclon de turnos y guardias y presentar el informe respectivo. 

d) Efcclu[H e l recojo d0 vaj illas y cubiertos. el lavado y desinfección de vajillas. cubiertos y 
coches as1 como del cmbolsnclo y entrega de desechos orgánicos al personal de limpieza 

e) Dcctunr el lavaclo y dcsinfcCCIOn de equipos. mobiliario. enseres y área de trabajo de, 
cocina. 

f) Cumplil con las norm8s de B1oscguridad 

3.- REQUISITOS MINIMOS 

8i lSICOS 

. T1tulu ele 1 ecnico en Instituto Supenor . . Alqunn experiencia desempcnando funciones similares. . E-llca y valores: 11onradez. tmjo amaiJic . 

ComQicmcntorios {opcionales} 

---·· - ------ - --- ----- ···- ---

Santn 1\nita. 3'1 de octubre del2017 

LA COMISION DE CONCURSO 
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"Año del Buen Servicio al Ciudadano" 

COMUNICADO W02-2017.HHV 

CONVOCATORIA A CONCURSO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL W Ol-2017.HHV 
PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MÉRITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCU PACIONAL V CAMBIO DE LfNEA 

DE CARRERA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TÉCNICOS, AUXILIARES 

ASISTENCIALES V ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 017-133 HOSPITAL HERMILIO 

FUNCIONES Y REQUISITOS MINIM OS DEL CARGO A POSTULAR 

TÉCNICO/A EN ESTADÍSTICA 
CLASI FICACION 

CARGO 
SP-A P 

1.- OBJETIVO DEL CARGO 

[Jeculnr r~cliv i elnclcs de rccop lncion. validacron. análisis y procesamiento de información 
csladísticn ele In inslilucion, do :Jcucrdo a las normas vigentes. 

[2 .. FUNCIONES PRINCIPALES 

J a) Pnrtrcipnr en la progr amacion de la recopilación de información estadística, elaborando los 
cuestionnrios. forrnrtlos. softw8ro. etc . que se necesitarán en el trabajo de campo. 

b) [fcclLJ<H la recoprlocion y valiliacion de la información estadística. 
7 . 

e) Analizar y procesar la rnforrndcron estaclrstica recoprlada. 

d) [ lnl)or8r cundros y gmficos cstmJísticos. 

e) Pilrticipc~r en In clal)orncion clr estudios y aplicaciones de índo le estad ístico. 

f) hueun::u equipos :ntcrdisciprmnrios en tral)ajos que requieran apoyo estadfstico. 

~J) P10po r 1c~r procodimrcntos Ptl l é.l mejorar la recopilación y validación de informacion 
es la eh sllc o. 

3.- REQUISITOS MINIMOS 

Bns cos 

• r tulo 1 ecnir.o ele Instituto Superior, no menor de seis semestres académicos. que incluya 
rr sos r ('lélr.ronnclos a las runr.ioncs 

• AI~JL.Ikt cxpcricncrél c!escrnpcncmdo func1ones similares . 

• C<lpé1CI<I<Jd para Ir nl)ojar en oqu1po . 

• circo y Véllores· SolicJaridad y l)Qilradez 

Compl('lllc'ntnrios (opcionales) 

-- -- ----- ....... -

Santt1 1\nita. 31 de octubre dcl2017 

LA COM/5/0N DE CONCURSO 
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"Aí'lo del Buen Servicio al Ciudadano" 

COMUNICADO W02-2017.HHV 

CONVOCATORIA A CONCURSO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL W 01-2017.HHV 
PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MÉRITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LfNEA 

DE CARRERA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TÉCNICOS, AUXILIARES 

ASISTENCIALES V ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 017·133 HOSPITAL HERMILIO 

FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO A POSTULAR 

TÉCNICO/A EN MANTENIMIENTO 
CLASIFICACION 

CARGO 
SP-AP 

1.- OBJETIVO DEL CARGO 

Rcnllzii• <'1 rnnntcnlmlcnto prevcnt1vo y corrccl1vO de equipos e instalaciones 

2.- FUNCIONES PRINCIPALES 

él) l:.icuua1 el rnantenuniemo opc1 ntivo y preventivo de equipo, instalaCiones eléctricas y 
S<m1tarias. 

b) FfeLLun1 o coor clirwr el mantenimiento correctivo de los equipos. o redes eléctricas y 
Sdl 11[81 iélS 

e) Apoy<u en :a progmmac1or CIPI mantenim ento de equipo. instalación eléctrica y sanitaria. 

el} Elcdun1 e l dlaqnosltc:o de lél operatividad de los equipos o instalaciones eléctrica y 
S8nilcll iél 

C) O·Jcr a1 los equipos que le é1SICJilCn para In ejecucion de) servicio de mantenimiento. 

f) f) r1 cp<~l 81 111formncion estmltslic8 y otros reportes relacionados sobre el rendimiento de 
los C(llll j)OS. 

3.- REQUISITOS MINIMOS 

BDSICO!:i 

• l1:u1o 1 ccnico eJe Instituto Superior 110 menor de seis semestres relacionados con 
1 ll l( 1 l'l Í('lliO d<' CCki.J)OS 

• Al, lll :1 xper cncin cle',em¡x•ncmdo func1ones similares. 

• ClptJu< l <~<l pam 11 ni><JJOI en nquipo . 

• E;1c<:1 y volorcs Soliclnridacl y 11onradez 

Com¡Jicmcmlnrios (opc1onntesj 

.. ·- ----- --- -- - ---

Sania 1\n la, 31 de octubre del2017 

LA COMISION DE CONCURSO 
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COMUNICADO W02-2017.HHV 

CONVOCATORIA A CONCURSO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL W 01-2017.HHV 
PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MÉRITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LfNEA 

DE CARRERA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TÉCNICOS, AUXILIARES 

ASISTENCIALES V ADMINISTRATIVOS DE lA UNIDAD EJECUTORA 017·133 HOSPITAl HERMILIO 

FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO A POSTULAR 

CLASIFICACION 
U\I{Gü CHOFER 

SP-AP 

1.- OBJETIVO DEL CARGO 

Condlll 11 vel1rculo clt' Ir ansportc y nfc'cluar el mantenimiento operativo de los mismos. 

2.- FUNCIONES PRINCIPALES 

o) <.. r I.JLir vell.culos ele ·ran~;por lC' y reportar las ocurrencias del servicio 

1)) flc'r lué'u rnanten11n1C.mto opc1m vo del veh1culo a su cargo 

e) Vc,l, u por el oclrrut~clo funcionru niento del vehfculo, a fin detectar posibles irregularidades 
d<' •,u runcionrrmrc)nto 

d) R1'querir oportun. un ente el mw1!cnimiento preventivo y correctivo del vehfculo motorizado 
<lSICJnndo 

é) ! ),¡• .on10rm1docl crcntro dC' su competencia al mantenimiento y reparación del vehrculo a 
SI <., lr(JO 

!) A¡ ·V· u c r1 léls lnlx>r es que IP clc,src¡ncn 

3.- REQUISITOS M INIMOS 

Básico~, 

. E eh .1 <K ion secunclnr ia concluicl<r 

. Po· r' '1 lwoncrn d<.' conducir prct0sional A-1 

. ( t) q ( ('f lo ClP 1 as 1 CUI'lS V. ¡1~~~ <le transito 

. ('¡ 1 1'111 '11l(b d iJi l' 111CGli,ICI 'lU!Ornolriz 

. Alqur1n 0x¡x~ricnuf1 clcsempcn.mclo func1ones similares . 

. f:tr .. , y valores. SoiiCiw iclad y 1 oru éldez 

Com¡ >lf'nH..mlnrios (o¡ x:ionnlcs) 

. Esttrtllus tccnico~ "iül)r r rnccnnrGl élulomotriz 

Sélnta 1\nitn 31 de octubre del2017 

LA COM/5/0N DE CONCURSO 

11 



/ 

~ 

"Ano del Buen Servicio al Ciudadano" 

COMUNICADO N°02-2017.HHV 

CONVOCATORIA A CONCURSO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL W Ol-2017.HHV 
PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MÉRITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA 

DE CARRERA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TÉCNICOS, AUXILIARES 

ASISTENCIALES V ADMINISTRATIVOS DE LA UN IDAD EJECUTO RA 0 17-133 HOSPITAL HERM ILIO 

FUNCIONES Y REQUISITOS MIN IMOS DEL CARGO A POSTULAR 

TÉCNICO EN SERVICIOS GENERALES 11 
CLASIFICACIÓN 

t '/\RGO 
SP-AP 

1.- OBJETIVO DEL CARGO 

EtertL•<~I <1Cirvidades trcnicns de ~nrvicios generales. 

2.- FUNCIONES PRINCIPALES 

<~) 1~ 111.-.11 trab<rJJ~ eh \. Pr:a cnrr ple¡icl:=td de gasfilería. metal mecánica, pintura y similares. 

h} r e tuar el m.lllten1mrento y n rc:paracion de muebles, estanterías y otras estructuras de 
nr. 'le '1 n 

e) l:.lt 'Ll ua1 el pcc!JcJo ele matcrinles requeridos para el desarrollo de sus funciones. 

el} Rc'c rl) ir. olmace1m1 y custoclié-H 1os materiales. efectuando los registros de su utilización. 

e) Ef0cluar la confcccron Y'O mreqlo de prendas de vestir. ropa de cama, y otros similares 

f) R ~ 1/lll el tap iz:~do tlc mueble'~• as1entos de vel1ícutos y otros similares. 

g) /\p1 'Y' 11 en In vi r¡1 l c~nun y control ele ingresos y salidas de personas y vehículos a las 
111 • ti, ll ion<:~ rh' l.l entrdnel 

11) Apt yn en •<~ 1 ecepc1on o des pucho de materiales y bienes 

i) E.'•' :uar rral)éljos '111csanales ele mDdcra. metal . cuero. tela y otros materiales similares. 

3. - REQUISITOS MINIMOS 

Basrco• 

. E.l 1 >r Scc.unc l.t1 l1 r:onc urd:1 

. L x¡ · 'lc'rlcio~ CIC~~-crnpl'l .JrKfo 'lliiCIOiles srmilares . . C 1p. tl .rclucl pnro tr ul)i1J[11 c r1 CCilllfJO 

. El 1 v v[llon:!-' Sol' ctnrrtf<:JCI y ilonr 8dez. 

Compl("11c•ntarios {opcrorKrlcs) 

- ---- ---- ~ --- ·---

S8nté1 Anrlét, 31 de octubre del20.17 

LA COM/5/0N DE CONCURSO 
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"Ano del Buen Servicio al Ciudadano" 

COMUNICADO W02-2017.HHV 

CONVOCATORIA A CONCURSO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL W Ol-2017.HHV 
PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MÉRITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LÍNEA 

DE CARRERA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TÉCNICOS, AUXILIARES 

ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 017·133 HOSPITAL HERM ILIO 

FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO A POSTULAR 

CLASI FICACION 
AR(JO TÉCNICO EN SERVICIOS GENERALES 1 

SP-AP 

1.- OBJ ETIVO DEL CARGO 

f-fcct •. .tl <Ktiv•dndes téc11 ic8s ele ~;crv icios ~Jcnerales 

2.- FUNCIONES PRINCIPALES 

a¡ IZH 'rr!IJ.t¡,h <;('11C llos ¡, • qasfite1 ,1. carpintería. metal mecánica. pintura y similares. 

1)) 1{, o1 ll<ll o l)l í ~~. tJu c1 llmn1I<JI IU lc•vanté111Cio cim ientos. paredes y otras estructuras de ladrillo 
y 'llll'l l< 

e) 1 1, íXIW y c1COillOCIAr 'l1U<'IJIC's materiales y otros. 

d) Zt11r i1 y/o illrc:qlw I<J ropa eJe c. una y otms prendas de vestir. 

e) • {< , 11 Z<'ll lél!:> nctiviclélclcs scnc illds de tapizado. 

f) /\p , 1r ''n l;-t rc:ccpciol~ o ele .p<1cho cl0 materiales y bienes 

CJ) Ap 1yí1r r•11 el conl1 ol ele inq1 {'!;os y sal:clas de ve111culos a las instalaciones de la entidad. 

l'l 1 • \ 'l lf '1 rllléll Clíéll el de ¡e, .ales 

3.- REQUISITOS MÍNIMOS 

80!>1( ( .:, 

• 1 hrcaciOI' S<·c:unc!éli in ccncltiKI8. 

• /\lrJIIIlél r'xp<~ncnc io <lcscmp<'IH11ldo funciones similares . 

• p l ICldU lull u li diJé1fl' (" 'yuipo 

• 1 1 1 v;:~ln1 r ·, Sol! el< HKkH, y 11umadcz 
1--• 

Cnrnph nent 1110' (nQuoml es) 

- - -· -·--

Snntn Anita. 31 ele octubre del2017 

LA COM/5/0N DE CONCURSO 
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