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COMUNICADO N°02-2017.HHV

CONVOCATORIA A CONCURSO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL N° 01-2017.HHV
PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA
DE CARRERA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS, AUXILIARES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 017-133 HOSPITAL HERMILIO

FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO A POSTULAR

CLASIFICACION
SP-ES

CARGO MEDICO ESPECIALISTA

1.- | OBJETIVO DEL CARGO

Brindar atencion medica integral por medios clinicos y quirurgicos especializados a pacientes
de establecimientos de salud del tercer y segundo nivel de atencion, asi como en
establecimientos de primer nivel gque cuenten con servicios especializados, debidamente
autorizados.

2.- | FUNCIONES PRINCIPALES

a) Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes. de acuerdo
con las guias de atencion establecidas,

b) Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

c) Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de
acuerdo a normas y guias de atencion aprobados.

d) Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas.

e) Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se
encuentren establecidos en las normas vigentes.

fy Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento rnultidisciplinario de pacientes
hospitalizados.

g) Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y
el estado de salud del mismo, "

h) Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes, en el
campo de la especialidad de su competencia.

i) Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el
establecimiento debidamente autorizado. "

j)  Cuando corresponda, podra supervisar a “equipos de médicos para la atencion de
pacientes.

3.- | REQUISITOS MINIMOS

Basicos

+  Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano, con especializacion en un area de la
medicina.

+  Haber concluido el SERUM.

«  Experiencia desempenando funciones similares.
»  Habilitacion Profesional

«  Capacidad analitica y organizativa,

+  Capacidad para trabajar en equipo.

= Etlica y valores: Solidaridad y honradez,

Complementarios (opcionales)

Santa Anita, 31 de octubre del2017
LA COMISION DE CONCURSO
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COMUNICADO N°02-2017.HHV

CONVOCATORIA A CONCURSO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL N° 01-2017.HHV
PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA
DE CARRERA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS, AUXILIARES

ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 017-133 HOSPITAL HERMILIO

FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO A POSTULAR

CLASIFICACION
SP-ES

CARGO QUIMICO FARMACEUTICO

1.- | OBJETIVO DEL CARGO

Efectuar la seleccion, programacion, dispensacion y control de medicamentos, insumas y
drogas de uso clinico 0 quirdrgico.

FUNCIONES PRINCIPALES

a)

h)

Programar y controlar la ejecucion de analisis guimico farmaceuticos de diversos productos
de la especialidad.

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del area de farmacia y del sistema
de suministro de medicamentos y afines,

Apoyar en la preparacion de productos medicinales segun prescripcion médica.
Efectuar analisis quimicos variados.

Llevar el control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribucion
restringida.

Dispensar productos farmaceuticos y afines.

Supervisar y controlar la venta, distribucion y mantenimiento del stock de productos
farmaceuticos,

Emitir informes especializados sobre actividades inherentes a su especialidad.

9 3.- | REQUISITOS MINIMOS

Basicos

-

Titulo Profesional Universitario de Quimico-Farmacéutico.
Habilitacion Profesional

Haber concluido el SERUM.

Alguna experiencia desempenando funciones similares.
Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo

Etica y valores: Solidaridad y honradez

Complementarios (opcionales)

Santa Anita, 31 de octubre del2017

LA COMISION DE CONCURSO
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CONVOCATORIA A CONCURSO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL N° 01-2017.HHV
PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA
DE CARRERA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS, AUXILIARES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 017-133 HOSPITAL HERMILIO

COMUNICADO N°02-2017.HHV

FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO A POSTULAR

CLASIFICACION
SP-AP

CARGO PSICOLOGO

1.- | OBJETIVO DEL CARGO

Brindar atencion psicologica clinica y social a los pacientes, mediante la evaluacion e
intervenciones individuales y grupales

2.- | FUNCIONES PRINCIPALES

a) Efectuar procesos de evaluacion, intervencion y seguimiento psicologico de pacientes
ambulatorios y hospitalizados de momera individual o grupal.

b) Desarrollar programas de orientacion sobre el manejo de pacientes con problemas
psicologicos. dirigidos a sus familiares

c) Participar con el equipo interdisciplinario.en juntas medicas y multidisciplinarios sobre el
manejo de pacientes con problematica psicologica.

d) Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en la historia clinica
y otros que le sean requerdos

e) Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado de salud.

fy  Aplicar e interpretar instrumentos psicologicos que le permitan tener elementos suficientes
para emilir un juicio diagnostico

g) Podra Intervenir en el desarrolio de los procesos de evaluacion, seleccion de personal,
aplicando test, encuestas, entrevistas y similares.

h) Desarrollar y aplicar cuestionarios de aptitud, habilidad e interés para recomendar la mejor
utilizacion del potencial humano.

i) Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el
establecimiento debidamente autorizado,

j) Enelambito de la Microrred de Salud podra participar en las visitas domiciliarias, brigadas
moviles, con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacion sobre salud mental.

3.- | REQUISITOS MINIMOS

Basicos

Titulo Profesional Universitario de Psicologo.

Haber concluido el SERUM.

Habilitacion Profesional

Alguna experiencia desempenando funciones similares
Capacidad analitica y organizativa.

Elica y valores: Solidaridad y honradez.

Capacidad para trabajar en equipo.

Complementarios (opcionales)

Santa Anita, 31 de octubre del2017

LA COMISION DE CONCURSO
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COMUNICADO N°02-2017.HHV

CONVOCATORIA A CONCURSO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL N° 01-2017.HHV

PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA
DE CARRERA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS, AUXILIARES

ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 017-133 HOSPITAL HERMILIO

FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO A POSTULAR

CLASIFICACION
SP-ES

CARGO ASISTENTE PROFESIONAL |

1.- | OBJETIVO DEL CARGO

Asistir en actividades especializadas de naturaleza tecnico normativo sanitario y administrativa

2.- | FUNCIONES PRINCIPALES

. I'ﬁ a)
b)

a)
h)

Apoyar en la programacion y evaluacion de actividades administrativas.

Proporcionar apoyo en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre normas técnicas
y administrativas.

Apoyar en la formulacion de politicas, estrategias y normatividad.

Elaborar informes de analisis e interpretar los datos, cuadros estadisticos, informes
cuantitativos de las actividades que realiza la dependencia o entidad

Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacion para la promulgacion de
normas tecnicas y/o administrativas vinculados con la entidad.

Coordinar y ejecutar actividades especializadas tecnicas o administrativas, siguiendo
Instrucciones generales,

Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas a actividades
de naturaleza tecnica sanitaria o administrativa.

? 3.- | REQUISITOS MINIMOS

Basicos

Grado de Bachiller Universitario Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud o carreras afines
relacionados con la especialidad.

Alguna experiencia desempenando funciones similares.
Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidad para recopilar, analizar y procesar informacion.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

ZA Complementarios (opcionales)

Santa Anita, 31 de octubre del2017

LA COMISION DE CONCURSO
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CONVOCATORIA A CONCURSO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL N° 01-2017.HHV
PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA
DE CARRERA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS, AUXILIARES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 017-133 HOSPITAL HERMILIO

COMUNICADO N°02-2017.HHV

FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO A POSTULAR

CLASIFICACION
SP-AP

CARGO TECNICO/A EN ENFERMERIA |

1.- | OBJETIVO DEL CARGO

Efectuar actividades sencillas en la atencion de pacientes, segun indicaciones de los
profesionales medicos y de enfermeria

2.- | FUNCIONES PRINCIPALES

a) Realizar el aseo y limpieza de enfermos

b) Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

c) Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos
Casos que requieran cuidados especiales

d) Ciasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y
recuento de las mismas.

e) Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

f) Apoyar al personal de Enfermeria vy bajo su supervision efectuar el recojo de datos
termomeétricos

g) Apoyar en la preparacion de |a esterilizacion del material e instrumental empleado en
intervenciones quirurgicas u otras atenciones.

h) Preparar apositos de gasa y otros materiales, asl como mantener el orden correspondiente.

i) Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la
salud en la atencion de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

I} Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud.
3.- | REQUISITOS MINIMOS

[ Basicos

» Tilulo de Técnico de Enfermeria en Instituto Superior. Alguna experiencia desempenando
funciones similares,

¢ Llica yvalores: honradez, trato amable. Capacidad para trabajar en equipo.

Complementarios (opcionales)

Santa Anita, 31 de octubre del2017

LA COMISION DE CONCURSO
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CONVOCATORIA A CONCURSO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL N° 01-2017.HHV
PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA
DE CARRERA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS, AUXILIARES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 017-133 HOSPITAL HERMILIO
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FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO A POSTULAR

CLASIFICACION
SP-AP

CARGO TECNICO/A EN FARMACIA |

1.- | OBJETIVO DEL CARGO

Efectuar actividades de apoyo en la preparacion y distribucion de preductes farmaceuticos y
otros insumas.

FUNCIONES PRINCIPALES

a) Apoyar en la atencion de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segun
indicaciones del profesional farmaceutico y de acuerde a las prescripciones y normas
establecidas.

b) Apoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en la dispensacion de medicamentos
a los pacientes hospitalizados o ambulatorios,

c) Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de
acuecrdo a los procedimientos astablecidos.

d) Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los
productos farmaceuticos vy afines.

e) Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos

e,
arnnes

fy Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de

los ambientes.
% 3.- | REQUISITOS MINIMOS
Basicos

+  Titulo tecnico de Instituto Superior
« Capacitacion técnica relacionada con las funciones.
«  Alguna experiencia desempenando funciones similares.

[
\ «  Etica y valores: Honradez, trato amable.
|
| Complementarios (opcionales)

Santa Anita, 31 de octubre del2017

LA COMISION DE CONCURSO
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COMUNICADO N°02-2017.HHV

CONVOCATORIA A CONCURSO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL N° 01-2017.HHV
PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA
DE CARRERA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS, AUXILIARES

ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 017-133 HOSPITAL HERMILIO

FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO A POSTULAR

CLASIFICACION
SP-AP

CARGO TECNICO/A EN REHABILITACION

1.- | OBJETIVO DEL CARGO

la

Efectuar labores de apoyo durante la aplicacion de técnicas o terapias para la rehabilitacion de
salud del paciente.

FUNCIONES PRINCIPALES

a)

Aplicar tecnicas y metodos sencillos y especializados para la rehabilitacion fisica de
pacientes, bajo Indicaciones del profesional en rehabilitacion.

Apoyar en la realizacion de pruebas de fuerza muscular, amplitud de movimientos u otras.

Apoyar en el control de signos vitales y realizar mediciones de talla, peso corporal y otras
medidas antropometricas

Informar al paciente sobre la aplicacion de técnicas de rehabilitacion.

Participar en los actos recreativos para la integracion social del paciente en proceso de
rehabilitacion.

3.- | REQUISITOS MINIMOS

Basicos

Titulo tecnico de Instituto Superior

Experiencia desempenando funciones similares.
Capacidad para trabajar en equipo

Etica y valores: Honradez, trato amable

Complementarios (opcionales)

Estudios de ampliacion técnica profesional en la especialidad, asi como de promocion en
salud

Santa Anita, 31 de octubre del2017

LA COMISION DE CONCURSO
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COMUNICADO N°02-2017.HHV

CONVOCATORIA A CONCURSO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL N° 01-2017.HHV
PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA
DE CARRERA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS, AUXILIARES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 017-133 HOSPITAL HERMILIO

FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO A POSTULAR

CLASIFICACION
SP-AP

CARGO TECNICO/A EN NUTRICION |

1.- | OBJETIVO DEL CARGO

Efectuar la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a
indicaciones,

FUNCIONES PRINCIPALES

a) FEfectuar la preparacion del desayuno, almuerzo y cena segun la programacion de dietas y
raciones

b) Efectuar el servido de los alimentos segun la programacion segun indicaciones.

c) Distribuir los alimentos a los Pacientes hospitalizados, asi como al personal autorizado
segun la programacion de turnos y guardias y presentar el informe respectivo.

d) Efectuar el recojo de vajillas y cubiertos, el lavado y desinfeccion de vajillas, cubiertos y
coches: asi como del embolsado y entrega de desechos organicos al personal de limpieza

e¢) Efectuar el lavado y desinfeccion de equipos, mobiliario, enseres y area de trabajo de,
cocina,

fy Cumplir con las normas de Bioseguridad

?) 3.- | REQUISITOS MINIMOS
"f Basicos
. ltulo de Tecnico en Instituto E-h.JiJCrior
’ « Alguna experiencia desempenando funciones similares.
I * Fktica y valores: honradez, trajo amable.
r‘* Complementarios (opcionales)
O B |E-ecvem——

Santa Anila, 31 de octubre del2017

LA COMISION DE CONCURSO
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PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA
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FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO A POSTULAR

CLASIFICACION
SP-AP

CARGO TECNICO/A EN ESTADISTICA

1.- | OBJETIVO DEL CARGO

Ejccutar actividades de recopilacion, validacion, analisis y procesamiento de informacion

estadistica de la institucion, de acuerdo a las normas vigentes.

FUNCIONES PRINCIPALES

a) Participar en la programacion de la recopilacion de informacion estadistica, elaborando los
cuestionarios, formatos, software, etc, que se necesitaran en el trabajo de campo.

b) Efectuar la recopilacion y validacion de la informacion estadistica.

c) Analizar y procesar la informacion estadistica recopilada.

d) Elaborar cuadros y graficos estadisticos,

n)  Participar en la elaboracion de estudios y aplicaciones de indole estadistico.

f) Integrar equipos interdisciplinarios en trabajos que requieran apoyo estadistico.

g) Proponer procedimientos para mejorar la recopilacion y validacion de informacion
estadistica.

3.- | REQUISITOS MINIMOS

P:{ 1SICOS

e lituio Tecnico de Instituto Superior, no menor de seis semestres académicos, que incluya

irsos relacionados a las funciones
e Alguna experiencia desempenando funciones similares.
o Capacidad para trabajar en cquipo.
e FElica y valores: Solidaridad y honradez

Complementarios (opcionales)

Santa Anita, 31 de octubre del2017

LA COMISION DE CONCURSO
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NVOCATORIA A CONCURSO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL N° 01-2017.HHV

PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA

DE CARRERA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS, AUXILIARES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 017-133 HOSPITAL HERMILIO

FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO A POSTULAR

: ; CLASIFICACION
CARGO TECNICO/A EN MANTENIMIENTO
SP-AP
1.- | OBJETIVO DEL CARGO
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos e instalaciones
2.- | FUNCIONES PRINCIPALES
a) } tuar el manienimiento operativo y preventivo de equipo, instalaciones eléctricas vy
Sanitarias
b) Flecluar o coordinar el mantenimiento correctivo de los equipos, o redes eléctricas vy
sanitarias
¢)  Apoyar en la programacion del mantenimiento de equipo, instalacion electrica y sanitaria.
d) Electuar el diagnostico de la operatividad de los equipos o instalaciones eléctrica y
sanitara
e) Operar los equipos que le asignen para la ejecucion de) servicio de mantenimiento.
f)y ) Preparar informacion estadistica y otros reportes relacionados sobre el rendimiento de
los equipos
3.- | REQUISITOS MINIMOS

Basicos

e ilulo Tecnico de Instituto Superior. no menor de seis semestres relacionados con
nantenimiento de equipos

s Alguna experiencia desempenando funciones similares.
o Capacidad para trabajar en equipo.

e FEtica v valores: Solidaridad v honradez

Complementarios (opcionales)

Santa Anita, 31 de octubre del2017

LA COMISION DE CONCURSO
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CONVOCATORIA A CONCURSO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL N° 01-2017.HHV
PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA
DE CARRERA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS, AUXILIARES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 017-133 HOSPITAL HERMILIO

FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO A POSTULAR

CLASIFICACION
SP-AP

CARGO CHOFER

1.- | OBJETIVO DEL CARGO

Conduci vehiculo de transporte v efectuar el mantenimiento operativo de los mismos.
2.- | FUNCIONES PRINCIPALES

a) Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio

b) Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo

c)  Velar por el adecuado tuncionamiento del vehiculo, a fin detectar posibles irregularidades
de su funcionamiento

d) Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correclivo del vehiculo motorizado
signado

¢) Do conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacion del vehiculo a
50U CArgo

f)y Apoyar en las labores que le designen

3.- REQUISIT-OS MINIMOS

Basicos

» Educacion secundaria conclujda

» Posoar licencia de conducir profesional A-1

- miento de las reglas y rutas de transito
« Conocimientos sobre mecanica automotriz

« Alguna experiencia desempenando funciones similares.

« Etlica y valores: Solidaridad y honradez
! Complementarios (opcionales)

» Estudios tecnicos sobre mecanica automotriz

Santa Anita, 31 de octubre del2017

LA COMISION DE CONCURSO
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CONVOCATORIA A CONCURSO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL N° 01-2017.HHV

PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA
DE CARRERA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS, AUXILIARES

ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 017-133 HOSPITAL HERMILIO

FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO A POSTULAR

) , CLASIFICACION
CARGO TECNICO EN SERVICIOS GENERALES Il
SP-AP
1.- | OBJETIVO DEL CARGO
Efectuar aclividades tecnicas de servicios generales,
2.- | FUNCIONES PRINCIPALES
@)  Realizar trabajos de clerta complejidad de gasfiteria, metal mecanica, pintura y similares.
' tuar el mantenimiento y/o reparacion de muebles, estanterias y otras estructuras de
madera
c) Electuar el pedido de materiales requeridos para el desarrollo de sus funciones.
d) Recibir, almacenar y custodiar los materiales, efectuando los registros de su utilizacion.
¢) Efectuar la confeccion y/o arreglo de prendas de vestir, ropa de cama, y otros similares.
f)  Realizar el tapizado de muebles, asientos de vehiculos y otros similares.
g) Apovar en la vigilancia y control de ingresos y salidas de personas y vehiculos a las
mslalaciones do la entidad
h) Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.
1) Electuar trabajos artesanales de madera, metal, cuero, tela y otros materiales similares,
3.- | REQUISITOS MINIMOS

Basicor

« kd 1 Secundaria concluida

Exponencia desempenando funciones similares.
« Capacidad para trabajar en eguipo

Etica y valores: Solidaridad v honradez.

Complementarios (opcionales)

Santa Anita, 31 de octubre del2017
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“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

COMUNICADO N°02-2017.HHV

CONVOCATORIA A CONCURSO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL N° 01-2017.HHV

PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA
DE CARRERA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS, AUXILIARES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 017-133 HOSPITAL HERMILIO

FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO A POSTULAR

RGO

TECNICO EN SERVICIOS GENERALES |

CLASIFICACION

SP-AP

OBJETIVO DEL CARGO

Efectuar actividades tecnicas de servicios generales

2.- | FUNCIONES PRINCIPALES

I gasfiteria, carpinteria, metal mecanica, pintura y similares.

d) Zurcil ylo arreglar la ropa de cama y otras prendas de vestlr,

izar trabajos sencillos

) Heoizar obras de albanileria, levantando cimientos, paredes y otras estructuras de ladrillo
rente

62 rasladar y acomodar muebles, materiales y otros.

e) Realizar las actividades sencillas de tapizado.
fy Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes
a)  Apovar en el control de ingresos v salidas de vehiculos a las instalaciones de |a entidad.
) | tectuar la guardiania de locales
3.- | REQUISITOS MINIMOS
9 Basicos
/ ° [ducacion Secundana concluida,
e Alguna experiencia desempenando funciones similares.
. icidad para trabajal RO
i L] l Ly valores: Solidandad v honradez
11~ Complomenianos (opcionaies)
¥ —_ — —

Santa Anita, 31 de octubre del2017
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