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BASES PARA EL PROCESO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL EN LA
COBERTURA DE PLAZAS VACANTES DE LOS ANOS 2021, 2022 Y 2023 DE LA UNIDAD EJECUTORA
017-133: HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN DEL MINISTERIO DE SALUD

I. OBJETIVO

Garantizar la progresién de la carrera administrativa, mediante el proceso de ascenso al nivel
inmediato superior y cambio de grupo ocupacional de los/las servidores/as de la Unidad Ejecutora
017-133: Hospital Hermilio Valdizan del Ministerio de Salud, sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracién del Sector
Publico, dirigido a técnicos administrativos; asi como del personal de la salud, comprendido dentro
. de los alcances del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
,,:‘,f\w‘?“d ) 0E &ntregas econdmicas del personal de la salud que rednan los requisitos establecidos en las bases,

'EL%SF sujecién a los principios de legalidad, de imparcialidad, de transparencia, de merito y
"+ capacidad y de derecho laboral previstos en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

S FINALIDAD

Establecer los procedimientos v criterios técnicos de acuerdo a la normatividad vigente para
desarrollar el proceso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional en la cobertura de plazas
vacantes de los afios 2021, 2022 y 2023, de la Unidad Ejecutora 017:133: Hospital Hermilio
Valdizan.

. ALCANCE

Es de alcance para los servidores nombrados bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276,
técnicos administrativos y en el marco del Decreto Legislativo N° 1153, a los profesionales de la
salud y personal técnico y auxiliar asistencial del Ministerio de Salud a las que hace referencia el
numeral 1.1 del articulo 1 del Decreto Supremo N° 012-2011-SA, que reunan los requisitos
establecidos y soliciten voluntariamente participar en el proceso interno y cambio de grupo
ocupacional en la cobertura de plazas vacantes de los afios 2021, 2022 y 2023, de la Unidad
Ejecutora 017:133: Hospital Hermilio Valdizan.

. MARCO LEGAL

e Constitucidn politica del Peru

e Ley N 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud y sus modificatorias.

e Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera
de los profesionales de la salud.

e Ley N° 26842, Ley General de Salud.

e T.U.O-Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

o Ley N® 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera y su Reglamento

e Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica.

e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
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Ley N2 28561, Ley que regula el Trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales y su
Reglamento.

Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N°® 040-2014-PCM.

Ley N° 30112, Ley del ejercicio profesional del Trabajador Social y su Reglamento.

Decreto Legislativo 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

Decreto Ley N° 11377, Estatuto y Escalafén del Servicio Civil

Decreto Supremo N° 522, Reglamento del Estatuto y Escalafén del Servicio Civil.

Decreto Supremo N 0119-83-PCM, Reglamento de la Ley N 23536 de trabajo y Carrera de
los Profesionales de la Salud.

Decreto Supremo N° 022-90-PCM, dictan normas para la ubicacion de los niveles de
carrera de los servidores de la Administracién Publica.

Decreto Supremo N° 012-2011-SA, Precisan alcances de la Ley N2 28561.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento, aprobado con el Decreto Supremo 005-90-PCM
Decreto Legislativo N° 559, que aprueba la Ley de Trabajo Medico su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 024-2001-SA.

Decreto Supremo N2 04-2012-SA, Reglamento de la Ley N°38561. Ley que regula el trabajo
De los técnicos y auxiliares asistenciales de salud.

Decreto Legislativo N 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de competiciones y entregas
econdmicas para el personal de la salud al servicio del Estado Decreto Legislativo N" 1442,
Decreto Legislativo de la Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Pablico
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 61-2010-SERVIR/PE que se establecen criterios para
asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracién
publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 140-2019-SERVIR/PE en la que formalizan acuerdo
de Consejo Directivo mediante el cual se aprobaron los "Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades de sector publico".

Resolucion Ministerial N® 415-86-SA/DM, que aprueba el reglamento general de concursos
de provision de plazas del Ministerio de Salud.

Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM que aprueba el texto ampliado del reglamento
general de concursos de provisidén de plazas del Ministerio de Salud.

Resolucion Secretarial N.° 230-2022-MINSA, que aprueba el manual clasificador de cargos
del Ministerio de Salud

Resolucidon Directoral N° 123-DG-HHV-2023, que aprueba el presupuesto Analitico de
Personal 2023 del Hospital Hermilio Valdizén
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. DISPOSICIONES GENERALES

5.1.GENERALIDADES

5.1.1.

Definiciones:

Para los efectos de la aplicacion de la presente base administrativa, se debe tener en
cuenta las siguientes definiciones:

Proceso de ascenso a nivel inmediato superior: El ascenso es |a accion del personal con la
cual el servidor publico que labora en el sector salud, con concurso interno de meritos,
ocupara una plaza mediante promocion a nivel inmediato superior dentro de su respectivo
gr upo ocupacional.

Para el proceso interno de ascenso en la cobertura de plazas vacantes de los afios 2021,
2022 y 2023, se debe tener en cuenta las necesidades institucionales y los intereses del
personal, procede solo a peticion expresa de parte del servidor y se implementa en el
marco de lo establecido en la normativa vigente.

Promocion: Una promocion se lleva a cabo cuando se cambia a un empleado a una
posicién mejor pagada, con mayores responsabilidades y a nivel mas alto. Por lo general,
se concede un reconocimiento al desempefio anterior y al potencial a futuro. Las
promociones e basan en el merito del empleado y/o antigliedad.

Cambio de grupo ocupacional: Son las acciones administrativas que permiten la
promocion del servidor en razén a su formacion, capacitacion o experiencia reconocida,
solo corresponde al servidor asistencial de la salud comprendido en el Decreto Legislativo
N® 1153; Los grupos ocupacionales son: profesionales, técnicos y auxiliares.

Personal administrativo: Es aquel servidor de carrera (nombrado) quien se encuentra bajo
los alcances del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneracion del Sector Publico y si Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N°® 005-90-PCM.

Personal de la salud: El personal de la salud estd compuesto por los profesionales de la
salud y personal técnico y auxiliares asistenciales de la salud. Debiendo ser aplicable para
el caso de los profesionales de la salud bajo el régimen especial regulado por la Ley N°
23536 — Ley que establece las normas que regulan el trabajo y la carrera de los
profesionales de la salud y su reglamento aprobado mediante decreto Supremo N° 0119-
83-PCM; y, para los técnicos y auxiliares de la salud, Ley N 28561. Ley que regula el trabajo
de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud y su Reglamento aprobado mediante
decreto Supremo N° 004-2012-MINSA.

Reclamo: Es la expresidn de insatisfaccion o disconformidad ante la declaratoria de No
Apto, sustentando con documentos probatorios. La misma que podrd efectuarse de
manera fisica a través de las vias correspondientes.

De las plazas vacantes

Para llevar a cabo el presente concurso interno se requiere la existencia de plazas vacantes
debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en el Cuadro para
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5.1.3.
5.1.4.

5.1.5.

Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
vigentes, correspondiente al nivel y grupo ocupacional al cual se postula

Los postulantes deberan actualizar sus legajos de acuerdo a los plazos establecidos.

El proceso esta a cargo de la Comisién del proceso interno de ascenso y cambio de grupo
ocupacional en la cobertura de plazas vacantes de los afios 2021, 2022 y 2023 de la Unidad
Ejecutora 017-133 Hospital Hermilio Valdizén del Ministerio de Salud, conformada
mediante Resolucién Directoral N° 157-DG/HHV-2023.

No podran participar en el proceso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional en

la cobertura de plazas vacantes de los afios 2021, 2022 y 2023 los siguientes:

a) Los/as servidores administrativo/as y personal de la salud contratados/as por
reemplazo o suplencia temporal.

b) Los/as servidores/as administrativo/as y personal de la salud nombrados/as que se
encuentren prestando servicios en la condicion de destacados/as en el Hospital
Hermilio Valdizan.

c) Los profesionales de la salud que se encuentren realizando el Residentado médicos en
los Organos del Ministerio de Salud.

Podra postular al presente proceso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional en

la cobertura de plazas vacantes de los afios 2021, 2022 y 2023, aquel servidor que cumpla

con los requisitos minimos de perfil del cargo establecido en el Manual de Clasificador de

Cargos o Manual de Funciones (MOF) o Manual de Operaciones vigente.

El ascenso, se ejecuta en la Unidad Ejecutora donde el servidor se encuentra actualmente

nombrado.

El concurso interno se desarrollara conforme a los Principios de Legalidad, Imparcialidad,

Presuncion de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

+1.9. _Son causales de descalificacién automatica:

a) No cumplir con los requisitos para postular.

b) No presentar el expediente que contiene el curriculum vitae de acuerdos con las
formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros) asi como la
documentacion de sustento.

c) Ocultar informacién y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada y/o con
algln signo de alteracion en cualquier etapa del concurso; sin perjuicio de dar a
conocer a las instancias administrativas respectivas para el inicio de las acciones
legales que correspondan.

d) Presentarse a mas de un cargo.

e) Contar con sancion administrativa vigente al momento de la etapa de postulacion.

Los documentos presentados no deberd tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracién, en caso contrario la Comisidn la
considerara como no presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las
situaciones indicadas, en el acta correspondiente.
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5.1.10. Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad, para
tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al Concurso.

5.2.DE LA OFICINA DE PERSONAL DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

La Oficina de Personal de la Entidad, participa en el desarrollo del proceso interno de ascenso
y cambio de grupo ocupacional en la cobertura de plazas vacantes de los afios 2021, 2022 y
2023, en el Hospital Hermilio Valdizan, desempefiando las siguientes funciones:

b)

f)

g)

Brindar asesoramiento y asistencia técnica permanente a la Comisidon del proceso
interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional en la cobertura de plazas vacantes
de los afios 2021, 2022 y 2023.

Proporcionar a la Comisidon del proceso interno de ascenso y cambio de grupo
ocupacional en la cobertura de plazas de los afios 2021, 2022 y 2023, la relacion de las
plazas vacantes presupuestadas, indicando el cargo, nivel y nimero de plazas
vacantes.

Proporcionar toda clase de informacién que requiera la Comisidn sobre la situacion
laboral y administrativa de los postulantes.

Guardar confidencialidad respecto de toda la informacion a que tenga acceso con
ocasion del concurso.

Una vez emitido el acto resolutivo del Titular de la Entidad, procederan a registrar a los
Beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP, para lo cual se
requiere de manera previa la opinion e informe favorable de la Oficina de Personal y
de presupuesto de la Unidad Ejecutora 017 y Pliego 011, respecto a la certificacién
sobre la existencia de crédito presupuestario suficiente, a fin de que el Pliego 11 —
Ministerio de Salud solicite al Ministerio de Economia Y finanzas (MEF) en registro en
el AIRHSP, conforme a lo establecido en la Directiva N 001-2016-EF/53.01

Efectuar la verificacion posterior de la informacién presentada por todos los
postulantes que han acreditado a una plaza concursada dentro del proceso interno de
ascenso y cambo de grupo ocupacional en la cobertura de plazas de los afios 2021,
2022 y 2023, en el Hospital Hermilio Valdizdn, conformada mediante Resolucién
Directoral N°157-DG/HHV-2023.

5.3.RESPECTO A LA COMISION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL.

La comision del proceso interno y cambo de grupo ocupacional en la cobertura de plazas de los
afios 2021, 2022 y 2023, de la Unidad Ejecutora 017 Hospital Hermilio Valdizdn del Ministerio de
Salud, conformada por Resolucién Directoral N° 157-DG/HHV-2023, en adelante “la Comisién”, es
el organo encargado de realizar la convocatoria y de la direccion de las diferentes etapas del
procedimiento de seleccién del proceso interno y cambio de grupo ocupacional, asimismo La
comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacién de los profesionales y/o
especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.
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Los miembros de la comisidn participan en todos los actos del proceso de seleccion, por lo que su

asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la comision. Los

miembros de la comision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de existir vinculo
familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio
o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso de ascenso y concurso publico de
cobertura de plazas vacantes.

La inhibicién es solo para la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo.

Los que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas actas, las mismas

que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integren las comisiones.

5.3.1. La Comisidn, estara integrada de la siguiente manera:

a)

- Ji)

e Representante de la Direccion General Presidente
e Jefe de la Oficina de Personal Secretario Técnico
e Jefes de Departamentos y/o Oficinas de las aéreas usuarias Miembro

De las funciones de la Comision:

En adicion a sus funciones la Comision tendra las siguientes funciones:

Elaborar, aprobar y publicar las Bases del proceso interno de ascenso y cambio de
grupo ocupacional en la cobertura de plazas de los afios 2021, 2022 y 2023.
Elaborar, aprobar y publicar el cronograma de actividades proceso interno de
ascenso y cambio de grupo ocupacional en la cobertura de plazas de los afos
2021, 2022 y 2023.

Elaborar el Acta de Instalacién de la Comision del proceso interno de ascenso y
cambio de grupo ocupacional, y suscribir las actas de todas las reuniones que
celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

Recibir y evaluar las solicitudes presentadas por los postulantes para el proceso
interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional.

Publicar la relacién de aptos y no aptos al proceso interno de ascenso y cambio de
grupo ocupacional.

Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la
presente base.

Excluir a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados.

Evaluar y verificar los légalos personales de los postulantes.

Recibir, evaluar y responder los reclamos presentados por los postulantes al
proceso.

Publicar los resultados finales del proceso interno de ascenso y cambio de grupo
ocupacional.

Elaborar el informe final para la Direccion General del Hospital Hermilio Valdizan.
Convocar a los representantes de los gremios sindicales del Hospital Hermilio
Valdizan, a participar en su calidad de veedores en las etapas del proceso del
concurso.
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5.3.3. Los miembros de la Comisidn, estan impedidos de:

a) Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién a que tenga acceso
en el concurso interno de ascenso y concurso publico de cobertura de plazas
vacantes.

b) Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacidon de los postulantes.

c) Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su
resultado debe constar en acta debidamente fundamentada.

5.3.4. Plazas aprobadas para el proceso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional de
los afios 2021, 2022 y 2023 del Hospital Hermilio Valdizan del Ministerio de Salud.

N A Las relaciones de las plazas aprobadas para el proceso interno de ascenso y cambio de
m;m\ ! grupo ocupacional en la cobertura de plazas vacantes de los afios 2021, 2022 y 2023, se
g \°D \: encuentran consignados en el Anexo N° 07, de las Bases del presente concurso.

&
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VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

. 6.1.DE LA CONVOCARTORIA

La convocatoria al proceso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional, sera realizada
por la Comision y serd publicado a través de la pagina web institucional URL:
p://www.hhv.gob.pe/nosotros/concurso-interno-de-ascenso

6.1.1. Contenido de la Convocatoria
El aviso de la convocatoria contiene:
a) Publicacién de plazas vacantes, precisando la denominacién del cargo y nivel a
concursar,
b) Bases del proceso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional de los afios
2021, 2022 y 2023 del Hospital Hermilio Valdizén.
c) Cronograma de actividades del proceso interno de ascenso y cambio de grupo
ocupacional.

6.2.REQUISITOS PARA POSTULAR:

REQUISITOS GENERALES:
Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacién debidamente foliada
y/o enumerada, que contenga todos los documentos presentados en el siguiente orden:

a) Solicitud de inscripcién ( Anexo 01)
b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad Vigente.
c) Hola de resumen del Postulante (Anexo 02) y Curriculum documentado con copias

simples.
L
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d) Declaracidn jurada de no tener relacién de parentesco por razones de consanguinidad
y/o afinidad con otros miembros de la Entidad. (Anexo 03)

e) Declaracién jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales. (Anexo
04)

f) Declaracion jurada de no tener inhabilitacion vigente segun el registro nacional de
sanciones de destitucion y despido —RNSDD (anexo 05)

g) Declaracion jurada de no encontrarse en el registro de deudores alimentarios morosos
— REDAM ( anexo 06)

h) Estar habilitado en el Colegio Profesional respectivo, (aplica para profesionales)

= REQUISITOS ESPECIFICOS:
1) De los postulantes para ascenso.
El postulante debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera:
El servidor debera cumplir con el tiempo minimo de permanencia exigido para
su nivel de carrera del grupo ocupacional de procedencia.
v Grupo ocupacional profesional (medico): cinco (5) afios en cada
nivel.
v" Grupo ocupacional profesional (otros profesionales de la salud):
cuatro (4) afios en cada nivel.
v" Grupo ocupacional técnico: dos (2) afios en cada uno de los dos
primeros niveles y cuatro (4) afios en cada uno de los restantes.
b) Los demas requisitos establecidas en las normas aplicables para el proceso de
ascenso, regulada por el Decreto Legislativo N° 276, su reglamento y normas
conexas que se encuentren vigente.

2) De los postulantes para cambio de grupo ocupacional
Formacién general:

v Estd constituida por los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias
para la permanencia en el grupo.

v Para el caso de los postulantes al grupo ocupacional de Profesional de la salud,
deberan acreditar haber realizado SERUMS, o su equivalente, contar con titulo
de especialista y registro nacional de especialista en caso de ser necesario.

a) Capacitacion:
La capacitacion a acreditar por el servidor para el cambio de grupo
ocupacional debera estar directamente relacionada con su profesién y/o
especialidad y las funciones a desarrollar en el nuevo grupo ocupacional.

b) Desempefio laboral:
Desempefio laboral, cuya evaluacion correspondera al promedio de las
dos (2) ultimas evaluaciones.
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c) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera del grupo
ocupacional de procedencia de la misma forma que se describe para el
ascenso.

El servidor deberd cumplir con el tiempo de permanencia exigido para su
nivel de carrera el grupo ocupacional de procedencia de la misma forma
que se describe para el ascenso.

6.3.DE LA INSCRIPCION

De acuerdo a los plazos estipulados en el Cronograma, los/las postulantes presentaran sus
solicitudes en el area de Tramite Documentario del Hospital Hermilio Valdizan, en el horario
de lunes a viernes de 08:30 a 15:30 horas y sabados de 08:30 a 12:00 horas. Las solicitudes son
dirigidas a la Comision del proceso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional de los

o OE :,4:,\.\ afios 2021, 2022 y 2023 del Hospital Hermilio Valdizan.
{7

Modelo de rotulo que va en la parte frontal del file:

SENORES:
COMISION DEL PROCESO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL EN LA
COBERTURA DE PLAZAS VACANTES DE LOS ANOS 2021, 2022 Y 2023 DE LA UNIDAD EJECUTORA 017-
133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Proceso al que postula: (marcar con un aspa (x) dentro del paréntesis)

Concurso interno de Ascenso ()
Concurso Cambio de Grupo Ocupacional ()

Presente.-
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI: €EL:

Datos del cargo y nivel que postula.-
CARGO NIVEL:
ORGANO:

Los postulantes deberdn presentar con la documentacién debidamente foliada y/o enumerada
de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente (de atras hacia adelante),
no se foliara en el reverso de la hoja y deberd estar visado (firma) en los anexos.

Una vez inscrito el/la postulante dentro de los plazos previstos en el cronograma del presente
Proceso interno, no podra en ningun caso presentar algin tipo de documentacién o
informacidn adicional.
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6.4.FACTORES DE SELECCION Y PUNTAJE

Para el presente proceso, se tomaran en cuenta los siguientes factores de seleccion y
calificacion en el proceso de evaluacion:

6.4.1. Elconcurso comprenderd la calificacion de los siguientes factores y puntajes:

6.4.1.1. Evaluacion de legajo De 00 a 100 puntos.
6.4.1.2. Tiempo de servicio De 00 a 100 puntos.
6.4.1.3. Desempeiio laboral De 00 a 100 puntos.

Factores y puntajes:
El puntaje de cada uno de los factores de seleccién, se multiplicara por los siguientes
coeficientes de ponderacion.

t___(iF_%UPO OCUPACIONAL CURRICULUM VITAE EVALUACION DE TIEMPO DE SERVICIO
DESEMPENO
Profesional ) 0.50 0.20 0.30
Técnico 0.50 0.20 0.30
auxiliares 0.50 0.20 0.30

Adicionalmente, para el presente proceso, el postulante debe cumplir con los requisitos del
perfil del cargo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos y sus modificatorias.

6.5.CRITERIOS DE CALIFICACION

Comprende la evaluacion objetiva de los postulantes, la que se realiza en funcidn de los
requisitos previstos en el perfil de puesto de las presentes bases; distribuidos de acuerdo al
siguiente detalle:

Curriculum vitae

Titulo y/o grado universitario

Todos los estudios a evaluar son aquellos cursados regularmente dentro del sistema
educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero validado y/o apostillado, los
cuales deben estar reconocidos dentro del registro de titulos, grados o estudios de
postgrado reconocido y registrado por la SUNEDU de ser profesional.

En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil presentado por parte del postulante
(profesional. Técnico, auxiliares y administrativos), para tal efecto se tomara en cuenta
Unicamente aquella documentacion que obre en su légalo personal.

El factor de nivel de estudios sera calificado de acuerdo a la siguiente tabla:

Puntaje no acumulable
Maximo 60 puntos

Constancia de Titulo

egresado

TITULO O GRADO UNIVERSITARIO
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A Titulo profesional (universitario) = 40
Bachiller 5 30

€ Especialidad (profesionales de la salud en lo 5 45
que corresponda)

D Maestria (Titulo o constancia de egresado) 40 55

E Doctorado (Titulo o constancia de egresado) 50 60

TITULO Puntaje maximo 60 puntos
A | Titulo profesional técnico 60

Capacitacion:

Las capacitaciones, cursos y otros, debera estar relacionada con el puesto al que concursa.
No deberdn tener una antigiiedad mayor de cinco (5) afios. Las capacitaciones realizadas
en el extranjero se acreditaran mediante certificaciones, diplomas expedidos de acuerdo a
Ley.

Para efectos de la acreditacion de capacitacion, se tomara en cuenta diplomas,
constancias de participacidn o asistencia emitida por la institucidn capacitadora.

El factor de nivel de estudios sera calificado de acuerdo a la siguiente tabla:

Puntaje
Capacitacion (maximo 20 puntos acumulables) (maximo 20
puntos)
Cursos, capacitaciones, otros, menores de 3 meses. 4
Cursos, capacitaciones, otros, mayores de 3 meses y menores de 6 8
meses.
Cursos, capacitaciones, otros, mayores de 6 meses y menores de 9 12
meses.
Cursos, capacitaciones, otros, mayores de 9 meses. 16
Acumulacion de hasta 40 horas en cursillo (1 punto por c/u) 5
a) Los meritos:
Se refiere a los meritos, reconocimientos y/o felicitaciones de los profesionales de |a salud
y personal administrativo.
El factor de nivel de estudios sera calificado de acuerdo a la siguiente tabla:
Meritos acumulados (maximo 10 puntos acumulables) Puntaje (maximo
10 puntos)
Por cada documento de merito otorgado por entidades publicas o 5
privadas un (01) punto hasta un maximo de 05 puntos
Por cada afio de trabajo en la periferia dos (02) puntos. 5
B. Docencia
¢‘:\\.“”f/f ——
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La docencia en una institucion universitaria, Escuela de Salud Publica o de nivel superior, se
acreditara con los nombramientos correspondientes y /o certificado de tiempo de servicios
prestados, en el que se consignara las fechas de inicios y termino de cada categoria. Su
calificacion comprobara con maximo 05 puntos acumulables con la siguiente distribucién:

Profesor principal 03 puntos
Profesor asociado 02 puntos por cada afio de servicio
Profesor auxiliar o jefe de practica 01 por afio de servicio

C.- PRODUCCION CIENTIFICA

La calificacion de la produccién cientifica de la especialidad a la que postula solo considerara
los trabajos publicados los Gltimos 05 afios. La calificacion maxima por este concepto serd de
05 puntos acumulables

-Trabajos publicados en libros, revistas cientificas y publicaciones en certdmenes cientificos
02 puntos por cada trabajo (maximo 05 puntos)

-Trabajo o articulos cientificos acreditados ante el ministerio de salud
01 un punto por cada trabajo (maximo 05 puntos)

No se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de doctorado, asi como

6.5.2. Evaluacion de desempeiio laboral
Se tomara en cuenta el promedio de las dos ultimas evaluaciones de desempefio y
conducta laboral que se encuentran en el legajo del servidor, que al ser multiplicado por el
coeficiente de ponderacién (0.20) tendra un maximo.

6.5.3. Tiempo de servicio
Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicio prestados al estado. La calificacion
maxima es de 100 puntos acumulables, una vez multiplicado por el coeficiente de
ponderacion (0.30) en maximo serd 30 puntos. Se calificara de la siguiente manera:
- Tiempo de trabajo en organismos y dependencias del MINSA: 10 puntos por afio.

6.5.4. Bonificacidn para el personal con discapacidad
De conformidad con el articulo 36° de la Ley N° 28164, en los concursos publicos de
meritos en la Administracién Publica, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.
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VIl. PRESENTACION DE RECLAMOS

7.1.Los reclamos seran presentados en Mesa de Partes de la Institucion, dentro del plazo
establecido en el Cronograma, en el horario de lunes a viernes de 08:30 a 15:30 horas y
sabados de 08:00 a 12:00 horas.

7.2.Los reclamos serén absueltos por la Comision del proceso interno de ascenso y cambio de
grupo ocupacional de los afios 2021, 2022 y 2023 del Hospital Hermilio Valdizén.

7.3.La Comisidn resolverd los reclamos presentados, siendo los mismos publicados a través de la
Pagina Web de la Institucidn.

_ Vi, PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

.: “ola nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificaciéon que se obtenga el/la
v pmstulacmn en cada factor de seleccion, por los coeficientes de ponderacidn, siendo la nota
; w C*mﬂlmlma aprobatoria de sesenta (60) puntos.

. r:_ij__?:ﬁs‘_il En caso de empate en el puntaje final, para establecer el orden de prelacion en el cuadro de
resultados finales, la comisién procederd de la siguiente manera:

1. Se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el nivel.

2. De persistir la igualdad, se darda preferencia al servidor con mayor tiempo de experiencia
en el grupo ocupacional; y,

3. En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, serd
ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.
Una vez culminada la etapa de evaluacidén se publicara el cuadro con los resultados, a
través del portal web de la Institucion, URL: http://www.hhv.gob.pe/nosotros/concurso-
interno-de-ascenso/.

8.1.DEL INFORME FINAL DEL CONCURSO
Concluido el concurso publico, la Comision remitira el informe final a la Direccion General,
adjuntando los siguientes documentos:

a) Acta de instalacion.

b) Bases del concurso.

c) Cronograma de actividades.
d) Actas de reuniones de trabajo.
e) Acta final del concurso.

f) Cuadro de méritos.

IX. DISPOSICIONES FINALES

9.1.Los aspectos que no estén previstos en la presente bases, seran resueltos por la comision de
concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados. Se aplicara supletoriamente
lo previsto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
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