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PROCESO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL - HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 2023

RESULTADOS DE LOS REQUISITOS BASICOS Y FACTORES DE EVALUACION

GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL
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PROCESO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL - HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 2023

GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL

RESULTADOS DE LOS REQUISITOS BASICOS Y FACTORES DE EVALUACION

Evaluacion Curricular

Evaluacion Desempefio

Tiempo de Servicio

VASALLOC KARINA MELISSA

Laboral 03/11/2023
NIVEL NIVEL AL QUE
N DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ACTUAL Q TOTAL OBSERVACIONES
ACTUAL POSTULA Puntaje ; . PUNTAJE Puntaje
Promedio de | Coeficiente | Puntaje
Coeficiente de Evaluacion .| TOTAL |[Coeficiente de| Total
Total 4 las 2 de Desempefi 2 5
Ponderacion Curricular N 10 puntos | Ponderacion | Tiempo de
evaluaciones | Ponderacion | o Laboral e 7
Documentado por ano Servicio
Por la igualdad del puntaje se dio preferencia al
Servidor con mayor tiempo de permanencia en el
14 | 09308488 VALENZUELA ESVANEAY oot PS-v PS-VI 64 0.50 32 66.00 0.20 13.2 100 0.30 30 75 i Y P_ p .
SOLEDAD Nivel y Grupo Ocupacional - Iniciando el
01/06/2008
Por la igualdad del puntaje se dio preferencia al
i Servidor con mayor tiempo de permanencia en el
15 |izaicangs e oE YILANUEYA PSICOLOGO PS-v PS-VI 58 0.50 29 78.25 0.20 15.65 100 0.30 30 75 ) B p. s .
LIMBER NARCISC Nivel y Grupo Ocupacional - Iniciando el
31/12/2005
EPIQUEN RODRIGUEZ . "
16 | 10078250 SICOLOGOD PS-IV PS-V 50 0.50 25 76.50 0.20 15.3 80 0.30 24 64 in
NOEMI FRIDA e N guno
17 | 07629820 ILr:J:‘: SANTIVANEZ SANDRA | o\ 61 0G0 PSAV PS-V 77 0.50 39 67.75 0.20 13.55 80 0.30 24 76 Ninguno
DIAS DELGADO JU i :
18 | 09777496 iARLOS AN PSICOLOGO PS-IV P5-V 49 0.50 25 88.25 0.20 17.65 70 0.30 21 63 Nlnguno
19 | 10356353 HERNANDEZ BUSTAMANIE o et PS-IV PS-V 63 0.50 32 66.00 0.20 13.2 70 0.30 21 66 Ninguno
MILTON MANUEL
20 | 10310800 | 2V/ROZ CORNEIGEILEE 1o 051060 PS-IV PS-V 61 0.50 31 81.25 0.20 16.25 60 0.30 18 65 Ninguno
DEL CARMEN
YOS ! "
21 | 10042645 e ENFERMERA/O ENF-13 ENF-14 72 0.50 36 80.75 0.20 16.15 100 0.30 30 82 nguno
MARINA SOLEDAD
22 | 06810234 |PAZ FLORES NOEMI ENFERMERA/O ENF-13 ENF-14 65 0.50 33 70.75 0.20 14.15 100 0.30 30 77 Ninguno
23 | 20039404 |VERA CABRERA GLORIA ENFERMERA/O ENF-13 ENF-14 72 0.50 36 69.38 0.20 13.875 100 0.30 30 80 Ninguno
MAURICIO ROQUE :
24 | 25775202 [M = ENFERMERA/O ENF-13 ENF-14 80 0.50 40 75.00 0.20 15 100 0.30 30 85 Ninguno
FRANCISCA
25 | 09235762 |ROJAS DELGADO LUCILA  |ENFERMERA/O ENF-12 ENF-13 76 0.50 38 72.25 0.20 14.45 100 0.30 30 82 Ninguno
I POM. .
26 | 07163077 ss‘ﬁjfh s ENFERMERA/O ENF-11 ENF-12 62 0.50 31 74.63 0.20 14.925 100 0.30 30 76 Ninguno
) V.
TA CISNE E "
27 |ausrazay|f oA CSNERDS D ENFERMERA/O // ENF-10 m’/ 81 0.50 41 75.75 0.20 15.15 80 0.30 24 80 Ninguno




PROCESO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL - HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 2023

RESULTADOS DE LOS REQUISITOS BASICOS Y FACTORES DE EVALUACION

GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL

R o Evaluacion Desempefio Tiempo de Servicio
1on curricuiar
Laboral 03/11/2023
NIVEL NIVELAL QUE
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ACTUAL a TOTAL OBSERVACIONES
oy g POSTULA Purkale Promedio de | Coeficiente | Puntaje EONTAIE Funtaje
Coeficiente de Evaluacion S J .| TOTAL |[Coeficiente de Total
Total - s las 2 de Desempeii -
Ponderacion Curricular ) 10 puntos | Ponderacion | Tiempo de
evaluaciones | Ponderacion | o Laboral e
Documentado por aiio Servicio
CALISAYA RODRIGUEZ ENFERMERA/C o
36 - NF-11 74 E . .21 3 :
28 | 425553 ELENA CECILIA ESPECIALIETA ENF-10 £ 0.50 37 79.50 0.20 15.9 70 0.30 21 74 Ninguno
29 | 42719312 [CONDORI PACCO MARTHA |ENFERMERA/O ENF-10 ENF-11 61 0.50 31 74.25 0.20 14.85 70 0.30 21 66 Ninguno
RAY AGURTO HILDA )

30 | 10054539 \GJ'I':GINIA ENFERMERA/C ENF-10 ENF-11 84 0.50 42 63.50 0.20 12.7 70 0.30 21 76 Nlnguno
31 | 40284765 |GARCIA MEZA GERSON ELY |ENFERMERA/O ENF-10 ENF-11 77 0.50 39 79.75 0.20 15.95 80 0.30 24 78 Niﬂguno

NAVARRO GOMEZ LIZ ENFERMERA/O "

0074641 S ENF-11 i 7 5 0.2 5 B

32 |4 UBITH ESPECIALISTA ENF-10 74 0.50 3 79.88 0 15.975 70 0.30 21 74 nguno

NAVARRO GOMEZ MERY .
33 | 21262159 |SABEL ENFERMERA/O ENF-10 ENF-11 72 0.50 36 77.63 0.20 15.525 60 0.30 18 70 N!nguno

N RO NORMA i

34 | 40585848 EE:&:A‘MR ENFERMERA/O ENF-10 ENF-11 92 0.50 46 79.50 0.20 15.9 70 0.30 21 83 nguno
35 | 40999562 [PINEDA RINCON NOE JULIO |ENFERMERA/O ﬂ ENF-10 ENF-11 y 78 0.50 39 72.38 0.20 14.48 70 0.30 21 74 Ninguno
36 | 07961938 [VALDIVIA VELA ELVIS FIDEL ENFERMERA/S}// ENF-10 ENF-11 / 66 0.50 33 70.00 0.20 14 50 0.30 15 62 Ninguno




PROCESO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL - HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 2023

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

RESULTADOS DE LOS REQUISITOS BASICOS Y FACTORES DE EVALUACION

Evaluacion Curricular

Evaluacion Desempefio Laboral

Tiempo de Servicio 03/11/2023

fives NV ALGUE PUNTAJE FINAL DE
N® DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ACTUAL ACTUAL PDSTU& PUNTAJE | Coeficient TODA LAS OBSERVACIONES
Coeficiente de ST FRAL Promedio de las | Coeficientede | RESULTADO TOTAL ede RESULTADO | EVALUACIONES
Ponderacion 2 evaluaciones Ponderacion FINAL 10 puntos | Ponderaci FINAL
por afio on
SOSA LUCI 3 :
01 | 05178984 SHEMBIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | STB STA 0.50 35 89.50 0.20 17.9 50 0.30 15 68 Ninguno
ELIZABETH YASMINE
02 | 07583629 |LAVADO PORRAS CARMEN |TECNICO/A EN ENFERMERIA | STB STA 0.50 31 74 0.20 14.7 90 0.30 27 73 Ninguno
GONZALES DEL VALLE
03 | 07088440 |[CARDENAS MARCOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | sTB STA 0.50 40 78 0.20 15.5 100 0.30 30 86 Ninguno
ANTONIO
ALVAREZ G NA :
04 | 06944746 R RAIEDA B TECNICO/A EN ENFERMERIA STB STA 0.50 31 75 0.20 14.9 100 0.30 30 76 Ninguno
ARIAS ONSUELO 7 ;
05 | DB566628 # ELCH’:;;NDC TECNICO/A EN ENFERMERIA | 5TC STB 0.50 31 63 0.20 12.6 100 0.30 30 73 Ninguno
MORENC GARA! " ’
06 | 10168149 | oo OAERN TECNICO/A EN ENFERMERIA | s5TC 5TB 0.50 31 84.25 0.20 16.85 100 0.30 30 77 Ninguno
SUARE: : ;
07 | 07111516 MART]E:ALAZAR EMSELDA TECNICO/A EN ENFERMERIA | sTC STB 0.50 31 82.75 0.20 16.55 100 0.30 30 77 Ninguno
CARHUAMACA VELASCO " i
08 | 10254651 ERMERI STB 0. 79.2 . 15.85 1 X 76
IESUSHBERTG TECNICO/A EN ENFERMERIA | §TC 50 31 5 0.20 00 0.30 30 Ninguno
GARAY RAMOS ALDO 5 _
09 | 08649442 AFRENG Al TECNICO/A EN ENFERMERA | 5TC STB 0.50 EY) 70.50 0.20 14.1 100 0.30 30 81 Ninguno
JARA 2 N iste nivel inmediato superior
10 | 43142812 ML lAMAN TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF STE 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 e U0
MONICA GINA para ascenso
No cumple con el tiempo
2 estableci | literal c) del
11 | 42134019 |CASTRO MURILLO ROSA TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF STE 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 Sbecidosn & : )
numeral (2) de los requisitos
especificos.
DE LA CI ¢ iste nivel inmedial i
12 | 43523139 BUZLOAMILLIANS TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF STE 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 N Pl S UREIION
GERMAN para ascenso
[ iste nivel inmedi i
13 | 41793302 |FERNANDEZ EULOGIO NELLY|TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF STE 0.00 0 0 0.00 ] 0 0.00 0 0 i ediato superior
para ascenso
AMBAS , ’
14 | 40020202 [ ENRRIGUEZRILAR TECNICO/A EN NUTRICION | STE STD 0.50 40 0 0.20 0 100 0.30 30 70 Ninguno
TECNI i ivel inmedi i
15 | 07265324 [MENACHO TELLO ROSANA | B0 CO’:A STD 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 Naeaiste nivsl inmediaty superior
) [ADMINISTRATIVO | para ascenso
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PROCESO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL - HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 2023

RESULTADOS DE LOS REQUISITOS BASICOS Y FACTORES DE EVALUACION

RUPO PACIONAL: PROFESIONAL
. . Evaluacion Desempefio Tiempo de Servicio
Evaluacion Curricular
Laboral 03/11/2023
NIVEL AL QUE
n | DN | APELLIDOSYNOMEBRES CARGO ACTUAL BIVER ALDY TOTAL OBSERVACIONES
ACTUAL POSTULA Puntaje PUNTAJE Puntaje
. Promediode | Coeficiente | Puntaje Coeficiente
Coeficiente de Evaluacion TOTAL Total
Total las2 de Desempeii de
Ponderacion Curricular " 10 puntos N Tiempo de
evaluaciones | Ponderacion | o Laboral Ponderacion !
Documentado por afio Servicio
QUISPECISNEROS MILKO )
1 |oss57808( MEDICO ESPECIALISTA MC4 MC-5 53.00 0.50 26.50 75.25 0.20 15.05 100.00 0.30 30.00 71.55 Ninguno
2 |psa24121 MOSHERA DR Ac Oh MEDICO ESPECIALISTA Mc-4 MC-S 61.00 0.50 30.50 76.50 0.20 15.30 100.00 0.30 30,00 75.80 Ninguno
AUGUSTO LEONIDAS : . . . z = 3 . i : .
CO| NKAY BOR| "
3 |o6429870 :‘TC'OL::AC”A 1S | MEDICO ESPECIALISTA Mc-3 Mc-4 50.00 0.50 25.00 73.00 0.20 14.60 100.00 0.30 30.00 69.60 Ninguno
ALCOCER CASIMIRO DE
4 | 19986613 |CORNEIO ROSARIO MEDICO MC-1 MC-2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |No existe nivel inmediato superior para ascenso
GUADALUPE
BALLE! PAl " % 3
5 |40498852 E:RLGS ;:RIC:U:ACH'N MEDICO ESPECIALISTA MC-1 MC-2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |No existe nivel inmediato superior para ascenso
Al WIN . 1 o N
6 |29714772 2::2‘3‘0&””"0 EL MEDICO ESPECIALISTA MC-1 MC-2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |No existe nivel inmediato superior para ascenso
AMIL ’ —_— 2 .
7 | 06284904 :;ﬁ?:::ﬁzmt = MEDICO ESPECIALISTA MC-1 MC-2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 p.00 |No existe nivel inmediato superior para ascenso
No cumple con los 5 afios de permanencia en el
£l DERON JESSICA nivel de la carrera, por haber ascendi n
8 [oosa3zs|RENOSOCAL ESSICAL | 1EDICO ESPECIALISTA MC-2 MmC-3 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 o R 2 ',p g ndide cal
GABRIELA Resolucién Administrativa N° 531-OP-HHV-2019, a
partir del 22 de noviembre del 2019.
CASTILLO CARC JO! i
9 07106466 oo CARDIOSE PSICOLOGO PSVII PSVIIl 50.00 0.50 25,00 82.00 0.20 16.40 100.00 0.30 30,00 71.40 Ninguno
BLA! ) THER £
10 | 22273048 MA;ELOATER EROES PSICOLOGO PS-VII PSVIIL 61.00 0.50 30,50 74.25 0.20 14.85 100.00 0.30 30.00 75.35 Ninguno
Z VER ILCAR -
11 |08029774 :;2;‘; ARAY AN PSICOLOGO PSVII PSVINl 45,00 0.50 22.50 72.50 0.20 14.50 100.00 0.30 30.00 67.00 Ninguno
UEZ REY! %
12 |08598283 RODRIGUELREYESBE PSICOLOGO ¥ PS-VI PS-VII 50.00 0.50 25.00 71.50 0.20 15.50 100.00 0.30 30.00 70.50 Ninguno
SUAREZ EMPERATRIZ /
13 | 06873710 | RAMIREZ CASTILLO MAXIMO | PSICOLOGD PSV Ps-vI 46,00 0.50 23.00 71.25 0.20 14.25 100.00 0.30 30.00 67.25 Ninguno
-
7
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Ministerio “Afio de la Unidad, la Paz y el
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“AhlAN

& de Salud
RUPO PACIONAL: PROFESIONAL
Woalisdion Buntio Evaluacion Desempefio Tiempo de Servicio
valuacion Curricular
Laboral 03/11/2023
N* DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGOACTUAL LI, MRELALCHE TOTAL OBSERVACIONES
ACTUAL POSTULA Puntaje 7 L o PUNTAJE - Puntaje
. Promedio de | Coeficiente | Puntaje Coeficiente
Coeficiente de | Evaluacion TOTAL Total
Total e . las2 de Desempeii A de = &
oaeelazan il evaluaciones | Ponderacion| o Laboral RUNOS Ponderacion Iem?o_ i
Documentado por aho Servicio
VALENZUELA ESLAVA NELLY 2
14 | 09308488 LoD PSICOLOGO PSV Psvi 64.00 0.50 32.00 66.00 0.20 13.20 100.00 0.30 30.00 75.20 Ninguno
SANCHEZ VILLANUEVA i
8 2 i . i ! ;i i . g . . Ninguno
15 | 22403875 f o arclsO PSICOLOGO PSvV PSVI 58.00 0.50 29.00 78.25 0.20 15.65 100.00 0.30 30.00 74,65 g
16 | 10078250 | ¥ /QUEN RODRIGUEZ PSICOLOGO PS-IV PSV 50.00 0.50 25.00 76.50 0.20 15.30 80.00 0.30 24.00 64.30 Ninguno
NOEMI FRIDA
17 |07629820 IL:::SAWWNEZSANDRA PSICOLOGO PSIV PSV 77.00 0.50 38.50 67.75 0.20 13.55 £0.00 0.30 24.00 76.05 Ninguno
18 | 097774396 g;t;sasmmmum PSICOLOGO PSIV PSV 49.00 0.50 24.50 88.25 0.20 17.65 70.00 0.30 21.00 63.15 Ninguno
19 | 10356353 |HERNANDEZ BUSTAMANTE |00 n60 PSIV PSV 63.00 0.50 31.50 66.00 0.20 13.20 70.00 0.30 21.00 65.70 Ninguno
MILTON MANUEL
20 |10310800 g‘;};ﬁZNCDRNBOE"EEDﬂ PSICOLOGO PS-IV. PSV 61.00 0.50 30.50 81.25 0.20 16.25 60.00 0.30 18.00 64.75 Ninguno
31 [ingageas]NOARINTANILLA ENFERMERA/O ENF-13 ENF-14 72.00 0.50 36.00 80.75 0.20 16.15 100.00 0.30 30.00 82.15 Ninguno
MARINA SOLEDAD
22 | 06810334 | PAZ FLORES NOEMI ENFERMERA/O ENF-13 ENF-14 65.00 0.50 32.50 70.75 0.20 14.15 100.00 0.30 30.00 76.65 Ninguno
23 | 20039404 | VERA CABRERA GLORIA ENFERMERA/Q ENF-13 ENF-14 72.00 0.50 36.00 69.38 0.20 13.88 100.00 0.30 30.00 79.88 Ninguno
24 | 25775402 :ﬁi‘,’jﬂ;ﬂ"“m’f ENFERMERA/O ENF-13 ENF-14 80.00 0.50 40.00 75.00 0.20 1500 | 100.00 0.30 3000 | 85.00 Ninguno
25 | 09235762 |ROJAS DELGADOLUCILA | ENFERMERA/O ENF-12 ENF-13 76.00 0.50 38.00 72.25 0.20 14.45 100.00 0.30 30.00 82.45 Ninguno
26 |07163077 :'SL:;:TNMMPUMA ENFERMERA/O /7ENF-1] ENF-12 62.00 0.50 31.00 74.63 0.20 14.93 100.00 0.30 30.00 75.93 Ninguno
27 | a0672287 | ACOSTACISNEROS DE LAFERMERA/C ENF-10 ENF-11 81.00 0.50 40.50 75.75 0.20 15.15 80.00 0.30 24.00 79.65 Ninguno
VASALLO KARINA MELISSA /1
N “:" ! ’;,,- fon
L LA i PRSI 4 A Lan
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PROCESO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL - HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 2023
RESULTADOS DE LOS REQUISITOS BASICOS Y FACTORES DE EVALUACION

GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL

0 ) Evaluacion Desempefio Tiempo de Servicio
Evaluacion Curricular
Lahoral 03/11/2023
NIV| UE
v | oM | APELLDOSYNOMBRES CARGOACTUAL WA NEALG TOTAL OBSERVACIONES
ACTUAL POSTULA Puntaje < = PUNTAJE . Puntaje
. Promedio de | Coeficiente | Puntaje Coeficiente
Coeficientede |  Evaluacion _| TOTAL Total
Total z X las2 de Desempefi de
Ponderacion Curricular y o 10 puntos . Tiempo de
evaluaciones | Ponderacion| o Laboral Ponderacion ,
Documentado por afio Servicio
CALIS, U NA|
28 | 42555336 CECIL:ARODR;G EGTLE ENFERMERA/O ESPECIALISTA| ENF-10 ENF-11 74.00 0.50 37.00 79.50 0.20 15.90 70.00 0.30 21.00 73.90 Ninguno
29 | 42719312 |CONDORI PACCOMARTHA | ENFERMERA/O ENF-10 ENF-11 61.00 0.50 30.50 74.25 0.20 14.85 70.00 0.30 21.00 66.35 Ninguno
GARAY AGURTO HILDA i
30 | 10054539 VIRGINIA ENFERMERA/O ENF-10 ENF-11 84.00 0.50 42.00 63.50 0.20 12.70 70.00 0.30 21.00 75.70 nguno
31 | 40284769 |GARCIA MEZA GERSONELY |ENFERMERA/O ENF-10 ENF-11 77.00 0.50 38.50 79.75 0.20 15.95 80.00 0.30 24.00 78.45 Ninguno
NAVAR -
32 | 20074641 mmTHROGOME L ENFERMERA/O ESPECIALISTA| ENF-10 ENF-11 74.00 0.50 37.00 79.88 0.20 15.98 70.00 030 21.00 73.98 Ninguno
'ARRO GO RY ¥
33 |21262159 :::zﬂ eI ENFERMERA/O ENF-10 ENF-11 72.00 0.50 36.00 77.63 0.20 15.53 60.00 0.30 18.00 69.53 Nlngunu
N RO NO :
34 | 40585848 Z:giI:Avm FA ENFERMERA/Q ENF-10 ENF-11 92.00 0.50 46,00 79.50 0.20 15.90 70.00 0.30 21.00 82.90 Nlnguno
35 | 40999562 | PINEDA RINCON NOEJULIO | ENFERMERA/O ENF-10 ENF-11 78.00 0.50 39.00 72.38 0.20 14.48 70.00 0.30 21.00 74,48 Ninguno
36 | 07961938 |VALDIVIAVELAELVIS Fl[ﬁ{ ENFERMERA/O /| ENF-10 ENF-11 66.00 0.50 33.00 70.00 0.20 14.00 50.00 0.30 15.00 62.00 Ninguno
-
fi
BICENTENARIOQ Direccidn: Carretera Central 1315, - {’MH'E
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PROCESO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL - HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 2023

RESULTADOS DE LOS REQUISITOS BASICOS Y FACTORES DE EVALUACION

Evaluacion Curricular Evaluacion Desempeifio Laboral Tiempo de Servicio 03/11/2023
NIVEL NIVEL AL QUE PUNTAIE FINALDE
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGOACTUAL Ay T PUNTAIE | Coeficient TODA LAS OBSERVACIONES
Coeficiente de Promedio de las | Coeficiente de RESULTADO TOTAL ede RESULTADO EVALUACIONES
1 RESULTADO FNAL i i
Ponderacion 2 evaluaciones Ponderacion FINAL 10 puntos | Ponderaci FINAL
poraiio on
01 |0s178984 [0t LUCICH PATRICIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | STB STA 0.50 35.00 89.50 0.20 17.90 50 0.30 15.00 67.90 Ninguno
ELIZABETH YASMINE : - i % v p y
02 |07583629 |LAVADO PORRAS CARMEN | TECNICO/A EN ENFERMERIA | STB STA 0.50 31.00 74 0.20 14.70 90 0.30 27.00 72.70 Ninguno
GONZALES DEL VAITE
03 | 07088440 | CARDENAS MARCOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | STB STA 0.50 40.00 78 0.20 15.50 100 0.30 30.00 85.50 Ninguno
AMTAMIN
ALVAREZ GRAJEDA ANA Ni
04 |06944746 i TECNICO/A EN ENFERMERIA STB STA 0.50 31.00 75 0.20 14.90 100 0.30 30.00 75.90 inguno
ARIAS ALBINO CONSUELO .
05 (06566628 0 oo TECNICO/A EN ENFERMERIA1 STC sTB 0.50 30.50 63 0.20 12.60 100 0.30 30.00 73.10 Ningune
MORENO GARAY OSCAR .
06 (10168149 o TECNICO/A EN ENFERMERIA | sTC ST 0.50 30.50 84.25 0.20 16.85 100 0.30 30.00 77.35 Ninguno
SUAREZ SALAZAR GRISELDA :
07 |07111516| oo TECNICO/A EN ENFERMERIA1 STC sTB 0.50 30.50 82.75 0.20 16.55 100 0.30 30.00 77.05 Ninguno
54651 CATHIANACAVELASED TECNICO/A EN ENFERMERIA | sTC STB 0.50 30.50 79.25 0.20 15.85 100 0.30 30.00 76.35 Ningune
i [ JESUS HUMBERTO - - - 5 § i e :
GARAY RAMOS ALDO . -
09 | 08649442 ATRRERE TECNICO/A EN ENFERMERIA | sTC 313 0.50 37.00 70.50 0.20 14.10 100 0.30 30.00 8110 Ninguno
JARAMILLO HUAMAN ; No exste nivel inmediato superior
10 |431428121 0 o CINA TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF STE 0.00 0.00 o 0.00 0.00 o 0.00 0.00 0.00 para ascenso
No cumple con el tiempo
TRO MURILLO ROSA TECNICO/AEN ENFERMERIA | STF STE 0.0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 esiablapidoensi il oy del
11 [42134019 [CASTRO | Cl A 0.00 .00 : E H 0.00 .0 S35
. / numeral (2} de los requisitos
especificos.
DELACRUZ LOJA WILLIAMS ( No existe nivel inmediato superior
12 |43523139| TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF STE 0.00 0.00 0 0.00 0.00 o 0.00 0.00 0.00 para ascenso
No existe nivel inmediato superior
13 | 41793302 | FERNANDEZ EULOGIO NELLY | TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF STE 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 para ascenso
AMBAS ENRRIQUEZ PILAR 8 ;
14 [s0010202| af TECNICO/A EN NUTRICION | STE sTD 0.50 40.00 0 0.20 0.00 100 0.30 30.00 70.00 Ninguno
No existe nivel inmediato superior
15 | 07265324 | MENACHO TELLO ROSANA | TECHU€O/A ADMINISTRATIVO | STD STE 0.00 0.00 [ 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00
/ e} para ascenso
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