GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL

PROCESO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL - HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 2023

RESULTADOS DE LOS REQUISITOS BASICOS Y FACTORES DE EVALUACION

Evaluacion Curricular

Evaluacion Desempefio

Tiempo de Servicio

Laboral 03/11/2023
NIVEL NIVEL AL QUE
N DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ACTUAL a TOTAL OBSERVACIONES
ACTUAL POSTULA Puntaje PUNTAIE Puntaje
Promedio de | Coeficiente Puntaje
Coeficiente de Evaluacion .| TOTAL |Coeficiente de Total
Total 2 las2 de Desempeii
Ponderacion Curricular i 10 puntos | Ponderacion | Tiempo de
evaluaciones | Ponderacion | o Laboral = 2
Documentado por aiio Servicio
S| o X
1 | 08557808 ?::IT_E Al Ul MEDICO ESPECIALISTA Mmc-4 MC-5 53 0.50 27 75.25 0.20 15.05 100 0.30 30 72 Ninguno
MOSQUERA DEL AGUILA .
2 | 08424121 MEDICO ESPECIALISTA Mmc-4 MC-5 61 0.50 3 76.50 0.20 15.3 100 0.30 30 76 Ninguno
AUGUSTO LEONIDAS 9
| "
3 | 06429870 ETécomA CHANKAY BORIS |, e b1co ESPECIALISTA mc-3 MC-4 50 0.50 25 73.00 0.20 14.6 100 0.30 30 70 Ninguno
ALCOCER CASIMIRO DE
4 | 19986613 |CORNEIO ROSARIC MEDICO mc-1 MC-2 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 No existe nivel inmediato superior para ascenso
GUADALUPE
CABALLERO CAPARACHIN . R . .
5 | 40498852 ) MEDICO ESPECIALISTA Mc-1 MC-2 (1] 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 No existe nivel inmediato superior para ascenso
CARLOS ENRIQUE
6 | 29714772 ézﬁigca‘rwo Sl MEDICO ESPECIALISTA mc-1 MC-2 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No existe nivel inmediato superior para ascenso
ALMENDRAS JARAMILLO ; e ) ; :
7 | 06284904 M= MEDICO ESPECIALISTA MC-1 MC-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No existe nivel inmediato superior para ascenso
No cumple con los 5 afios de permanencia en el
REINOSO CALDERON nivel de la carrera, por haber ascendido con
8 | 09541315 . MEDICO ESPECIALISTA MC-2 MC-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 » A I "
JESSICA GABRIELA Resolucion Administrativa N® 531-OP-HHV-2019, a
partir del 22 de noviembre del 2019.
9 |07106486 Eg;g;;%um 1058 PSICOLOGO PS-VII PS-VIII 50 0.50 25 82.00 0.20 16.4 100 0.30 30 71 Ninguno
10 | 22273048 ::::EEPATER"ERD ESTHER lpsicéLoco PS-VII PS-VIII 61 0.50 31 74.25 0.20 14.85 100 0.30 30 75 Ninguno
RUI G 1 " .
11 | 08029774 :;‘GTS\_’;R ARAYAMILCAR |ocict1060 PS-VII PS-VIII 45 0.50 23 72.50 0.20 14.5 100 0.30 30 67 Ninguno
i T
RODRIGUEZ REYES DE . .
12 | 08598283 PSICOLOGO PS-VI PS-VI 50 0.50 25 77.50 0.20 15.5 100 0.30 30 71 Nin
SUAREZ EMPERATRIZ G alls
RAMIREZ CASTILLO ; . -
13 | 08873710 PSICOLOG PS-V PS-VI a6 0.50 23 71.25 0.20 14.25 100 0.30 30 67 Ninguno
MAXIMO ; 7




PROCESO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL - HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 2023

GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL

RESULTADOS DE LOS REQUISITOS BASICOS Y FACTORES DE EVALUACION

Evaluacion Curricular

Evaluacion Desempeiio

Tiempo de Servicio

Laboral 03/11/2023
NIVEL NIVEL AL QUE
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ACTUAL i TOTAL OBSERVACIONES
ACTUAL POSTULA Puntaje PUNTAJE Puntaje
Promedio de | Coeficiente | Puntaje
Coeficiente de Evaluacion .| TOTAL |Coeficiente de| Total
Total % ! las 2 de Desempeii .
Ponderacion Curricular " 10 puntos | Ponderacion | Tiempo de
evaluaciones | Ponderacion | o Laboral B =
Documentado por aiio Servicio
Por la igualdad del puntaje se dio preferencia al
¥ 4 Servidor con mayor tiempo de permanencia en el
14 | 09308488 VALENZUELA ESAVANEU o et mes o PSV PS-VI 64 0.50 32 66.00 0.20 13.2 100 0.30 30 75 i Y p_ p L.
SOLEDAD Nivel y Grupo Ocupacional - Iniciando el
01/06/2008
Por la igualdad del puntaje se dio preferencia al
. Servidor con mayor tiempo de permanencia en el
15 | 22403875 SANCHRE VIEANUEV) PSICOLOGO PS-V PS-VI 58 0.50 29 78.25 0.20 15.65 100 0.30 30 75 y o p. B .
LIMBER NARCISO Nivel y Grupo Ocupacional - Iniciando el
31/12/2005
J i "
16 | 10078250 |EPIQUEN RODR KUIER PSICOLOGO Ps-Iv PS-V 50 0.50 25 76.50 0.20 15.3 80 0.30 24 64 Ninguno
NOEMI FRIDA
17 | 07629820 :':s: SANTIVANEZ SANDRA |11 61060 PS-IV PSV 77 0.50 EL] 67.75 0.20 13.55 80 0.30 24 76 Ninguno
18 | 09777496 ESJR‘:SL;EELGADOJUAN PSICOLOGO PS-Iv PS-V a9 0.50 25 88.25 0.20 17.65 70 0.30 21 63 Ninguno
HERNANDEZ BUSTAMANTE :
19 | 10356353 A TAMANTE |00 ic61060 PS-IV PS-V 63 0.50 32 66.00 0.20 13.2 70 0.30 21 66 Ninguno
MILTON MANUEL
ORNEJ " =
20 | 10310800 QLIRCZCORNEIG EILEE PSICOLOGO PS-IV PS-v 61 0.50 31 81.25 0.20 16.25 60 0.30 18 65 nguno
DEL CARMEN
ANYOSA QUINTANILLA .
21 | 10042645 NFERMERA/O ENF-13 ENF-14 72 0.50 36 80.75 0.20 16.15 100 0.30 30 82 Ninguno
MARINA SOLEDAD ENFERMERA/ ]
22 | 06810334 |PAZ FLORES NOEMI ENFERMERA/O ENF-13 ENF-14 65 0.50 33 70.75 0.20 14.15 100 0.30 30 77 Ninguno
23 | 20039404 [VERA CABRERA GLORIA ENFERMERA/O ENF-13 ENF-14 72 0.50 36 69.38 0.20 13.875 100 0.30 30 80 Ninguno
AURICIO ROQUE v
24 | 25775402 [MAURIC = ENFERMERA/O ENF-13 ENF-14 80 0.50 a0 75.00 0.20 15 100 0.30 30 85 Ninguno
FRANCISCA
25 | 09235762 [ROJAS DELGADO LUCILA  |ENFERMERA/O ENF-12 ENF-13 76 0.50 38 72.25 0.20 14.45 100 0.30 30 82 Ninguno
26 | 07163077 :‘;‘lﬁf“ ARBLESBE ENFERMERA/O ENF-11 ENF-12 62 0.50 31 74.63 0.20 14.925 100 0.30 30 76 Ninguno
2 A
TA CISNE! £ .
27 | 40672287 [AC%5 AC_SM s ENFERMERA/O ENF-10 PF-11 81 0.50 41 75.75 0.20 15.15 80 0.30 24 80 Ninguno
VASALLO KARINA MELISSA i \




PROCESO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL - HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 2023

RESULTADOS DE LOS REQUISITOS BASICOS Y FACTORES DE EVALUACION

GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL

Evaluacion Curricula Evaluacion Desempefio Tiempo de Servicio
valuacion Curricular
Laboral 03/11/2023
NIVEL NIVEL AL QUE
DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ACTUAL v TOTAL OBSERVACIONES
B e Punta)e Promedio de | Coeficient Puntaje EUNTAIE ks
m un!
Coeficientede | Evaluacion i = - ) TOTAL |Coeficiente de| Total
Total 5 g las 2 de Desempeii
Ponderacion Curricular % = 10 puntos | Ponderacion | Tiempo de
evaluaciones | Ponderacion | o Laboral A
Documentado por afio Servicio
CALISAYA RODRIGUEZ ENFERMERA/O X
8 6 ENF-10 ENF-11 74 0.50 37 79.50 0.20 15.9 70 0.30 21 74
4 925553 ELENA CECILIA ESPECIALISTA NF:2 2 : nguno
29 | 42719312 [CONDORI PACCO MARTHA ENFERMERA/O ENF-10 ENF-11 61 0.50 31 74.25 0.20 14.85 70 0.30 21 66 Ninguno
Y LD, L
30 | 10054539 SI';);\N;GURTO HILDA ENFERMERA/C ENF-10 ENF-11 84 0.50 42 63.50 0.20 12.7 70 0.30 21 76 Nlnguno
31 | 40284769 |GARCIA MEZA GERSON ELY ENFERMERA/O ENF-10 ENF-11 77 0.50 39 79.75 0.20 15.95 80 0.30 24 78 Ninguno
NAVARRO GOMEZ LIZ ENFERMERA/O E
4 ENF-: ENF- 74 0.5 7 79.88 0.20 .975 70 0.30 21 74
32 | 40074641 ki) CSPEGIANETE F-10 NF-11 0 3 15 Ninguno
R ERY e
33 | 21262159 ;2:;_ ROGAMEEMER ENFERMERA/O ENF-10 ENF-11 72 0.50 36 77.63 0.20 15.525 60 0.30 18 70 Nlnguno
NA NAVARR RM .
34 | 40585848 EE!:JAAV CINORMA ENFERMERA/C ENF-10 ENF-11 92 0.50 46 79.50 0.20 15.9 70 0.30 21 83 nguno
35 | 40999562 |PINEDA RINCON NOE JULIO ENFERMERA/O ﬂ ENF-10 ENF-11 2 78 0.50 39 72.38 0.20 14.48 70 0.30 21 74 Ninguno
36 | 07961938 |VALDIVIA VELA ELVIS FIDEL ENFERMERNQ// ENF-10 ENF-11 / 66 0.50 33 70.00 0.20 14 50 0.30 15 62 Ninguno




PROCESO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL - HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 2023

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

RESULTADOS DE LOS REQUISITOS BASICOS Y FACTORES DE EVALUACION

Evaluacion Curricular

Evaluacion Desempefio Laboral

Tiempo de Servicio 03/11/2023

dieAT R PUNTAJE FINAL DE
NIVEL
N DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ACTUAL A posru& PUNTAJE | Coeficient TODA LAS OBSERVACIONES
Coeficiente de RESULYADO ENAL Promedio de las | Coeficiente de RESULTADO TOTAL e de RESULTADO | EVALUACIONES
Ponderacion 2 evaluaciones Ponderacion FINAL 10 puntos | Ponderaci FINAL
por afio on
SOSA LUCICH PATRICIA . i
84 | T 0.50 .50 .2 17.9 50 0.30 15 68 i
D1 | 09178584 | o e vASRAINE TECNICO/A EN ENFERMERIA | sT8 STA 35 89 0.20 Ninguno
02 | 07583629 [LAVADO PORRAS CARMEN  [TECNICO/A EN ENFERMERIA | ST8 STA 0.50 31 74 0.20 14.7 90 030 27 73 Ninguno
GONZALES DEL VALLE
03 | 07088440 |CARDENAS MARCOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | sTB STA 0.50 a0 78 0.20 15.5 100 0.30 30 86 Ninguno
ANTONIO
v EDA ANA .
04 | 06944746 ‘::A;igz i TECNICO/A EN ENFERMERIA STB STA 0.50 31 75 0.20 14.9 100 0.30 30 76 Ninguno
I NSUELO T _
05 | ossesses [HIAS ALBINO COI TECNICO/A EN ENFERMERIA | sTC STB 0.50 31 63 0.20 12.6 100 0.30 30 73 Ninguno
MELCHORA
MORENO GARAY OSCAR :
06 | 10168148 | o TECNICO/A EN ENFERMERIA | sTC STB 0.50 31 84.25 0.20 16.85 100 0.30 30 77 Ninguno
sU AZA , .
07 | 07111516 M:ﬂﬁii’“ RIGRISELDN TECNICO/A EN ENFERMERIA | sTC sTB 0.50 31 82.75 0.20 16.55 100 0.30 30 77 Ninguno
CARHUAMACA VELASCO p i
08 | 1025465 NICO/A EN ENF sTC STB . 31 79.2 0.20 15. 1 % 30 76
a 11 Jesus HUMBERTO TECNICOY) ERMER I =0 s 585 00 030 Ninguno
Y RAMOS ALDO [ !
09 | 08649442 :LA:;ZD o TECNICO/A EN ENFERMERIA | 5TC STB 0.50 37 70.50 0.20 14.1 100 0.30 30 81 Ninguno
JARAMILLG HU y No existe nivel inmedi i
1! | asrasins |PARAMILLOHUEMAN TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF STE 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 ediato superior
MONICA GINA para ascenso
No cumple con el tiempo
e establecido en el literal c) del
11 | 42134019 |CASTRC MURILLO ROSA TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF STE 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 E0 . )
numeral (2) de los requisitos
especificos.
D J | . No existe nivel inmedi i
193] | Banrsiae | PR SRR LRI WILLAMS TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF STE 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 o 0 ceialo siyerion
GERMAN para ascenso
i No existe nivel i i i
13 | 41793302 [FERNANDEZ EULOGIO NELLY [TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF STE 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 sl inmeciato superior
para ascenso
AMBAS ENRRIQUEZ PI . A
14 | 40020202 [ SEzien TECNICO/A EN NUTRICION | STE sTD 0.50 40 0 0.20 0 100 0.30 30 70 Ninguno
TECNICO/A No existe nivel inmedi rior
15 | 07265324 |MENACHO TELLO ROSANA ’: STD 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 D5 ivel inmediato supe
- |AOMINISTRATIVO | para ascensc




