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l. PRESENTACION 

Lo p1esenle Memoria se ha elaborado de acuerdo al esquema establecido 
""r, la D11 ec llva N"'003-2012-EF 151.0 l. la misma que recoge los logros y avances 
1{':-0iizodm duror1le E-1 0110 í1scol 2013 por oclivrdodes definidas en lo estrudu1o 
funcional p10gromá1ica Hospilolaria como son: Conducción y Orientación 
SL'D~liOt Ploneomienio de lo Gestión; Gestión Administrativo; Servicios 
f..si5ter 'cicles en Salud Menlol ejecutados en el Hospi1ol Hermilio Voldizán, las 
acciones realizados centrados en lo oferto de servicios que brindamos. lo 
evalvoción presupueslol y financiero. y los logros de manera objetivo. lo misma 
aue fue analizado por lo Ofic ina Ejecutivo de Planeamiento Estratégico (OEPE) 
con el apoyo y par1iCI¡Jación de icdas las unidades orgánicas del hospita l. 

El documento también nos mueslro el susien1o legal de su existencia así 
como lo vi!:ión misión naturaleza y razón de ser como hospital especial izado 
en el campo de lo psiquiatría y la salud mental. de olio complejidad y de 
referencia nocional. 

Se describer los iogros alcanzados en cada uno de los objetivos generales 
oE:I plan opera livo las logros alcanzados en la ejecución de metas físicas y un 
resumen de las principales logros alcanzados. 

Fir,olmenle se muestro el análisis Frnonciero y Presupueslo l del ejercicio 2013 

De es1a manero el presente documento. se consliturro en un punto de 
1 L ferPncio r-oro rosterior e~ gestiones. cor claro implicancia sobre el devenir 
de nuestra lns1ituciónHospital Hermilio Valdizán "Líder en Psiquiatría y Salud 

Mental" Memoria Institucional Anual2013 

Con el apoyo de Di1ectivo~ Funcionarios y de fado el personal de lo 
,,~Hiuc.Xm IH..J ~ido po~ible cbfene1 1esultodm posi1ivos mejoro en lo atención y 

1:""1\ 10 lnfroes!ruc1ura para dar conrorl a nuestros usuarios 

Lo Dirección General está a cargo de la Dra. Amelio Arios Albino quien 

O!>l. rnio el UliQO desde €"11ero de ?013. 
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11. RESEÑA HISTÓRICA 

E:l Hospital Hermi!io Valdizón fue construido por la Beneiicencia Público de 
L mo en el año 1944. cor la fnalidod de brindar 1roiamiento a los enfermm 
rr eriales crónicos derivados del Hospital "VIctar Larc a Herrera'' Permaneció 
cerrado hasta el año 1961. porque no reunía!"' los condiciones de 
nfroestructuro poro U'l Hospital Psiquiátrico según versión de los fundadores 
Order de Son Juan de Dios (religiosos dedicados a l cuidado de los enfermos 
rr.entales) 

Abrió sus puertos el 09 de seliembre del año 1961 .como un centro de 
orenció'1 Psiquiólrico poro pacientes adultos recuperables, siendo Ministro de 
So1ud el Dr. Rodrrgo F-rorco Guerra. bajo lo dirección del Dr. Antonio Gordo 
Frezo y e. Dr. Humberto Ro tonda jefe del Opio. de Servicios Complernenlorios. 

E Hospilol desde entonces ha brindado a lo comunidad tos servicios 
especializados en Psiquiatría y Salud Mental. En los niveles de promoción. 
Prevenció'1, tratamiento y Rehabilitación, caracterizándose por la alta 
rneparoción de sus profesionales y por un personal que atiende a los usuarios 
c.o~ calidez y calidad. haciendo de la aproximación humanista el lema 
l!l<:ti1uciona; 

El Hospitol Hermilro Voldizón es un órgano desconcentrodo del Ministerio de 
Salud (MINSA} que per tenece a la Dirección de Salud IV Limo Este (DISA IV LE) 
conslifuido el 10 de mayo de 1987 y que se ubico en el Cono Este del 
De parlamento de Lima a uno Latitud Sur de ll o 56' 00'' a '' 1 ?' 02' 36" Sur y 77° 
01' 42'' Oeste y a uno Longitud de 76° 42 ' 04" a 76° 57' 09" y tiene 
•espomab'Jidad po!iiica y odrrrnís!rotívo de atender fas necesidades de salud 
rnen1al de 2 061 700 personas dis1ribuidos en ocho distritos urbanos de los 43 de 
lo Prov ncia de L rna (Santo Anito. El Agust ino. Ale, Chaclacoyo. Cieneguillo. 
u·igoncrto Lo Molino y Son Jua n de Lurigonc ho) en una extensión territorial 

de e 1-1 kilómelros cuadrados que constituye e l 30% de la provincia de Limo 

t Hospital Hermil'o Valdizón. se encuentro ubicado en el cono este de lima 
Me;lropol tona. distrito de Sonia Anito. Km. 3.5 de la Carretera Central. uno 
c.1 l 'ud de 155 rn sobre el nivel del mar. Abarcando su atención al cono Este 

"esoond1er1e al mrsf'l'lo ;erriiorio que la DISA Es1e IV en el campo de la Salud 
.ft: r 10 y P~IQUI01 r o Odernós de alender pacientes procedentes del amb.lo 

110 vr.al. 
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PosE-e un área de 50.87 4m2 o su vez el hospital cuen1a también con un 
Centro de RPhabili1oción ubicado en Ñoña con un área de 20980 m2, desde 
E-ri1cnces r,asia la oclualidad. nueslrc hospilol se encuentra brindando a la 
ccmunidad. los serv1cios especializados de la aiención psiquróirica y la salud 

rren!ol. 

Límites del Hospital Hermilio Valdizán 

Límites: 

Norte: 

Este: 

Sur: 

Oeste: 

Jurisdicción: Dirección de Salud IV LE.20 12 

llboULKil'l t ·-- 1 1 

l>l$trltri. 'f1f 1 f ' 1 

... 

1 
! llmlNate 

1 

ff11111 1..- rtn,UI•~ fhlu ... lrlt-.,_I...,.Hill'l• U ( lHII u. • 4.. di.lill+ ...... ~ J-'4Y... • .-.&!t Jlu.» .... tllll t<..._t AIIOIN" • ~ hll.llii"'' 
1 ~'' f 't~t.tlltt'-': UUM4Jol llll i!1hc-wool>olllln.\. s-.Wif 1fuLI!Iw Y At ... M""~ 
!)Jif tln.llllo>• '-'.,.._l¡.}(tMn .. k Jll.l ~' .. ._.,...,¡ 11Ud'• \.<•• JU .. t•ho .. ,.¡.,.,."_. ~ .. ,....,.. • St11co 
,.,.....,;-- ''"'Hh>~ ,.,._ ........ '"" .... w, ... ,,.,.,k._..._ M•n.-.;..l.t\.\.t..-... ••~~ • •u••f'ltllts.A Llm.t i w ... t..,li 

Mercado de Productores 

Av. La Cultura 

Carretera Central 

Hospital de Essalud Sergro Voto Berna les 

UrnNate 

J 
./ 
" 
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PLANO DE LOCAlllACION DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 

.. 

'1 
,. 

BASE LEGAL 

.. 

... . 
" 

••• 
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.. 

La existencia legal del Hospital Hermilio Valdizán se sustenta en los 

siguientes documentos : 

• ResoiL.-CIOn Sup1erna t'J 0 36-SA del 28 de Abril de 1.961. Translerencio del 
local de lo Beneficencia Pública de Lima a l Ministerio de Salud. 

• Ley N l3630 del 27 de Marzo de 1.961. que decreto rentas poro el 
funcionarnienlo del Hcspilal y se inaugura el 09 de Setiembre de 1 961. 

• Decre1o Lev N° 1750.5 del 18 de Marzo de 1 969. "Código Sanitario", d e 
e onfvrrr ,1dod c.or e, an1 .... ulo 132° y 14 .'' (derogcdo por la ley de salud 
N 26&42). 
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• Resolución Ministerial N° 0147-78-SA/DS del 18 de Julio de 1,978. que 
aulorizo el funcionamiento del primer Centro Juvenil de Rehabilitación 
de Ñoña para Fármaco dependientes. que poster1ormenle en 1.979 por 

oficio de fa Dirección Supelior del Minislerio de Salud se iransfiere al 

''Hospital Hermilio Vald izán'' . 

• Resolucrón rv,udsterial Nc 797 - 2 ú03 - SA/DM del 09 de Julio del 2 003, 

que aprueba el Reglamento ele Organización y Funciones del Hospilol 

HE:"rmilio Vcldiwn. 

• Resolución o·reciorol N" 022 DG-HHV-2011 del 28 de Enero de 2011 que 
apruebo el Plan Estratégico 20 1- 2015 del Hospital Hermilio Voldizán 

• Lev Generdl de Salud N" 26842 

• Ley del Ministerio de Salud Nc 27657 

• Ley General ele! Sis1emo Nocional de Presupuesto W 28411 

• Ley de Pre5upveslc poro el Sector Publico N° 29951. 

111- VIS ION- MISION 

J:.l 20F el Hospital Hermilic Voldizón es uno institución líder en lo reformo 
de lo salud meniol y psiquiatría del ámbito nocional, desarrollando acciones 

'-e niL nitanm. pre:emivas. prornccionolt::=S recuperativas y de rehabilitación· 

ccn calidad. élico equidad e hlerculiuralidod. Promoviendo lo enserlonza 
invdtiaol.ion oienciórr especiolfzodo y ollamente especializada· 
.r:nlllt..Juyendc a me¡oror lo calidad dE: vida y desarrollo psicosociol de la 

1 1o~io11 peruana· 

S un ,e~ un hmr·'al OliE f··rcslo st:rvicios ollamenie es¡..;ecializodcs Ot-

•ddu y i .ClÍU'IL, ._, .J'-..J(l J l-q,ldUI..i ~ E..fll.i lll.IC J lll·"E-~ dt 

cqurpos mullidisciplinorim. En t-I marco de la implementación de lo reforma de 
e r;le'lcron en solud mentol y p~rqu,oiria, desarrollamos acciones de 
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orornoción prevención. recuperación y rehabilitac ión en e individuo. lo familia 
y lo comunidad de nuestro jurisdicción; contribuimos a crear entornos de vida 
~aludobles con énfasis en as poblaciones de alto riesgo y realizamos 
oc!ividades de enseñanza e Investigación" 

t:.-~TU~ 

El Hospital "Hermllio Voldizán". es un establecimiento de salud. de 

tercer nivel ( 111 1 ). que brindo atención especializado en psiquiatría y salud 
rr E-~•tot con calidad, ec¡uidod y e ficiencia. desarrollando a su vez actividades 
ele 1nves1igoción v docencia, d irigidas o la formación y capacitación del 
·Acurso numano. necesario paro el cumptimienlo de los objetivos del Hospital. 

El Hospital "Hermilio Valdizán". es un órgano desconcentrado de la 
D1rección de Salud IV - Lima Este. dependiente del Minis1erio de Salud. 
e oPtribuye al bief'es1or bio - psicosociol de lo población en conco1 doncio con 

m normas y disposiciones emilidos por e l secior. 

v.-n~-= 
,. Los fines y objeiivos funcionales del Hospital Hermilio Valdizán. están 

de1erminados de acuerdo al Reglamento de Organización y Funciones 
del f-lospiial Hermilio Voldizón se han definido los siguientes obje1ivos 
funcionales generales: 

,.. Lograr lo recuperación de lo salud y la rehabilitación de los 
capacidades de lm pacientes. en condiciones de oportunidad. 
equidad. calidad y p lena accesibilidad. en la atención ambulatoria. 
Hospi1alizoción y Emergencia en Salid Mentol. 

,. Proteger lo salud mentol de lo persona desde si concepción hasta su 
muerte natural. 

, Apoyar lo formación y especialización de los recursos humanos. 
asignados el cornpo clínico y el personal poro lo docencia e 
investigoc1ón. a cargo de las Universidades e lnsti1uciones educativos, 
~eg ·1nlos convenios 1espec1ivos. 
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r Administrar los recursos humanos. rna lerioles económicos y financieros 
poro el logro de lo misión y sus objetivos en cumplimiento o los normas 
vigentes. 

r Mejorar conlinuameni e ro cal idad productividad, e ficiencia y eficacia 

de lo olención o lo salud mentol estableciendo los normas y los 
poróme1rcs necesarios osr con-.o generando uno culturo orgonizocionol 
cor, volares y actitudes haCia lo solisfoccion de los necesidades y 
expectativos del pocienie y su entorno familiar. 

r lmp1Pmen1or lo F'eformo de Salud Menlol (modelo comuniiorio) de lo 
orencrot"' de salud meniol. en los esloblecimientos del primer y segundo 
r,rvel de atencron en el ambito de lo DISA IV-Limo Este. 

r lnCJ emenlor lo cobertura de atención o niños y adolescentes con 
lros1ornos mm frecuentes en el Hospilol Hermilio Valdizón. 

, Mejorar la di~copacidod er, pacientes con problemas d~:= salud menlol 
en E:l Hospi!al Herrnilio Voldizór1. 

,.. 1ncrerner 1or la c0benura de oiención en ansiedad, depresión y 

esquizofrenro F tl oduli os y odulios mayores en el Hosprtal Hermilio 
Vald!ZÓI1. 

,.. Mejorar el obosteciJllienlo de psicofórmocos. o lo demando real de 
01encion hospitalario de oddfos niños y odolescenles. 

r lncrernen lor la ccber luro de atención por alcoholismo y afros 
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,. lmpleme··tior un Sisiemo de Información in legrado en el Hospi1al Hermilio 
Valdizón 

,. Con1o• cor, el Plan Moes1ro de Inversiones del Hospital Hermilio 
Voldizón 

,. Mejorar o coliaao de olención a los usuarios del Hospi1al Herrnilio 
Vo!dizón. a través de fa optimización de los procesos. 

,. Qphmizor 'o ges1lón del Po1enciol Humano promoviendo lo 
orofestonolizoción y lo sub-especialización del personal así como el 
desor1olto lo docencia e inves1igoclón 

IV. ESTRUCTURA ORGANICA 

ORGANOS DE DIRECCIÓN 

• Dirección General 

ESTRUCTURA ORGANlCA 

• Órgano de Control Institucional 

ORGANOS DE ASESORAMIENTO 

v" Of1c1na Ljecutiva de Planeam1ento estratégico 
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./ Oficina de Asesoría Jurídica 

./ Oficina de Gestión de la Calidad 

ORGANOSDEAPOYO 

./ Oficina Ejecutiva de Administración 

- Oficina de Personal 
- Oficina de Economía 
- Oficina de Logística 

Memoria Institucional Anual 2013 

- Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento 

./ Oficina de Estadística e Informática 

./ Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigación 

ORGANOS DE UNEA 

./ Departamento de Salud Mental del Adulto y Gerentes 

- Servicio de Hospitalización 
- Servicio de Consulta Externa 
- Servicio de Emergencia 

./ Departamento de Salud Mental del Niño y Adolescente 

./ Departamento de Salud Mental en Familia 

./ Departamento de Análisis y Modificación del Comportamiento 

./ Departamento de Adicciones 

./ Departamento de Servicios Médicos 
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- Servicio de Medicina Interna 
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- Servicio de Odontoestomatología 

./ Departamento de Apoyo al Tratamiento 

- Servicio de Nutrición y Dietética 
- Servicio Social 
- Servicio de Farmacia 

./ Departamento de Rehabilitación en Salud Mental 

./ Departamento de Promoción de la Salud Mental 

./ Departamento de Apoyo al Diagnóstico 

- Servicio al Diagnóstico 
- Servicio de Psicología Diagnóstico 

./ Centro de Rehabilitación de Ñaña 

./ Departamento de Enfermería 

ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA: 

-.e organización del Hospiiol Hermilio Valdizón está conformado por una 
['l¡recc..ró!i General, 01 Órgano de Control lnsli1ucional. 02 Oficinas Ejecutivas 
Adm1ristración y Planeamiento Estratégico). 03 Oficinas de Asesoría, 06 

- frcrnos oe Apoyo. 01 Centro de Rehabilitación. 11 Departamentos 
l ~i€ .. ::r'C10ies y 'C Servicios. 
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PRINCIPALES 

FUNCIO NARIO 

ORGANO 

DIRECCION GENERAL 

DIRECTOR ADJUNTO 

DIRECTOR EJECUTIVO 

DE PLAN EA MIENTO 

ESTRATEGICO 

DIRECTOR EJECUTIVO 

DE ADMINISTRACION 

DIRECTOR EJECUTIVO 

DE ADMINISTRACION 

CARGO 

DIRECTOR 

DIRECTOR 

DIRECTOR 

DIRECTOR 

DIRECTOR 

PROFESION 

MEDICO 

MEDICO 

CPC 

ECON. 

MEDICO 
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NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE 

INICIO 

AMELIA M. ARIAS ALBINO 
ENERO 

2013 

JHON R. LOLI DEPAZ SET.2013 

RODRIGO H. GARCIA 

ORDINOLA 
OCT. 2012 

RICHARD J. DIAZ BELTRAN 
2011-SET 

2013 

GLORIA CUEVA VERGARA SET.2013 
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Mapa Administrativo (Jurisdicción de Referencia) 

Fuente: ASIS Of. Epidemiología HHV 

- lb< 
- Cn!ltmlottliaú 
• 1 1 ~liuual. 
•••• ·T~acc:.~lr 

Composición y estructura de la población 

Lo población que accede al Hospilol Hermilio Voldizon procede del 
Cor¡o Esle de Lin1o El Cono Fste es uno de los zonas de mayor población de 
''Te st incluimos el numeto oe per~onos que viven en los distritos que le 

111odtan ccnsumidctes. como es el coso de Lo Vic iaría el Cercado y porte de 
~on ~uon de Lurigor,cho es1oríomo~ hablando de un mercado polencial de 
do~ millones doscientos mil personas. 

El sexo y la edad son los dos características demograficos más 
'""fl->'lonle( en lo composicion oc los poblaciones. Lo pirámide poblocional 
del 2008 de lo DISA IV Limo Este. está estructurado por 2'061 ,700 personas. El 
¿ 2''ic( 1 L:L .. t4.:¡ oe o pot.lac.,cn sen dt ~exo rnosculino y el 50.2%(1 035.855¡ 

t. !lt~'·' it::rllt:=r 11 _ l:t lo t::.~IL" ... Iu,u üt lu ¡..>irornrde ~e cb~t:rvo unu I.JU~t: rll\JS 

r<:.ducida que reflejo que el número de nacimienlos están en disminución. sin 
(:,111l)orgo es1o todavía persiste >'cuando analizarnos la dlslribucion por grupos 
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'ie edad. se observo que le Mayor proporciór de lo población se encuentro 
enlre 1os edades de O- 34 años con 63% (1'295,293) personas y los edades 
f"'r He 15-29 años acumulo e 44 5%(576 669) p~rsvnos de este grupo de edad 
y el 28 % del tofo! de lo población lo que explico el ensanchamiento en los 
... en+ro de lo pirámide poblocionol. es decir que lo población en edad activo 
a Jmento 

1 o pirámide poblocionol de 1993 muestro uno base ancha y vértice 
0'1gostc y f;'n o actualidad se observo uno reducción en lo base. un 
~ r soncl1omienlo progresivo en los centros y el vérlice que estarían reflejando 

ut menor nur11erc de nacimientos y mayor población en edad activa. 

~o evolución y los cambios en la estructura de la población según datos 
de' cemo '993 - 2007 realizados por el IN El muestra cambios importantes en 
1odos los grupos de edad v sexo de lo población. Lo población total se 
1rcrementó en 56.9% (765.767 personas más). 

El 26% (540.549) del total de la población es menor de 15 años de edad 
y ~e ircremenfó en 25% (112.818 personas) más en relación o 1993: población 
econom1come'1te dependiente. El otro grupo importante son los mayores de 
65 oi1os que se incrementó en 151% más con 62.504 personas en estos últimos 
14 años o que explica el ensanchamiento del vértice de lo pirámide 
poblocio!lol debido al inicio del proceso de envejecimiento. 

LO población económicamente activo de 15·64 años aumentó en 
69%más. es decir de 853.677 personas paso o 1'444.122 personas más en 
nl'mero absolutos es1o es 590445 personas. Otro grupo Importante son los 
PE''SO~")m enire las edades de lO - 44 años de edad. población en periodo 
rE;produc1ivo que representan el 59%(1'219,334 personas) del total de la 
pcbloció'1 y en este mtsmc grupo el 50% %(612.627) son mujeres. Edades que 
deher onentar paro forlolecer y diseñar estrategia de salud sexual y 
•eproduc1ivo para mantener y reducir lo tosa global de fecundidad, asimismo 
E:xr,eson el 59% del total de lo población de sexo femenino. 
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TABLA W 1 

POBLACIÓN, DENSIDAD Y SUPERFICIE TERRITORIAL POR DISTRITO 

DISA IV LE, 2012 

Población* (Hab.) .!!! ,-
0 - co.O 

'E~ 
't'nJ-

Red/Distrito % ·- .r:. N . 
"' - E 

~ 
E 8.~ e: .e~ 

No % ;::, ;::, Q) o o o O a. 
<( 

(/) 

DISA IV LE. 2,453,910 100 814 100 3014 
(/) Red L.E.Metropolitana 1,417,827 58 58 683 84 2076 Q) 
1J 
Q) 

Red S.J. Lurigancho 1,036,083 42 100 131 16 7894 0:: 

San Juan de Lurigancho 1.025,930 42 42 131 16 7817 

Ate 573,948 23 65 78 10 7385 
Santa Anita 213 ,561 9 74 11 1 19978 

(/) 

Lurigancho 201 ,248 8 236 29 851 o 82 
+-' ·;:: 

El Agustino 189,924 8 90 13 2 15145 +-' 
(/) 

o La Malina 157,638 6 96 66 8 2398 
Chaclacayo 43 ,180 1.8 98 40 5 1093 
Cieneguilla 38,328 1.6 99.8 240 30 159 

Parte Rimac 10,153 0.4 100 

Fuenle INEI -Dirección lécnico de deomogralío ·Elaborado: Oficina d e Epldemlologlo - DISA IV LE . Incluye 

poblac ión del Rímac 
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TABLA NO 2 

PIRÁMIDE POBLACIONAL DE LA DISA IV LIMA ESTE, 2012 

-
Grupos Población 

% M F %M %F 
floreos Total 

Ot 218,::.32 9.2 108.603 109,929 1.,6 4.6 

5·9 211.443 6.9 105.01? 106.431 4.4 Jl,b 

o 1 4 ? 11.39t. 8.9 105.0~- 106.363-
~ -

4.5 4.4 

15-19 243 oos 10.2 120.736 122.359 5.1 5.1 

1~ 

20 24 241,789 10.1 120.068 121.721 5.0 5.1 

--
25-29 225811. 95 11?.107 113.707 1,] 4.8 

----1- ~- --- -
30-34 207.978 8.1 103.230 104,748 4.3 4.1, 

1 

35 39 1683'8 7.1 83,493 St.,825 3.5 3.6 

r 4::).44 148.702 6.2 73.749 7.:.953 3.1 3.1 

.. - -1 
45-..19 133 2é2 Só 66.057 67.205 2.8 2.8 

,_ ~ - ---- - -· - 1~ - i 50 5t. 107 722 t,,5 53.369 ~4.353 2.2 2.3 
i - -

l - 43.';ss- ' 

l 
55-S<t 85,-179 3.6 il2.324 1.8 1.8 1 

1 
eO 61. ó2.!195 2.c ::·10,978 31.617 1.3 1~ -1 6"> 69 45,300 . o 22.428 22.872 0.9 l. O 1 1 •• 

· - 1- --70-11. 32?50 1 4 15958 '6.292 07 0.7 

- -- 1 75·79 22.470 0.9 11.117 ::.3.53 05 0.5 1 

• - - -- --- 1 80 v mm 19 7':'7 0.8 9,71.4 e 983 0.4 0.1. 

Total 2,385.870 100 1,184.004 
1,201,86 

49.6 50.4 
6 

fuente INfl Olrecc•on tecntca de demograha -Elaborado Oficina dt- Epidemiología - OISA IV LE. Incluye 
pobtoctón del R1mac 
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GRAEICO Wl 

PIRÁMIDE POBLACIONAL DE LA DISA IV LIMA ESTE, 2012 
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fuen te: INEI -Dirección lecnrca de demogratia -Elaborado: Oficina de Epidemiotogra -OISA IV LE . Incluye 

población del Rimac 

Población por etapas del ciclo de vida 

f cN'1c::iriien1o do.:: lo pol loción I.JLI e1opos de vida permi1e coroclerizar los 
neces1dodes de salud en cooo grupo poro ser atendidas de manero integral. 

Adulto~~11 8 

/ 

~--
~~~~~--~~~~~~~ 

1 
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TABLA N° 3 

O ISA IV Lima Este: Población por Grupos objetivos de interes 12012 

Población' ~b.) Población por fiiPOS Obfeliws 
~rnanfd¡d 

Deos !da 
Firti!E) • ! o o 

• e e • .. • • t e • Superficl d ! ~ ~ IQ 
OOirltD5 % 60a • 

e~ 
.. j e ~ ~ 

Pob.(lib 0.11 12·17 18-29 30-59 10-19 15-49 • N o o 
hf % ~um. mis & o . e e 

lkm2) años años at.os años años at.os 1 o • • 
años z ~ ~ 

~SAIVU 2,453,910 100.0 810 100 3014 519,519 275,1 57 582)81 883,118 193,835 {28,953 116,741 55)18 44,551 3,401 4 ,328 221~09 

Red U Metropolrtano 1,'17,827 57.8 57 .B 683.0 83.9 2076 297,987 157,125 330~20 511,493 120,102 130~80 413~33 31,102 25,094 1,915 24,568 126A58 
Red S .J. Lungantho 1,036,083 m' 100.0 131.25 16.1 7894 221,532 118,032 251,761 371,625 73,133 98)73 302.90124,116 19,457 1~86 19,360 94,851 
.. !~ m,9cB 23.4 23.( n12 9.5 7385 127615 66153 138222 201,J80 40,518 55,74~ 170S.35 UB6 10,760 821 10 705 54134 
C~adaca1-: ~j i80 1.8 25.1 39.5 u 1093 8189 4,517 8687 16,4~1 5.346 3.732 12086 &4; 681 52 678 3 370 
C1enegwHa 38 328 16 26.1 2AO.J3 295 159 8099 (683 8.611 13454 3.481 2.715 8215 ~~ 802 61 798 3508 
:J ~usbnc 189.92~ ¡¡ 34.5 12 54 15 15 1 ~5 40151 21,333 43,4n 68,181 16.782 17820 54.509 •l02 3.390 259 3.373 11 G50 
La ~~lma 15i 538 e.• 40.9 55.75 81 2398 24 i07 14.663 31570 65.842 20 856 12 671 47.504 1(83 1.681 128 1673 9759 
Lungant.1o 201248 82 4~.: 236.47 290 851 45078 23.970 44.940 70.382 16 878 19 393 564~ ~630 3.776 288 3 i57 18692 
Sa~ •• ar, d: 

1 025 930 13115 7817 219696 116,991 249}08 367,137 
Lunganchc 

71798 97518 300 123 l392i 19,307 1474 1~ 209 ~4 097 
4IS 90.9 16 i 

~~~ta .4\lta 213,561 ~.i 99 6 10.69 13 ¡gg]8 44088 21,806 55.013 75,813 16,841 18 504 6418G ~961 4,00~ 306 H~ 19.735 
~ane Runac 10.153 ü.t 11!0.0 1836 1,041 2,053 3.888 1.335 855 2 785 187 150 12 151 7S. 

l~ellt ~O .Oittcri n 1 crita de dtmagraf a ;Ce111a Nac~anol dr Poblac1•n 1101) 

B:h,"(('~ Cícr.a oo ft«l~~. 

'F!Itko.'ln as~ada al Centro~ SaW Am IRa 
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Población por distritos 

Memoria Institucional Anual 2013 

1m d1sldlos mas poblados son San Juan de Lurigancho y Ale con el 42% 
[1 025.'130) y 23% (469.751} habi1anies. ambos acumulan el 65% (1. 

L19r 68 personas) del 1oial de lo población y son los que deberían recibi1 mayo1 
otFncJót~ ccn1ecursos y apoye poiJrJco 

El ois1ri1os dE: Sonia Anlla llene un lolal del 9% (213 561) mientras que los 

di~ triles dé El Agus1ir 10 y LtAiganct10 iíenen similar porceniaje 8% con ( 189.924 
- 20 L4t·). lo Mo.ino 6% (15~ 638) hab11an·es. Los distritos con menor población 
~on CienegutiiCl y Cl1ac1acayo con un 2% (43.180- 38.328). 

'a sLperficie lerrllorial de Lima Esle, es 814 Km2 la mismo que constituye 

~~ 30% dt. la prov1nc.ia (L.670 Kin2
) y el 2.4% (34.802 Km2

) del deparlornento de 
Urnn. As1 Mismo los dislriros con mayor espacio geográfico son Cieneguillo. 
lurigonchc y San Juan de Lur1gancho con 240. 236 y 131 Km' respectivamente 

Así mismo los dislri1os con los lasos de densidad poblacionol más o ll as 

<>ori Santa ~nito y El Agustino 19.978 - 15.145 hab. /Km2 junto a San Juan de 
tuligancho y Ale con 7.817 y 7,385 Hab. /Km2. 

Análisis de la dinámica poblocional 

El conocimiento de lo dinámico poblacionol permite comprender las 
,:o,ocie,, ,+,cos y !E?ndencim de uno población y efectuo1 cualquier 
.r déJvencJOI 1 scc,al Séo dt-~lJe lo~ po JTJCas gubernamentales o práclicas 
sociales de p•afesionale! su estudio se realiza a través del estudio de los 

r'ac irnientos. 'a laso de nolalidod ambas relacionadas con el incremenio de 
, r a población. el es1udio dEo la morbilidad. morialidad relacionadas con la 
cJismím,cón dE la pai:"JiaCJon el esludio matnmonios y divorcios con la 

íow1ocion de nuevas tarnilias edod al matrimonio y duración del mismo y 

t11 ,o,n•enie el esiL die oe 10 n"igrocion. 

El e siL C"io de lo laso bruta de na1ohdod - TBN que presentan 10s fue 
elaborado cor1 dolos de los nacimientos registrados según lugar de residencio 
de lo n oa1e Este 1ndicodo1 se relaciono con el desarrollo económico. 
¡n'plemel'tocton de programas de salud publica. mejora en lo coberluro de los 

~ervicim bó~icos odelomos en la ciencia médica. etc. resuliodos que 
,_e¡ dtJb..:yen e que los ccndJCJOnes de vida meJOren en uno población. 

l:r1 l1rna E~IE. é11 los ulr;rnm of¡OS es1e indl<odor n1uesiro uno 
r t- • J( , ILll1l 1 W 111 O cite ..: .b O 1 '1.6 r IUC.If !lltt110S por l.-O dO 11111 110bl10tlleS; CHr OS 

inft"llores ol ¡,.~r ornédío nocional (22 . .4) y el promedio de Lima (17 7) del 2005. los 

segun disuiios corresponden o cuatro distntos ae los ocho. En 

.. 
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primer ugor se encuentro Sonia Ani1o ( 16) el d isir!1o más joven que presentó 
ur1c tendencia ascendente. Le siguen los distriios de Ate. Cieneguillo y El 
A.gJslinc que registraron cifras similares es decir 14 nacimientos por coda rnil 
hobitonfes. 
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TABLA W 4 

Memoria Institucional Anual 2013 

PIRÁMIDE POBlACIONAl DE DISA IV liMA ESTE, PROYECTADO A 2020 

Grupos Población 
% M2020 F2020 % M % F 

Etareos Total 

0-4 ';ll7 59(' 88 173 156 124 43& 3.6 3.6 

5 -9 :; 1:! t.9l ~6 1C6 064 107.1.30 3.1 3.1 

10-14 /<16 79& B7 17?.779 1 2~.019 3.6 3.6 

15-19 283.895 10.0 1 A 1 3~2 142 543 4 1 A.2 

20-24 358 763 12 7 178.488 180.275 5.2 5.2 

25-29 34.30i~ IL'.i 170 4.36 172.576 5.0 5.0 

30-34 309 04 10.<1 153 477 155.~6..! 4.5 4.5 

35-39 254 970 9.0 126.609 128.370 3.7 3.7 

40-44 /28 157 8 1 ,. 3 36t 114 791 3.3 3.3 

45-49 710 651l 7'i ICL 606 106.048 3.0 3.1 

50· 54 209 95~ 7.1J 101. 18" 105.770 3.0 3.1 

55-59 162 9')0 5E 80687 82 263 2.3 2.A 

60·64 111 156 39 54.959 56197 1 6 1 6 

65-69 f<~ 151 30 41.661 42 490 1.? 1.? 

70-74 63 ~2· 22 31.1.13 32 108 09 09 

75-79 ~2 t:;09 1 S 26 2.14 26.755 0.5 05 

80 y mas 53 ·-0<' l 9 ':6 363 27 01.3 0.8 O.E 

Total 3,434,521 122 1,705,845 1,728,676 49.7 50.3 

fL•ente ASIS 01. Epidemiologio HHV 
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Determinantes socio-económicos . 

Memoria Institucional Anual 2013 

Se considero pobre o aquellos personas cuyo gasto per cópito. 

voloriz.odo rnonetoriomen1e. no supero el costo de la canasta alimentaria y no 

olirnernario, expresada corno Lineo de pobreza. 

Indicadores de pobreza 

• Mapa de pobreza 

El Fondo Nocional de Cooperación para el Desarrollo jFONCODES) elaboro 
el mapa de pobreza como un lnstrumenfo para focolízor, priorizor y asignar 
recursos en favor de los más pobres. utilizando dos tipos de indicadores. el 
pnme~o que reflejo una si1uocion de carencia de la población en el acceso o 

los servicios básicos y el segundo grupo son de vulnerabilidad. 

Según indicadore$ de lo pobreza de Limo y Callao (Mapa de pobreza 

distrito! de FONCODES 2006 actualizados con el censo del 2007. el distrito que 
tiene mayor incidencia de pobreza es Ven tanillo - Callao con 44.4%. sin 
e"llbargo y producto del número de pobladores es San Juan de Lurigancho 
con 30.4% el distrito con mayor cantidad de pobres en Lima y Callao 

(h http :/ /www.gestion pu blrca .org.pe/plantilla/info_secpu/pcm_ OOS.pdf). 

En lo DISA IV Limo Este. del lotol de los ocho distritos el 25% se ubico en el 

aurntil de carencias 3. son Cieneguillo y Lurigoncho ambos concentran el 9% 
: 'Q.-:0&4 personm) del lolol de lo población. En el quinlil de carencias 4 se 

ubican el 37% de dlstrilos y agrupo a 3 distritos Ate. El Agusiino. San Juan de 
Lurigancho que concentran a l '556.983 personas. Los distritos menos pobres 
<en Cl"loclocoyo. Santo Anito y Lo Molino que sumados concentran o 358.222 
r CJblfantes represemon al 17% del toial de lo población. No existiendo el quintil 

Wl<' y dos que correspot1de a los más pobres. 

• Índice de desanollo humano -IDH 

El IDH según informe del Programo de los Naciones Unidos paro el 
Desat r olio (P ~.J UD) 2006/8 el o bota do con datos del 2006. poro 179 paises y 

IGrri•orios todavía no reflejan los impactos de lo oc1uol crisis económica; sin 

f"" ba·oc ofrece un resumen de los logros de coda país poro alcanzar uno 
'tdo lar(JO y saludable acceso al conocimiento y un niver de vida digno de 
. v forr"'lidod cor'l sus necesidades e intereses. Aspeclos que miden el 

lE '0'•CII<. rUt' 0"'10 

La Dt~A IV Ltmo Esre. se encuentro con un IDH de 0.695 ubicándolo en nivel 
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1espec1ivamenle. Sin embargo en in le1ior de los ocho distrilos. La Molino 
(0.7356) se ubica en pr1mer lugar y entre los primeros del país co11 mejo1es 

urcalt:~c~ ~egun •anl hg nac1or ,al s;gu,dc de Chaclocoyo (0.7026). Los 
d<..'fl'c~ eJe A·._ 0.6947, Scnlo t-n'ta 0.69~)4 El Aguslino 0.6902. Son Juan de 

Luflgancllo 0.6845. Lurigoncno 0.6824. En el otro ex1remo con menores niveles 

de p1ogreso se encuenlro Cieneguíl o {0.6753). sir embargo lodos los dislrilos 

~uperon lm prornedios nocionales. 

TABLA W 5 

ÍNDICE DE DESARROLLO HUMANO - IDH 

Distritos lndice de Desarrollo Humano 

A1e 0,6947 

Clioclocoyo 0,7026 

Cíe neguilla o 6753 

El Agustino 0.6902 

La Molino 0.7356 

Lurigancho 0.6824 

San Juan de LUI IQOncho o 6845 

Santo !'\nito 0.6934 

Limo Este o 6950 

P10vincia LIMA 0,7065 

Opto. LIMA 0,7033 

PERU 0 .5976 

~ f.' k '("'!¡ " E: ' l 1 o., r·~ · , ·c1 flnr'('• 10 0' ci•lO ~n·d.,mi~oa o O 1~ A IV LE 

• Indicadores de Educ ación 

Lo oobluc 01 or ,ollol eto ( 15 of,os v más). es dec1r que no sobe 'eer ni 
.- tl notr seoun omm jel censo naetonol 2007: XI ae población y VI de v1viendo 

d( 1 1r.,JE1 2007 com¡;..•üi011vornenre con 19Y3. mueslro un mayor ac.c.e~o o 
eoucocion en lodos lm distrilo5 que- regislran cifras supe1iores ol 9S% y come 

1 
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--------------
81% promedio regional el porcentaje es 97 .7%; cifras ligeramente inferiores a la 
P'ovincto y depar1amen1o de lima 98.2%. 97.9% y ligeramente inferior ot Perú. 

• Ingresos 

"lrvel de ingreso familiar per cápi1a. todos los distritos superan el promedio 
'"lacronal (285.7 nuevos soles al mes). sin embargo entre distritos se pueoe 
cbservar que 1os niveles de ingreso presentan marcadas desigualdades. En los 
díslrilos de ~o Molino y Chaclacayo el ingreso familiar es mayor enire 812.2 y 

706.2 soles. e1' el pr in1er coso éste supera en 2.8 y 2.4 veces más el promedio 
•1ociorol Los dis1ritos cor menor ingreso son Son Juan de Lurigoncho y 

C•eneguilla cor 577 y 584.4 soles y ubicados en los puestos 84 y 78 del ronk1ng 
'"lOCIOnOI 

POBLACION USUARIA 

Perfil de dem ando de atención- on611sis de lo población atendido por consulto 
externo 

Por Grupos de Edad y Sexo 
WJ.A.~ 

PERf iL DE LA DEMANDA CONSULTORIOS EXTERNOS 2012 

EOAOES FEM. MAS. TOTAL 

<O - 9 a ños> 
587 1,601 2.188 

< 1 O - 19 años> 

3.884 5.685 9,569 

< 20 - 64 años> 

19.622 17.095 36.717 

< 65 años o mas > 
1,697 1.070 2,767 

TOTAL 25,790 25,451 51,241 

. . .. 
fuente: Ofic1n0 O" lr'Torrn611CO y e~·ad S11CO del HHV 

(%) 

4.27 

18.67 

71.66 

5.40 

100 

• )..JrorfE- e· año 2012 fueron atendidos en Consulta Externa un to1al de 
• 24 · El grupo eiorio de 20 o 64 oños con 36.717 personas (71.66%) es 
vt.r cnderan1E:- e'"l comoaroe~on con tos alros. grupos etorios en quienes 
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Es deci1 que lo oferta del hosp1lal relacionada con lo consulto externa 
uebe es1or dirigido o sa lisfocer lo demando de todos estos g1upos de edad. 
¡ ,·orizo• dv ,o aknció•1 de oc adLI1o~. 

TABLA W 7 

PERFIL DE LA DEMANDA CONSULTORIOS EXTERNOS 2013 

EDADES FEM. MAS. TOTAL (%) 

<O - 9 años> 1 2.2 
530 .718 48 .78 

< 1 O - 19 años> 4.28 6 10 

9 ,456 745 18.05 

< 20 - 64 años> 23.1 2 43. 

31 0.113 244 2.66 

< 65 anos a mas > 3.2 

1.924 1.353 77 5.51 

TOTAL 29,874 29,640 59,514 100 

Fuente: Oficina e r,formólico y estadística del HHV 

Durant& el cmo 2013 ~uercn a tendidos en Consullo Externa un ¡otol de 
59 !'.14. El grupo eiCJric de 20 o 64 años con 43.244 personas (72.66%) es 
r rc:.::c r,cl·:=ror J( er, corn¡.orcc·ér 1 <..en lo~ o tres grupcs etar·os en quienes 
CJ•-rnandor, 011.1ncion. en segundo y terce1 lugar el grupa de< 10- 19 años> con 
'O 7 45 cmm (18.05 c;ó) de 65 anm a mas 3,277 casos (5.51 %) y el úllimo grupo 
os '1 enores de 09 años con 2.248 casos (3.78 %). 

Es decir que lo oferto del J•ospital relacionada con lo consullo externo 
debe esior d,rloido e sclisfacer la demando de lodos estos grupos de edad 
pnorizando lo otención oe los adullm. 

TABLA W 08 

ATENCIONES EN CONSULTA EXTERNA SEGÚN GÉNERO, EN El HHV 201? 

SEXO TOTAL (%) 

FEMENINO 25.7ct0 50.33 

MASC ULINO 25.451 4C.67 

TOTAL 51,24 1 100 

.. 
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Por género es o predominio del femenino con 25.790 (50.33%). mientras 

e género masculino le corresponde 25. 451 (49.67%). 

TABLA W 09 

ATENCIONES EN CONSULTA EXTERNA SEGUN GÉNERO. EN El HHV 2013 

SEXO TOTAL (%) 

FEMENINO 29.874 50.20 

M A SCULINO 29.640 49.80 

TOTAL 59,514 100 

Fuente: Oficina de informático y estodistico del HHV 

Por género es predominio no sus tancial del femenino con 29.87A 
'50.20%). mieniras e' género masculino le corresponde 29.640 (49.80%). 

F oblacion Atendido que acude o Consulto Externo por Disfrito de Procedencia 
y So:o 2012 

Los atendidos en consulto externa por p rocedencia de los ocho distritos 
oe Limo Este y disirltos cercanos como Lo Vicforio, Santiago de Surco y o1ros 
d (t•ito~ fueron 51 241 personas. correspondiendo al sexo femenino 25.790 
50.33%) y masculino 25.451 (49.67%).Del distrito de Ale .procede lo mayoría 

13 152 personas (25.67%). 

TABLA N° 1 O 

PERFIL DE LA DEMANDA CONSULTORIOS EXTERNOS 2012 

DISTRITO DE FEM. MAS. TOTAL 
1RESIDENCIA (%) 

ATE 6.781 6.371 13.152 25.67 

SAN JUAN DE LURIGANCHO 3.578 3.476 7.054 13.77 
SANTA ANITA 3 14 1 3.076 6.217 12.13 

LURIGANCHO 1.568 1.590 3 15í 6.16 
El AGUSTINO 1.436 1.525 2.961 5.78 
LA VICTORIA 1.465 1.137 2.602 5.08 
LA MOliNA 1,165 1.247 2.412 4.71 
LIMA 973 1.1 42 2.115 4.13 
SANTIAGO DE SURCO 85~ 784 1.638 3.20 
CHAC LACAYO 811 680 1.491 2.91 
OTROS DISTRITOS <:.018 ~ 423 8.441 16.47 

TOTAL 25,790 25,451 51 ,241 100 

1 ( ni<' • 1 1 • ' !1. 
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Pablucion Atendido que acude o Consulto Externo por Distrito de Procedencio 
ySex o201 3 

Los o1enoidos en C0'1Su11o é> terno por procedencia de los ocho distritos 
a~:: Limo Este y distntos ce¡conos como Lo v ·ctorio Santiago de Surco y otros 
e: stri105 tueron 59,514 personas corres¡:..vnd·endo al sexo femenino 29.87 4 

!50.20%1 } moscul1no 29,640 (49.80%).De. dis!nto de Ale .procede lo moyono 
i 4 3c4 per5onos (24.1 9%) seguicc de S<1n Juan de Lurigoncho con 8,482 
pe•sonos ( 14.25°{,) . 

TABLA W 11 

PE:RFIL DE LA DEMANDA CONSU LTORIOS EXTERNOS 2013 
DISTRITO DE RESIDENCIA FEM. MAS. TOTAL (%) 

ATE 7,376 7,018 14,394 24.19 

SAN JUAN DE LURIGANCHO 4,251 4,231 8,482 14.25 

SANTA A NIIA 3,515 3,248 6,763 11.36 

LURIGANCHO 1.809 1,731 3,540 5.95 

El AGUSTINO 1,745 1,844 3,589 6.03 

LA VICTORIA 1,302 1,388 2,690 4.52 

LA MOLINA 1.651 1,349 3,000 5.04 
LIMA 1,133 1,220 2,353 3.95 

SANTIAGO DE SURCO 856 823 1,679 2 .82 

C HACLACAYO 939 794 1,733 2.91 

O TROS DISTRITOS 5,297 5,994 11 ,291 18.97 

TOTAL 29,874 29,640 59,514 100 

fuente: Oficino de info rmotico y estodfstrco del HHV 

re ncr m s mco rc.a~ p~rqu arm·os en "-onsuho Exte rno p o r De p o rtarnenfo s 201 2 

~a n oyo1 dc~mando se presenio en el deporlomento de adultos y 

Ge•cnles con cerca del 74.97 % segundo el departamento oe nrños y 

cdo ese en les. cor ... 16.05 % y ·ercer término el departamento de od1cciones 
0' 8.3QO,ó. 

TABLA NO 12 

ATENCIONE~ MlDICAS PSIQUIÁTRICAS EN CONSULTA EXlERNA POR DEPARTAMENTO 2012 

DEPARTAMENTO 
ADU LTm Y G ERONTES 

NIÑOS Y ADOLESC ENTES 

/,f..iiCCIONOLOGIA. 

TOTA L 

FEM. 

25,790 

1 ~" r le :Of c rno d~..: r rrormól coy c:s1odrs1rcu ca H• v 

MAS. 

16Ao3 

:> 324 

3 5.:~ 
25,.451 

1 

TOTAL (%) 

.-6,414 74.97 

5 224 16.05 

.. ~ 8.,,_ 

51 ,2<1111 100 



Hospital Hermího Valdízán 
"Líder en Psiqu iatría y Salud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

Atenciones médicos psiquiátricos en Consulto Externo por Depor1omentos 2013 

Lo n"'ayor demando se presentó en el departamento de adultos y 

Gerentes con cerco del 77.52 %, segundo el departamento de niños y 
ooolescenles con 14.67 % y 1ercer férmino el departamento de adicciones 
e O"" 7 81% 

r 

TABLA N° 13 

ATENCIONES MÉDICAS PSIQUIÁTRICAS EN CONSULTA EXTERNA POR 

DEPARTAMENTO 2013 

!DEPARTAMENTO FEM. MAS. ! TOTAL 1 

1 ADULTOS Y GERONTES 26025 20111 46136 

- ~·--

NIÑOS Y ADOLESCENTES 3009 5720 8729 

ADICCIO NOLOGfA 840 3809 4649 

TOTAL 29,874 
1 

29640 59514 

.. 
t?nte·Ofic '10 de infOlmCilCO y e~tOdiSiico del HI IV 

(%) 
77.52 

14.67 

7.81 

100 

F oblocrón Atendido que acude o Hospitalización por Distrito de Procedencia y 
~ xoono2012 

los ate11didos en hospilalizoción por procedencia de los diez distritos de 
n .a f:c:.fe y drs1n•os cercanos como Lo Victoria. Santiago de Surco y otros 

disrr:tos iueron 1.366 personas. correspondiendo al sexo femenino 557 (40.78%} 
y masculino 809 (59.22%).Del dislrito de Ale procede lo mayoría 228 personas 
¡ 6 t-9%) muy cercono los procedente de Son Juan de Lurigoncho 226 

e' rc.,c:.r~a( r '{· . .54~¡ 



Hospi tal Herrnrho V"ldizar 
" Uder en Psrquiat ria y Salud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

TABLA N° 14 

PERFIL DE LA DEMANDA DE HOSPITALIZACIÓN 2012 

DISTRITO DE RESIDENCIA FEM. MAS. TOTAL (%) 

ATE 110 118 228 16 69 

SAN JUAN DE LURIGANCHO 94 132 226 16.54 

LIMA 55 85 140 10.25 

LA VICTORIA 37 511 91 6.66 

E 'A ANITA 39 46 85 622 

30 28 58 4.25 El AGUSTINO 

LURIGANCHO 23 33 'i6 4.10 

·-
SAN BORJA 11 26 37 ?./ 1 

SANTIAGO DE SURCO 13 24 37 2.71 

lA MOLINA 1<~ ?2 36 ?.64 

OTRO S DISTRITOS 131 24 1 372 27.23 

TOTAL 557 809 1,366 100 

Fut-nl~: '~'1'- ·1~: ce w fO'I' a·1co v c~·adiqco del HHV 

r t lo<:ion Ale drdo que acude o tiosp1tolizocrón por Distrito de Procedencia y 
Sexo ono 2013 

Le,< wencildos en ho,pitolizu .... ión f e r f)rccedt=ncio de tos (Jiez cJrstritos oe 

1 iu CJ [qe '\1 dislnlos L..ercono;, como I o Vrctorio Santiago de Swcc y ot10s 
ii:;,lrifm (l't ron l 331 r er5Grios. corrt: ~pon Ucndo 0/ sexo tcrnenino !J43 (40.80°ó) 

'/ rr1o(c ulir,c 7.?8 (59.2P"~J Dt-1 dis1rilo eJe San Jvan de Lurígoncho procede lo 

,..,y,yono 2?.~ persono~ ( 16 90%) muy cercano /os procedente de Ate 194 

n~¡c:(;J1(J<; ¡111 _c,pc J 



Hospital Hermilio Valdizán 
"Lideren Psiquiatría y Salud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

TA BLA N° 15 

PERFIL DE lA DEMANDA DE HOSPITALIZACIÓN 2013 

DISTRITO DE RESIDENCIA FEM. MAS. TOTAL (%) 

SAN JUAN DE lURIGANCHO 91 134 225 16.90 

-
AlE 90 104 194 14.58 

liMA 45 80 125 9.39 

LA VICTORIA 42 47 89 6.69 

1 

r 31 
-

SANTA ANITA 48 79 5.94 

--
El AGUSTINO 25 27 52 3.91 

LURIGANCHO 16 35 51 3.83 

-
LA MOLINA 19 27 46 3.46 

SANTIAGO DE SURCO 20 23 43 3.23 

RIMAC 21 22 43 3.23 

OTROS DISTRITOS 143 241 384 28.85 

TOTAL 543 788 1.331 100 

Fuente: Oficina de informático y estadístico del HHV 

f C'bloc ion Ah ndido que acude o Emergencia por Distrito de Procedencia y 
Se XCi 2012 

los ofendidos en emergencia por procedencia de los ocho distritos de 
r•1o Este y d siritos cerconm como Limo cercado, Lo Victoria, Santiago de 

~~reo. Sar ~urs y oiros distrit os. iueron 2. 180 personas. correspondiendo al sexo 
t: • t:r tno l ~ lC (55 50%) y masculino 970 (44.50%).Del distrito de Ate procede 

, tlt~yúrto 41t( ~)~rs<JrtC.J(, (2. 4S%¡. '~- 8115~gunuu lugar el distrr!o de: Son Juan de 
1 uriganc11o 349 personas (16.01%). 



Hosp1tal Herrnll1o Va ld1zar 

" L1der en Psiquiatría y Salud Mental" Memo ria Institucional Anual 2013 

TABLA W 16 

PERFIL DE LA DEMANDA DE EMERGENCIA 2012 

DISTRITO DE RESIDENCIA FEM. MAS. ~ TOTAL (%) 

ATE 303 187 
1 

490 22.48 

SAN JUAN DE LURIGANCHO 185 164 349 16.01 

UMA 112 85 197 9.04 

SANTA ANITA 91 

EL AGUSTINO 64 5.37 

LA VICTORIA 11? 4.22 

LURIGANCHO 47 3.85 
t 

LA MOLINA 47 3.67 

SANTIAGO DE SURCO 2.80 

SAN LUIS 17 44 2.02 

OTROS DISTRITOS 255 241 496 1.2.75 

TOTAL 
1,210 970 2,180 100 

Fuente: - 1,.. r'"l de nfcr,...,ofco v e~too1st co del HI-IV 

1 c1c-n AtPnd1do quC' ocvdc o Emergencia por Distrito de Procedencia y 
H.1 2013 

Los o i endidos en emergencia por procedencia de los d1ez dis lntos de 
llrno Este y distritos cercenes como Limo cercado. Lo Vic1orio. Sor 1 Borjo Lo 
Molino v oi:m dislritm íue,on 2.420 personas. correspondiendo al sexo 
1eme•ú\O 1 399 (57.81%} y masculino 1 021 (42.19%).Del distrito de A1e procede 
lo mc'yOIÍCl 565 pe·sonos (23.35%). y en segundo lugar el distrito de Son Juan de 
, •rigc.,cho 2~8 per~ono< ( 1 :;.97%). 



Hosp1tal Hermilio Valdi1án 
"L1der en Psiquiatría y Salud Mental" M emoria Inst itucional Anual 2013 

TABLA W 17 

PERFIL DE LA DEMANDA DE EMERGENCIA 2013 

DISTRITO DE RESIDENCIA FEM. MAS. TOTAL {%) 

ATE 347 218 565 23.35 - ~ 

SAN JUAN DE LURIGANCHO 170 168 j 338 13.97 
- - 1-· --

9.38 
LIMA 136 91 t- 227 t-- -

117 
SANTA ANITA 77 194 8.02 

- - t-- -
82 66 148 6 12 1 

El AGUSTINO _ _j 

r LA VICTORIA 

--
71 39 110 1 

4.~5 
'"~ 

62 39 101 4.17 

LA MOLINA 
~ - ~ .. -
56 40 96 

LURIGANCHO CHOSICA 3.97 
~ ~~ - - -- -21 42 1.74 

SAN BORJA 21 - - . 
·~ -

25 39 1.61 
CHACLACAYO 14 

- !~ - ·~ ~--
312 560 

t OTROS DISTRITOS 248 23.14 

1,399 1,021 2 ,420 100 
L TOTAL 1 . ' . fuente: Ofc1no de "lfor~ol,co y eslcdlslico del HHV 

ANÁLISIS DEL PROCESO DE SALUD ENFERMEDAD 

ANÁLISIS DE LA MORBILIDAD 

Análisis la morbilidad por consulta externa 

Paro lo plan ficocion y organización de los servicios de salud. es necesario 
tE: rn uno descripción y medición de lo morbilidad y mortalidad: como In dices 
rloros ele los necesidades de alención en salud de los poblaciones. 

Morbilidad gE-neral por Diagnóstico- Servicio de Consulto Externa 2012 

f r~ r- tor r. • f r"• E ~""le•"' t'Vir!enc ar ~e lo~ l l diagnósticos mó~ frecue11tec 
JC- cor"'sul1a exlerno en lo población ele lodos las edode5. En lo misma tabla 

CIE X OMS. 



Hospital Her mil ro Vald izan 
"Líder en Psiqulatrfa y Salud Mental" Memoria Institucional Anual2013 

Las enfermedades psiquiatricas n1ós frecuentes a1endidas en el Hospital 
Herrnilio Voldizón son en p11mer lugor los ltos1ornos Psicóticos Esquizofrenicos 
poronoides corl O 514 cosos que equivalen a un 20.52% distribuidos del 

genero femenino 4.732 casos y masculino 5.782 cosos y en segundo lugar 
lostrosloH'lOS rni ... fos de ansiedad y depresion con 3,119 cosos que significas un 
6.09%. 

En tercer y cuarto fugar se ubican Episodio Depresivo Moderados con 
2.694 cosos (5.26%) t- r. cuarto Esquizofrenia 2.633 (5.14 %) respectivamente. En 
quin1o lugar estón los Episodios Der1esivos con 2 468 casos (4.82%). 

TABLA W 18 

MORBILIDAD GENERAL POR DIAGNOSTICO EN SERVICIO DE C O NSULTA EXTERNA 

DIAGNÓSTICOS FEM. MAS. TOTAL {%) 

f20 o ESQUIZOFRENIA PARANOIDE 4,732 5,782 10.5 14 20.52 
f41 .2 ~RASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION 2.026 1.093 3. 119 6.09 
f32.1 EPISODIO DEPRESIVO MODERADO 1.973 721 2.694 5.26 
f20 ESQUIZOFRENIA l. 170 1,463 2.633 5.14 
F32 EPISODIO DEPRESIVO 1.798 670 2,468 4.82 
F41 1 ~RASTORNO DE ANSIEDAD GENERALIZADA 748 627 1,375 2.68 

f 10.2 ¡siNDROME DE DEPENDENCIA • DEBIDOS Al USO 164 1.117 1.281 2.50 
DE ALCOHOL 

F90.0 PERTURBACIONES DE LA ACtiVIDAD Y DE LA 187 
IATENCION 

1,070 1,2.'>7 2.45 

F19.2 SINDROME DE DEPENDENCIA • DEBIDOS Al USO 82 1,163 1,245 2.43 
DE MULTIPLES DROGAS Y Al USO DE OTRAS 
SU~TANCIAS fS ICOACTIVAS 

Fl>O 3 RASTORNOS DE LA PERSONALIDAD 996 219 1,215 2.37 
EMOCIONALMENTE INESTABLE 

OTROS DIAGNOSTICOS 11 91-1 11.5?6 ?3.4110 45.74 

TOTAL 25,790 25,451 51 ,241 100 
Fvcnl~ 1 nc: rl! 1 "¡;:!,< 1 - , , ~,.- HHV 

) 



Hospital Hermilio Vald12an 

''Líder en Psiquiatría y Salud Mental" Memoria lnstitucíonal Anual 2013 

TABLA W 19 

PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD EN SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA 
POR ETAPAS DE VIDA 2012 

NIÑ 
DIAGNÓSTICOS 

HIPE RCit lflt(" {)$ 

TDASH lNOS í-MO( IQ'\oALfS y DF, 

~-

O (DE O A 9) 

-
DE ADAF1ACI01· 

~- --
-

COMPORTAM,[NlO QUE 
'• E' lAI!.'Tt A Mft!TF [1 A t~IÑrl Y f!J l~ • ADOLECE.•KIA 

-
n !'SPECiriCO El 1 1 A Nll".l(Z 

0 1.0 

- - -., r. • IP ~~ f<:Pfr F - ;~ ~" DFSARP.Oll 0 D~ LAS HAé!.JDADES 
.tPt-. 

TOTAl POR ETAPA DE VIDA 
-

ADOLESCENTE (DE 10 A 19) 

DIAGNÓSTICOS 

' '[' 

" <;. Ff ¡ <, [ E- M. EliAL 

TOTAL POR ElAPA DE VIDA 

' -, % Total de 
FEM. MAS. TOTAL atenciones 

134 
1--- ~ 

805 ~ 1.83% 

130 
¡--e·-~ 

179 309 0.60~~ 

38 151 189 0.37"';. 

56 63 139 0.27% 

46 54 100 0.20% 
- r-

21 73 91. 1 0.18% 

.t5 :36 81 0.16~ó 

5 52 ---E..-4 - 0.11~ -·- -·-
16 32 48 0.09% 

15 18 33 0.06% 

506 J 1483 _l 1989 3.88% 

%Total de 
MAS. TOTAL atenciones 

521 1382 270% ---
MS 719 1364 -~ 
182 984 1166 2.30% 

l .:¡.: 714 1128 220% 

~ 21 
0.60% 

i 228 74 0.60% 

t 153 0.50% 

218 0.50% 

t 78 0.50% 

1 31 

2920 

. 



Hospital Hermilio Vald izán 
" Lfder en Psiquiatría y Sa lud Mental'' 

ADULJO (D~O A 64) 

Memoria Institucional Anual 2013 

%Total de 
DIAGNÓSTICO S FEM. MAS. TOTAL atenciones 

r 1 (¡fl=:[rJ.:. 

'· t ',) .. , .JEf r E~IVC 

_ ·r • i• t.:KP.t.O~ \1Et.1nES CtbrDC>S t. . f.SIOt.) DI rvl (¡j¡¡ 
r=[[:> L ""El FERr.',[OA::> r.SICt. 

1 1 'f ~ 1. 1/,f.l n 1 DL C~rt.í. DEEIDC~ AL US<.1 De tliL l11f'LES D• OGAS 
l 1 

5295 6556 L 1~851 j 23.13% 

2923 176-' 4687 9.15% 

1012 t- ~--§.2_0% 
276 1748 3.4 1% 1472 

3549 -.¡-..;...:;;..;...:;;.__ 

1101 415 1516 2.969o 

146 1125 1271 2.48% 

793 465 1258 2.46% 

476 744 l 1220 2 387o 

493 651 1 

T 
11 Jl4 2.23% 

61 lOSO 111 2.11'1,o 

14058 303 67 59 .26% 

ADULTO MAYOR (MAYO RES A 64) J 
DIAGNÓSTICOS 

• !: • f. r/ i:l •l:S ·, 1... .1111 ·\C 1 1$ P ,;~ ' 111 . ES r,flt.tlt 1nF t. '1 lOS 

I,I!:.'J' "-.1:' L=t L• ~ ~ L!::51C'' J • 

1 ¡ [l.iU!. EC ·~D Fl~t·:L 

',;:1.•::: ~-·,·JI.vrS'Iv/•'- ·ii~=~[F< IJI$ 1, 
·1·, e .. 1 • ·~ 1 :e 1. r c. H: ;. 1 

+-

FEM. 

265 

72 

·17 

72 

15 

1431 

MAS. 

156 

67 

SI 

57 

21 

49 

891 

% Total de 
TOTAL atenciones 

--~--~~~--~ 

504-'---+-- 098% 

421 0.82% 

180 

123 

104 

93 

64 O.i2% 

2322 4.53% 



Hospital Hermiho Valdrzán 

"lrder en Psiquiatría y Salud Mental" 

Morbilidad en niños (O a 9 años} 

Memoria Institucional Anual 2013 

Los frmtorros de1eclados más frecuentemente entre los niños que se 
J11E...'1den en E'l Hf-IV. están en primer lugar los trastornos hipercineticos can 939 

ac;m ( 2% ). En segundo lugar se ubican los trastornos de Reacción al Estrés 

Crove y Trastorno de Adaptación con 309 cosos (0.6%). Finalmente, la tercera 
pololog1a trás frecuente en este g rupo eiario resulla ser el Trastorno de 
<.or'ducla con 189 casos !0.4 %) . 

Mor b11idad en adolescentes ( 1 O a 19 años) 

Er cuonlo a los trastornos por los que más se a tienden los adolescentes 

de 1 O a 19 años es Ión en primer lugar los episodios depresivos con 1. 382 
~.-osos (2.7%). Fn '\egundo y tercer lugar se ubican Otros trastornos de Ansiedad 
v irm•crnos llipercine•icos con 1364 cosos (2.7%) y 1.166 cosos {2.2 %} 

rE"spectivamente. Cuarto patología Esquizofrenia con 1.128 cosos (2.2 %). Es! as 
~ualrc- prime•os causas de lo demando en este g rupo de edad representan el 

.J 90% del lota!· situación que debe orientar lo organización del depor1ornenlo 
ae psiquiatría infantil y adolescentes. En quinto lugar están los lrosfornos 

'"'IJsesivos Compu sivos con 221 cosos (0.6%} 

Morbilidad etapa adulta (20 a 64 años) 

lo primero cou5o de atención más impor1onie en lo etapa adulto (20-64 
onos) dif'ere con respecto o las e lopos niño y adolescente. En este grupo 
están e'1 pr rner lugar los trastornos esquizofrénicos con 11.851 casos (23. ~ 3%) 
otf'rididos y luego, en segundo lugar. estón o tros tros1ornos de Ansiedad con 
4 t-,f</ l osos :9 15%) o i ~ndidos. En lercer lugar se ubican los episodios 

"Jt-presivo~ con 4 5ó 1 casos (8.90 %). En cuarto y quin1o lugar se encuentran los 
1'0S1C'no depresivo recurren1e con 1.748 cosos (3.41%) y irostornos especificas 
iC lo persoro'idod con 1.516 cosos (2.96%}. 

Morbilidad etapa adulta may or (mayores a 64 años) 

E ... lo e•apa oaulfo mayor. las esquizofrenias vuelven o ocupar el primer 
qor e or 504 cosos (0 98 %) o rendidos. seguido del trastorno depresivos con 

4~' e osos (0 82%) En tercer lugar se encuentran. otros trastornos de ansiedad 
-..'1 332 casos (0.65%). Lo Eníermedod de Alzheimer se ubico en el cuarto lugm 

el( l~"'~ trastornos específicos con 180 cosos (0.35%). 

Morbilidad general por Diagnóstico- Servicio de Consulta Ex1erna 2013 

r ..... 0 T'1h r: ?"' r>I'E'ciP•n evi<lenciorse lns 10 rlinpnósiicos mós freC"L'en les 
(J(' c-omulla externo en lo población de todm los edades. En lo misma tabla 

oCIE X OMS, 



Hospital Hermrflo Valdrzán 

"Líder en Psiquiatria y Salud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

Las enfer medades psrquia1ricas mas frecuentes atendrdas en el Hospital 
Hermillo Valdizon son en primer lugar los Trastornos Psicótrcos Esquizofrénicos 
I)Oronú~>.::le-., .::on 11.277 casos qut:- equrvalen a un 18.95% dislnburdos del 
genero femenrno 5. 1 04 casos y masculino 6. 1 73 casos. y en segundo lugar 
Esquizofrenia con 3.397 co(,os oue significas un 5.71%. 

En ·ercer y cuorlo lugor se uoicar, Episodio Depresivo Moderado con 
3.147 cmos (5.29) en cuarto Trastorno Mrxlo de ansiedad y Depresión 2.812 

casos (4.72 %) respeclivornen!e. Cr1 quinlo lugar están los Episodios Depresivos 
con 2.672 casos {4.49%). 

TABLA W 20 

MORBILIDAD GENERAL POR DIAGNÓSTICO EN SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA 

DIAGNÓSTICOS FEM. MAS. TOTAl (%) 

F20.0 ~SQUIZOfRENIA PARANOIDE 5.104 6.173 11.277 18.95 
F20 ESQUIZOFRENIA 1 524 1.873 3.397 5.71 
F32.1 EPISODIO DEPRESIVO MODERADO 2 256 891 3.147 5.29 
f41 2 TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y 1 853 959 2,812 4.72 

DEPRESION 

F32 EPISODIO DEPRESIVO 1,930 742 2.672 4.49 
F41 1 RASTORNO DE ANSIEDAD GENERALIZADA 1026 898 1.9?4 3.23 

F60 3 RASTORNOS DE LA PERSONALIDAD 1 468 388 1 8.)6 3. 12 

lno.2 EMOCIONALMENTE INESTABLE 
~INDROME DE DEPENDENCIA • DEBIDOS Al USO 197 1.263 1.460 2.45 
DE ALCOHOL 

F19 2 :siNDROME DE DEPENDENCIA - DEBIDOS Al USO 126 1.176 1.302 2. 19 
~E MULTIPLES DROGAS Y Al USO DE OTRAS 

USTANCIAS PSICOACTIVAS 
r 3:3..1 lRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE . EPISODIO 1 087 200 1.?87 ?.16 

MODERADO PRES .... 
OTROS DIAGNOSTICOS 13.303 15,077 28.380 47.69 

TOTAL 29,874 29,640 59,514 100 
Fuente . •1 lt•U :J•. ,,,¡, •'' 1c 1 J ... 1 m•t.::o n~: l ltHv 



Hospital Hermiho Valdizán 
"Líder en Psiqulatrla y Salud Mental" Memoria lnstitucíonal Anual 2013 

IA.B.1.A NO 21 

PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA POR ETAPAS DE VIDA 201 3 

NIÑO (DE O A 9J 
DIAGNÓSTICOS --

--
-

-
1 r, Al ESlFIES (~A V• I~ASlO!<r-..C DE IIDAt 1 liC ON 

) ,,.,~.. 

1 ,· ErJA~ 

-

-

~ P~~~ E'' .',ld:'i 1 Di.:. C"Q/:,PO¡;'TAMIENTOOUf 
• 'iAó'T Al'l.f"'""E f.', A N,;;¡Ez Y P-.1 L:, ADOLECEI~CIA -

L ) DE m:rAP~OLLO 

- -
ES DE CüMIEr IZO l:S?ECif CO El l LA r ~ r f"JEZ 

Dfl DESII.I\'R"' .. LO Dr. HAEL A 1 DEl .. EIIGJAJE 

TOTAL POS: flAP~ DE VIDA 

ADOLESCENTE (9E 10 A 19) 
DIAGNÓSTICOS 

ccr r -~vc 

1¡( fRA!:-ORN:lS Df AN5 AD 

N(.!. PLRC • [1 H 

\, l~v' fNII\ 

-~-

• f<'>'!1~NOS lS~Eor COS 0[ J. PERSO NAL! DilO 

A.'"' NC C':!SE$1\'0 l:Of·l'f uU.rVC 

A ' t..![N1 v Oh CC'Vr O([IIO:!S Al USO Df CArJNt.fj iNOIOE S 

t ' AL <,11<>S GRAV;: v f!V.S"'ORI'I;:l ()( AQ.;¡'TAC•ON 

~ ~ lRA.'"•OR"40C:. '""H•'Al .-, DfR liOSA f~ D'~ Y C SHJNC10N CfRfBR'Al. Y A 
~" 

r~C'<. l r A '('t~l 1' A 

TOTAl POR ETAPA DE VIDA 

FEM. 
125 

104 

24 

72 

~& 

32 

3 

14 

28 

10 

58 

526 

FEM. 
1010 

724 

181 

37E 

30t 

B9 

23 

193 

t-

9S 

o o o e 
MAS. TOTAL otenclones 

700 825 1 39 ·-
- ~ 

208 337. o 52 

·-1--
187 211 0.3'J 

103 175 0.79 

-
llS 171 0.29 

---- -
61 93 o 16 

74 77 o 13 

51 65 011 

35 63 011 

·- ~ - - -
36 46 0.~ 

145 203 034 

1715 2241 3.77 

l 

MAS. TOTA\"1 

63ll 16'1\ 

861 1585 266 

102.3 lllO 1 o~ 

sos 1186 1'!9 

158 t62 078 

299 074 

cr;sl 
o<,] 

C4ó 

2~} 26-t o 44 

... 
• &t8 ·!O .e" 

6456 10745 
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ADULTO !DE 20 A 64) 

DIAGNÓSTICOS 

: ~ T FJ 1 •.a '\ O CC 111 (! ( 6 :>OS Al t,;SC [; [ A COl"! O. 

, 1 •',Sl fi!Fr~ l 'O~l (CVIP lii Rt~·r·~ M U~C Dl Fv'll "l~cfS DROGA< V A. USO 
1 1 11 Or !1 ~uST/11\CIA.S PSICO/IC"IVA~ 

1 ACTO 'JO ll.fEQIVO etPOLAR 

0 • ''lO' 

To•a F' r·eral 

• ~ú ~c·r ! N¡r, 

ADULTO MAYOR (MA YOUS A 64) 

DIAGNÓSTICOS 

) h ~TRI<~ (t<N. l:l 11\S C/10 

\ \'lSIIGAC Ot~ 0[ f'tRSONAS Slt. Ot..l JASO S 1\ 

\llf 1\ lA.- L:.. 1 IJ • li:'.1Ll /•.l ::1[ AU: II( tlf.(f. 

_ Tht.S"C.hiJOS l.'rt, TAl(~ DUIDOS A .1 S 0'\: Y C ~F ... ~JC O '1 UH ~hl\l 

•' r SIC/· 

A 1 '1;·'-

A T l• U~l Y Uf. CO'IM (lfBIDOS /lli50 OE ;.lCOt O. 

'lt • >C (; t t j 1 

Memoria Institucional Anual 2013 

% Total de 
FEM. MAS. TOTAL atenc iones 

ó053 =tr--- " 
~ 

3302 <]86 S SS 

3945 5102 8!7 

1695 64~ l 13~11 __ ';.93 

1737 '034 3 41 

t• 3~ 2!8 

t•o· ,., 
t 

2 2h 610 ll9 l.:~S9 

114 11]0 173~ ] 07 

770 

4128 

lll34 

% Totol de 
FEM. MAS. TOTAL atenciones 

374 18S o 94 

281 

2¡7 

lS1 169 :,n 

209 85 2C,j" 

141 1 ,~o 

~ :oy 035 

77 02' 

(ó 

Z3 (,0 

., 
~Ln 

1925 1353 32781 

., 
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Morbilidad en niños (O o 9 años) 

Memoria Institucional Anual 2013 

~os trastornos deteciodos más frecuentemente entre los niños que se 
0 1 1~r1aen en el HHV están en primer lugar los trastornos hipercineticos con 825 

<. osos (1.39% 1. E:n segundo lugar se ubican los tros10rnos de Reacción al Estrés 
(,rave y T{osto,no de Adaptación con 312 cosos (0.52%]. lo tercero patología 
mos frecuente en esle g1upo etolio re!>ulto ser el Trastorno de Conducto con 
2l • casos (0.35 %). rinolmen1e lo cuarto patología más frecuente en este 

en po t?iorio resulta ser olr ::-s lroslornos de onsiedoa con 175 casos (0.29 %) 
t~tos C..Ja•ro primmas causas de la demando en este grupo de edad 
representan el 2.55% ael1otol 

Morbilidad en adolescentes ( 1 O o 19 años) 

En cuanto o los 1ros1ornos por los que más se atienden los adolescemes 
rie: O o '9 años están en primer lugar los episodios depresivos con 1,6A8 cosos 
12 77%). En segu11do y tercer lugar se ubican Otros trastornos de Ansiedad y 
rostcrnos hipe,cineficos con 1585 cosos (2.66%) y 1,210 cosos (2.03 %) 

rr>spect•voMerte. Cuarto potolog:o Esquizofrenia con 1.186 cosos (1.99 %). 

lstos cuatro primeros causas de lo demando en este grupo de edad 
'f presentan el 9.45% del total: situación que debe orientar lo organización del 
deoarlamento de psiquiolria infanW y adolescentes. En quinto lugar están los. 

trastornos especificas de la personalidad con 462 casos (0.78%) 

Morbilidad etopo adulto (20 o 64 años) 

la primero causo de atención mós importante en lo e1opo odulla (20-64 

Jros) difiere con respeclo a los etapas niño y adolescente. En este grupo 
t:('C"' en prime• ugo• los trastornos esquizofrénicos con 13.311 casos (22.37%) 
::J7erdidos y luego. en segundo lugar, están otros lroslornos de Ansiedad con 
r 286 cosos (8 88%) ofendidos En tercer lugar se ubican los episodios 
dec.res,vos c.on 5. '02 cosos (8.57%). En cuar1o y quinlo lugar se encuentran los 
i¡(l<Jornos específicos de la personalidad con 2.341 cosos (3.93%) y y tras1orno 
or.'ores vo recurre.,ie con 2.034 casos (3.42%). 

Morbilidad etapa adulta mayor (mayores o 64 años) 

En lo el opa adulto mayor. los esquizofrenias vuelven a ocupar el primer 
pm cc11 559 cac;os (0.94 %) atendidos. seguido del trastorno depresivos con 

4A • ..._osos (0.74°b). E'1 tercer lugar se encuentran, o;rm trastornos de ansiedad 
< ' 1', 1 casm 10.56%1. Lo Enfermedad de Alzheimer se ubico en el sépiimo 
'lO' d,:... o~ trn<lornos e<oecific0o:: c0n 209 coses (O 35%} 
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TABLA W 22 

PRINCIPALES TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO Al USO 
DE DROGAS EN El HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 2012 

DIAGNÓSTICOS TOTAL 
% del total de 
atenciones 

~, TRA' ro;;r.o< r·t t( tiMITCS Y O~ Lm M~UlSCS 1952 3~ 02" 

rl( TRAST JV[IH Y Dfl COJVfl O(EIOOS Al USO DF AlCOHOl 1430 24 93% 

nr T"AST MENT Y DEl COMP D~BIDO~ Al USO Df MUL TIPLES 
1350 2353% 

J•l l.:!;,s 1 A. l:SO ¡,¡ OTI\ull' USTA N( lAS PSICJACT VAS 

. "">;A~ MfNl Y ll"l C.C \~1 c_tl:c~ AL use Dr c:or. lA 499 (> 7f'"'t 

··: RAST IV[ IH Y llEl COW O[BI:lOS r.t ti SO Of CANNIIB r\Oil!l S 400 6.97% 

r 1 "<AH MFNl Y ()fl CO'viP DFBID05 Al USO Df Sf0A~.11S O 
63 l.lC% 

r· 1 r.OTICOS 

f 17 -r,AST MENT \ flf1 (C\IIf' D"BIDC~ Al uSO U~ TIIMCO 16 0.28% 

f18 TR~T MfNl Y llf l (()'v1P DI BIDOSI\l USO DE DISOL V( N TI$ 
0.24% 

'/C_~, lfS ~4 

fll - RAST ME IIT Y r:n 'C\1f' )tl'lllC-' Al USO D~ QPIQID~!> 8 0.14% 

rJt' - ¡;ASO lv'EfJT ' r [('\1 ; 1 JC'5 ,\l ~'SO !lE A! vC' NOGI NC 4 007~ 

Fuente - '- •;; d• E •au·:· o •- Ir lt •nó!r~o H •r ·nl Herrn;,, 1k. ... •zon 

LOs l1oslc:nos de los hobiJos y de los impulsos es lo primero causo de 
atención en relocion con 1952 cosos (34.02%) seguido del trastorno mentol y 

dPI comportanliGnlo debido al uso de alcohol con 1.430 cosos (24.93 %). En 
IE:orLcr lugar s~ ubicor1 lrosfvrno nlt.:;ldol y dE:I comportamiento de!Jidcs ul uso 
de multiples erogas y al uso de otros susloncios psicoaclívos con 1 350 cosos 
'23.53%). En cuarto lugar y quinto lugar se encuentran trastorno r'!lentol y del 

co·l•Oorlorn:ento debidos o uso de coco1na y hosiorno mer •al y del 
comportom:en'o debidos el use de cannabinoides cor'! 499 cosos (8.70 %) y 

r.OO cosos (6.97%). 

CINCO PRII.JCIPALES TRASTORNOS MENlALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL USO DE 
DROGAS EN EL HOSPITAL HERMillO VAlDilAN 2012 

N" DIAGNOSTICO• 

2 

3 

5 T1011 '- 1 !.•lule.\C~ I c r.n ¡J< r ll"ii<O"-bldOSOIO>OdéSFdOrltSOI-11)' lo(' 
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TABLA N° 24 

PRINCIPALES TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO Al USO 
DE DROGAS EN El HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 2013 

DlAGNÓSliCOS TOTAL %del total de atenciones 

~¡;~ -RAS TORNOS DE LOS HABITOS Y DE LOS IMPULSOS 2272 33 92 

qo TRAS 1 MENl V DEL COMP DEI'!DOS AL USO DE ALCOI IOL 1667 2<'1 811 

Fl<} TRAST Mf NT V DEL COMP DEBIDOS /\1 USO DE MUI.TIPI. f S 

.. no ,As r A1 uso DE cTROAS susTANCIAS PSICOACl iVAS 1<'174 22 00 

q2 TRAS' MENT VDELCOMP.DEBIDOSALUSODE 

(MI'4ABI"JOinfS 606 90S 

F14 TRASl M~N'T Y DEL COMP OEOIDOS AL USO DE COCAINA 526 7.85 

fB 1Rt..')T MEN'T Y DrL COMP DE!31DOS AL USO DE SEDANUS O 

H ''1\0TICO'- 99 l -18 

r • 1 • TRAST M[N'T Y 0[1 COMP. Dr BIDOS Al USO DE 1 ABACO 27 0.33 

f!b TRAS'. MENT. Y DEL COMP. DlBlDOS Al USO DE 
D1~JI VfNTfS VOl ATILf ~ 14 0.2l 

r • 1 TRAST MfNT V OH COMP. DEBIDOS AL USO 0[ OPIOIDES 12 o 18 

~- .. tRA<;l ME.NT Y OH COMP DEBIDOS Al USO DE OTROS 

f~ TtMIJI AIHfS 'NCLUIOA lA CAff NA 4 006 

r ~ TRAST IVf NT Y 0[1 COMP OfAtDOS f,f USO Of 

ALU( '<Oú!:."'O~ 3 004 

Fuente 1 ' ( no ':JO:. E~loC-«IICO e 'rfOf'TlólrCO Ha~ 1101 Her ~ p •r- vOrO-IZÓfl 

Los trastornos de los hóbilos y de los impulsos es lo primero cause de 
olE" netO"' en relación con 2272 cosos (33.92%). seguido del trastorno menlol y 

del cc""po·tornienio debido al uso de alcohol con 1.667 cosos (24.88 %). En 
t~rc er ugo se L.bican frcslorno mentol y del compolfomien1o debidos al uso 
JL mul11p:es dragos y al uso de olros sustancias psicooc:ivos con 1.474 cosos 
~ /. ~,. En cuarto lugar y quinto lugar se encuentran trastorno mentol y del 

c-omporlomíenio debido~ al uso de cannobinoides y trastorno mentol y del 
r omporlomienlo det)idos al uso de cocaína con 606 cosos (9.05 %} y 526 cosos 
1 .8.5%' respeclivomef11e. 
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W LAN" 25 

C INCO PRINCIPALES TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPO RTAMIENTO DEBIDO Al USO DE 
DROGAS EN El HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 2013 

NO DIAGNOSTICO• 

1 
f63 TRAS TOHNO~ DllOS liABIIOS Y m tnc lf,M' Jl e os 

2 
flO • TRAST MfiH V OH COMP OFSIDOS 111 USO Df ALCOHOL 

F19 lHAST MéNT V OH COMP DEBIL OS Al lf<;O m MlJLTIPLES DROGAS Y AL USO DE OTROAS 

3 SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 

4 
F 11 · TR/\ST Mf iH Y 0(1 COMP DfBIDm 1\l USO Dr CANNABINOIDES 

5 
flol lRt,Sl MfNT Y Dfl COMP DEBIDOS Al U<.O N COCAI NA 

Fuente· - r:c no O"' fe loo•s:lcc '"J~'"'mc· ce - Ho<Ptlcl Hermfiic Voloizon 

Morbilidad general por diagnóstico en Servicio de Hospitalización 

JABLA N" 26 

CAUSAS Dl MORBILIDAD Al INGRESO LN El SERVICIO DE HOSPITALIZACIÓN, ANO 2012 

DIAGNO STICO FEM MAS Total % 
¡:¿o O ~SQUIZO~RlNIA FAHI\N(IIOE 252 326 578 42.31 

F 19 ~ Sf~mROMF Df DfPWDfNCI/\ · DFBIDOS Al USO DE MUL TIPlfS 

Di<O.:>i•~ Y Al USO OF OTRAS SUSTANCIA~ PSICOACTIVAS 12 118 130 o C.."l .,; • .,¡_, 

flO 2 SINDROME [}[ r•fPENDFNC IA DEBIDOS AL USO DE: ALCOHOL 4 ll3 117 8.57 

f3 '- TRN·10RI~O 1\fl (T IVO BIPOI AR rmODIO MAI~Ifi(O PRf-SfNTf l {C 1~ ' II~TOiv'1 fiS PSICOTICOS 32 15 47 3.44 

FOi 2 1 1\A~lORNO l'HIRt.Nil (l.!lQUtlm i<ENJWRME). ORGANICO 11 '}7 38 2.78 

r lS O TRASTORIW fSQUI70AHCTIVO DE TIPO MAf~IACO 24 8 

F:4 :.'. ~IUDROMf DE IJH'tNDtNClA DEBIDO~ AllJ50 DE (()CA[NA 29 

r >e t'SOUI70rRHIIA 19 5 

1 25 TFIA'>TORNO<:. fSUU170ArfCTIVOS 13 11 ']t. 176 

f 1 •• 51fiDROMf O~ l Ef'tNDt NCIA DEBIDO<= AL LJO:.O Dt 

( MmABII~OIDFS 73 23 1 ó8 

OTRO~ D.AGI.O~ TIC05 190 134 324 23 72 

101P.l 557 809 1,366 100 

rucnle· fot 1 J <1<• '' l(•frl 01 (J) f'llrJil~l•tO dt:IIH" 
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• Análisis de la morbilidad general al ingreso al Serv icio de 

Hospitalización 

Corno ocurre en los otros hmpiloles de salud mentol y psiquiotrla del país, 
la e'iquizofrenio paranoide es lo primera c ausa de hospitalización con 578 

osos :A2.31%¡. seguido del trastorno mental y del comportamiento debidos al 
, ..... de múltiples drogas y ol uso de otros sustancias psicooctivos con 130 cosos 

9.52%). con afección mayor de los varones. En tercer lugar se ubica el 
'roslorno I'Y'Ier•ol y del cornportomiento debido al uso e alcohol con 117 casos 
18.57%). En cuarto lugar el trastorno o feclivo bipolar con 47 cosos (3.44%). En 
O.Jin1o lugar se ef"1cuenlron olros tras tornos delirantes (esquizofreniforme) 
crgon co con 38 cosos (2.78%) 

"' Morbilidad general por diagnóstico en Servicio de Hospitalización 

TABLA~ 

CAUSAS DE MORBILIDAD AL INGRlSO EN H SERVICIO DE HOSPITALIZACIÓN, AÑO 2013 

--- ---
DIAGNOSnCO f M Total 

170 [5QUI70FRfNIA 313 35: 668 

---
í 1" TRt.ST MfNT Y DEl COMP DE.BIDm t.L USO DE: MUL TI PI ES 
(' A.<:. Y ALlJ<:.O Of m ROAS SU$TAI'.CIAS PSIC'OACliVAS 3 134 137 10.32 

FlO IRA<:.l MENT V OH COMP DEBIDOS AL U)O m ALCOHOL 2 91 93 7.01 

~ l IHA<..JOhtJOAI'LCT VO l!t~OIAil 54 34 88 6 63 

f('b OTROS TRASTORNOS MENTALES DfP.IDOS A LfSION Y 

[' ~FL NC Ól4 CEREBRAl. Y A ENFERMEDt.D f.ISICA 29 30 59 4.45 

- -r ~ TRASlORNOS fSQUIZOMFCTt\'OS 35 13 48 3.62 

fl4 Tf.li\ST MfNT V Ofl COMP DFBIDOS Al USO Df COCAINA 43 44 3.3i' 

---_, TAAc.TORNOS f'c;ICOTICOS AGUDOS v Tf:Ar~SITORIOS ll ]8 711 

'R~ TOIINO DEPRESIVO REC'liRRf NH 19 4 23 l 73 ¡_ r <, f PN DIO L)I:I'RtS'VO 18 1 20 1 Sl 

-
~liA5T Mrw· Y Dfl (.OMP DFBiDOSIIlUSO Df 

Al\.:, A[ IN( lE~ 

1 

2 1~ 17 128 

( RO O Ar.Nnc- ro<:. r ';8 102 7 69 

Total general 551 13 27 100.00 
l 
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• Análisis de la morbilidad general al ingreso al Servicio de 

Hospitalizac ión 

Come ocurre en los ofrm hospiloles de salud mento' y psiquiatría del país. 
la esquizofrenia poronoide es lo primero causo de hospilolizoción con 668 

coses [50.34%). seou"do del trastorno rnentol y del comportamiento debidos al 
uso dé múltrple< droga<. y al uso de otros sustancias psicooclivos con 137 cosos 
(10.32%). con afección mayor de los varones En tercer lugar se ubica el 
lrmiorno rrentol y del comportamiento debido al uso e alcohol con 93 cosos 
(7.01~) con afección rnoyor de 'os varones. En cuarto lugar el trastorno 
aleclivo bipolc• con 88 casos (6.63«~¡ con afección mayor de los damos. En 
qu.nio lugar se ePcuen'rcn o:ros trastornos mentales debidos o lesión y 

d slunción cerel)rof. y a enfermedad hsico con 59 cosos ( 4.45%) 

TABLA W 28 

CAUSAS DE MORBILIDAD Al EGRESO EN EL SERVICIO DE HOSPITALIZACIÓN, AÑO 2012 

DIAGNOSTICOS FEM. MAS. TOTAl 

f:..G JILCfFJllf 269 336 605 

t.: ~T •.·,=w Y !JEL C0t.'.0 D~E ::>OS tl USO DE MUlliPLE<:. 
~~OGJI~ '• A~ l,co O~: O F.OA~ SJSll ',( AS 15 32 1.!7 
• .. )ICCAC TIV AS 

IFASI M~NI. Y Dt-l C 0Mr. iJtéiDOS M USO DE AlCOHOl ~ lOó 112 

n·:qcorK MEC'I V(' [:.1°QlM 47 28 15 

r •TROS íRASTCR,.,OS Mrr~1AI ES DEBIDO~ A LESION Y 23 49 72 
: l.)f Lt·JCION CEC.:fRI\A l Y .t.. FHftR/1/¡[;:)AD FISICA 

"AS>ORI105 F.,,('._IIL(" ArtCl VOS 42 22 64 

~P!.ST !\.'•''JT Y rr r ':'•~P ')fFICO:· t. 1sn o~ 
16 16 -, ..:.r,u,:. e r.o DC:> 

-"ISODIO J[pqsrvo 5 ? 7 

'"t . .; -lRASTOP.NOS DE LOS HABITOS Y DE LOS lt/,PULSOS 1 l. S 
I"'ASi. Mct~l, Y D¡:..l COMil DE:t!IDOS AL USO DE - S S ()( AII·IA 

Tf. t.!:TO":lC ... S 1)1 ,;.. IIK. ~11CIJ ;)f Al IM[IJ'OS 3 1 4 

~F.ASTORr.Jc O['"'J;-ESIVO P.ECURI\EIW" - :; 3 

n:os -.,,.qc~· os or .A.i-JSIEDAD 2 . ? 
·-A~- Mf' - Y DEL C01v1F DWDCS t.l JSO Df OTROS 

1 1 
" W."t;LA'HfS 1KtUID4 LA CAFi:INA 

-

F .:.STOF:NOS DfliFt.\•cc Fi:RSISTf'-;-fS 1 1 

TOTAL 412 707 1119 

¡, -r le. '•e • (., d!.'l tlfiV 

(%) 
511.07 

13.1 4 

10.01 

6.7 

6.43 

5.72 

1 ·-.... .,: 

O.c3 

0.45 

0.45 

0.36 

0.?.7 

O. 8 

0.09 

009 

100 
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• Análisis de la morbilidad general al egreso del Servicio de 

Hospitalización 

Como es de esperarse. el Tras1orno Esquizofrénico es el diagnóstico más 
rrpcuente a egreso de la hospilolización con 605 casos. seguido del síndrome 
de dependencia - deb1dos al uso de rnúlliples drogas y al uso de oiros 
c:uslonclos psícoactivos con 147 casos con afección mayor de los varones. En 
iE-rce• lugo1 se ul)icon el síndrome de dependPncia- debidos al uso de olcol)OI 
~ ..... n 112 cosos. fn cuolfo lugar y quinto lugar se encuentran trastorno afec1ivo 
o po or. eoisodio maniaco presente con sintamos psicóticos y l:osiorno 
:Jclironle (esquizofreniforme). organice con 75 y 72 casos. 

TABLA NO 29 

CAUSAS DE MORBILIDAD Al EGRESO EN El SERVICIO DE HOSPITALIZACIÓN AÑO 2013 

DIAGNOSTICOS FEM. MAS. TOTAL 

t~OJIZO~RHIJA PAf<A"lOIDr 22..! 306 530 

SINDROMF DF ')L·PF"I-JDE-NCIA o r:BIDOS Al USO m 
1 '06 107 

ALCOHOL 

E:SQt.;IZOF::;ENIA 91 8 99 
SINDROME DE :JEPENDENC A DEBIDOS Al USO DE OTR.A <: t. 92 96 
SJS1ANCIAS PS COACTIVAS 
<:•NDPOME DE :JEPENDENC A DEBIDOS AL USO O: OTRAS 

41 41 
SJS,. ANClAS PS COACTIVAS 

. 

<"DA<;.TOR"--C DE:LIRANlE IESOL ZGF"E'.JI"OJ;ME) 19 19 38 
ORGANICO 

•RASTOI:!NO AfECTIVO B!POI.AR 
29 7 36 

Rt SJOqiJC NEC IIVO BIFOLt1P !:PISODIO MANIACO 
lo 16 32 

Pf;;é:SENlE CON SI"'TOMAS PSICOl lCOS 

_TRASTORNOS PS COAFECliVOS 21 6 27 

rRASlOR~.JO PSICO"ICO - :JEBIDO Al USO DE MUL T PLES 27 27 
UROGA~ Y AL ~.~SO DE: OlRAS SUSTANCIAS -

L. IROS u X 
138 160 298 

TOTAL. 543 788 1331 

• '< l •r r • r"'l tr('Cl re 1 J~ q cr¡ ocl f1HV. 

• Análisis de la morbílidad general al egreso del Servicio de 

Hospltalizac ión 

Como es de esperarse el irosiOrno Esquizofrénico es el diagnóstico más 
'H.c..uen'e al egreso de la 11ospitalizoción con 530 casos 139.82%). seguido del 

r d·o~ e de depe'idencia - debidos al uso de alcohol con 107 cosos _(8.04%) 
:E ~ '' l'.C ut: ~~~ VU1<:118S. E11 lt..::ICerlugar ~e ubic.aí E~quizofler r ra c.un 

\.)e;. cosos (7 44%) con afección mayo1 de los domos. En cuarto lugar y quinto 
se 1ndt orne de de endencio debidos al uso de otras 

(%) 
39.82 

8.04 

7 44 

7 21 

3.08 

285 

2 70 

2.40 

2.03 

203 

2239 

100 
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!:ustoncios psicoocfivos y síndrome de dependencia debidos al uso de afros 
~ustonc ios psicoocf¡vos con 96 y 41 cosos (1 .21% y 3.08%). 

Morbilidad general en el Servicio de Emergencia 

TABLA W 30 

ATENCIONES EN EL SERVICIO DE EMERGENCIA SEGÚN LUGAR DE RESIDENCIA, EN El 

HOSPITAL HERMIUO VALDIZÁN 20 12 

DISTRITO F M Total % 
ATE 303 187 490 22.48 

SAN JUAN DE LURIGANCHO 185 164 349 16.01 

LIMA 112 85 197 9.04 

SANTA ANITA 91 79 170 7.80 

EL AGUSTINO 64 53 117 5.37 

LA VICTORIA 42 50 92 4.22 

LURIGANCHO 47 37 84 3.85 

LA MOLINA 47 33 80 3.67 

SANTIAGO DE SURCO 37 24 61 2.80 

SAN LUIS 27 17 44 2.02 

OTROS DISTRITOS 255 241 496 22.75 

TOTAL GENERAL 1,210 970 2,180 100 
.. Fuente· j 11 J J•.llll'!fltO!tCO ~VI J•'JI!fiCG oel HH\ 

TABLA W 31 

AT ENDIDO S EN SERVICIO DE EMERGENCIA SEGÚN ETAPAS DE LA VIDA, HOSPITAL 

HERMILIO VALDIZÁN, 2012 

EDADES FEM. MAS. TOTAL (%) 

< O - 9 años> 1 3 4 0 .18 

< lO - 19 años> 209 210 419 19.22 

< 20 - 64 años> 968 735 1,703 78.12 

< 65 años o mas > 32 22 54 2.48 

TOTAL 1,210 970 2,180 100 

t • ()'o-,,, f ¡r - ·~, ,.. f uen e. 1.. C (j IOirTICJI!CO , e~IOUI. ICO de HH V 
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f:l análisis de lo morbilidad en emergencia se realiza por diagnóstico y 

E"xc Predomi'IO los emerg&ncim en lo etapa de la odullez con 1.703 cosos 
78 12 °ó a predominio femenino. Como segundo grupo atareó los 
IJdolesce~ies de 10 o 19 arios con 419 cosos (19.22%), y el te:cero grupo los de 

e mas años con 54 cosos [2.48%) 

Morbilidad general en el Servicio de Emergencia 

1 ABJ.A_r.e_3l 

ATENCIONES EN EL SERVICIO DE EMERGENCIA SEGÚN LUGAR DE RESIDENCIA, EN El HOSPITAL 

H ERMILIO V ALDIZÁN 2013 

DISTRITO F M Totol % 

ATE 347 218 565 23.35 

SAN JUAN DE LURIGANCHO ~o 168 338 1397 

LIMA 136 91 227 9 38 

SANTA ANITA 117 77 194 802 

El AGUSTINO 82 66 148 e-12 

LA VICTORIA 
., 39 110 4 55 

lA MOLINA 62 39 101 4 17 

LURIGANCHO lé 40 96 3.97 

SAN 80RJA '2 21 42 1.74 

CHACLACAYO 25 ¡¿ 39 1.61 

OTROS DISTRITOS 312 248 560 23.14 

TOTAl GENERAL 1,399 1,021 2,420 100 
.. . . 

ATENDIDOS EN SERVICIO DE EMERGENCIA SEGUN ETAPAS DE LA VIDA, HOSPITAL HERMILIO 

VALOIZÁN. 2013 

EDADES FEM. MAS. TOTAl (%} 

<O • 9 años> 21 20 41 1.69 

<1 0 - 19oños> 231 249 480 19.83 

< 20 · 6-4 años> 1,112 731 1 843 76.16 

< 65 años o mo~ > 35 21 56 2 31 

TOTAL 1,399 1,0?1 2 .420 100 

de •nformát:co v e5'odíst1cCJ del f 11 N 



Hospital Hermrlto Valdizan 

"Líder en Psiquiatría y Salud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

• Análisis de la Morbilidad general en el Servicio de Emergencia 

E análisis de lo morbilidad en emergencia se realizo por diognóslico y 
sexo. Predomino los emergencias en lo elopo de lo odulfez con 1.843 cosos 

7o lu %) o predom'nio femenino. Como segundo grupo elonc los 
odo escenres de 10 o 19 años con 480 cosos ( 19.83%). y ellercero grupo los o e 
65 a más años con 56 cosos (2.31%) 

TABLA N° 34 

CAUSAS DE MORBILIDAD EN SERVICIO DE EMERGENCIA, AÑO 2012 

DIAGNÓSTICOS FEM. MAS. TOTAL (~ ,...---

f20 - ESQUIZOFRENIA 273 341 614 28.17 

f32 • EPISODIO DEPRESIVO 117 

f ~ 
163 7.48 

FóO · TRASTORNOS ESPECIFICO$ DE lA 
99 14 113 5.18 

PERSONALIDAD 

F31 -TRASTORNO AfECTIVO BIPOLAR 65 34 99 4.54 

-
F23- TRASTOR NOS PSICOTICOS AGUDOS Y 

54 36 90 4.13 
TRANSITORIOS 
F06- OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS 
A lESION Y DISFUNCIÓN CEREBRAl, Y A 39 39 78 3.58 
ENFERMEDAD FISICA 
f19 - TRAST. MENT Y DEl COMP. DEBIDOS Al 
USO DE MULTIPLES DROGAS Y Al USO DE 10 

t 
41 51 2.34 

OTROAS SUSTANCIAS 
1 f41 • OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 32 15 47 2.16 

F33 - TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE 35 
t 

10 45 2.06 i -- + 
F25 TRASTORNOS ESQUI20AFECTIVOS 26 16 42 1.93 

OTROS DX. 460 378 838 38.44 

TOTAL 1,210 970 2,180 100 
Fuenle 'lf'c u 

ti i:mrorno que dernondo rnoyor atención en emergencia e~ lo 

e~quizotrenio con 614 casos (28.17%) en segundo lérmino los episodios 
depresivos con 163 cosos (7 48%) y en tercer lugar los lr oslornos e~peclficos de 

lo personclidoo con 113 cosos (5.18%1 
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TABLA N° 35 

CAUSAS DE MORBILIDAD EN SERVICIO DE EMERGENCIA AÑO 2013 ' 
DIAGNÓSTICOS F EM. 

F20- ESQUIZOFRENIA 

f32- EPISODIO DEPRESIVO 

F60- TRASTORNOS ESPECIFICO$ DE LA 
PERSONALIDAD 
F06 • OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS 

1 A LESION Y DISFUNCIÓN CEREBRAL, Y A 
1 ENFERMEDAD FISICA 

~ 

F31 · TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 

F41 • OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 

F23 · TRASTORNOS PSICOTICOS AGUDOS Y 
TRANSITORIOS 

F33 ·TRASTORNO D(PPESIVO RECURRENTE 

F29- PSICOSIS DE ORIGEN NO ORGANICO, NO 
ESPECIFICADA 
f19 ·TRASTORNOS MENTALES Y DEL 
COMPORTAMIENTO, DEBIDO Al USO DE 
MULTIPLES DROGAS 

OTROS OX. 

3 18 

47 

34 

36 

62 

47 

46 

40 

24 

9 

5 36 
. 

MAS. TOTAL 
349 667 
32 179 

24 158 

61 1 97 

24 
t 

86 

1-- - -
14 61 

¡- -
13 59 

6 46 

15 39 

24 33 

459 995 

TOTAL 1,399 1,021 2,420 
Fuente·Of c.•no de rn'o•mó'ico y estcdisfco del rlHV 

{%) 
27.56 

7.40 

6.53 

4.01 

-
3.55 

2.52 --
2.44 

1.90 

1.61 
-~ 

1.36 

41.12 

100 

El troslorr'o que demando mayor atención en emergencio es la 
f..osqulzolrenlo c.on 667 casos (27 .56%). en segundo término los episodios 
depresivos con 179 casos (7 .40%) y en tercer lugar los trastornos especfficos de 
lo ner-;ona'idad con 158 casos (6.53%) . 

.1' Enfermedades Infecciosas Sujetas a Vigilancia Epidemiológica 

t c:ie~cnuen las condicione5 priorizadas. como son: Diarrea acuosa aguda (no 
r.c..ll ye sospechoso de Cólera) . Infección respiroiolio aguda (IRA). Violencia 
F omiliar. etc. 
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Enfermedad Dioneico Agudo 

TABLA W 36 

Memoria Institucional Anual 2013 

Enfermedad Diarreico Agudo (EDA) - 2012 

MES N° EDA 
frecuencia 
Acumulada 

ENH:O 25 25 
fEBRr ~<c 27 52 
•,v,¡;-zo 13 65 
;.¡;"¡ ?? 87 
~.v,yo 1/ 104 
j._.:,¡o 1? 116 
Jd~:O o 116 
AGOSTO 4 120 
~E'! E,\_, BF E 11 , :; 1 

OCTUPR 07 r38 
~JOV'I:MBRI: 14 152 
DCIEMBRE 1? 164 

TOTAL 164 
Fuente· ít,r ' 1 ~~ fr. ";"-'l' ,.,,, l- Hi< 

TAB LA W 37 

Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) - 2013 

MES N° EDA 
Frecuencia 
Acumulada 

f:\!¡:: ~ c 13 13 
Ff:fC?[r:'() 20 33 
'v'AFZO 10 43 
;. :: 1?11 ¡ 55 
V:/' iC o 65 
J¡,_l~:f 17 8? 
JULIO 08 o o 
AGOSTO 09 99 
SETIEM81\[ 15 114 
0C..TU¡;F.F 05 119 

r-JC.A 'l:"-.M '~ 15 134 

D:CIEMBR~" 16 ISO 

TOTAL 150 
fuente:D 1 0 \o OÍ, ('C - J l-fV 
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• Smdr o mes Febriles 2012 
TABLA N° 38 

MES 
ENE'RO 
&:E3RFRO 

MARZC 

ABR.t 
~~~\,ü,VQ 

Ji.J~~ o 
,LlJO 

AGOST(') 

StliEMBRE. 

OCTJBRE 

t.JOVIEMBRE 

DICIEMBRE 
lO TAL 

N° Febriles 
06 

10 
05 

06 
01 

05 

o 
o 
o.: 
o 
06 
o 
43 

Fuente; Oí ClllO dt: EO!CeM•ologiO - hrlV 

Barlonelosls: Ningún ca5o reportado en el2012 
• Vigilancia de Enler medades No Transmisibles 

Smdromes Febriles 2013 
JABLA W 39 

MES 
ENERO 

FFBRfRU 

MARZO 

ABRIL 

MAYO 

JUt-.10 

,ULC 

AGOSTO 

SE:T EMBRE 

OCIUBRE 

hOVItMBf.:t: 

::JICIEMBRE 
TOTAL . Fuente; ~pi~ .'ic•lr'K" ~, "''"'':i ~<''- ¡..,>Jv 

N° Febriles 
08 
0 1 

00 

03 
00 
04 
00 

03 
02 
02 

03 
01 
27 

So ionelosis. Ningun caso reportado en el2013 
Vtglancto de En•Prmedades No Transmisibles 

\ 

FREC. ACUMUL. 
06 
16 
21 
27 
28 
33 
33 

33 
37 
37 
43 
43 

FREC. ACUMUL. 
08 

09 
09 

12 
12 
16 
16 
19 

21 
23 

26 
27 
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V. PRINCIPALES ACTIVIDADES A NIVEl DE UNIDADES 

ASISTENCIALES 

El Hospital "Hermilio Valdizón". es un establecimiento especializado. que 
orindo atención de alfo complejidad. cuyo fin es el de brindar a tención 
especializada en el campo de lo psiquiolrio y lo salud mentol que contribuyan 
al bienestar bio-psicosacial de la población en concordancia con las normas 
y di~posicion&s emitidos por el sec lar . 

El Hospital Hermrlro Valdtzan. es una ins1 ilución pública. es un órgano 
desconcenlrodo de ta Dirección de Salud IV Lima Este del MINSA que 
desarrolla act ividades especializados en Salud Mental y Psiquiatría. con 
accione!". de promoción prevención lralamiento y rehabilitación de la salud 
rner ¡fal del individuo la ramilia y lo población local y nocional. con calidad. 
~quidod y eficiencro. promoviendo la participación activo de fa comunidad: 
desar101londo además actividades de investigac ión y docencia dirigidas a la 
formación y capacilacron de lo~ recursos humanos. necesarios. poro el 
cumplimrento de los obje1ivos del sector. 

Desde su Inauguración. el 09 de Se1iembre de 1961 , el Hospital "Hermilio 
Valdizón" se ha comprometido con la lucha para mejorar la salud mental de la 
pCJblocron peruano· sus e;sfuerzos no sólo se han dirigido o lo labor osistencral 
in tramuros srno iambién ha proyectado acciones. sobre todo preventivo
r.. .. rc nlOCI0!1oles hacia lo comunidad y sus sec tores en riesgo. Además. el 
¡_¡érsonal médico5 especialistas. psicólogos. enfermeros. demás profesionales y 

técnicos. que el Hospital "Hermilio Valdizán" ha formado. evidencian su 
¡:_'rr:.-ocupación por dolor constantemente ol sector de recursos humanos 
t::-~pecia lizados en ~alud mental 

Desde su creación se han venido desarrollando actividades de 
inve~Tigocion poniéndose énfosis en las invesfigociones clínico 
t:; prderniológ ic as, 

Acorde o las caroctensTrcos de un modelo de olencion infegral y 

oier•diendo o su naturaleza de hospital especializado en el campo de lo 
psiquiatría y lo salud mentol el Hospital Hermilio Voldizán orienta sus acciones a 

lo sipuienle: 

• Aienc1on o perscnos, fomrlias y comunidad. 

• lnlervPncic'n ~obre: 

) 
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Daño5 y enfermedade5. 

Memoria Institucional Anual 2013 

Conduelas. comporlamienlos. próclicas y ociiludes. 

Factores de riesgo. 

• Formac ón y especialización de recursos humanos en psiquiatría y salud 
mental. 

• C:ana,..·•ación al oersonol del primer nivel de aiención acerca de temas 
de so'l .. d mental. 

E:l Hospital Hermilio Valdizón enmarca también su accionar en las nuevas 
tendencias de atención en el campo de lo psiquiatría y lo salud mentol. 

oroc1erizadoc; oor: 

• Hospílalrzación breve. 

• Reforza• niento de la atención ambulatorio. 

• Enfosis er¡ derechos humanos. 

• Guías pautooos de oiención. 

• tnvestrgoc1ón en Salud Mental. 

• Desernpeno hospilalario lJa5odo en las mejores evidencias cienHficas. 

• Educación del paciente y su familia. 

• Desarroi'O de un sistema de información en 5olud mentol. 

• Es1oblecer convenios con universidades. 

• mm .. lsor lo Reforn..,a de lo Salud Mentol 

Los "Lineamientos Poro la Acción en Salud Mentol" aprobados con 
Resolución Ministerial No (,7'\ - 200..1 1 MINSA del 28 d e Enero del 2004 definen las 
,.¡en;ocio'les paro •a planificación de acciones en salud mental y se resumen 

.-,...los siguientes enunciados: 

Gestión y Reclorio en Salud Mentol: Necesidad de con1ar con un 
orgon( oc. DrrH e ion de Salud Mentol que conduzca y fodolezca la 
u 1 culoCtúr' s~L kHICJI. illlcr~ecloriol mí como con los gobrernos 
regionales locales y la sociedad civil. 
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2. Alención en salud menlol y psiquiatría con enfoque integral. de 
desar10flo humano mullisedorial descentralizado y con parlicipación 
del paciente. familia y comunidad. 

3. Desarrollo de competencias en el personal de salud de redes y micro 
redes poro lo a i encion plimono en salud mental. 

4 Promoción de la Salud Menlal. Desarrollo Humano y Ejercicio de la 
Ciudadorua mediante lo promoción de estilos de vida saludables. 
desarrollando programas con énfasis en faclores proleciores o de 
desarrollo favoreciendo lo inclusión y participación en i odos las esferas 
de socializacion e incorporando mecanismos de vigllancia y prolección 
de los derect1os ciudadanos. 

S. DesartOIIo de un sistema de inforrnación en salud mental. 

6. Planificación moniioreo. evaluación y sistematización de acciones en 
salud menial. 

Servicios que presta e l Hospital Hermilio Valdizón 

CONSUlTA 
EXTERNA 

hiquiatno 
.t.dtJI. lm 
Psiq. 1\liños y 
;,dolescenles 
Psi e¡ 
/"dicciones 
Medicil o 
lnlerr,o 
r•Je uro ogio 
r rnrli"l0gir. 
udon1ologío 

HOSPITAliZACIÓN 

Psiquiollio 
General 

Adiccic.ne~ 

-, EMERGENCIA l 
Niños y 
adolescentes 

Adultos y 
Gerentes 

SERVICIOS PSICOlOGÍA 
APOYO 

DIAGNÓSTICO 
Psicología 

Radiologra diagnóstic-0 
Laborolorio Psicología 
Electroencef clínico 

olografía Neuropsicol 
ogia 

_j 
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Va el rrlación 
Fo·mocro 
Lovondeuo ndustrrol 
'-cr 're de Esler'i·zocrón 
1 H tric.ión Oie1elica 

Servicio Social 
Ele ca oencefologr amo 
Electrocordiogromo 
Loborolorio Clfnico 

Memoria Institucional Anual 2013 

VI. LOGROS OBTENIDOS Y DIFICULTADES PRESENTADAS 

DURANTE EL PERIODO 2013 

ORGANOS DE LINEA 

1.- DEPARTAMEN TO DE ENFERMERIA 

Es lo ur"lidod orgónica encargado de ejecutar las acciones y 
r.rc-cedín"'ienlos de enfermería que aseguren lo atención integral e 
¡r drvrduolizodo del pocieníe de acuerdo o su grado de dependencia. 
'1 oanoslico y tratamrento médico. proyectando sus acciones o lo familia y o lo 

n'lun•doc. depenae del Órgano de Dirección. 
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\ 

LOGROS ALCANZADOS EN EL EJERCICIO 2013 

Memoria Institucional Anual 2013 

·:· Se obtuvo e l primer lugar en proyeclo de mejora "Salo de Recuperación 
post. Tratamiento electro convulsivo" 

·:· Se participó en la organización para dar fluidez a la demanda de 
alención poro obtener les cerlificados de salud mental (portadores de 
armas). 

·:· ~E prograrna tres enterme;ros en dios cri1icos. los dios que se aplica 
lrolcmienlo elec tro convulsivo. 

·:· ~e ronlinuo o1endiendc en ccn~ullo externa de acuerdo a demanda y 
do1acion oiarro oe medicas prograrnados.(Se programa 21:nfermeras) 

·:· ~e do alención de erfern'erío a pacientes de sala de observación o 
¡..;~5ar de exceso de demanda yo que oc1uolmente sobrepaso o lo 
programado (Capacidad oe pacientes en Solo ae Observacion es de 
16 poci~='nles) 

••• "e J <J.r...rr 1 L ir~.- ~:..r 1t-1 ·e k. ::J 1 1 r rr Jt; ¡ . .ot=r~~.- t 10l ele ddt:"rrlr• r ¡pare 
..:ubrir lo den1or'lco de atención en sola de observación y consulta 
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·:· Se gestionó lo Remod elación d e Central de Esterilización según las 
norrnos vigenles. los ba ños d e pacientes de hospitalización. 

·:· Se gesliono paro contar con uno Enfermero o tiempo completo en el 
Comile Operativo de Emergencias. 

·:· Se recibieron pasantías de proíesionales de ente meria del Hospnal 
"Departamental de Huancovelica" y de Chochapoyos del hosp ital 
''Virgen de Fótima" 

·:· Se realizó lo capacitación al personal proresional y no profesional (de 

oc..Jerdo o le programado). 

·=· Se incrementó un curso de capacitación al personal de Enfermería (Se 
había programado dos cursos) 

·!· l.as sesiones psicoeducolivm d irigidos o familiares se incrementaron por 
lo pariicipoción de alumnas de pre-grado d e enfermería. 

·:· Se reolizcHon sesiones psicoeducalivos dirigidos a familiares de 
pacientes con diagnóstico de Esquizofrenia 

2 .-DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS 

fs la ur\iclocl oroonrco encargado de brindar atención en medicino 
Jereral. I'Y'edicina especializada. que coadyuven a lo atención en salud 

,..,. el"ta y. a!e-r,clón al sistema odon loesloma lológico. que aseguren la 
llene Of"' rl"tegral e .ndividuolizodo del pocien1e de acuerdo o su grado de 
je¡:- e-noencio diagnóstico y aotomienlo médico. proyectando sus acciones o 

tor1 io ~ o le: cornt.,;nidad depende del Órgano de Dirección. 

f o: o E- aesorrc !e de sus ccc•ones el departamento cuenlo con 
~ 1 fE:s1onoles 8'-J..)ec ;oHzados con destreza en lo atención de pacientes con 
-:rte:-rocrón 'T entol y COP personal lécnlcos en enfermerio eficier'l tes poro 
·e o'izo1 diteiePies ocfividodes er, los consultorios y apoyar acciones médicos. 

rncyorio ele 'os usuar'o que acuden o los servicios p1oceden de los 
•ercorsu •os generados por los p1ofesíonoles de los consultorios ex1ernos 

'• ·r ita izocier ('r. rr.eror cantidad son usuarios dírecios de lo jurisd ccion. Los 
a•c~ que 1 udcr o los servicios lo mayoría corresponden o un nivel 

r ("( r e-n (''I€Sfi0''1Ó'enle a lo Clase e y D. 

El Departamento de Servicios Médicos está constituido por dos servicios: 
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2.1 SERVICIO DE MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIDADES 

Es la unidad orgánica encargada de la atención médica especializada 
) que coadyuve o la atención en salud menlal. depende del Departamento 
de Servicios Médicos y Odonloestornafologia 

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013 

•:• En interconsulio medica inlerno de C.E se ha logrado un resultado 
op1imo de 93.1 O% 

•:• En consulta de medicina in terno la personal se ha logrado 
superar lo meta programado en un 118.2% 

•!• En consulto no psiquiátrico medicina interna a ntnos y 

adolescentes se ha logrado superar la mela programado en un 
331.4% 

•!• En inlerconsulto no psiquiátrica rnedicina interno o niños y 

adolescentes se ho logrado superar lo meto programado en un 
294.2% 

•!• En consu'ia médico de medicina inlerna o pacientes con 
olcol~olismo ) otros odlccicnes se ha logrado un resulto op1imo 
del93.5% 

DIFICULTADES: 

,. Huelgo prolongado de médicos 

2.2 SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 

Es lo unidad orgánico encargado de brlndor atención integral al sis lemo 
Odonloe~loma1ológico de lm pacienles: depende del Departamento de 

C.Pr\ icim 'v'•Prli<0~ v ndon+oF~Inn1ololoqio. 
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LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013 

•:• En relación o las metas físicas prog1amadas para el año 2013 
enexómenes ha superado en un 29% 

•:• En relación a las metas físicas programadas para el año 2013 en 
tluorizoción ha superado en un 88% 

•:• En 1etoción o los melas físicos prog¡amodos poro el año 2013 en 
cbiuroción con resino ha superado en un 14% 

~ E•l relación a los metas físicas programadas paro el año 2013 en 
t:'Xodoncio l"'ta superado en un 11% 

·:· Er·1 el ámbilo de proyección social y promoción se realizaron 03 
e" en los dirigidos o niños. 

·:· Se 1eolizodo lo 11 1 jornada Odontológico en el mes de setiembre 
con to porticipocion de 01 profesional de Chile. 

·:· Tres Odonlologos del Servicio realizaron uno pasan1ía en la 
Ciudad de Curico Chile en el Hosp¡lal de Talco. 

Se ha podido observar que lo aiención Odontoestomotológico se está 
lf ilrecciononoo como sucede en las cirugías por las exodoncias, asimismo lo 
""1 e enc1o de L suar os son las a!) lurociones con resina en vez de amalgamas, 

•lcremen1o de los fluorizoc1c nes debido que lo población está apostando 
r lo prevenci()n el incrernenlo de exámenes se debe al apode de consulla 
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externa que promociona el servicio con evaluaciones odontológicos grolui1os 
o pacientes nuevos. 

3. ·DEPARTAMENTO 
TRATAMIENTO 

DE APOYO AL 

Es lo unrdod orgánico encargado de realizar lo a tención in tegral en 
solud nutricional. servicio social. suministro de medicomenim olención 
psicológica. laboratorio y Rodiodiognóslico, depende del Órgano de 
Dirección 

El Departamento de Apoyo ollratamiento esta constituido por tres servicios: 

3 1 -Servicio de Nutrición y Dietética 

3.2 -Servicio Social 

3.3 -Servicio de Farmacia 

1 \1 Rl/UlJ /JI 1\ ll7 UH 101\ l D/1.'7/. 1"/l.'A 

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013 

Es lo unidad orpónica encargada de promover. p roteger y recuperar la 
alud nulricionol del pac;ente: depende del Departamento de Apoyo al 

D1agnoslico y Tralamiento. 

·!· Se ha logrado afianzar el compromiso del equipo de Ir abajo 

·!· Al1o porcentaje de evaluación nu1ricionol o pacientes rnlernm y 

consulto externo 

·!· ..,e 110 111 ,plementado e registro de buenos próclrcos de 
manipulación oe olimentm ( Bioseguridad) 

·:· e ho conseguido 'mplemenlar bandejas lérrnicm poro la 
disuibución de alimentos. 

·:· ~e implementó un nuevo sis1emo de distribución de olimen1os al 
sector Hospitalización. 

0 /F/CUL TADES: 

, L.\.IJ~IIcra oG lltUIIIt-1111lllt:111c de equrpos c: leclrorn~;canic.os 

r r 0110 recursos humanos 

.. , 



Hospital Hermilio Vald1zan 
"Líder en Psiquiatría y Salud Mental" Memoria Inst itucional Anual2013 

Ir Falto 02 sartenes industriales para preparaciones según cantidad 
de rociones programados. 

~.! ~FU l'U 10 SOUAL 

Es lo Jridod orgánica encargado del esludio. diagnóstico e 
r veslrgación de ros foctc>res sociales que fovcJecen y/o interfieren en lo salud 
del paciente: deperde del Departamento de Apoyo al Diagnóstico y 

1 •atornie'"liO 

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013 

Se ogro obtener 35 Dl-.!1 de los pacientes NN de largo instancio, o 
'lSit1ucJonolizodos en los Pabello•1es 5. 3. 2 y 4. así mismo su afiliación al SIS. 

•!• Reinserción de 17 pacientes crónicos institucionolizodos de largo 
estancia con problemas legales al núcleo familiar de los 
Pabellones 5. 3. 2 ~· ~ . 

•!• Se ogró o troves de gestiones realizados. cuolro consultorios con 
utio pequeña solo de espero en Consulio Externa de material 
dryvvol que nos permite ofender odecuodomen1e al cliente 
externo. 

+!• Se logró cumplir con las metas 11 azadas en el POI 

~ 1 SHUVU 10 Df FARMACIA 

Es la u'lidod argónico encargada del expendio de medicamentos y 
1. ·r~ s o os usuarios de acuerdo a lo prescripción médica: depende del 
:.l€>oarlor ..... entc de Apoyo al Diagnóstico y Tratamiento. 

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013 . 

•!• En E;l per1od o 2013 se Ges 1ionó y logró acondicionar lo sala de 
espera para los pacientes. ampliando el lecho. enchapado de piso 
v paredes. lo que permite dar mayor comodidad a los usuarios. 
crotegié'"ldolos de .as inclemencias del clima. 

·!· [-r e pEnca o 201:: se geslionó y se lag1ó un Of11biente odicronal poro 
ulr or.. u1ar d s¡.~CSiilvCs llledJcos y o lr m proouc1os farnJoceuilcos 
dcb1do o que el Almacén Especializado de Medicamen1os 11abío 
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----------------------------------------------------------------------------------------
•!• En el periodo 2013 se gest ionó para Hospitalización techo en el Hall 

de espera. para proleger a los usuarios inlernos y externos de las 
inclemencias del clima. 

•!• En el Area Administrativo que se ubico en el segundo piso. en el2013 
se colocó una barrera de protección a lo escalera .. aquí se ubican 
las oficinas de Jefatura de Farmacia. Secretaría. Archivo. centro de 
reuniones técnicos del Comité Formacoteropéulico y Comilé de 
Forrnacovigiloncio y personal de Farmacia. 

•!• Se ha rhstalodo un sotlware de Farmacia. que nos informa en liempo 
real e stock de medicamentos precios fechas de vencimiento· 
pacientes hospitalizados. con historia clínica, su calificación 
económrco y rnedicamenios dispensados pacientes de consulta 
externo con historio clinic.a. pacientes PPR. pacientes SIS y pacienles 
exonerados. 

•!• En er periodo 20 13 se gestionó y logró la odquisiciónde6 
Compulodoros. poro reemplazar a los computadoras que ya habían 
cumplido su ciclo de uso (Venlanilla de Digitación - Farmacia 
Venias; Dosis Uni10rio; SISMED- SIGA- Asistencia de personoi-Tramile 
documenlario: Jefatura) y dotar a l SIS, Seguimienlo Fórmoco
leropéulico. Eslos cornpulodoras cuentan con sus respectivos 
Impresoras mo111crales que se adquirieron en esle periodo paro 
reemplazar a los que se encuentran malogradas o que tienen fallos 
ccnlinum: debiao al uso prolongado que tienen en venlonillas de 
alención al público. lardo en lo Farmacia Venias Externos y 
Farmacia de Hospilollzación se adquirió también uno impresora 
láser uno fo1ocopíodoro y un proyec tor. 

•!• En el penado 2013 se insloló un equipo de aire acondicionado en el 
Almocen Especializado de Medicamentos recien lemenie 
acondiCionado. poro mantener los buenos condiciones de 
almocenomienlo. 

•!• En el oreo cie Forrnocoiecnio ~e geslronó y logro lo adquisición de 
uno balanza digdol moderno poro reemplazar lo balanza de dos 
prol illos. 

•!• Se ha logrado manlener un stock promedio de disponibilidad de 

medlcomer'!os de 90.8% duranre el20l3. 

•:• Cel onólisrs de recelos CJJendidm ur1 96.5% de los prescripciones 
fllt'Üu .... _ ~,e líOr1 rt.:GIIt.UUC l.dlillu'Jdú lo Dt:IICltllfiU<.iOil Cvii\Ur. 

lnlernocional (DCI) 
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•!• Se ofendió 160,550 recetas que equivale o un 99.1 % de lo meto 
trozado 

DIFICULTADES: 

,. En cuanto o los medicamentos en stock crítico. el promedio fue de 
9.2%; debido o que o nivel nocional no había stock de los siguientes 
medicamentos de Psiquiatría: Flutenozino deconooto 25 mg/ml. 
Holoperidol deconoofo SOmg/ml. clorpromozina 25 mg/ml, por 
motivo de observaciones realizados por DIGEMID que conllevan a 
no emitir un Regislro Sanitario y que no han sido levantados por los 
loooraforios fabricantes y como consecuencia no hay p10ducción 
de esios medicamentos así mismo por incumplimiento de algunos 
proveedores. aumento de la demanda y los procesos de 
adquisición por subasta inverso que quedaron desiertos. fonfo en lo 
ccnvocctoria de DARES/MINSA y en la lnstilucional. demoró debldo 
o que no se contaba con PCA poro lanzar el respeciivo proceso. 

,. r-alia personal profesional Químicos- Farmacéuticos para los turnos 
noches y seguir odopfondo lo infraestructura de acuerdo o los 
programas y demando hasta que se designa el lugar definitivo 
donde se construirá Farmacia y así lograr tener una Farmacia 
modelo especializado en Psiquiatría. 

4 .- DEPARTAMENTO DE REHABILITACION EN 
SALUD MENTAL 

Es la unidad orgánico encargado de brindar ayuda o personas con 
11scopocidod psiquiátrica a nn de desarrollar las habilidades emocionales. 

•ocioles e inielectuoles necesmios paro reintegrarse a lo sociedad en forma 
progresivo. depende del Órgano de Dirección. 
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Personal de Rehabilitación en Salud mental 

Tallet ocupaciona l de manualidades en el Departamento de Rehabilitación. 

Es 'e unidad encargado de la rehobililación psicológico y/o psiquiá1rico 
' '='d or ,t~"> •o ocliv'dccJ d(:> labor eropio· Brindo atención del tercer nivel, en 
Qr ~Y11:"'ilt'OC'irV f "CL•inl•'r·l"'! 0 In rr-!- 1o('Írr> nYnlnl cji~\Of'X1CÍ!OriC1 rdrnrlirlo er 

el Hospliol Herrnillo Voldizán. Ademos. recupero y desarrollo habilidades al 
c!iscopoci lodo r·nenlol con 1ecntc~s eJe labor le10pio. que le perrnt1on mejorar 
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LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013. 

•!• El princ¡pol logro del DRESAM es el haber podido cumplir con los melas 
trazados poro el 2013. 

•!• En el 2013 ha significado lo consolidación del equipo multidisciplinorio 
de Rehabilitación, compuesto por: Un Psiquiolro (nombrado). Uno 
t::nferme~o (nombrado). uno lrobojodoro Social (nombrado). uno 
Terapeuta Ocupacional (controlado). un Psicólogo (r1ombrodo). Que se 
ha reunido dos veces al mes poro impulsor y redireccionor el trabajo en 
Clínico de Dio paro el logro de los melas señaladas. 

•) También se cuento con personal técnico controlado, con 
especialidades como: uno Profesora de Educación Físico. un Técnico 
en Serigrofía. Uno Profesora de Toi-Chi y Yoga. Quienes con su labor 
enterado y sobre lodo con su identificación con el DRESAM le han dado 
un nuevo vigor y valor al trabajo en rehabilitación. 

+!• Se ha implementado el Servicio de Rehabilitación de Niños funcionando 
en formo regular en su atención de lo Psicomotricidod. Lo que hoce 
que el DRESAM esté cubriendo lodo el espectro eforio menos senedos 
e incremente su posicionamiento en lo Institución. 

•!• Lo anterior incide en que lo calidad de atención en lo rehabilitación del 
discapacitado mentol en los diferentes áreas esté mejorando. o pesar 
de las corer~cios presupuestarios. Eso se reflejo en lo demando 
creciente que liene el DRESAM. que yo represento uno dificulfod poro 
poder ClCOger o lodos los solicitantes de atención en rel"labilitoción. 
estamos terminando el año con 100 panicipantes inscrilos 

DIFICULTADES: 

•!• El presupuesto del DRESAM es insuficiente. 

•!• El local tísico es caduco y estrecho, ya no responde o los criterios 
técnicos de un local para lo rehabililación de lo salud menlol. en primer 
lugar. necesílo un local nuevo que respondo a los criterios lécnicos de 
lo reholJil loción psiquiátrica. leniendo en cuenta que se aiiende a niños 
odolescer1es y odullos: segundo. que no esté incluido en 
hosp1tohzacion, cuando lo indicado es que esté fuero del hospital. 

•:• ~alto i•nplemen1ar el Servicio de Niños y Adolescentes. para dar 
akf'lc·on cr as dcficier'lcios mós cornJnes como la hiperac1ividod y 

cir f1.- ' rl· e !P'1C ión rd como lm. probiE>mas de lc:>c1o escri1L•ro y 
troslornos del desarrollo. Por tal rozón se esió solicitando la conhalación 
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de uno Terapeuta del Lenguaje una Terapeuta de Lecto-escrituro 
también uno Técnico en educación especial. 

•!• ~a atención en Re-hobililocrón 110 combrado mucho, yo no es uno 
limitado al rango de monuolidodes: actualmente se ncide mas en lo 
enseF,anzo de hobilioodes cognitivos sociales de oufocuidado, e1c. Es 
uno función didáctico por lo que el material con el que debe contar es 
motenol audiovisual educolívo, además de otros insumas. Esto es inusual 
en lo lnslilución por lo que los reiterados pedidos hechos no han sido 
oiendidos 

5 .- DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN DE LA 
SALUD MENTAL 

Es lo unidad orgánico encargada de realizar un conjunto de acc1ones 
,rllegrodm orientados o incentivar comportamientos y hábil os que gener er 
est ilos de vida saludables entre lm miembros de uno familia, así como 
r¡ o:::conismos de p·evenc·on buscando que el grupo !omiliar genere 
copoc.ioades en lo mejoro ce sus condiciones de vida. depende del Órgano 
de D11ecc"on 
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Campaña de Salud Mental en la Comunidad 

Memoria lnstitucronal Anual 2013 

Desorrc..lo acciones de capacitación de los recursos humanos ael 
r sp to y de lo comunidad. prestando mislencio psiquiátrico dentro de su 
propro JUfiSdrcción (DISA IV) 

Participa y coord:na intervenciones mul1isectorioles con inslituciones 
r rt r' os ) prrvodos la les corno MIMD ES. Ministerio Público. DEMUNA. er.,tre 

tras logror.do de esto rnonero forlolecer los rectores proleclores de la salud 
ler""'1ol en lo poblocion y el fomento de estilos de relación saludables poro el 

rdado de sL alud lfldlviaual familiar y su bienestar general. 
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LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013 

•:• Haber realizado la capacifoción de personal con el nuevo inslrumento 
en establecimientos de salud de la Red Santo Anito 

•!• Lo inauguración, puesto en furiCiunomienlo y supervisión de lo primero 
Unidad de Consejería en lo I.E. 1248 - Huoycán 

•!• Lo acreditación de d ocentes capacitados en Consejería Básico en 
Salud Mentol. 

·!· Hober reolizodc des [2) opliLocicnes del p rograme Familias Fuertes 

•!• Coniinuoción de olenciones en el CSMFC con 827 historias clínicos 11asta 
lo ocluolidod -v 1261 a lencicnes. 

•!• Conl1nuacrón del p1 e gramo de rehabilitación de pocienles psicólicos 

crónicm. 

•!• Copaci1ocion en delecc1ón y J"'revención del bullying al 87.5% de 
LOiegioc programados en el morco de lo Compaña de Lucho Con1ra el 
P.co~o E~color - Bullyino. 

•!• ~l:~unizociórr ..¡ por llc. ipoc.1or r en Larnporros prevenlivo-prornouonoles 
donde se han realizado oclividodes psicoeduca1ivas, de detecc ión de 

. , . 
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irastornm men1oles y sensibilización frente o los principales problemas 
psicosocioles en lo comunidad. 

•!+ Por1icipociór en mesas de concertación conlro lo violencia y de 
igualdad de opor1 unidades 

•:• Certificación de usuarios con discapacidad men1al con cer1ificoción 
deCONADIS e inscripción en el SIS. 

•:• Sensibilización y capacitación o docen1es de lnsiiiuciones educativos 
paro fa prevención del acoso escolar - bullyng. 

UNIDAD 
DE , 

coHSEJERIA 

Inauguración de local poro Unidad de Consejería en lo comunidad 
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Copociioción o profesionales en el primer nivel de olencíon 

6.~DEPARTAMENTO 

DIAGNOSTICO 
DE 

Memoria Institucional Anual 2013 

APOYO AL 

Es o unidad orgánico encargado de brindar lo ayudo poro lo 
Drevenc on el oiognc.l co. pruebas onolíl cos elecl ocordiogromos. 
elecfrcencefologrofro y frotamiento de los enfermedades y lo inve5tigoción 
1caionle e empleo de ~odiociones ionizonfes. no ionizonles y otros. así como 

del d'ognó~lico y lrotorliiento r>sicológico de los mismos depende de lo 
Drteccion General. está confonnodo por dos servtc ios: 1.- Servicio al 
Diognóslico 2.- Ser vicio o e P~icologío Diognósltco 

El Departamento de Apoyo al Diagnostico está constituido por tres servicios: 

6.1.-Servicio d e Radiodiagnóstico 

é 2 -Servic io de laboratorio 

6.3.- Servicio de Psicología al Diagnostico 
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6.1 SERVICIO DI? llAIJ/0/JIAGNOSTJCO 

M emoria Institucional Anual 2013 

Es lo unidad orgánica encmgada de proporcionar lo ayudo técnico 
especializado a los Depar1omenios. mediante lo realización de exámenes 
•odrológrcos; depende del Departamento de Apoyo al Diagnóstico y 
Tratamiento. 

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013: 

•!• Logro de lo mayoría de Metas Físicos programadas en el POI 2013 

(Consulto 

+!• Neurológico. Electroencefalogramas) . en algunos de ellos incluso 
han superado lo 

(o programado (Eieclrocordiogromas) 

•!• Desde el Mes de Marzo se ha podido brindar el servicio de Royos 
X. habiéndose 

•!• incorporado al personal de DAD. Un Técnico en Radiología y un 
t~M:dico Radiólogo 

•!• Clinico. 

•!• Continuar con el correcio registro de los citos y atenciones. en 
r-Jeurologio. mediante 

•!• el Porte de Atención lrrormá líco. 

+!• Optimización de las tarifas de los servicios que brinda: Neurología. 

+!• Electroencefalogrofro y Cardiología. acorde con los estándares 
ociuoles del 

+!• Mercado. Esto ha per mr1ido una mayor recaudación económico 
que beneíicib o lo 

+!• lns1Hución. 

•!• Haber logrado sincerar los Toreos poro el año 2014, dentro del POI 
de lol forma que 

e!+ las mismos sean prácticos y de utilidad. 

•:• 11 •l (' { r rohlr:, ; .. ¡ .... ' 'l slsler no Clf' C Ofr'l!riÍCOCión , rY'lU( ha ,.....IÓ~ 

flu;do con lo Jefatura 
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·~ inmediata superior del suscrito. mediante reuniones y actividades 
plani ficados los días Viernes de cada semana. paro lograr lo 
1 ec:.olución de problemas. 

•!• implemen tación de mejoras, coordinaciones directos. 
implementación de medidos correctivas. 

Examen de electroencefalograma 

r, 2 .\1 Ul'/l JO Dr 1 AHUU 1 TOR 10 

Es la ur 1iaod orgónica encargada de proporc1onar ayudo técnico 
t;;~peciclEzado en palologío clínico medionle lo e¡ecución de procedimientos 
y pruebas ono1111co: en liquidas y secreciones corporales. poro apoyar el 
cJiognósiico y el trotornienlc y prevencion de las enfermedades 
principCI rllente psiauió1ricos de los pacientes del Hospilol· depende del 
DeoorlomenJo de Apoyo al Diagnóstico y 1 rotamien1o. 

Su función es efecluor los exomenes analíticos hemo1ológicos. 
l:·roqulmicos. rnrnunologicos y microbiologicos solicitados por los méoicos. 
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Analiza ndo muestras en el microscopio 

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013 

•:• En procesamiento de exámenes hemotológicos. bioquímicos. 
microbiOlógicos e inmunológicos. durante et ej~rcicio 2012 se ha 
alcanzado el 95.70 % de ejecución. de lo programado de 
o cuerdo al POA 

•:• Se 110 logrado la Inclusión de códigos y precios nuevos de 
~:::>.órnenes de labora torio en e l nuevo tarifaría Institucional. 

•!• Se ha logrado lo participación del servicio en 
para loma de mueshas o 62 trabajadores 
albumina y globulino, hemoiocri1o) 

DIFICULTA DES: 

02 oportunidades 
(Proleinos totales. 

, Falla presupuesto para innovación de equipos de Loboratotio 

, ~alto un Tecnólogo médico. 



Hospttal Hrrmdio Valdizan 
"líder en Psiquiatría y Salud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

fi.3 Sl.'Rl'/00 JJH PSICOLOC,ft1 AL IJIAGNOS'J'JCO 

Es lo unidad crgonrco encargado de atención psicologico o los 
oocieníes: depende del Deporlomenlo de Apoyo 01 Diagnostico y 
Tro:omienlo. Brindo atención psicológico o los pacientes que la requieran y/a 

poc entes transferidos de o Iras unidades orgánicas o entidades. 

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013 

•!• Se programó para el presente año 9.248 alencrones en 
evaluaciones y se logró 8.808. 

•!• Se programó 1.408 atenciones en consejería Psicológico se ha 

logrado 1.425 

•!• Se logró copocilor o 15 medicas residenles en lo priorizoción de 
evaluaciones psicológicos paro lo inlerconsullo. 

•!• Se Gr;stionó lo adqutsicion oe 02 pruebas poro lo evoluocion del 
oreo t--Jeuropsicológico 

•:• ~e Gestionó y logró 02 ambientes ooicionoles poro lo atención de 
pocrentes de consulto externo. 

DIFICULTADES: 

•!• Deficier dP presupuesto poro con ltofar personal 

•!• rollo adaptar o condiciones óptimos los ombrenles poro lo 
•.valuación. 

•!• Follo rmplemenlor solo de espero. 

•!• 110 se ho logrado d.srninuir el tiempo de espero poro lo atención 
de pacientes nuevos al serviCIO. 

7.- CENTRO DE REHABILITACIÓN ÑAÑA 

El Cénlro de Rehobi i1cción ce r~oi1o es el Órgano Desconcenlrodo que 
.,, ne 1o rnision de lo r.Jrevención. lrolornienlc recuperación y rehabilitación del 
fcwr>oco oen· .... nciiF-nle y o1roc pnfrloQias adtc1ivm tiene una dPIJPndencio 

luncionol y lécnico del nospilal Hermilio Voldizón ac.fuo11do por 
·eprec;enloción y delegocrón de este 

. 
• 
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. . . .. ----- .. ·······------·······-···-··-···------- ----

Fachada del CRÑ 

Aliende o pacientes con adicciones. ufilizonoo fundornentolmenfe lo 
do 1dod a e residencio o comunidad leropéuiico. con lo finalidad de lograr 
'ec peroc on y odop1ac1on integral del paciente a su ambiente socio 

1 miliar cuer lo con la Escuelc de Consejería en Adicc1ones {ECAD), cuyo 
' 11vo es la ío1 moción de recursos hurnonos que se desempeñarán corno 
o~ seje·os en comunidades 1e1opeuticos y en o11os ins111uciones similares. 

LOGROS A LCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013 

-:· E-r q t' respecta o lo consullo externo se han alcanzado el 87% de 
, "1ero de olencione~ ps·quiótricm plonificodos poro el año lo cual es 
aceptob e considerando que el Centro de Rehabilitación de Ñono 
co'1lO SOlO con ur 1 psiquiatra 11oslo el mes de moyo. el cual, realizaba 
'unclaf"'es lento asistenciales como adminisfrolivos. Aclualrnenle se 
c..uerta on dos psiquiol1os uno de los cuales 01 se dedico o tos labores 
adn '11s1•ativos y el otro a la atención ambulatoria y residencial. 

·:· E: o o e respecto al Prog1orna de Clínico de Día (Programa de 
••oto 1e lo ambulatorio) se cumplieron lo mayoría de los tareas según 
lo p og•omodo loe leropias grupales y familicre~ se realizaron cas1 en su 
te-lo do Cab'"' informo1 que debido o cambios en el equipo de 
f e rn e: ,.. •"' IIE=>van a cCJbo esto arfividod y al caml:>1o de horario dP 
la 1erop'o {paso de mor1es a miércoles) se observó uno disminución del 

que asisle regularmente. situación que con un 
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nuevo equipo lerapéuiico y nuevo coordinación del programo se está 
empezando o revertir 

·:· En cuanto al área de hospitalización la ocupacron de comas fue 
ópt ima durante todo el año llegando o internarse 94 pacientes con un 

promedio de estancia de 7 o 8 meses y un porcentaje de altos clínicas 
cercano al 40% 

·:· En cuanto al programa residencia l (hospitalización) las lerapios 
programadas se lograron en su totalidad. las terapias individuales en 
hospitalización alcanzaron un logro del 76% y las sesiones de consejería 
se alcanzo10n en un 81% lo cual represento un aumento significativo en 
comparación al año 2012. 

·=· En cuanto al área de trabajo social se superaron las metas de los 
evaluaciones socioeconómicas y oc1ividodes de apoyo debido a lo 
mayor o fluencro de pacientes nuevos o lo consulto externa y sobre los 
vrsitas domiciliarias se superó lo meto programada casi en un 50%. 

·!· En lo referido o lo actividad de seguimiento de ex residentes 
ambulatorio los melas se han alcanzado en su totalidad en cuanto o lo 
atenc ión psiquia lrica y un 87% en cuanto al seguimiento individual 
psicoterapéutico. 

·:· Se Geslionó y suslenló la apertura del botiquín en el CRÑ lo c ual fue 
aprobado e rmplementodo por el Opio. de farmacia en el mes de abril. 
el bolrqurn adualmente se encuentra a cargo de enfermería 

·!· En docencia se mantiene activo el monitoreo de las practicas pre
profesionales (internos de psicología). 

·:· En Infraestructura se Gestionó y se consiguió el acondicionamiento del 
servicio de r-Jutrición. e l cambio de lose ta por porcelanato. cumpliendo 

ccn a lgunas dE los recomendaciones de lo DISA IV LIMA ESTE. 
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Ambient 

e5 de consulta externa en CRÑ 

DIFICUL TADES: 

,. No se 11a implementado la unidad para la toma de muestra del 
labora1orio debtdo al retraso en la adquisición de los ki1s de 
procesamiento de muestras. 

,. Ac !ividades de mantenimiento de equipos han sido len1os y 

desorganizadas 

,. Se reouiere un personal lécnico de laboratorio paro tomo de muestras 

,. No se cuen1a 1odavia con un psicólogo encargado de la unidad de 
inves1igoción del CRÑ 
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B.-DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL 
A DULTO Y GERONTE 

E5 la unidad orgánica encargada de brindar alención psiquiótrica 
ntegrol o pocienles Adu:¡os v Geronfes. protegiendo y recuperando su salud 
rne:nlcl. excluyendo los patologras odie tivas; depende del Órgano de 
Dirección. 

El Deparlamento de Salud Mental del Adulto y Gerontesestá constituido 

por tres servicios: 

8 l .-Servicio de Consulta Externa del Adulto y Geronfes 

8.2.-Servicio de Emergencia 

8.3. -Servicio de Hospitalización del Adulto y Gerontes 

1 \J U 1 J( 10 /JI f U/\.\l/1 1111 X 11 Uf\ A IJl;L ADUL 10) (;¡RO/\ 11 

E' In unrCiod cocmrco encr:11qodo ele laqrar la coordinocion y control de 
lo o lencron del ¡,ocrerrle en Ccnsullo Externo y de la administración de las 

depende del 
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Fachada de Consulta Externa 

Salo de espera de consulto externo acondicionado con Tv. yoire acondicionado 

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013 

·=· Se logró dar cober tura al incremento de pacientes atendidos en el 
cerv1cro de consulta externo: nuevos y reingresos de 15010 a 18260 

·:· El n mero de pacientes nuevos. en el 2013. ha ido C1ec1endo a lo 
el 



J 
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para este cambio rue el atender o los pacientes nuevos el mismo día 
en que venían a solicitar su cito. Consideramos que la circunstancia 
de la 1 ,uelga rnédico ocur rrda en los meses de julio y agosto 20 13 tuvo 
uno incidencia aptecioble en lo producción correspondien le al 
lercer lrimesire 

·:· En cuanlo a producción globaL se ha tenido también un incremento 
constante noióndose ello con mayor nitidez en el cuarto trimestre del 
ano 2,013. lambrén en el comparativo los valores alcanzados en el 
ano 2,013 son noioliamenie superiores a los dos años anteriores de 
38414 en el ejercicio 2012 a 46137 en el ano 2013. lo producción 
global supero largamente la mela programada de atenciones 38.400 
y ha sido lo más olla (por lejos) que el servicio ha alcanzado. desde 
su creación. Es necesario tener en cuento la circunstancia de lo 
Huelgo médico y su impacto en lo producción en los meses de julio y 
agosto 2013 

·:· Frente a lq taita de consullorios se logro gestionar se Implementen lres 
nuevos amb1entes poro ser utilizados en lo a tención ambulatorio. 

·:· Disminución delliernpo de espera de los pocienles nuevos 

DIFICULTADES: 

·=· Huelga rnedica de los meses de julio- agosto 

·=· Se requiere uno mayor dotación de recursos humanos medicas para 
<;eguir mejoJando lo concentración de atenciones 

·:· Se requiere adecuar la infraestructura de acuerdo al servicio que 
brindamos y o la demando actual. 

U.L .~I:'UI!JUO VE EMI:'UGHNCIA 

Es la unidad orgánica encargado de estabili:wr y restablecer la salud de 
les usuarios que en forma Imprevisible. violenta o súbito está en peligro o 
altera' su estado de salud: depende del Departamento de Salud Mental del 

Adulto y Gerontes. 
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E:l servic1o de Emergencia del Hospital Hermilio Voldizón, es uno de los 
caros más visibles del Hospil o l Hermilio Voldizón. por el desarrollo de sus 
oc t¡v·dodes durante los 365 días del año. en forma ininterrumpido. 
porl1cipando además de sus ac1ividades rutinarias en la a1ención de urgencias 
y emergencia externos e internos y de la visita médico o Sola de Observación. 
P"" las actiVIdades que tienen que ver con lo Oficina General de defensa 
t'lOCionol (OGDtJ) del MlhlSA. con el Sislerna de emergencias de Lima y Callao 
[SELICAI. en diferentes coordinaciones con el Instituto Nacional de Defensa 
Crvil (li·!DECI) coordinaciones con Sistema de Atención Móvil de Urgencias 
I~Atv,UI, y otros actividades conexas que emanan de lo DISA IV LIMA ESTE y del 
IVINSA 
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LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013 

·:· Se ha logrado afianzar como un servicio calificado paro lo formación 
acodémico-docenle con alumnos de pre grado y post grado de 
medicina humano enfer melio. Ira bajo social. 

·:· Se logro lo sotisfoccion de lo demando de rotaciones de médicos de 
afros rnslituciones del MINSA de Limo y provincias. 

·:· Mejora gradual del r egis lro de documentos (historias clínicos. libro de 
emergencias. con supervisiones) 

•:· A lención del 100 % de la demando en el servicio de trioje de 
enfermería. 

•!• Se ha pre.sentodo un modelo de historia clínico al DSMAG y a la sub
dirección para opt imizar el registro y viabilizar uno atención más ágil y 

el fiempo de espero disminuya. 

·:· Se ha mejorado el clima organizocionol en el servicio. 

·:· Se ha logrado trabajar en equipo poro solución de problemas que se 
puedan generar [ pacientes NN, y otras problemas} 

DIFICULTADES: 

,. Lamentoblemenfe no conromos con un serv1cio acorde con los 
eslár;dar es internacionales 

,. Coniamos con introeslr uc1ur a obsoleta. 

,. Falla de eouipornlenio y afros recursos fecnológicos . 

., No contar con medicamentos básicos durante meses. 

,. Recurso: t1umonos que no cubren los necesidades del servicio 

,. Recortes presupueslo les 

,. fL'QO de profesionales Médrcos Psiqurairos al secior privado. 

8 1 .~J'Rl/Un J)J JIOSPJT 11 IZA CHJ!\ DEI AIJllLTO Y (,'fRONTF 

[)lo ur~rdc1d orgónica encargado de lograr la coordinocrón y control de 
L: Ol~lit..lvl \. .. k-1 ¡_u.::lér11~ el¡ Hm¡.:,llOillOCl(..,t¡ y dt lo udi11111~11-..JCI011 GE:.- lo~ 

orct1ivos clrnicos mien1ras se encuen1re en el servrcio; depende del 

Departomenlo de Salud tv1en1o1 dEl Adullo y Gerontes .. 
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Ademos optimizo y sistematizo el archivo de historias clínicos. los 
o ocedimien1os de registro y o lo oporluno disiribución según lo programación 
dP 1 l Olenc1on del paciente. 

Visita médica- Sector Damas 

LOGROS ALCANZADOS EN EL EJERCICIO 2013 

•!• Se ha logrado superar en un 22% lo meto programado poro el ejercicio 
2013 (se programó 72 718 días/como y se logró 88 621 días cama). con 
un porcentaje de ocupación de como de 85 %. 

9.-DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL 
NIÑO Y DEL ADOLESCENTE 

Es lo unidad orgánica encargado de lograr la coordinación y control de 
¡, o•Enciór del paciente en consulta externo y de lo administración de los 

rcl ¡,os chnicos r-r-tienlros se encuentre en el servicio: excluyendo los 
1 logto odrnrvo~ y los co5os de ernergencio depende del Órgano de 
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Área Recreat iva para niños del DSMNA 

Memoria Institucional Anual 2013 

Brinda atención e la poblacion comprendida en1re los O y 17 años de 
;:-dad por prc,feslonales espec1ahzodos. que trabajan coordinadamente en 
equipos mullidisciplinorios poro evaluación. diagnóstico. lro1amiento y 
rchobilllociér ae niños adolescentes y sus familias. Realizo lombién acciones 
de oramoción y prev-en( ién rn el oreo de lo salud mentol y actividades de 
docencia y copoclioción. Teniendo en cuento que uno de los derechos 
orimordioles del niño y del adolescente es la salud mental. 
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LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013 

•:• 1 o consu'1a psrquióHico iuvo como mela física 8.500 olenciones. 
llegando a u'la me1o de ejecución acumulada de 8.729 que 
corresporde a ur grado de cumplimiento eJe 103 %. 

•:• .. a5 a'enciones de psicología. como evaluación. terapia individual y 

grupal t1aP alcamodo los siguientes grados de cumplimiento: 91 %. 104 
%y 101%. 

•:• Los atenciones de enfermería en particular las de lriaje y consejería hat'\ 
alcanzado un grado de cumplimiento de 112 % y 11 O % 
respectivamente. al incrementarse los cupos para atención de 
pacienies nuevos, correspondiente o los turnos de recuperación luego 
de lo huelgo médico. 

•:• Los actividades psicoeducotivos alcanzaron grados de cumplimiento de 
100% 

•:• Los oct vidodes prevenlivos promocionoles programados fueron 2. pero 
el M NSA. i'lvitó o ponicipor al DSMNA en otros 3 actividades 
exlromurales. llegando o un grado de cumplimiento de 250 %. 

Logros y Resultados De Gestión 

•:• lmpler'Y)enloción de servicios diferenciados de niños y adolescentes 

•:• lrnplementoc1ón de nuevo categoría de 1ecaudoción por 1omizaje 

+:• Forla eCin"'tenlo de alianzas estratégicos con instituciones que trabajan 
con niro~ y adolescentes. 

+:· mplernentoción de bvzór~ de sugerencias de niños y adolescentes 

<- Participación en actividades de confraternidad paro los trabajadores 
de DSMNA 

<• Po•1icipocron en los Aclividodes Exlromuroles programados por lo DISA 
IV LE y el MINSA 

·!· Cumplirniento del Plan Anual de Desarrollo de los pe•sonos - 2013 -
DSMNA -1-~HV 

FACTORES FAVORABLES: 
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, Personal especializado y con experiencia clinlca 

, Intervención ferapéulica cognitivo conduc1ual y sistémica 

, Clima organizacional que po1encia ellrabajo en equipo. 

, Personal CAS motivado con habilidades de valor agregado 

,. Servicios diferenciados para niños y adolescen1es 

,. Fortalecimiento de las Terapias Grupales 

,.. El SIS coberluro las alenciones en salud mental infan1il 

DIFICULTADES: 

,.. Desocluolizacion de los Estándares de atención psicológico 

,. Insuficientes protocolos clínicos 

,.. f ,usencra de prolocolm psicoleropeuticos 

;.. Limi1ociones en los sisiemas de información clínica y administrativa 

,. lmuficienles psiquiolras infanliles 

,. Escoso personal en lerapta de Rehobililación (Teropisia de aprendizaje. 
de lenguaje. de psicomotricidad. ele.) 

r Mejores temuneraciones de profesionales en es1ablecimienlos de salud 
de lo compelencios 
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Participación en Campañas "Experiencias exitosas" MINSA 

10.- DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL EN 
FAMILIA 

Es lo un1dad orgánica encargada de lograr lo coordinación y control de 
o'~enciÓr" de las parejos y fa milia y de lo administración de los archivos 

ll'k oc: mientras se encuentre en el Depor tornenio depende del Órgano de 
[ irecc•on. 
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Sesión de Psicoterapia Familiar 

Memoria Institucional Anual 2013 

Brindo atención especializado o lo familia lo parejo y los problemas 
1elocionoles de sus miembros olendiendo entre otros: Crisis y conflic•os 
·o·ndiares evo!ulivos r,o resuenas (crianza de hijos. separación-individuación. 
cambies no p1evislo~). conflictos conyugales (violencia). c risis familiar (por 
ce n~umo de alcohol. susloncios psicooctivos y conductos odiciivos eic.) 
consejeno y/o p~icoterapio pre-malrimoniol. 

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013 

•!• En ociivioodes de Psicoterapia ForY1ilio1 se ha logrado superar lo meto 
!rozado ~n el Plan Operativo 20 13 1ogrondo un 114% 

•!• En oc1i\Jdodes de Psícolerop'a de parejo se ha logrado superarla meta 
1rozodo en el Plan Ope1olivv ~:013 logrando iguolmenle un 114% 

•!• fn actividades ele Tvi0'1i10reo y Supervisión de servicio se ha logrado 
cumpl"r con la meto Ir azoca en el POA en ur 100% 

0/FICUL TADFS: 
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, No se cumplió con lo meto programado en sesiones de terapia 
psicodinomico debido o lo renuncio de profesional médico solo 
se alcanzó el 62 "o de lo programado en Plan Operativo 2013 

1 1 .- DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y MODIFICA .. 
C ION DEL COMPORTAMIENTO 

Es lo unidad orgánico encargado de lograr lo coordinación y con1rol de 
lo atención del paciente en base o técnicos conductuoles-cognitivm y de lo 

1 Hn'slrocion de los archivos c línicos mien tras se encuentre en el servicio; 
deperde del Orgono de Dirección. 

[v luanon Conductual Cognit1va de l Paciente 
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Personal del Opto. de DAMOC e infraestructura acondicionada. 

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013 

•!• Fn cuan! o a evaluaciones de pacientes nuevos ( 1 ra atención a la 
IErapia) se llegó al 99.7%. Cumpliéndose con las meias programadas. 

•!• En c uanlo a las se~iones de psicoterapia individual ~e llegó al 100.7%. 
Igualmente se cumplió con las melas programados. El Dr. Soovedra 
concluyó su desioque reincorporándose a l Servicio a mediados de 
Octubre con lo cual se rncremenlo la atencion de pacientes 

•!• En cuanlo o los terapias grupales se llegó al 152 %. Debido a la olio 
0ernonda de pacren1es se programaron mayor can1idad de terapias 
grupales y ialleres Es1o, facili1ada por la disponibilidad de ambieni e 
prcpio para nueslras leropios programándose de acuerdo o lo 
demando y no sujetaos o horarios de présiomos de auditorios. 

•!• Hemos incremenlodo el número de olenciones de pocienles nuevos 
que requieren psicoterapia. 

•!• Paro ofender es lo olio demando, lo evaluación ( 1 ro atención} 

cognrtrvo-conducluol lo esló haciendo lodo el slaff osisienciol. así 
reducir el lier 11po de e~pero. 

•!• Se e~1o dando oiencrón tonio en los moñonas como en los lardes de 
lunes o sábado 

,..__ 
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•:• Poro reducir la cantidad de pacientes que no se presentan a su cita, se 
ha estado distribuyendo trípticos informativos sobre lo que son las 
terapias y lo importancia de no faltar a las citas. 

•!• En los pacientes continuadores. se ha estado realizando los controlas 
teropéul'cos, en el que los pacientes tendrán que avisar con 48 horas 
en caso no puedan venir y, lo no asistencia o 3 sesiones continuas sin 
avisar se procederá ol ol io administrativa. Así mismo este anuncio está 
pegado en el panel de DAMOC 

•:• f:t~ algunos casos. se ha estado llamando a los pacientes para 
·ecordorles lo fecho y hora de su cito. 

•:• Otro propuesta que se ha coordinado con la oficina de Economfa es lo 
implementación del pago por adelanlado de las citas. Ya hubo 
reuniones previos quedando en espera su implementación 

•:• Se l"lon estado donde de o lla a pacientes con ansiedad y depresión 
que han complelado sus terapias. con un máximo de 15 sesiones o 
que esluvieron por largo liempo en terapia. 

•!• Se ha restructurodo los Guías de Tra tamiento cognitivo conductual o 1 S 
sasione~ con alta de lro1amiento y seguimiento posterior. 

•!• ..ii un pocienle no mejoro en el plazo establecido se procede a cambio 
de terapeuta 

•!• Se ha incrementado el número de terapias grupales y talleres. Esto se ha 
e onseguido por lo disponibilidad de un ambiente nuevo. apropiado 
poro dichos teropim los cuales se están programando más 
frecuentemente. Asi mismo se ha mejorado lo calidad de atención por 
el uso de dicho solo. b rindándoles comodidad y confort. 

DIFICULTADES: 

,. Desde el mes de junio de esle año nuestro departamento dejó de 
ofender o pacientes niños y adolescentes. Los dos psicólogas qLJe 
trabajaban con este tipo de pacientes se han incorporado al s1aff que 
oliende pacientes adultos. 

,.. Es necesario contar con mayor personal osislencial. primero. 
reemplowndo al psiquiolra que renunció. lomenloblemente la plaza 
de psiquiatra que se puso o concurso fue declarado desierta en 2 
o por tuf"'idades 

,. O' psicólogo renunció al hospiial. su plazo ha sido concursada. 
lcrnentotJiernente lo oos1ulonte no aprobó el examen técnico. Se 
1 .~ts1 rrCJ t.jrr o1ro C.úlr\...1.!1~0 
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1 2.- D EPARTAMENTO DE ADICCIONES 

Es lo unidad organice encargado de lograr lo coordinación y control de 
lo atención del paciente con patologías odictivos y de lo odmrnistroción de los 
or ..... !.i,'os clínicos. mienlros se encuentre en el Departamento; depende del 
Ót gano de Dirección. 

Preslo atención ambulatorio y eje hospitolizocion a pocienles con 
¡ t•...~blemos d~ dt:=.:pendencio o susloncras psicoac1ivos y dependencias no 
-..onvencionoles (juego palológk .. o. ln!Prnet. etc.) recurriendo a dlferenles 
n•odalidodes de frotamiento como terapia individualizada y grupal terapia 

o·¡ portamenlal en adolescentes. lerapia familiar sislernólica o 
··nul:iaimensional con el objelivo de lograr lo rehabilitación de personas con 
oroolemos de conductos odiclivos y su reinserción o su medio omb;enie 
=o m· ·ar y social. Evalúa de~intoxica al paciente odic'ivo agudo y aplica 
tecr'icos psicoierapéuticos poro el cambio de conducto odiclivo. 

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013 

•:• Reolizacion de sesiones de evoluoción y monitoreo de trotomienlo de 
pacientes internados y del Programo ambulatorio. 

•:• Elaboración ael Proyecto de Programo de Mujeres en odrcciones. 
•:• Acciones de Promoción de lo salud y prevención de los adicciones e 

lrové~ del orogrorno ditigido o rniernbros de la comunidad 
•!• At..n er·lo de lo cobenuro er~ comullo externo ooroxirnodornen1e 20% 

en el lapso ut:l ultimo or c. 
•:• .L.ur ttt::fl 10 U l.:: f ... I ... H ... It'rW::. ltm ¡_,t iOftZUÜv~ t:'l Ult 10% . 
•!• Consultorios irnplernen1odos (04) olenc1ón psiquió lnco y psicológico del 

p, ogramo omuulolütio. 
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•!• Sostenibilidod del Programa de Seguimiento con participación de 
pacientes y familiares 

•!• 6r'ndo• atención en los Programas de PPR-SJS. cumpliendo los metas 
esfab e c. .dos. 

•!• Debido al incremen:o de lo demanda y ~iempo de espera, el equipo 
decrde que los recursos asistenciales en forma voluntaria inicie sus 
actividades asistenciales o los 7 a.m. de lunes a sóbado (Psicólogos. 
Psiquiatras}. 

•!• Posan1ío permanente de profesionales de lo salud o nivel nocional. 
•!• lemóticos sol)re adicciones en el HHV- Marzo 
.:• Proyecto de remodeloción de Pabellón N° 06 (hospitalización). 
•!• Aprobación de concurso de proyectos convocado por PREDEM (UNOC

CE) corn..;nidod Europea). 1 tose del tratamiento de mujeres. 
•:• ReiniCio de lo formación de sub-especialistas en adicciones con UNMS. 
•!• Presencro de Profesionales de Salud procedentes de Trujillo (UPAO). 

DIFICULTADES 

, Infraestructura y mobiliario inadecuado poro intervención terapéutico. 
, Dificultades poro lo implementación del programa de mujeres y 

adolescentes (follo recursos humanos y estructurales) 
, Escaso información de datos epidemiológicos 

Taller de prevención en adicciones 



Hosprtal Hermrlro Valdizan 
"Líder en Psiquiatría y Salud Mental" 

ÓRGANO DE DIRECCIÓN 

1.- DIRECCION EiENERAL 

Equipo oe Gesrron del HHV- 2013 

Memoria Institucional Anual 2013 

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013 {COE) 

•!• Se logró con éxrto panicipor en lm simulacros organizados por Defensa 
Civil 

•!• En seguridad funcional. se ha conformado el comilé de emergencias 
del Hosprtal. se ha elaborado e plan de emergencias inlernos y 
externos. 5e ha orgorizodo brigooos hospilalorios. se ha organizado el 
~ervicio ae ernergercio del Hospital. se hon reorzodo coordinaciones 
-.:en DISA IV limo Es;e y con defensa t"ocionol del Mll'lSA. 

•!• 'e hg•? gt~slionar y conseguir local propio poro el COE con 02 
cr 1 ren1P( (01 Doro Ofic ina v afro poro olmoC"énl 

•!• ~e ogro realizar 04 swnulacros prugromados y 01 srmuloción coordinado 
y .,upervrsoda por Defensa Noc ronal en nueslro Hospita l. 

1 



Hospital Hermiho Valdiza 'l 
"líder en Psiquiatría y Salud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

•!• A través del comité operalivo de emergencias se logró Implementar 03 
brigadas 

DIFICULTADES. 

,. DISA IV ... IMA ESlE, no nos consideró denlro del plan de trabajo paro 
realizar el 1ndice de seguridad hospi1alario cuando se evaluaron a los 
Hospitales y redes de la DISA. tampoco fuimos considerados por 
Defensa "lacional den1ro del análisis en los Hospiloles e lnslilutos. 

, Deficrt de recursos Humanos y Financierm 

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013 (PPR) 

•!• En tra1amren1o con interramiento pata traslornos afectivos con episoaio 
depresivo. ansiedad y conduela suicido se ha logrado superar lo meto 
enun31% 

•!• En Consulla médica Psico1erapio individual, Terapia familiar y visito 
domiciliario de lo ejecutado el 100% de lo mela trozada. 

•!• En tratanfenta con internamiento del síndrome o trastornos psicóticos se 
ha logrado superar lo mela en 1 % 

•:• En tratom·ento ambu'ctorio del comporlomienfo debido ol consumo de 
sustoncros psicooclivos se ha ejecutado en 94% de o meto trazada. 

·:· En tratamiento con internamiento del comportamiento debido al 
consumo de sustoncios psicooctivos se ha logrado superar lo meta en un 
80% 

DIFICULTADES: 

, Dedvocion l'mitado o olros servicios: Psicología. DAMOC. DRESAM 
Familia 

,. i=alia de equrpomien1o. 

ÓRGANO DE CONTROL 

l.- ÓR6ANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

Es Orgono encargado de llevar o coba el control gubernamental en el 
soito Herm: io Vcld'zón, monliene dependencia funcional y odministro1ivo 

e or lo Controlaría General de lo República y depende adminis1rotivomente 
C1f Orgo'iC' de D ección. 

LOGROS ALCANZADOS EN EL EJERCICIO 2013 



Hosp1Lal Hermi lio Va ldizan 

"Uder en Psiquiatria y Salud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

·:· Se cumplió al 100% los metas programadas en el Plonanual de Control 
aprobado con Resolución de Conlrolorío N° 007-2013-CG d e fecho 08 
de enero 2013 

·:· Conlrol Posterior a l proceso de controtocionesque contribuyó o mitigar 
eventuales riesgos contra el patrimonio de lo entid ad al haber 
detectado diversos deficiencias. divergencias o lo proyeciado con ro 
ejeculodo y/o vicios ocultos en servicios de acondicionamiento y 
mejoro de lo infraestructura y vías de acceso contratados durante el 
ejercicio 2012. permitiendooportunomente o los autorid ades gestionar 
los subsanaciones a coni rotisios, dentro del periodo de garantía. 

·:· Se ha contribuido o mejora de procedimientos inherentes o los procesas 
d~ selección: al haber velado prooctivomente en lo implementación 
d., los recomendaciones relacionados a l sustento documenlario de 
cada acto administra tivo llevado o c abo duran te dichos procesos . 
favoreciendo a uno Gestion más eficiente y transparente. 

·:· El control posterior e fectuado al Centro de Rehabil itación de Noña -
Proceso de ejecución financiero de los ingresos por p restación de 
servicios. contribuyó o lo optimizoción de lo cap tación de Ingresos, así 
como· el recupero efectivo y significativo de fondos cap tados duronl e 
el último frimes fr e del 2013 deudas pendientes de cobro de ejercicios 
anteriores. luego de e fectuados los altos d e pacientes. 

·=· Se ha toriolecidoen forma suslanciolla estructuro d e control in lerno del 
Hospital como resultado de lo~ diferentes oficios remitidos al titular de lo 
eniidod en el á mbito del con trol prevent ivo que ejerce 
permanenfemente lo OCI enfocado en los siguientes componentes: 

"" An>brente de Control: 
- Se ha fomentado ro inlegridod y los valores é ticos 
- Se ha optimizado lo Administración de recursos humanos así 

como lo osignacion oe autoridad y responsabilidad. 
- Se viene velando por lo actualización de uno eslructura 

orgonizofiva basada y/o fundamentado en un diagnostico serio 
y vigente poro lo entidad . 

./ Aciividodes de Conl1ol Ge1encial: 
- Se viene velando por lo implementación de procedimienlos de 

o ulorizac ion y oprobocion de los diversos actos odministroiivos. 
- Se viene velando pcr lo irr1plemen loción de conlroles !>Obre el 

occesc o b ienes y/o recursos. osi como archivos y/o 
docun ,entoc ion. 

ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO 

1 OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATÉ61CO 

E~ lo unidad orgónico encargada del ploneomienfo es.lra tégrco y 
~ ,,. lll i l ~ f . L t ~~O f.J I•-~U f J..Jt::) lcll iU U.Slu~. oisei'i( ' OIQOI'IiZUCIOilOI )' ~ i 5. tell10 0 € 

ir; .;ersión público; depende del Orgono de Dirección. 

- ¡. 
1 



Hospital Hermilio Valdizán 
"líder en Psiquiatría y Salud Mental" 

LOGROS ALCANZADOS EN EL EJERCICIO 2013 

Memoria Institucional Anual2013 

•!• Se ha logrado la Eslandorizoción y actualización de lo cartero de 
servicios y tariforio Institucional bajo el sistema de costeo. 

·:· Se ha logrado la actualización y estandarización del TUPA. bajo el 
si~ lema de costeo ABC. 

•!• Se ha logrado el financiamiento y ejecución de 02 proyectos de 
lnversion: 

CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA PARA El DEPARTAMENTO DE PROMOCION 
DE LA ~ALUD MENTAL DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN-DISTRITO DE SANTA ANITA 
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE HOSPITALIZACION DEL DEPARTAMENTO 
DE ADICCIONES DEL HOSPITAl HERMILIO VALDIZAN SANTA ANITA 

•:• Se ha realizado la propueslo de re categorización de nuestra :nstitución 
o nivel 111-E 

·:· Se ha realizado lo reprogromoción de metas físicos en el Plan Operativo 
?013 

·!· Se 110 elaborado lo formulación del Plan Operativo lns1ilucionol2014 
·:· Se ho realizado con éxito Jo evaluación del Plan Operativo 2012 y lo 

evoluocion dellel semes lre del Plan Operat ivo 2013. 
·!· Se ha definido los objetivos estratégicos Institucionales concordanles 

c:on el Plan Fc;1ra1égico del MINSA y dE> lo DISA IV Limo Este. periodo 
2014-2C' 6 

·:· e; lio lu~rodo reducir el núrnero de notos modificatorios presupuestoles 
r • ' Cl • -, t1 f"jC•1.. ¡, ico; \H1'E•io E.<- qL•E Svperabo 110 



llo~pltalllertnllio Vald1zan 
"ltder en Psiquiatría y Salud Mental" 

DIFICULTADES: 

Memoria Institucional Anual 2013 

, !.,Jo conramos con informocion oponuno de los centros de cos~os dE 
lo Institución ¡programación. ejecución de metas físicas y otros 
datos¡ 

, Con lomos con InfraeSTructura inadecuada 
, t..J úmero limitado de- re-cursos humanas calificados (Unidad de 

Planeo miento y Gestión Institucional. Unidad de costos) 

2 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 

Es Jo unidad organice encargada del asesoramiento legal y JUrídico: 
def)endc de Órgonc de Dirección. 

LOGROS ALCANZADOS EN EL EJERCICIO 2013 

·:· ' n lo iarea revisión de expedientes se ha logrado superar lo 
nrogramado en un 17 % dE-bido al incremento en notificaciones d€ 
juzga des 

·:· Ln lo toreo Proyecto de Resolución,se ha logrado ejecutar un 98% de lo 
programado debido a la actualización de RD de comisiones 

8 OFICINA DE EPIDE.M10L06IA Y SALUD AMBIENTAL 

Es ICI unidod c rgonico enco1goda df> la vigilancia en salud público, análisis 
cie lo siluodón de salud hospi talaria salud ambiental e investigación 
e!)roen)í0 og¡co: depende del Órgano de Direccion. 

LOGROS ALCANZADOS EN EL EJERCICIO 2013 

•!• •,¡o•tf"cación Eo'demiológ:ca ~ernanal a la DISA. Febriles Bortonelosis. 
!:DA Violencia Fomi"iar. Accidentes de trabajo. 

•!• Se c..,rnple ~emanc'men;e el envio o la DISA. mediante el sistema ae 
Noti:icoción. 

•!• upervisión oe Bioseguridoo 

• Se realiza medionle visrtos rnopinadas con los miembros del 
comile de 6ioseguridod a los pabellones. departamentos y/o 
oficinas. 

• Se lwn rFoii;:odo 09 visitas ino~~inodos: 

Olic rno de es1odtstico. Consul ta externa. Cen1ro de 
rehabilitación Ñoña ( 2) Servicio de Nu1rlción ( 2) Servicio de 

Pabellón N° 2 Pabellon N° 3 



Hospital Hermdio Vald1zán 
"líder en Psiquiatría y Sa lud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

• Se ·ealizó el Manual de Bioseguridad con RO N° 164 /OG/HHV-
2C:3. 

• Se reo• izó •31 Plan de Bioseguridod con RO N° 212 /DG/HHV-
2013 

•!• Supervisión de lo Salud Ocupacional : 

• Se realizo medionle visilos inopinados con los miembros de' 
comité de Salucl Ocupacional o los pabellones. 
deoor1on1en los y/o oficinas. 

Se han realizado 07 visitas inopinados: 

Ofic no de estadístico. Consulto externa. Cen1ro de 
ret1abiiiioción Ñaño. Servicio de Nutrición. Servicio de 
emergencia. Pabellón N° 2.Pobellón N° 3 

•!• Supervis1ón de los Infecciones lntrahospiiolarias : 

• Se realizo mediante visitas inopinados con los miembros del 
comilé de Infecciones lnlrahospitolorim o los pabellones 
deportomen:os y/o oficinas. 

Se l1on realizado 06 visitas inopinados: 

Consullo exlerno. Cen lro de rehobililocíón l~oño. Servicio de 
Nutrición , Servicio de emergencia. Pabellón N° 2.Pobellón N° 
3 

•!• Superv,srón de Residuos Sólidos Hospitalarios : 

• Se 'eal1za medionle visitas inopinados con los miembros del 
comilé de Residuos Sólidos o los pabellones. departornen las y/o 
oficinas 

• Se 110 reolizaao 11 visilos inopinadas o:Consulla externa. Cenfro 
de rehob'1iiación Ñaña,Centro de Acopio, Supervisiól') a' 
persor"lal de Limpieza (Pabellón 2 y psiquiatría Infantil). Servicio 
de Nu1rición. Servicio de emergencia. Pabellón N° 2. Pabellón 
Noj 

• 'l¿ S.eguirYtientc de lo disposición iinal de R.S. al Relleno Sonilar·o 
1,. f-!• tl"lyrcr,...r<"' 

• Se realizo 01 Manual de Residuos Sólidos aprobada con RO Nc. 
179/CG/HHV-2013. 

-



Hospital Herrnll1o Vald1zan 
"Lideren Psiquiatrfa y Salud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

• Se realizó 01 Plan de Residuos sólidos aprobado con RD N° 178 
/DG/HHV-2013 

•!• Supervisión de los Buenos Prócficos de Manipulación de Alimentos : 

• Se realizo mediante visitas inopinados con los miembros de los 
comités de la Oficir o de Epidemiología. 

• Se non reolizoao OS v¡sitas inopinados: 

OTROS LOGROS: 

- Centre de Rehabilitación de t~oño. Serv1cio de Nuiricrón. 
r rcsc.o de alir:1en1os nofllrole~ K1osco Aprovol 

- v·~ilo oe inspección técnico o lo planto de procesamiento 
de lo empresa gastronómico ganador de lo bueno Pro. 

•!• La DIS/, IV L.E proporciono 600 unidosis de lo vacuno influenza 

es!ocionol poro el personal del HHV, logrondose termu1or al 100% los 
vocunos 

4 OFICINA DE 6ESTION DE LA CAIJDAD 

Es lo un 1dod orgonico encargado de implementar el sistema de Gestión 
dt.. lo Calidad en el Hmpifol para 1-'romcve¡ lo mejoro coniinuo de lo atención 
o ¡rqenCiol y odn 1ir1is lrolivo al paciente. con lo por1iclpociór~ oclivo del 
o~rsonol depende del Órgano de Dirección. 

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013 

·!· Se cumplic con o etcborociOII oel Plan de evaluación de so11sfoccion 
df.l usuario externo 

·:· Se L.Umplió con lo~ onól i~is de lm reclamos de acuerdo o lo programado 
·!· Se curnplió con lo elaboración y op1oboción y ejecución del plan de 

mejora coniinuo de lo Caliaad 
·:· Elaboro¡ el plan de oudilorio Medico y plan de gestión de Historias 

Clí'licm 
·!· Se cumplio con auditar la calidad de registro de 360 historias Clinicos 
·:· Se curnpl'o con r.::loboror el plan de mejoro de lo calidad de regislro de 

t· istorios clin1cOS. 
·:· 'e e un 1Piio con elobo:or el plan de ou!oevoluacicn para acreditación 
·:· 'e renliló lo !.E II·~cción de evoluodore( internos 
·:· ~e realizo ICl cc:pociiocron de los evaluadores internos 



llospllal Hermilio Vald1Za11 
"Uder en Psiquiatría y Salud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

·:· Et1 Medicion de Clima Organizacional se aplicaron 361 encuestas un 
6 .7% del total de trabajador es y se presentó el informe de resultado a 
o··ección General. 

·:· s~~ elaboró el Plcm de Me¡ora de Clima Organizacíonal y se implementó 
con programas anl. estrés a 30 Parficipanles. programa de motivación 
Labora a 07 trabajadores y OS equipos seleccionados 

·:· lrnplemeniación de ambiente de recuperación Post TEC en el Hospital 
H. Valdizón. 

DIF/CUL TADES: 

,. ::>eficrenc·a de personal 
,. Ausencia de médico audilor 

1.- OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 

E-s a un1dad orgár.ica encargada de lograr que el Hospilal cuente con 
el polenctal hurnano. recursos materiales y económicos necesarios. así como 
del manlenimienlo y setvicios generales. paro el cumplimiento de sus objetivos 
estratégicos y funcionales asignados; depende del Órgano de Dirección 

lo Oficina Ejecutivo de Administrocióncuento con 04 Oficinas de apoyo: 

1.1.-0ficino de Personal 

1 .2.· Oficina de Economía 

1.3.- Oficina de logístico 

1 4.· Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento 

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013 

·:· Emitir inst•ucfivo poro efectuar lo fisco'ización posterior de lo 
declaracion documentación e información que se presenten en tos 
orocesos de selección aprobado con R.O. N° 125-DG/HHV-2013 

·:· fn"1i1ir reglornento del comilé de seguimienio y monitoreo de los 
orovectoc; de irwersión pública viables y en ejecución del HHV. se 
aorueba cor R.D. f.¡ 0 120-DG/HHV-2013 

·:· Se ern •e la d rec1iva Nc 001-2013-0L-OEA-HHV"Formulación de 
€ •pE cif caciones leen cCJs poro lo contratación de bienes y térrn nos de 

• u ·c.. 1 ... uo lo 1.. c.:r hotoc.ión dE. serv1c ·o!> y cor1Sultcrio en gene-: al er 
el HI-JV. aproboda con R.D.N° 001-0G/HHV-2013 



Hospital Hermilio Valdizán 
"Líder en Psiquiatría y Salud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

·:· Se emile la Direcliva Nc 007-0E-OEA-2013 "Normas y Procedimientos 
Adm~nisfrotivos poro la Administración de coja chica aprobado con R.D. 
N" 066-DG/HHV-2013 

·:· Se emile laDirectivo poro el otorgamiento de permiso por docencia en 
el HHV. aprobado con R.D. N° 087-DG/HHV-2013 

·=· Se emite la Directiva Adrn. N° 001-CSST-HHV-2013 Disposiciones inlernas 
poro el otorgomrento de apoyo olimentano como prevención de lo 
seguridad y salud del lrobajodor del HHV aprobado con R.D. N° 059-
DG/HHV-2013 

·:· Se emile lo Direcj1vo N' 003-0P-OEA-HHV-2013 'Disposiciones y 
Procedimientos para lo rotación de personal en el HHV aprobado con 
R.D.r--Jc 030-DG/HHV-2013 

·:· Se emile lo Direcliva N" 005-0EA-OP-2013 "Normas y Procedimientos 
paro lo prevención y soncion del hostigamiento sexual en el hospilal 
"Hermilio Vald izán" aprobado con R.P.W 025-DG/HHV-2013 

·:· Se emite lo Directivo N(\006 ·Normas que regulan el uso del uniforme 
lnstrtucional en el Hosp ita l "Herrnilio Valdizán aprobado con R.D.W 026-
DG/HHV-2013 

·:· Se reviso y se gestiona lo aprobación del Plan de Mantenimiento de 
equiposBiomédicos y Electromecánicos e lnfraeslrucluro del HHV 
Aprobodc con R.D. t\1° 136-DG/HHV-2013 

·:· Se reviso y se gestiono Jo aprobación de lo direcliva n° 008-0E-OEA-2013 
'Procedimien1o poro lomo de Inventario Físico de Bienes de ocllvo fijo. 
brene~ neo depredol.)les y exlslencios de AlmocénGenerol y Sub 
Almacén de Farmacia ol31.12.2013 del HHV. 

·:· Se ha emilido lo Direciiva Adminisirolivo N° 009-0EA-HHV-2013 
Ecoeficiencio. se ha gestionado su aprobación. 

1.1.- OFICINA DE PERSONAL 

Es lo unidad orgánico encargada de lograr el potencial humano 
r,ecPsarlc y adecuado para el cumplimtenlo de los objetivos es1ralégicos y 
rur,cfcnales del Hos¡.;ilol: depende de la Ofrcino de Administración. 

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013 

·:· En el ejercicio 2013 la ejecución presupuesta! es óptima. lo Ejecución en 
lo GG 2.1 Personal y Obligaciones Sociales (Activos) fue de un 99.9%. En 
lo GG 2.2 Pensiones y Otros Prestaciones Sociales. el cumplimiento fue 
de 99.8% 

·=· Plan dE:: Bienestar de Personal 2013 incluyendo actividades fuero del 
Hospilol lanlo paro los lrobojodores y sus hijos. se logró con éxilo. 
beneficiando a un TOtal de 450 irabajares en tre visitas fuero del hospital 
(paseos) y programas de Atención de Salud (Medido de Vislo. Essalud,) 

·:· El Plan Anuo! de Ccpociiación 2013 se cumplió al 88% logrando 
copac11ar o 575 lrobojodores nombrados y controlados CAS. 
~u¡_,erar¡oo lo '11e1o proye;clodo pata esle año 

·:· Ascenso de los profesionales de lo salud 



Hospital Hermillo Vald1zan 

"líder en Psiquiatría y Salud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

•!• Pago del 3% de sen lencia judicial - 037-94 (lOO% Devengados - Activos 
y 90% Devengados de Pensionistas) 

·:· Proceso de nombramiento de profesionales de lo salud de lo línea de 
carrero medico, se llevó o cabo en el mes de diciembre 2013. 

·:· Proceso de nombramiento de 13 servidores cas en cumplimiento a lo 
establecido en la ley n° 28498. 

·=· Pago de la valorización principal a los profesionales de lo salud desde 
setiembre 2013. decreto legislativo N°1l53 - que regulo lo político 
1r1egrol de compensaciones y entregos económicos del personal de la 
salud al servicio del estado. 

·:· Pago de lo valorización principal al personal no profesional de lo salud 
asistcl"cial. desde el mes de diciembre 2013 del decreto legisloiivo 
nc 1153 q..;e regula lo político integral de compensaciones y entregos 
económicos del personal de lo salud al servicio del estado. 

·:· Reg siro de dolos del personal acfivo. pensionista y CAS en el módulo 
MCPP del MEF en un 100%. 

DIFICULTADES: 

,. lntraes1rucluro inadecuado poro lograr el óptimo desempeño del 
personal. 

1.2.- OFICINA DE ECONOMIA 

[-4; la unidad orgánica encargada de lograr que se cuente con los 
rec1..rsoc economices y financiero" necesarios y en la oportunidad requerido. 
f'Ora el cumplimiento de los c-bjelívos esll01égicos y funcionales del hospiiol: 
oeoende de lo Oficina de Administración 

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013 

·:· E P'a'"l Ewotégico lr)sliiucional del Hospital Hermilio Voldizón. siguiendo 
os ObJe1 vos estrotégicos generales. con sus conespondienfes objetivos 
especir cos. 110 servido de mor copara los acciones que la Oficina de 
Ec..onomío cumplió poro el periodo 2013. con especial énfasis en las 
e";1rategios de irlervención de los procesos odminis1rotivos. 

·=· Se ha realizado una adecuada y eficienJe gestión economica 
finonc ero del Hospi1al logrando una administración adecuado de los 
·ecursos garantizando que con lo ejecutado durante el periodo 2013 

"'E' no)'"l le grade sor~rocer las nece~idades de codo una de los 
r f '" l'' ·1 ( .-11< < ..--r¡_ ·r oc y Unidades con el propósito de dcr r ~ 

tJueno alenciAn; los rocien le5 que acuden o nues1ra ins1i1ución. 



Ho5p1tal Her md1o Valdllé}n 

"Uder en Psiquiatría y Salud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

·:· A principros del ejercic io 2013 se implemen1ó el Programa de Afención 
de pacten1es en el día. mejorando la atención en las "Colas" así como 

la pres1c..ción del cobro por concepfo de pago de su consulia 

hospitalización y medic'nm en forma ropido: ost mismo se fienen 
venfonillos poro lo olención de lm familiares de pacientes donde se le 

indico sus deudos por lo hospitalización del paciente. logrando el 80% 

de lo solisfocción del usuario respecto o la atención de los cajas 

recaudadoras y de cuentas conien1es. 

Ac ciones que mejoraron el desenvolvimiento de lo Oficina de Economía 

·:· De acuerdo a los Cronogr0mos de Fechas puesto por el Minislerio de 
Salud para lo en11ego de la Información Financiera esta se enlregó 
denlro de los fechas así mismo se han levantado lodos os 
observaciones r€olizodos por lo Sac1edod de Auditorio de Ramón 
Ruffner centro del1iempo establecido 

·:· Se 110 legrado d Saneom1enio Contable de los Cuentos por Cobrar de 
ol' o~ anleriores (200~-?006-2007-2008). 

·:· Se ha Casfigodo los cuenlos por cobrar de los años 201 O. 

·=· :e na logrado rebajar los montos de los cuenlos por cobrar de los años 
2010. 2011. 2012 y los propios cuentas del año 2013. 

·:· Se incorporo 1' concilio los Cuenios por Cobrar en el Sistema de Cuentos 
Corrientes ch::l Cen1ro de Rehobililoción de Ñoña llegando a un 70%. 

·:· Se logro que ESS..A.I UD curnpla con pagar los servrcios pre~iodos de 
Hospilolización de pacienies logrando el 90% 

·:· Se han recuperado el impcrle de S/.10.232.00 nuevos soles que fuera 
embargado oor lo SUNAT de nueslro CuenTo de Detracciones. 

1.3.- OFICINA DE LOGÍSTICA 

E~ la unidad orgánico encorgodo de lograr los recursos materiales y 

servicio5 en lo rnnli<ind calidad y opor1unidod requerida por los usuarios 
¡,~ternos. paro el cumpl"mienfo de los objeiivos es1ro1égicos y funcionales del 

Hospilo . depende de lo Oficina de Adrntnislroción. 

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013 

·:· t.l nrvE.I de ejecuciór' en lo tuenle de finonciomrento Recursos 

urutnor1u~ se olcomo un ¡..;orcenloJ8 de: Y9.35 
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·:· E:n relación a la fuente de financiamiento de Recursos Directamente 
Recaudados se alcanzó un porcenta¡e de ejecución de 97.09%. Al 
resoec1o. debemos señalar que los requerimien1os generados por 
esta 1uen1e fueron clendidos en su lo1alidad. 

•:· f<1la e¡ecución del Plan Anual de Con1rotaciones 2013 se alcanzó el 
100%. Cabe seriolar que los nueve (09) procesos no convocados 
cor espor1den o mcdalidodes de con1ro1aci6n dislin1as corno 
Corvenio Marco y Compras Corporaiivas. los cuales no se ejecutan 
por procesos selección. 

·:· E:n el mes de Mayo del presente año se cumplió con la elaboración 
de Cuadro de Necesidades para la Programación Presupuesto! 
Mul11onuat 2014 2016. paro ello se formó un equipo 
mull1disc1plinar io. 

••• Se ha ,mplementodo mecanismos de seguimientos de procesos de 
odqt..1siciones y ac1os conlrocluoles. 

·:· Se ha saneado lo diferencio de lnvenlorio de saldos de almacén de 
Medicamentos (SIGA.) con los Reportes de Farmacia (SISMED al 31 
de diciembre 2012). 

·=· Aferc1on oponuno a los centros de costos (se redujo lo entrego que 
ero los 0111mos 10 d·as de cado mes por el dio 11° del mes) 

•!• Cleoc ón de los almacenes: Bienes de Capifal y SIS en el .sislema 
SIGI' 

·=· E:labo,aclón de Listado físico de bienes en custodia poro proyecto 
de ba¡o. 

•!• Se ha realizado lo ironsferencia ae bienes Muebles del HHV en 
rr'Odo idad de Donación a favor de la Asociación Traperos de 
fMA'"JS de Villa Fl Salvador. 

·:· Listado de Equipos y Mobiliarios del HHV por cemro de costo, poro 
elol)orar los formatos previos ele DGIEM. del programa de Eslimoción 
róprda de necesidades de equipamiento de los Hospitales Lima 
Metropc'itono. 

1.4.- OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 

Es 10 ur 1dod organice encargado de lograr que el Hosprtol cuenle con 
( 1 soporte do se:rvicios de asepsia, seguridad manienimienlo y los servicios 
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LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERC/C/02013 

·:· Implementación de ambiente poro lactario 

·:· .A.condicionomiento de Reposieria del Sector 2 varones y sector A 

oamas (encl1opodo de pisos. pared y pintado) 

·:· Acondicionamiento en el Deparlomenio de Psiquiatría infantil de 
~:.:nct·1apes de pisos y plniado de consullorios 

·:· r srcologio D1ognosiico: Mejorar·nien1o de ambienle y pintado de 
~uertos d6 Ps,cologio Diagnostico 

·:· <;e concluye er acondicionamienlo de Vestuario de Mantenimiento 

·:· énchopes de oiicinos ooministro1ivo C.R. Ñoña(Tesorerio. Personal y 

_ervicio Socio ) 

·:· ..... cond Clonomienlo de omoienles de Informes y lronsporencia 

·:· Acondic onamienlo de pisos y pared ae Nutrición C. R. Ñoño 

·:· u,onten1mienfo de Tecno del Deportomenlo DRESAN 

·:· ,.\condicionomienlo de pisos y paredes de la central de 
eslerilizocio11 

·:· 1\condicionomienlo de pism en consultorios y sala de terapia oe 
f ~iquio lrio Infantil 

·:· Acondicionamiento y mejoramiento servicios higiénicos sectores 4 
dan"las. 2 y 5 varones. 

2.- OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 

Es a unidad orgánico encargada de lograr que el Hospital proveo lo 
Ir 'orn•acion esjadíslico de so1vd y el soporle tnforn,állco. de mecanizocion e 
n'eg1ocion de los sisiemas de llllOrmoción requeridos poro tos procesos 
crgonizccionole5 de,::: ende del Órgano de Dirección. 

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013 

·:· ''ilejora en el He pDo;:sk de usuarios. 

·:· Mejcro en le Calrrloo oe inrcnnoción de Hospilalizocióny Consulta 
b 1< rr10 

·:· Mejoro en los tiempos de envió de información o la DISA l E. 
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·:· lmple,.,enloción de mejoras al sis lemo de Hospitalización. 

·:· l'l'Jplemertación de un servidor de correos interno y exiemo. 

·:· I'Yiplemenloción de mejoras de seguridad oe red Proxy 1 Firewoll. 

·:· Implementación de mejoras en los sistemas de protección de equipos 

1se ~"lo incrementado los pozos o 1ierra) 

·:· lrnp emenloción de un servidor WEB. 

·:· Mejoro del porque informálico en un 50% 

DIFICULTADES: 

,. ¡:alto de Infraestructura adecuada para archivo de historias clinicas. 
oc•·vc y pasivo 

, Nc existe L..n ambiente exclusivo paro mantenimiento de equipos de 
c.cmpuic 

,. Fol1a 1rfwestructura adecuada para seguridad de servidores 

,. Folla personal especializado en desarrollo de aplicaciones NET y WEB 

,. Demo•a er" le entrega de Partes de atención y epicrisis(refraso lo 
infcrrroc.ion a usuar:os) 

3.- OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E IlWESTI6ACION 

f~ la Lr'l dad orgánico encargada de prestar apoyo o lo docencia e 
' e~· gacion según los conventos con las universidades y/o instituciones 

J c-o•rvo~· dopende del Organo de- Dire-cción. 

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013 

·=· Se 110 logrado lo elaboración del plan de apoyo y reconocimiento a lo 
nvest,gocrón 

·:· Se he e ecutado 5 lnves;igocrones duronie el ejercicio 2013 superando 
o n"eto trozad en el Plan Operativo 

·:· e 1 o presentado 'o propueslo de direcflva de poson1íos en HHV 

docenlt::s 
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·:· Se ha logrado reuniones académicos instllucionoles con residentes e 
Internos 

·:· Se ha presentado la propueslo poro el lnstruc1ivo de residentodo 
medico HHV 

•:• Se ha logrado lo publicación de lo revisto institucional de salud Mentol 
2013 

14.- OFICINA DE SE6UROS 

El área de Seguros Seguro Integral de Salud (SIS) es lo unidad orgánica 
de apoyo especializado poro el logro de los ObJetivos estrotég1cos y 
r mcionoles del Hospi ta l Hermilio Voldizón (se encuent10 en lo nuevo estructuro 
ck lo 11 sldución aun po1 aprobarse) en el morco de lo políl ico sec. lor iol y 
rtctrnos vigentes: ohece cobertura poro los que viven en condicior ,es de 
oobreze o pobreza exlren e que residan en lerntorio nocional y que no 
cuenten con un seguro de salud. Podre /1/,adre. Hijos, sin limite de edad. 

Se ha logrado ser el primer hospital especializado en Psiq uia tría y Salud 
Mentol en brindo' atención o poc1enfes afiliados a l Seguro Integral de Salud 
S S. 

Du,onle el periodo 2012. en el mes de julio del 2012: el Hospital 
HHn ,ilio VoldJzon envió o le ODSIS IINEeiE el Oficio N° 081-DG/HHV-2012 con 
lm 'ec¡u1sitos (Resumen ejecuiivo del establecimiento. c.ódigo y nombre de lo 
Unidad ejeculoro. dolos de-l esloblecimiento oc1uolizodos en el RENAES. 
tntorn e oe lo existencia de cuento de donaciones y lronsferencios) poro lo 
·ncorporocion del Hospital o lo Red de unroodes ejecutoras de SIS. 

Con oficio N° ot,o DG/HHV·2012 del 27 de Agosto del 2012 el nospiiol 
e11v1ó o lo ODSISHNeiE el cuadro de intervenciones recuperativos; con el costo 
premed o de atenciones rnensuot y 1rimeslrol poro esl1mor lo transferencia 
odelonlodo o través de• MEF poro prestoc1ones SIS: se ha calculado el monto 
de S/.1 · o30.09.5.00 nuevos soles que el MEF ha osrgnodo o nuestro hospiiol 
poto cJo1 inicio de los pre~1ociones. 
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LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013 

·:· Se f 10 logrodo copocilor y sensibilizar al personal asistencial y 

admini~+ralivo del HHV en los conceptos de AsegLaomienlo Universal y 

de los procesos de atención en los prestaciones o través del Seguro 
l'"ltegrol de Salud. 

·:· Se ha elaborado los flu¡ogromos de atención SIS de los servicios de 
consulto externo emergencia y hospitolizocion. 

·:· f:l OS de d1ciemore del 2012 se firmo el convenio de Gestión para el 
ncremenlo de cobertura poblocionol y prestocional suscri1o entre el 
Hospital Hermilio Voldizón y el Seguro lnlegrol de Salud. 

·!· En febrero del 2013 se logro dar inicio de lo olención de prestaciones 
or Segvo Integral de Salud. 

·:· A port· del 05 de ooril del 2013 se logro lo cobertura prestocionol o 

•ravec: de SI~ de los pacientes albergados de nuestro institución 15 

poci n1es del pot)ellón 3 (muJeres) y 9 cocientes del pabellón S 
varones) 

\ 
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·:· Hemm logrado incremenlar las coberturas preslacionales de salud a 
través SIS en un 600'7o 
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VIl.- RATIOS FINANCIEROS DE LIQU IDEZ, SOLVENCIA, 

, 



Hospital Hermil1o Vald1zan 

"Líder en Psiquiatria y Salud Mental" Memoria Inst itucional Anual 2013 

RENTABILIDAD Y GESTION, COMENTADOS 

• Razon Circulante 
• Prueba Ac1da 
• Razón de Ca¡a 
• Cap1ta de Traba¡o 
• Rotacrón de Cuentas por Cobrar(RC) 
• Rotación de Cuentas por Cobrar en dias 
• Coeficiente de Operación 
• Rotación de Inventarios (RI) 
• Rotac1on de lnventanos en dias(RID) 
• Rclacton de Acttvos Totales 
• Razón Deuda Patrimonio 
• Razon de Endeudam1ento 
• Grado de Propiedad 
• Ejecuc1ón del Presupuesto Total Aprobado 
• Ejecuc1ón de Presupuesto de Inversión 
• Ejecuc1ón del Presupuesto de Func1onam1ento 
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VIII. EVALUACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS UTILIZANDO 

EL METODO DE ANALISIS HORIZONTAl Y El ANALISIS VERTICAL 

ANALISIS DEL BALANCE GENERAL AL 31.12. 2013 

Análisis del Activo: 

• Se procedió a analizar comparativamente los saldos de los activos 
en efectiva de los periodos 2012 y 2013 las cuales en el activo nos reflejan para el 
periodo 2013 un incremento de S/ .842,739.66, lo que nos permite ver que hay un 
crecimiento que va en aun1ento de un 25 54 %, mejorando la capacidad de mgresos 
(liqUidez) 

• Por otro lado tenemos que las Cuentas por Cobrar a los pacrentes 
el el eJerCICIO 2013 han sufrido un decrecuniento del (97 .09) haciendo un total de S/. 
(259.735.52) con respecto al penado 2012. este decrecrmiento ha debido a la rebaja 
de las deudas de los pacrentes de años antenores (2005-2006-2007 y 2008) para ello 
se procedió a realizar el Srnceramremo Contable que fuera autorizada con R O 265-
DG-HHV-2013 así mismo hemos procedido a rebajar drchas deudas del periodo 
201 O de acuerdo al mstruct1vc N 03 Prov1s1ón y Castigo de las Cuenlas Incobrables. 

• Las existencras han aumentado en S/ 317.881.59 lo que qurere 
decrr que nuestra entrdad esta me¡orando su programación de compras 
especralmente en lo que se refiere a la compra de medicamentos, de la misma 
manera ~e manrfresta que los usuanos ha requerido mayor compra de brenes y 
servrcros para lograr sus mett3S programadas para el periodo 2013, teniendo un 
cr ec11ntento del 17.61% con respecto al periodo 2012 

• En cuanto al movimiento de la Cuenta Ediftclos, Estructuras y 
Athv0 FtJO en el ejercicio 2,013, tuvimos un aumento con respecto al periodo 2012 en 
Si 109.642.354 74 con un crecimrenlo de 15612% esto es origrnado por la 
rncorporacron del terreno por la nueva valonzac1ón del inmueble del Hospital Hermilio 
Valdizan a nuestro Patrimonio otorgado según acta de entrega y recepción por el 
Mmlsterio de Salud 

• En la Cuen ta Vehículos Maquinarias y Otros, tenemos un 
decrecimiento de (10.76%) con respecto al periodo 2013. respecto a la adquisición de 
brenes del Act rvo F1jo. con lo adQUirido en el ejercicio respecto al año anterior 2012 
esto deb1do a que no se nos asignó presupuesto para la partida Bienes de Capital. 

Análisis del Pasivo: 

• La variac•ón de la Cuenta Oblrgaciones Tesoro Público en el 
año 2013 es de (S/.2,766,830 02) can un decrecimiento de (79 89) en lo 
referente a este indicador, nos estaría señalando que se ha mejorado la obligación 
de pagas en la entrega de ct1eques a los usuarios y proveedores con respecto al año 
anterior 

• Las cuentas por pagar se muestra en el año 2013 con un 
decrf:cimiento dE (5 63%.) esto deb1do que hubo Ul"'a pequeña dismrnuc1ón en 
(S/ • 9t> • 82 7 4\ ,respecto al cumplimiento de pagos de nuestros compromisos a los 
¡..o üJtedo1es y terc..eros con respecto al a1io antenor srn embargo es p1ec•so .ndrcar 
que se trene que correg1r este proceso tratando de concluir en el mes de diciembre 
con las obligacrones del rnternam1ento de mercader!as y proceder con el pago a los 
proveedores y terceros . 
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• Otras Cuentas del Pasivo, se refiere a que el ano 2013 se 
procedió a rebajar la provisión realizada por el pago al personal act1vo y cesante que 
t1enen sentencia Judicial y srn sentencia de acuerdo al D S 037.con respecto al año 
af'tenor con un decrecimienlo (7.04). 

• La cuenta Beneficios Socrales y Obligaciones Prev1s1onales. 
nos refle¡a que hubo una d1smnuc1ón respecto al año 2012 en (Sf.540,360.51), lo 
que qutere dec1r que la modificación. en el cálculo de la CTS y los ajustes técnrcos 
segun el 1ns1ructtvo para efectuar las prov1s1ones, estan arroJando un decrec1m1ento 
de (3 37) así m1srno se esta mcluyendo al personal CAS esto debido a las renunc1as 
del personal nombrado por la ley 20530 y 19990 

Análisis del Patrimonio 

• La vanacron de la Cuenta Total Patnrnonio por el importe S/. 
1 583 283 23 lo que nos 1nd1ca que hubo un aumento con respecto al año 2012, es 
dec r que se ha Incorporado al patrirnonro a razón que se l"ta regrstrado la nueva 
valonzacrón de los terrenos remrtidas por el Mmisterio de Salud de acuerdo al acta y 
recepctón delmmueble 

ANALISJS DEL ESTADO DE GESTJON AL 31.12.2013 

Análisis de los Ingresos Operativos: 

• La variación del rubro Ingresos no Tributarios agrupa a los 
Concepto~ de venta de medrcinas. ma:erial médico y venta de bases, los cuales han 
lenrdo un aumento en S/ 1 240,676 00, respecto al año anterior. qwere dec1r que se 
estan meJorando las estrategias de venia de serv1cios, con un crecimiento de 28.61 

• Donaciones y Transferencias Recibidas. se refiere a las 
transfcrt:ncras de brenes corrientes y AdquiSICIÓn de Act1vos Fijos recibidos del S I.S 
que se tuvo durante el año 2013 lo que s1gnrf1ca un aumento en cuanlo de 
106,372 81 Al respecto en nuestra lnsl1tuc1ón se comenzó a atender a pacientes de 
extrema pobreza cumpliendo uno de los programas de lnclusrón Socral. 

Análisis de los Costos y Gastos: 

• El costo de ventas refle¡a un pequeño decrecrm1ento en el 

• 

42 44%. lo que nos qu1ere decir que los coslos de las mercaderlas para la venta han 
ten•do una l.gera baja en sus precios. 

Los Gastos Adn11n1strativos están constituidos por los 
conceptos de 
Con~umo de sunun1stros y serviCIOS prestados por terceros. los que han tenido un 
ligero aumento de gasto en (St 678.283 36) con respecto al año 2012, lo cual qu¡ere 
dec1r que se ha11 consumido más bienes y servic1os para la producción de atenciones 
•10sp talarios lo que significa el (5 38) de decrecimien:o. 

• Los gastos de personal ha tenido una drsm1nución en S/ 
2 254 355 28 lo cual nos ind·ca que el gasto ha sido menor que el año 2012 Debtdo a 
las SIQUientes vanables como son que no hubo reasignaciones, no se pagó el bono 
de dese'T'pefto del personal asist~;ncial, 

• Puu: .. r<1l q1.(' lm fnllt..:crdo, personal que ha rt.nw,crado 

Análisis de Resultado Operacíonal: 
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• En conclusión El Resultado de Operacrón nos 
demuestra que en el presente año hubo una disminución de gastos con respecto al 
total de ingresos en el monto de 849,052 63 por el resultado de las operaciones. es 
oportuno manlfestar que estos gastos operativos son necesarios para el 
func1onamrento de cada una de las areas de nuestra 1nstituc1ón 

Análisis de Otros Ingresos y gastos: 

• Los Ingresos Financieros se ha tenido un aumento en este 
año 2,013 que tiene una tendencia al aumento de crecimiento de 2,035 52 

• Los Otros Ingresos son algunos ingresos que se han 
efectuado por venta de medicinas. matenal médico en una vanac1ón de 
(S/826.194 97) con respecto al año 2012 

• Otros Gastos en esta cuenta se ha tenrdo una dlsm1nuc1ón en 
SI 257 354 72 debrdo a que hubo unos pequeños gastos rmprevistos 

Análisis del Resultado del Ejercicio: 

• Se observa que en el 2013 hubo un aumento con respecto al 
2012 produciéndose un Superávit por el importe de S/ 4,605.059.88 lo cual Indica 
que hubo un pequeño incremento en el presente e¡ercicro 
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X. ANALISIS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS, 

GASTOS E INVERSION, COMENTANDO ASPECTOS 

Rfl FVANTf5 Df 1 A PROGRAMACION 
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Evaluación Presupuesta} Anual 2013 
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Ejecución Presupuesta] p or Gen érica de Gasto 
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2.1.1 . .1.3.1, 2.1.1.1.1.2 con un 100°o, dur:wrr rl rjrrcicin 2013. 

tf ClasiftCidor ~Gasto Oelde del ClaslftcldOf 
1 

PIM Vs 
PIA PIM Devengado. Devenga 

14,435,H100 17,533.174.00 17,624,ZOU7 

~ ... 
.... 

'" 99.S4 

99.t<l 



Hoc;p1tal Hermilto Valdtzar 
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En la fuente Rccur!iQ,o; Ordinarios {RO) p or Clasificador d e G,u;ro ~n 1.1 Gcnéric11 2.2. 
PcrJ.o;ionc.~ y Otr;u; Pr~st.Jcioncs Sociales, se lw ~jecm;,do en 99.7711 'o1 podemos observar en 
t'St<' cm1dro q ut• lo.~· c/;lsificadorcs más representativos son el 2.2.1.1.1.1, 2.2.1.1.2.1, 
ob!-t'rl ándo.<;t• qll(' ('/ d;lsificador 2.2.2.3 . ./.~ 2.2.2.3..1.3 Cli) ':J e¡et·ución fue dt: 0.00% en 
r<·ladón al PI/U ln.c; cuille .r; rcpre.r;entan la Ejecución al m es de Diciembre de .2013. 

PIMVs 
ff Claslfteador de Gasto DetaOe del Clasiflcador PIA ¡~· PIM _ Ctveng¡do. Devenga _ 
.T ~ • .T . • . • ly L'' ~ % • 

1 5 2 r2 1 1 1 f¡ Régrren 0e PeliSKlOeS a 20530 2 049,227.00 2, 153,4&) 00 2.152 663.65 99,96 

1 5 2 ]2 1 1 2 :t E'scolan:lad Agunaldos Y GrallcacUies 161,000.00 160,451.00 156100.00 9729 

1 5 2 !2 2 3 4 r2 ~los [)! Sepekl Y Luto IRI Personal Aclwo 50.00 5000 0.00 0.00 
1"' 

S 12 Í2 4 Í3 l 2 3 Gastos De Seoek> Y lu'.o Del Personal PalsiOOISta 5000 5000 000 000 

1 
i 

1 1 
1 TOIJI 2,210,327.00 2.31 •• 011.00 2,30&,713.65 99.77 

! 1 



Hospital Herm ilto Vald1zan 
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reprt•.<:cm.ai1·o.<> .'>On el 2.3.1.1.1.1, 2.3.1.5.1.2, 2.3.1.2.1.1. 2.3.1.3.1.1 y 2.3.1.8.2.1 p or tener Jos 
nwyorc!i montos dcn~n.!f.ldos de enero a diciembre 20D. 

ff Cl3•11oc:ador di! G;Jsto 
. '1 l o 

·-

1 • 1 1 1 Tolal 

PIA PIM O. vengado 

000 

2~0C 

1000 00 

ss:oo 
29900 

moo 
, _N_' _oo _ _ ...:2:..:.50-'-"-'oo't -

ooo ,_ 
_,_4_ro_ll(l ____ r_oo-i 

000 

-~ 
3 fló5 00 

3~GS~ 

2~~~! 

~ ,-, 10 

~9. ;:~ 

1 3í7 ct¡ 

" ' 100 

!l7!if~ 

e•l'oo 
a.~~ 

:t7JOO ·-
:'50 00 --
~ 

o 10 

e·" 
3,075.t».OO U51,94Q.OO 2.8S1.S87.08 

PIM Vs 
Ocv~nga 

\1 

11!000 

'GOOC 

1COOO 

'0000 

1000!'1 

gqgg - --
10000 

1000C 

1000( 

9!!¡,<. 

10000 

100 011 

100 00 

99 ' 1 

10000 

9991 

000 

99~ 

9995 

99~6 

100.00 

;g !i5 

10000 

S92':· 

:oooo 
100 CD 

o o~ ---
o~ 

o '0 

100,00 
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.2.J.l . .J.J.2, 2.3.2.-1.1.1 1 2 . .1.2.7.11.99 en relaciór1 :ll PIM informución qut- t't"prescntN 111 
t'jl-cución corrN•pondiNllt." ;J los meses de Enero a Diciembre 2013. 

PIU V5 

Detalle del Ctuifotldof PtM __. O.vcngadC... O.vtng:a _ 

L• • "' ..:, 
11 ~ofcadotdcCulo 
J • .. ·' .'r • • 

l 1 Total 6,817,058.00 7,17UM.OO 100.00 

Lu J.r lilt'llf(' Rt•cru.•·o.• Onlin.ult)s (RO) por CJ.r~i/ic·.rdor de GaHu Ul /.t Grucfr¡,.,, .!.!i. Orro.• 
G;1~to~1 H ' pm·tlt· aprcc1:u que h1 ejecución se ba dudo en 110 100% rn lt!-.' C' ... pecific,'lt> más 
·"~enificatit""J ... , obsc·n·.í11dost" en hls especificas 2.5.4.3.2.1 el 99.90% 1 t'l2 . .ti.4.J.I.J COJJ 77.62 



Hospital Hermil io Valdizán 

"Líder en Psiquiatría y Salud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

0 o, en relación ul Plft1 en cwmto ;¡} m onto Ejecutildo dur.1nte los m eses de E n ero a 
Diciembre 2013. 

PIMVs 

ff Clasificador de Gasto Detalle del Clasificador 
l~ 

P!A PIM ~vengado. Devenga 
l . .T . • • • % ~ 

1 5 2 r5 5 1 1 Íl Personal Aclmootratl'lo 0.00 944.913.00 944 9t2.S6 100.00 

1 5 2 r5 í 5 1 2 ¡ 1 PensiO!ustas 0.00 153,348.00 153 348.00 100.00 

1 rs 2 !s 4 3 2 r1 [Je¡ecnos Ad111us~awos 0.00 79.731.00 79652.96 99.93 

1 ~5 2 r5 4 1 1 r1 lrpuestos 0.00 4,218.00 4,218.00 100.00 

1 5 2 ¡5 4 3 1 ; 1 ITpueSIOS 0.00 4,450.00 3453.92 77 62 

1 1 ~ 1 
! 
i 

Total 0.00 1,186,660.00 1,185,585.84 99.91 

En l;l ft1etue Recursos Ordinarios (RO) p or Clasificador de Gasto en la Genén'ca 2.6. 
Adquisi ción dt> A ctii'O$ no Fin:WCÍt'ras, se pu,·dc upreci:1r q ne la ejecución fue de 90.02%, 
dondt' ];¡ especiñc.~ de ,!!<~Sto más reprcsell fil lÍI'il fue ¡,, 2.6.2.2.3.2 err 1111 93.1%. 

PIM Vs 
ff Clasificador de Gasto Detalle del Clasificador PIA PIM Ce vengado. Devenga 

T " . . . % . 
1 6 r2 r6 2 2 3 r 2 Costo De Construccoo Poc Contrata 0.00 632,793.00 589104.18 9310 

1 6 f2 !6 3 2 3 r 1 Equpos C'.orqlutatooaks Y Perlercos 0.00 38.291 00 38,29073 100.00 

1 r& 2 f6 3 2 9 "1 Are AcondiCIOnado Y Relr9eraci:in 0.00 24.2l0.00 24 181.71 000 

1 ~ 2 '6 8 1 4 3 Gaslos Por La Conlra!acoo De ServiCIOS 0.00 ~9.820.00 22 540.00 4524 

1 r6 
2 :6 3 ~ 

1---}-
1 2 Wob:liaoo 0.00 18,008.00 12724.00 7042 

1 r6 ~ ~ - 1'1 2 :6 3 2 M:l;¡u111as Y Equpos 0.00 1,800.00 1 799.00 99.94 

1 1 ¡ 1 1 
Total 0.00 765,002.00 688,639.62 90.02 
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Recursos Directamente Recaudados 

REC:I.RSOS DIRECTAMEN'Il: RE\..AUDADOS 
Encm • Oianni>K lllU 

GI~RICA Of: GASTO 
PlA POI 

= 1 1'1 R.\0'1. \1 \ (JIH J(, \flll'l. 1 '.S SOC 1 \1 1 S 1 12'711"' l,m,7fl'! 

!. 1'1 ll MI xr~\ tTfR\_'>rRr:sT\I.IIIXI"\!\IH IIJI:.S 

!\ 1111:'1..~\ HI!\I(Jo' !Oi,_l:> ~- i>.?IK 

. ' . 1 ll!l ~ 1. \.\ 1\1~ ? 

\I),~LI~I< JI' 111 \1 fl\0, '111-l'- .._,, ll 1(11~ 'l,r.ll, 

2 (i 

,l .., 

2 ~ 

~ l 

• 6 

lh 

a1 ~~7 n 

Q2 2900 

4,202.,t-42 6,)11.488 

11' - 11 

PIA Vs Ejecución Presupuesta! 
Enero · Ole embre 2013 

Recursos OlrecUtmente Recaudados 

307'iH'II1() 

46~ ~:.:, !JS 

1 ..... ..);¡ 

•1) hflH (lO 

911'>7 (101 

91 }~7 {1(1 

J ll7 7(17 00 

::c.·.,. .... 

PJM Vs Ejecución Presupuest a! 
Enero· Diciembre 2013 

Recursos Otrectamentt Recaudados 

1 117 707 (11) 

EJECllCION PIA 
(Dt'OCIIj!..,.,) % 

~65,5.;; (,S ~~~. 

4)!5!,.'106.1~ ·~·. 
ll.:.._:'>iflll rr. 
H1,'iH 1! m. 

M %,&55. 97 un. 

~ 8B 301117 

EJ[(UUC(I PIA 

(1., "'\:~~ 

.. 9'1<1 '1)8 (111 

fJf U•IC~I 

t ... ~~ 

,.., 

PIM 

·~ 
.u~. 

. 
VI' o 

11~. 

9(/'t 

1?'1. 

J 110[1!1110 !l(l J 11!1(1 111111 11<1 ~ 11!1111>011 (IIJ -1 01111 1>1111 (HI ~ Ct\l(l 000110 1> 1)00 Ct(i(i 00 
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En /;1 fuente Recursos Directumente Rer:wdAdos (RD R) por Chu;ilicador de Ga:;to en la 
Genhica 2.1. PersonAl·' Oblig-Jciones Sociales, podemos observar en este cuadro que la 
Ejecución Presupuesta/ se /m dado en 41.28°o iÚ terminado el Ario Fiscal 2013 

PIMVs 
ff Clasifteadof de Gasto Detalle del Clasificador PIA PIM Devengado. Devenga 

' T . . . '.4 -
2 5 12 1 r 1 r 3 3 2 ASIIJ"oéKIOn Ex~aG'CN'IC! ~ Tralla,(¡ AsiSienctal 1 127 707 00 1 127.707.00 ~55568 ~118 

1 
' 

1 Totll 1,1Z7,707.00 1,127,707.00 465,555.68 41.28 

En /:1 fuente RecurM.t; Directamente Rcnwdadm; (RDR) por Clasificador de Ga.c;to en la 
Gcnéric.t 2.3. Bienes.'' St•n•icio.c;, se puede obsen ·:~r que la ejecución g lobal er1 Biem:s fue 
de 9R.61°" rtll'.t•tc cu.1dro de Bienes lo.<; m.ís reprcsenrau'l'os !>on el c/;~sificador 2.3.1.1.1.1 en 
99. 97" "· 2 . .1.1.2. 1.1 en /00 1

' •• , en la especilic:l 2.3.1.8.1.2 /.1 ejecución fue 98.321}, que 
corresponde lo óptimo rn relación al P!Af, se obsen·a la especifica 2.3.1.8.2.1 ejuutado en 
72.95",, /o$ cuales corre.<.prmdnJ a/:~ Ejecucitín del Año Fi.<~ca/201.1. 

PIM Vs 
ff Clulftcador d~ Gasto Dol<!lle del Clas•flcador PIA PIM Devengado. Devenga 

T T '4 

2 ~ 4r&. ·roe oc :1 OlJ lli 00 (¡8~4 

'1 1 1~·~ :'OC()(¡ ~e::/ 

. ., 5l~OOOoc ·x.oo 
] :. ~!>CODO ;¡e-
2 5 17E!lf~OO n95 

'1 57~00 
86 ·~ 

~ ~ 7200(1 982!1 

' ~ 000 

2 5 7::'000 --- -
2 ~ 000 

~ 30100 

'S 't'.-r~~.» o oc 

~ 
e,, ~a 

;.¡ ., l,J f L~t: b: ttr. (m_a o 00 -- ----
'-' 300 DO 3C•Q 00 

~ 
t., 

~~ 00 • 000 00 

Total 2,366, 1'0.00 3,652..0~.00 3,801, 111l.l-4 88.61 

En /.1 fut"nrr Rc.•curso!> Direct.1menre Rec;~ud.1do.<> (RDR) por Clasific<1dor de Gusto en la 
Gf'nrric;l 2 . .1. Bienes y Scn•icios, se puede obsen•ar en este cu.1dro de Sen·icins f.t Ejecución 
fue en w1 92. 90~a, siC' m/ o lo ... m :ís rt?'prcseutatiFOS Jos cl:t.'>ilic:tdores de gas ro 2.12811 cr1 

97.02"" ." 23271199 t'n 90.98""• obsen·:índosr qt}(' la especilic:t 2321299 en un 70.221!, .<~iendo 
e . .: re porcenwjc baj'n pe m no signi/i,·a~it o p:1r;1 el año Fisca/2013. 

PIM V5 

Odal!e del Cla5thcador Pl t.t DevengAdo. O.ve~~ 

% 

•. 8t.ú 00 O éu 

7ot,DH.OO 1,347,$63.00 1,211.2,118.33 112.to 



Hospital Hermilio Vald1 ár 
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En 111 lúe-me ReciJTSO.'> Directamente- Rec;~11dados (RDR) p or Cl:lSific<Ador de Ga<oto en la 
Gt•flhicr• 2.5. Otros G;l.'>tos, se puede ;~preciar que se ha EjecuiJldo en un 100% JÚ cie~ del 
Año F/ .. cal2013 en rclJc:ión J.l Plltf. 

In Plli Vs 
ClasH~tador do Gasto Detalle del Clasifltldor 

E 
PIA ·- PIM _ O. vengado. Devtoga 

.1 y y .T . . . y ... l" ... o¿ l· 
2 S 2 fs r S !1 r 1 ; 1 Ptl5onaf .Aatns!J atwo ~ 55 578.00 sse7e..oo 100.00 

'5 ~ tsrs r1 r2 '1 -
2 F'tniOMiaS 000 36 279.00 36,279.00 10000 

l 1 J 1 TOIII 0.00 92,257.00 12,257.00 100.00 

/:./¡ h1 fm•11rt' Rcctlr!•os DirectamerJtc Rccaud:1dos (RDR) p or CJ:u:ificador dr G;l.'>to t!lJ la 
Gc·m:ric<l 2.6. Adquüiciór1 de A cd•·os n o Fin:mcicros1 se pm.•de apreciar en e.tote Cllildro q ue 
1.1 cjcc·uátín Gener••l fm• d<· 95.56°'01 sit'ndo el más rcpre.toent.IIÍI'O el ckt .'>J/icador 2.6.3.2.3.1 
cm1 1111 99.79% en rd.1ción .11 PJJ..f, est<~ infonnación corresp ondt> ., 1,, Ejecuci'ón de E nero'' 
Diármhrr 2013. 

PIM \'s 
fl C!Uiflcador de Gas&o Oolalte del Clas llitadol 

F 
PIA E 1'1~ -; Dner¡olldo; QcVI>fl{lll _, 

,T . . .T . . . . "' 
... 

2 6 2 16 3 2 3 l B;uipcl (,crlfJ\J(oJCiOO:J!.(~ V ~UftHic:O~ 000 55.~"&.0Cl t5.51.30 ll9Til 
~ 

b 216 { 2 9 1 A o_.r.~oi'IC!e~,v R!!r·o; • rKIÓil 000 f..!l-3.!00 7f.S3.QC 677• ~ 

~ ó 2 T6 2 1 2 M~r, o oc 7,!149.00 700657 00: 

2 6 } [6 3 2 1 1 M~ V E:Q,op., ~ 71&800 ,(¡ :set 51 lil SIC 

} 16 - -- - 1- -- ¡- -
l b ,! 2 '? ~ 1:..1~~ f ~ U'...:;-05 [)u M1 O~oá 00\1 fl$100 550084 10000 

~ {¡ 2 '(, 6 l 3 2 So1tw a•t o o;; 3.&'0 00 3.50000 lOO OC 

2 b ~~-'''' S..CIIIC.:Iad V [.i<:<;!tOO;cs 0.00 z ~56.00 1,0~00 48& -
~ fj ' (, ~ .!- 9 .... ~ .~S(JO l.,-v::.!,! COc:lt'.Oi 000 190.00 ll90C 52., 
} 6 1 6 T3 2 T9 99 M¡quowr.:c. f:Qull'<l$ V MlbCa<os ~ Ot•os h•~.., 000 :<OCOO DIJO 0.00 

1 1 1 1 1 Tol"' 0.00 8\.m&.OO 17~7,2 ~ 

Donaciones J' Transferencias 

DO~ACIONES YTRANSfERENCIAS 
&e"'· Oonnnh~ ~13 

GENÉRICA DI:: (aS I O ejECUCJO~ PIA Pll\1 
PlA PIM 

~) % % 

!\ III'NI ' :a R \'100~ l~t:..:-lo 589.1~10 lf'i .f?". 

' CI(KC,.,I,~,(l:l ,,. •:r.. 
! ~ \lj(Jl bl! lfl~ DI \( n\l>.\ N\1 Jl:">.,\~1 JI J!C lS .l8,,71ol.l IS5,0n5(1 t.r. 48". 

1,600,000 114~9.60 w. 48"1. 

E11 1.1 fm·ntc Don.lciont:'s ·' TransfererJCÍJS p or Clasificador de Gasto en lo~ Genüic;~ 2.3. 
Birnco:) Senicio.\1 !>OC puede obsc.n·ar que la ejecución g lobal en Bien es fm: dt• 37.16% en 
c.•tr CIJRdro de Biem·.~ lo . ., más rcprescntatil·o~: .'ion el cluu/ic;ldor 2.3.1.8.1.2 ~711 36. 78""n, 
2.3.1.8.2.1 rr1 36.92 .. ,u, 2.3.1 7.1.1 en 99.91?-,J, se ob.toen•a etJ otr:1s ~spccilicas no se h.1 t'¡ecutado 
en rC'/,,cirín .1/ Pl!tf, ltH cuale!O corresp onden ,, la E jecución tlt>l Año Fiscal 2013. 



Hospital Hermillo Valdizéin 
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ff Clasificador de Gnto Detalle del Clasificador 

· ' 1 

1 1 j l 1 Total 

---
Memoria Institucional Anual 2013 

------------.... -------------- --
PIMVs 

PIA PIM O,vcngudo. Otvcnga 
1· . . ,. 

o.oc 713 1 ~) 00 ~t.~ ~S 02 :}5 "t 

000 90,12700 33 ~71i 11 ~t•n 

0.00 1!1900 00 19 879 ~'() !<~:;( 

000 :E.!.J! 00 47!:'0C :se~ 

o oc .~.~•600 4 :'7.! oc 929~ ___ , c.;; -----
000 4 ;>0000 :-:;J ~t; $! .~ - - --
000 1 ~$0 oc 117 00 51$ --
000 16.t 13 O() occ 000 

000 24000 ~ 0.0<1 

0 .00 1.910 oc C'O~ 00~ - -
Ci.OO 70001 ~.e 0.0 

0.00 881,271 00 327,469.72 37.16 

hn la fuente Domrdo11~s y tr:wsferencias por Cl:tsific."fdor de Gasto <.'tJ la Genéric.1 2.3. 
Birncs .1· Sen·icio.<o, M' pucdr obsrn ·ar en l"!~rr cuudro de Senidos la Ejecución fue en un 

79.07°·,), siendo los má ... rcprcsent.ati1·os los cl.r ... ific.ldore.<o de gasto 2.3.2.8.1.1 en 96.65% y 
2.3.2. 7.11. 99 t'll 77.2JI' o, obsen·indose que orr:r.c; especificas no se han cjecm:1do e11 el año 
F1:<tcal 2013. 

PIM V• 

tf 1 Cl.niflcador de Gasto Dotalle del Claslfk.ador PIA PIM Oov•ngtdo, Devenga 

w • ' ' 
. . , -

~tS 2 r3 , 2 .L s 1 ; 1 Cunttato Admnlshahvo dt ~tv• 10~ 0.00 199.856 00 193 162 71 9665 

4 rs "2 r3 ~ 2 l7 Til 199 S.tvttos [)verso:. 0.00 88 778 00 Gil >111.67 77 21 

~n3 -] ¡, 1 ,..2 r2 ~ 1-4 Veto< os Y Au¡nat:ror.e> Po< ComstOn Oe ~rvc:o ~ 1 435 00 000 . ~ 
·1 rs r2 r3 2 

1
2 2 r 3 Strvrcoo Oe tnernel ~ 5 50000 

1 ~ 
0 .00 

1-
0 00 

rs 'í T3 ~'7 
, 

'l ---- -
4 4 S.boracoon 0.. Programas tnonm l.c:os 000 10.000 00 000 000 

'S '3 "2 ~2 2 r2 
- - - 1- -

4 2 SlorviCIO ['>o T"k-I0<\9 F'lf'l 0.00 400 00 000 000 

4 Ts l2 '3 ·2r4r1r1 - - - 1-
Oe f.d~ te:ac.,nes O!JC~nM Y &lrotluras 0 00 25.00000 000 0.00 

1 1 1 
1 . 1 1 Total 0.00 no,Mt.oo 111,712.)8 78.07 

En ht fucnrc Dorwcioues _. . Transferenri:t.~· por Clasificador de Gasto en l:t GcJJérica 2.6. 
Adqui<oiciótJ dr Activo.~· 110 Financieros, .c;e puede <tpreciar en esre cuadro que l.t ejecución 
General fue de -17. 73" "· ,.;iendo el ni1 el de ejecución o o optimo en relación al Pl!tf, esta 
información corresp onde ,, 1.7 Ejecución dt' Ent·m a Diciembre 20D. 

PIMV• 

" Claalfleador d e Gnto Oeta De del Clasificador : PIA PIM Oon ngado. O. venga 
l - __ ..:L_ ----- ---

4 6 ¡2 [6 3 2 3 r 1 8¡u¡pos CorrputociOflGies V F'l!rtfoncol 000 811,500.00 50.332 77 S6 24 
1

4~6 *-~ 3 
~ "g r1 - - - -

Aro Acondocoonado V Re1 rrgeractOn 0.00 41 417.00 35 273 4& 85.15 
14 6 2 6 t 3 2 ' l r 2 

-- - ----· 
M:>bijj<>coo ~ 53615 00 27 772_60 51 .79 

, 6 '21& 1'3 2 '4 r 1 h\)Mlru " 0.00 4.( 3115 00 24 3-40 00 0 .00 
1.1 ~'& •2 ~ - 6 1 ,....3 r 2 -·- - -

S<otrwa.re 0 .00 45 S.C9 00 15 291 53 3335 

4 16 2 ~ ·3 " 2 r; ?'2 - - - ----
~ 0.00 02 00000 1195000 1300 

~¡ 1(;y-~'3r 2 rt"l ---
1~ y E1¡t.o¡>os o_oo 11699 00 11 60!1 14 99.23 

4 "'& '2 63T2- r9 '5 --
[-quopo> E 1-l'tturn>nto~ O.. lrocl~ 000 6 80000 6 07000 !i9.26 

f¡ r6- í6 3-p-r 9 . r¡- El-<;trrclll'"' ~ Ele<ltooca 0.00 1 755 00 1 76000 99 72 

¡4 '&2~'3 2 ~9 1
7 Asl'<l Un>oeza Y Coc•m 000 7 1000 671100 95 49 

1 1 ¡ TotAl a.oo 317,710,00 IU,On-'0 47.73 
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TOD., f-1IEI'.'Tl1 

Gl:NliUCA lll CiA.q'\l 

. 1'1 R•O:-. U. \" OIUJI, \\ i~IS;~ ~X.I \U..' 
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1 l'll ,. < \ <J Fl\"1110.' 

'• 1 Yl ~')S 1 \Sil.lS 
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PIA 

~\(.),t.OO(tl 

2.:10\27110 

U-!.1·~,1'· "' 

J0,612,0UOO 

Memoria Institucional Anual 2013 

EMft ·IWáombrr 201.) 

•JECUCION PIA PI)( 
PIM 

{l)nqodo) '% ,\ 
1~<~CJ.t., ;,l!; 1110 17~."62.116 IIH? 'ICo~C" 

!,.!11 011110 :,.!OI."Ili:l tó IIMH ... ro 
·~)?,1)6.100 I\.4'U,%!il" I:OSO ~JI, 

1,.:18;r1' ...... 1~M4!.JM . ... ·=-·· 
a,: n .~~ ~ ·• "-I,!;UI ""1;'; 
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Ho~p1tal Hermllio Vald1zir 
"l•der en Psiquiatría y Salud Mental' 

X.- OTROS 

Memoria Institucional Anual 2013 



Hosp1tal Herm11Jo Vald1zan 

"Líder en Psiquiatría y Salud Mental" Memoria InstituCional Anual 2013 

R(!un1one~ en el H HV del Grupo m1pul~or de la reforma en Salud Mental 



Hosp1tal Herrmho Vald1Za1 
"Líder en Psiquiatna y Salud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

Dpto. de promoc•6n de la Salud Mental en Campañas "experiendas exitosas" MINSA 



Hospital Hermilio Vald1zan 

"Líder en Psiquiatría y Salud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

Tr ilbo¡o Comunltar•o Opto. de Pr omocrón de la salud (PROGRAMA fAMIUAS FUlRTl~) 



Hospital Herm1lio Vald1za· 
"Líder en Psiquiatría y Salud Mental'' 

¡.., ....,._ .. ~ ---

Memoria Institucional Anual2013 

Centro de salud mental familiar comunitario en Huaycán "Stma Trinidad" (Reforma en Salud Mental) 



Hospital Herrnd1o Vald1zan 
" líder en Psiquiatría y Salud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

Tr;;bajadores del HHV. Rt>alizando traba¡o de campo en el sector de Huaycán 



Ho~p1tal Herm1llc 'ald11an 

"líder en Psiquiatría y Salud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

Pstcólogos del HHV. Trabajando en la comunidad 

Pn~onal de PromOCIÓn de la salud del HHV. En reuniones con representantes de la comuntdad 



Hospital Hermilio V¡¡ldrzán 

"llder en Psiquiatría y Sa lud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

Personal df' Promocr6n de la salud del HHV En reumones con autoridades de la comumdad 

j 

Personal de (nfermeria realizando trabaJO con familias de la comunidad 



Hosprtal Hermilio Valdizán 
"L1der en Ps1quiatria y Salud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

Charlas de prevención en Adicc•one~ 

Recreación de niños con familiares en ambiente de juegos del DSMNA 

Consultono l'Xt('•nm y ~ala~ de e~ pera df'l Opto. de N1i'ios y Adole~centes 



Hospital Hermtlio VC1Id1zán 

"Líder en Psiqu1atria y Salud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

Sesiones de terapia ton mños y adolecentes 

Sala de reunrones de trabajo Hla Rotonda" CRÑ 

Reuniones terapéuticas con residentes del CRÑ 



Hospital Hermiho Valdrzan 
"llder en Psrquratria y Salud Mental" Memoria lnstltucronal Anual 2013 

ActiVIdad fis1ca de residentes en Gimna5io d!'l CRN 

Activtdade~ de Terapia ocupacional en el CRÑ 



1 tospital Her millo Valdrzan 

"Líder en Psiquiatría y Salud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

Reunión de grupo de residentes en ambientes del CRÑ 

Rehabilit ación de pacientes Hospitalizados 

C;mrail~ de \'~cu ~~ ~ ~., p~ra todo('! pcr~on;, l dl' l HHV 



Hosprtal Hermrho Vald11an 

"Uder en Psiquiatría y Salud Mental" Memoria lnstrtucional Anual2013 

Oriemaclón a familias en consulta externa 

Terapia grupal en DAMOC 

Pac1en•e rf'habr llado expon~endo su traba¡o df" p.ntura 



Hospital Herm1lio Vald1zan 

"L•der en Psiquiatría y Salud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

Terapia de rehabilitación a pacrentes Internados en HHV 

l t>rapra ocupacronal con pach.>nt es hospital izados 

Trabajadora Social reali1ando entrevista a familiar de paciente 



Hospital Herrrulio Valdl7all 
''lrder en Psiquiatría y Salud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

Talle• es con n1ños en el DSMNA 

Celebrando el día del niño DSMNA 

lntet\lenc•ón de prof~.>sional bajo la sup~.>1visión dt>l Jefe de Servicio de Odontoestomatologla 

'" 



Hospital Hcrmilio Valdtzán 

" Líder en Psiquiatría y Salud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

Participación de Farmacia del HHV.en campaña "Medicina bamba mata" Ate Vitarte 

Activ1dades de Servicio Social N Celebración de Navidad con Pacientes hospitalizados" 



Hospttal Herrn1ho Vald1zar 
'Uder en Pstqu1atna y Salud Mental" Memona Institucional Anual 2013 

PartiCipación del HHV en campaiias en la comunidad " Súmate al buen Trato" 

Reunión de Trabajo " Equipo de Gestión del HHV .. 



Hospitalller milto Vdldizan 

"Líder en PsiqUtatria y Salud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

Simulacro de ~•~mo en Estableetmientos de salud de ltma y Callao (COE)Sede- HHV 

Capacttaclon al personal del HHV sobre Bullying. (Opto. de Promoción) 

Cupacttacton al pe:tsonal sobre acctones de Control Interno 



Hospital Herm1l1o Vald1zan 
"Lideren Ps1qu1atna y Salud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

Evaluactón del Plan Operativo 2013 1 Semestre, ante funCionarios de DI SA IV LIMA ESTE 

Capacitación del Seguro Integral de salud {SIS) 

<.apacitac•ott e>11 secur~dad contr c1 mcend•os 



Ho~pital Hermilio Vald1zan 
" lideren Psiquiatría y Salud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

Capaci tación en seguridad contra incendios 

Caldera dual de 100 HP, nuev¡:¡, con proyección aGNV 



Hosp1tal Hermllro Vald1zan 
"l1der en Psiquiatría y Salud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

Acondicionamiento de Servicio!. higiénicos sector S varones 

Acondicionamiento de serv1cios higiénicos sector 4 damas 

Acondicionamiento de pisos en consultorios de Psiquiatria Infantil 



Hospital Hermilio Vald1zan 

"líder en Psiquiatria y Salud Mental" Memoria Instituciona l Anual 2013 

Acondicionamiento de reposteria del sector 4 damas 

AcondiCIOnamiento con tabiquerfa en áreas Administrativas 



Hospttal Hermlltl. Valdtzán 

"L1der en Psiquiatría y Salud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

Fachada y v•sta interior de Proyecto de Inversión Construcción del Opto de Promoción de la Salud 



Hospital Hermflio valdlzan 
"líder en Psiquiatría y Salud Mental" Memoria Institucional Anual 2013 

Proyecto de Inversión en ejecución " M ejoramiento en Hospit alización del Departamento de Adicciones" 

~·' . : ,· . . .. 
1 1 

lrnpleme:macion de lactario del HHV. 



Hosp1tal Herm llo Vald L;¡r 

"líder en Psiqu1atría y Salud Mental" Memoria InstituCIOnal Anual 2013 

Seguimiento a rmprcX! que traslada residuos sólidos contaminados del HHV a rell~no sanitario Zapallal 

Of. De Epidem•olog•a 




