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I. PRESENTACION

La presente Memeoria se ha elaborado de acuerdo al esquema establecide
en la Directiva N°003-2012-EF/51.01, la misma gue recoge los logros y avances
reclizadeos durante el anie fiscal 2013 por actividades definidas en la estruciura
funcional programdatica Hospitalaria como son: Conduccidon y Crientacion
Supericr; Planeamiento de |la Gestion; Gestion  Administrativa;  Servicios
Asislenciales en Scalud Mental, ejecuiados en el Hospital Hermilico Valdizan, las
acciones redlizadas centradas en la oferta de servicios que brindamaes, la
evaluacién presupuestal y financiera, y los logros de manera objetiva, la misma
que fue analizado por le Oficina Eiecutiva de Planeamiento Eslratégico (OEPE)
con el apoye y parlicipacion de todas les unidades organicas del hospital.

El documento también nos muestra el sustento legal de su existencia asi
coma la vision. misién, naluraleza vy razén de ser come hospital especializado
en el campo de la psiquiatria y la salud mental, de alta complejidad vy de
referencia nacional.

Se describen los iogros alcanzadoes, en cada uno de |os objetivos generales
del plan operalivo, los logros alcanzados en la ejecucion de metas fisicas y un
resumen de los principales logros alcanzados.

Fnalmente se muesira el andlisis Financiero y Presupuestal del gjercicic 2013

De esia manera, gl presenie documento, se constituirad en un punic de
referencio pora posteriores gestiones, con clara implicancia sobre el devenir
de nuestra InstitucionHospital Hermilio Valdizan “Lider en Psiquiatria y Salud
Mental" Memoria Institucional Anual 2013

Con el apeyo de Directives. Funcienarios vy de fodo el personal de la
rsfitucion ha sido posible chtener resultados positives, mejora en la atencién y
en o Infraestruciura para dar confort a nuestros usuarios.

Lo Direccién General esta o carge de la Dra. Amelia Arias Albine, quien
osumic el cargo desde enerade 2013.
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Il. RESENA HISTORICA

El Hospital Hermilio Vaoldizan fue construide por la Beneficencia Publica de
Lima en el afo 1944, con la finadlidad de brindar fratomiento a los enfermos
rnentales cronicos derivados del Hospital "Victor Larco Herrera" Permanecid
cerrado haosta el afo 1961, porque no reunian las condiciones de
infraestructura para un Hospital Psiquidtrico segun version de los fundadores
Orden de San Juan de Dios (religiosos dedicados al cuidado de los enfermos
nentales)

Abric sus puertas el 09 de sefiembre del anc 1961.como un ceniro de
atencion Psiquidtrica pora pacientes adultos recuperables, siendo Ministro de
Salud el Dr. Rodrigo Fronco Guerra, bajo la direccién del Dr. Antonio Garcio
Erazo y el Dr. Humberto Rotondo jefe del Dpto. de Servicios Complementarios.

El Hospital desde enfonces ha brindado a la comunidad los servicios
especializados en Psiquiatria y Salud Menial. En los niveles de promocion.
Frevencion, tatamiento y Rehabilitacion, caracterizéndose por lo alta
preparacion de sus profesionales y por un personal que aliende a los usuarics
con calidez y calidod. haciendo de la aproximacién humanista el lema
Institucional

El Hospital Hermilio Valdizan es un érgano desconcentrado del Ministerio de
Salud [MINSA| que pertenece a la Direccién de Salud IV Lima Este (DISA IV LE)
constituida el 10 de mayo de 1987 y que se ubica en el Cono Este del
Departamenio de Lima a una Latitud Surde 11°56' 00" a " 12°02' 36" Sury 77°
01" 42" Oeste y a una Llongitud de 76° 42' 04'" a 746° 57' 09" y ftiene
responsabilidad politica y administrativa de atender las necesidades de salud
mental de 2 041,700 personas distribuidos en oche distrites urbanos de los 43 de
la Provincio de Lima (Santa Anita, El Agustino, Ate, Chaclacayo, Cieneguillo.
Lurigancho, La Melina y Son Juan de Lurigancho)., en una extension territorial
de 814 kilometres cuadrados que conslituye el 30% de la provincia de Lima

El Hespital Hermillio Valdizan, se encuenira ubicado en el cono este de Lima
Metropolitana, distrito de Sania Anita, Km. 3.5 de la Carretera Central, unao
allifud de 155 m. sobre el nivel del mar. Abarcando su atencién al cono Este
correspondiente al mismo territorio que la DISA Este IV en el campo de |a Salud
Mental y Psiquiatria, odemas de alender pocientes procedentes del ambiio
nacienal,
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Potee un area de 50.874m2, a sU vez €| hospital cuenta tambien con un
Centro de Rehabilitacion ubicado en Nahd con un érea de 20980 m2, desde
enferces hesta lg actualidad, nuesite hospital se encuentra brindande a ld
cemunidad, los servicics especiclizados de Ig atencion psiquiatrica v la salud
mental.

Limites del Hospital Hermilio Valdizan

Jurisdiccion: Direccion de Salud IV LE 2012
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Oeste: Hospital de Essalud Sergio Voto Bernales
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PLANC DE LOCALIZACION DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
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La existencia legal del Hospital Hermilio Valdizan se sustenta en los

siguientes documentos:

« Resolucion Suprema N 3¢-SA del 28 de Abril de 1,961, Transterencio del
local de la Beneficencia PUblica de Lima al Ministerio de Salud.

o ey N° 13630 del 27 de Marzo de 1,961, que decrela rentas para &l
funcionamiento del Hospital y se inaugura el 09 de Setiembre de 1.961.

» Decreto ley N° 17505 del 18 de Marzo de 1,969. “Cédigo Sanitario”, de
conformidad con el arficulo 132° vy 142° (dercgado por la Ley de salud
N® 26842).
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» Resolucion Ministerial N® 0147-78-SA/DS del 18 de Julio de 1,978, que
autoriza el funcionamiento del primer Centro Juvenil de Rehabilitacion
de Nafa para Farmaco dependientes. gue posteriormente en 1.979. por
oficio de la Direccién Superior del Ministerio de Salud se transfiere al
"Hospital Hermilio Valdizan".

e Resclucion Ministerial N® 797 — 2,003 — SA/DM del 0% de Julic del 2,003,
que aprueba el Reglomenio de Organizaciéon y Funciones del Hospital
Hermilio Valdizan,

e Resolucion Directoral N 022-DG-HHV-2011 del 28 de Enero de 2011, que
aprueba el Flan Estrategico 2011 - 2015 gel Hospital Hermilic Valdizan

e ley General de Salud N® 26842
» Ley del Ministerio de Salud N° 27457
e |ley General del Sistema Naciondl de Presupuesio N° 28411

* ley de Presupuesio para el Seclor Publica N®29951.

- VISION— MISION

A._ “ s IO~

A 2015 el Hospital Hermilieo Valdizén es una institucion lider en la reforma
de la salud mental vy psiquiatria del ambito nacional, desarrollando acciones
comunitarias, preventivas, promocionales, recuperativas y de rehabilifacion;
con calidad, ética, equidad e inferculturalidad. Promoviendo la ensefianza,
investigacion alericion  especiclzada  y  altamenie  especializada:
senfribuyendo a mejorar e calidad de vido y desarrollo psicosecial de la
zoblacion petuanag’

B.- MESION

Soimes un Hespital aue presia servicies allamente especializados de
slud thental vy psigulahia. con calidad. eguidad v eficiencia @ hovés de
equipes multidisciplinarios. En el marce de la implementacion de la reforma de
a0 atencion en salud mental v psiquiatiio, desarncllamos occiones de
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promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitaciéon en el individuo, la familia
y la comunidad de nuestra jurisdiccion; contribuimos a crear entornos de vida
saludebles con énfasis en las poblaciones de allo riesgo y realizamos
actividades de ensenanza e investigacion”

C.- NATURALEZA

El Hospital “Hermilio Valdizan". es un establecimiento de solud, de
lercer nivel (lll-1), que brinda atencidn especializada en psiquiatria y salud
mental con calidad, equidad y eficiencia, desarrollando a su vez actividades
de investigacion y docencio, dirigidas a la formacion y capacitacion del
recurse humano, necesario para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

El Hospital "Hermilio Valdizan", es un érgano desconcentrado de la
Direccion de Salud |V - Lima Esle, dependiente del Ministeric de Salud,
contribuye al bienesiar bio - psicosecial de la peblacién en concordancia con
las normas y disposiciones emitidas por el sector,

Do- .:'~Es

» los fines y objefivos funcionales del Hospital Hermilio Valdizén, estéan
determinados de acuerdo ol Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital Hermilio Valdizan se han definido los siguientes objetivos
funcionales generales:

r lLograr la recuperacion de lo solud y la rehabilitacion de las
cepocidades de los pacienies, en condiciones de oportunidad.
equidad, calidad y plena accesibilidad, en la afenciéon ambulatoria,
Hospitalizacion y Emergencia en Salid Mental.

~ Proteger la salud mental de la persona desde si concepcion hasta su
muerte natural.

r Apcyar la foermacioh vy especializacién de los recursos humanos,
asignades el campo clinico y el personal para la docencia e
investigacion, a cargo de las Universidades e Instifuciones educativas,
segun los caonvenios respectivos.
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» Administrar los recursos humancs. materiales econémicos y financieros
para el logro de la mision y sus cbjetives en cumplimiento a las normas
vigenites.

~ Mejorar confinuamente la calidad. productividad, eficiencia y eficacia
de lo atencion o la salud menial, estableciendo las normas y los
parametros necesarios, asi coma generando una cultura organizacicnal
coen volores v oactlitudes hoacia la satfisfaccion de las necesidades y
expectativas del paciente y su entorno familior.

F.- OBJETIVOS CENERAILES DEL HOSDITAL
HERMILIO VALDIZAN

~ Implementar lo Reforma de Salud Mental (modelo comunitario) de la
atencion de salud mental, en los establecimientos del primer y segundo
nivel de atencicn, en el ambite de |a DISA IV-Lima Este.

» Incrementar la cobertura de otencidon a nifios y adolescenies con
frastormos mas frecuentes en el Hospital Hermilio Valdizan.

~ Mejarar o discapacidad en pacientes con problemas de salud menial
en el Hespital Hermilio Valdizdan.

r Incrementar lo coberfura de atencion en ansiedod, depresion vy
esquizofrenio en adulfos vy adulfos mayores en el Hospital Hermilio
valdizan.

» Mejorar el abostecimiento de psicofarmaces, a la demanda real de
atencion hospitalario de adultes. nifos y adolescentes.

~ Incrementar lo ccberura de atencion por alcoholismo y  ofras
adicciones en el Hospital Hermilic Valdizan.
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~ Implementar un Sistema de Informacidn integrado en el Hospital Hermilio
Valdizén.

» Contar con el Plan Maestro de Inversiones del Hospital Hermilio
Valdizén

» Mejorar lo colidad de atencién o los usuarios del Hospital Hermilic
Valdizan, a fraveés de la optimizacion de los procesos.

» Optimizar lao gestion del Potencial Humano promoviendo Ila
profesionalizacion y la sub-especializacion del personal asi como el
desarrclio la docencia e investigocion

IV. ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANOS DE DIRECCION

* Direccion General

ESTRUCTURA ORGANICA

« Organo de Control Institucional

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

v Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
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v' Oficina de Asesoria Juridica

v Oficina de Gestion de la Calidad

ORGANOS DE APOYO
v Oficina Ejecutiva de Administracion
- Oficina de Personal
- Oficina de Economia
- Oficina de Logistica
- Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento

v Oficina de Estadistica e Informatica

v Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion

ORGANOS DE LINEA

v Departamento de Salud Mental del Adulto y Gerontes
- Servicio de Hospitalizacion
- Servicio de Consulta Externa
- Servicio de Emergencia
v' Departamento de Salud Mental del Nifio y Adolescente
v Departamento de Salud Mental en Familia

v Departamento de Analisis y Modificacion del Comportamiento

v' Departamento de Adicciones

v Departamento de Servicios Medicos
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- Servicio de Medicina Interna
- Servicio de Odontoestomatologia

v Departamento de Apoyo al Tratamiento

- Servicio de Nutricion y Dietética

- Servicio Social

- Servicio de Farmacia
v Departamento de Rehabilitacion en Salud Mental
v Departamento de Promocion de la Salud Mental

v Departamento de Apoyo al Diagnéstico

- Servicio al Diagnéstico
- Servicio de Psicologia Diagnostico

v Centro de Rehabilitacion de Nafia

v' Departamento de Enfermeria

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA:

Memoria Institucional Anual 2013

Lo organizacion del Hospital Hermilio Valdizan estd conformado por una
Direccién General, 01 Organo de Control Institucional, 02 Oficinas Ejecutivas
Administrocion vy Planeamienio Estratégico), 03 Oficinas de Asesoria. 06
Oficincs de Apoyo, 01 Centro de Rehabilitocion, 11
sistencioles y 10 Servicios .
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PRINCIPALES

FUNCIONARIO
ORGANO CARGO  [PROFESION (NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE
INICIO
ENERO
DIRECCION GENERAL |DIRECTOR| MEDICO | AMELIA M. ARIAS ALBINO i
DIRECTOR ADJUNTO |DIRECTOR| MEDICO JHON R. LOLI DEPAZ SET.2013
D;)iE;LLONREiJr;fEJIT\;O DIRECTOR|  CPC RGN 0CT. 2012
ORDINOLA ‘

ESTRATEGICO
DIRECTOR EJECUNVO DIRECTOR| ECON. | RICHARD J. DIAZ BELTRAN Z01-SET
DE ADMINISTRACION 2013

DIRECTOR EJECUTIVO
DIRECTOR| MEDICO | GLORIA CUEVA VERGARA | SET.2013

DE ADMINISTRACION
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DIRECCIGN
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Mapa Administrativo (Jurisdiccion de Referencia)
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Composicion y estructura de la poblacion

Lo poblocion gue accede al Hospital Hermilio Valdizan procede del
Cono Este de Lima. El Cone Fste es una de las zonas de mayor poblocién de
mc sl ncluimoe &l nimere de personas que viven en los distritos que l&
adion consumidores, como es el case de La Victoria, el Cercado y parie de
San Juan de Lurigancho. estariomos hablando de un mercado potencial de
dos millones doscientos mil persenas.

El sexc y la edad son las dos carocteristicas demograficas mas
mporfantes en la composicion de las poblociones. La piramide poblacional
del 2008 de la DISA IV Lima Este, esta estructurada por 2'061,700 personas. El
49 H%(1.025.845) de o poblacion son de sexo masculine y el 50.2%(1.035.855)
e sexo Temenlbio. En lo estivctura e la piramide se chserva una pase mas
reducida que tefleja que el nimero de nacimienios estan en disminucion, sin
enbargo esta todovia persiste y cuande analizamos la distribucién por grupos
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de edad, se observa que Ic mayor proporcion de la poblacion se encuenira
entre los edades de 0 - 34 afos con 63% (1'295,293) personas y las edades
enire 15 - 29 anos acumula el 44.5%(576.669) personos de este grupo de edad
v €l 28 % del total de lo poblocion lo que explica el ensanchomiente en los
centre de lo piramide poblacional, es decir que la poblacién en edad activa
aumento.

Lo piramide poblacional de 1993 muestra una base ancha y verlice
angosto v en lo ocluclidad se observa una reduccion en la base, un
ensanchamiento progresivo en los centros y el vérlice que estarian reflejando

un menor numero de nacimientos y mayor poblocion en edad activo.

La evoluciény los cambios en la estructura de la poblaciéon segin datos
del censo 1993 - 2007 realizados por el INEl muestra cambios importantes en
fodos los grupos de edad y sexo de la poblacién. La poblacion fotal se
ncrementd en 56.9% (765.767 personas mas).

El 26% (540.549) del tolal de la poblacién es menor de 15 afios de edad
y s& incremenio en 25% (112.818 personas) mds en relacion a 1993; poblacion
econemicamente dependienie. El ofro grupo importante son los mayores de
45 anos que se incremento en 151% mas con 62.504 personas en estos Ultimos
4 onos lo gue explica € ensanchamiento del vértice de la pirémide
poblacional debido al inicio del proceso de envejecimiento.

La poblacidén economicamente activa de 15-64 anos aumentd en
£9%mas, es decir de 853,677 personas pasoc a 1'444,122 personas mas en
numero absoluios esto es 590445 personas. Ofro grupo importante son las
personos enire las edades de 10 - 44 anos de edad, poblacién en periodo
reproductivo que representan el 59%(1'219,.334 personas) del total de la
poblacion y en este mismo grupo el 50% %(612.627) son mujeres. Edades que
deben orientar para fortalecer y disefar estrolegic de salud sexual y
reproductiva para mantener y reducir la tosa global de fecundidad, asimismo
expresan el 59% del total de la poblacién de sexo femenino.
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IABLA N°1
POBLACION, DENSIDAD Y SUPERFICIE TERRITORIAL POR DISTRITO

DISA IV LE, 2012

Poblacién* (Hab.) o "=
0 ST a
Red/Distrito LB o 3 <E
1y w5852 " §gs
o n (s Y
<
DISA IV L.E. 2,453,910( 100 814 | 100 3014
3 |Red L.E.Metropolitana | 1,417,827| 58 | 58 | 683 | 84 2076
E Red S.J. Lurigancho 1,036,083| 42 | 100 | 131 | 16 7894
San Juan de Lurigancho | 1,025930 | 42 | 42 [131| 16 7817
Ate 573948 | 23 | 65 | 78 | 10 7385
Santa Anita 213561 9 74 | 11 1 19978
SLurigancho 201248 8 | 82 |236] 29 851
E El Agustino 189924 | 8 90 | 13 [ 2 15145
O [La Molina 157638 | 6 9 | 66 | 8 2398
Chaclacayo 43180 18 | 98 | 40 | & 1093
Cieneguilla 38,328 | 16 | 998 (240 ( 30 159
Parte Rimac 10,153 | 04 | 100

Fuenle: INEl -Diteccidn lécnica de demogialia -Elaborade: Oficina de Epidemiologic =DISA IV LE | Incleye

poblocien del Rimac
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- !gﬁ‘ g uﬂ z
PIRAMIDE POBLACIONAL DE LA DISA IV LIMA ESTE, 2012

g::: 'ﬁ::é" % M F %M | %F
0-4 218532 | 92 | 108603 109929 | 4.6 4.6
59 711.443 | 89 | 105012 106,43 44 45
0-14 | 211394 | 89 | 105081 106,363 | 4.4 4.5
1519 243095 | 102 | 120736 122.359 | 6.1 X

20-24 241789 | 10.1 | 120,068 121721 | 50 5.1
25-29 225814 | 95 | 112,107 113707 | 47 48
3034 | 207578 | 87 | 103230 104748 | 43 4.4
35.39 168318 | 7.1 83493 84,825 35 3é
4044 148702 | 6.2 73,749 74953 3.1 3.1
45-49 133262 | 56 66,057 7.205 2.8 28
50-54 107.722 | 45 53.369 54,353 2.2 23
55-59 85,479 3.4 42,324 43,155 1.8 18
6064 62595 | 2.6 0978 31.617 i3 1.3
45-69 45,300 P9 22,428 22,872 09 1.0
7074 | 32250 | 4 15958 16,292 0.7 07
7579 22470 | 09 11017 11,353 0.5 0.5
80ymas | 19727 08 9,744 9983 0.4 0.4
Total | 2,385,870 [ 100 | 1,184,004 1‘2061 s 49.46 504

Fuenle: INEl -Direccion técnico de demogiglio -Elaborado: Oficing de Epidemiologio -DISA IV LE . Incluye
poblocién del Rimoc
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GRAFICO N°1

PIRAMIDE POBLACIONAL DE LA DISA IV LIMA ESTE, 2012
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Poblacion por etapas del ciclo de vido

Fl conocimienta de la poblacion por etapas de vida permite caracterizar las
necesidades de salud en cade grupo para ser atendidas de manera integral.

GRAFICO N°2
Mayor de 60
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Poblacion por distritos

Los distritos mas poblados son San Juan de Lurigancho y Afe con el 42%
[1, 025930) y 23% (469.751] habitantes. ambos acumulan el 65% (1.
455 68 persenas) del iolal de lo poblacian y son los que deberian recibir mayor
glencién conrecursos y apoye palitico.

El distritos de Sanhia Anita tlene un fotal del 9% (213,561) mientras que los
dictritas de el Agustine y Lurigancho tienen similar porceniaje 8% con (189.924
- 20,248), lo Moling 6% (157.638) habiianies. Los distrifos con mehor poblacién
son Cienegulla y Chaclacayo con Un 2% (43,180 — 38,328).

La superficie ferriforial de Lima Este, es 814 Km2, la misma que constituye
el 30% de la provincia {2,670 Km?) y el 2.4% (34.802 Km?) del departamenio de
Lima. Ash misme los distrifos con mayer espacio geografico son Cieneguilio.
Lurigancho vy San Juan de Lurigancho con 240, 23¢y 131 Km?, respectivamente

Asl mismo. los distrifos con las tasas de densidad poblacional mas altas
son Santa Anita vy Bl Agustine 19,978 — 15,145 hab. /Km2 junte a San Juan de
Lurigancho y Ate con 7.817 y 7.385 Hab. /Km2.

Andlisis de la dinamica poblacional

El conocimiento de la dinamica poblacional permile comprender las
coracternsticas v fendencios de uno poblacidn y efectuar cuaolguier
intervenclon sccial, sea desde los politicas gubernamentiales o practicas
soclales de profesionales, su estudio se redliza a través del esiudico de los
nacimientos. Ic tasa de natalidad ambas relacionadas con el incremento de
una poblacion, el estudio de la morbilidad, mortalidad relacionadds con la
disminucion de la peblacion. el estudio matrimonios y divorcios con la
formacion de nuevas familias, edad al matrimenic y duracion del mismo vy
finclmente el estudio de la migracion.

El estudic de la tose bruta de naolalidad - TBN que preseniarmios fue
elaborado con datos de los nacimientos registrados segun lugar de residencia
de lo meare. Este indicader se relacioria con el desarrollo ecendmico,
implementacion de programas de salud publico, mejoro en la coberfura de |os
<ervicios basicos, odelanies en la ciencia médica, efc.. resulfados gue
contribuyen ¢ que las cendiciones de vida mejoren en una poblacion,

Eri Limct Este, en los Uliimos onos este indicodor muestra una
recucclomminmmg de 136 a 10.6 nacimientos por cada mil habitantes: citras
inferiores al promedio nacional (22.6) v el promedio de Lima (17.7) del 2005. Las

Ly ores TBN segUn distritos corresponden o cuatro disiritos de los ocho. En
10 755 N
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primer lugar se encuentra Santa Aniia (16) el distrito mas joven que presento
una tendencia ascendente. Le siguen los distrifos de Ate, Cieneguillo y El
Agustine que registraron cifras similares, es decir 14 nacimientos por cada mil
habitantes.

GRAFICO N°3

POBLACION TOTAL Y TASA DE CRECIMIENTO PROMEDIO ANUAL
DISA IV LE 1972-2007
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TABLAN°4

PIRAMIDE POBLACIONAL DE DISA IV LIMA ESTE, PROYECTADO A 2020

ggzz: P°$:::|[6" % M2020 | F2020 %M % F
0-4 247 590 g8 123,15¢ 124 434 3.6 34
5-9 213.4%9¢ 7.6 106.054 107.430 3.] 3.1

10-14 Z46; 79 87 122,775 124.019 3.6 3.6
1519 783895 10.0 141,352 142,543 4] 4.2
20-24 358.743 12 178.488 180,275 K2 52
25-29 343012 12, 170,436 172,576 5.0 50
30-34 309 04 10.% 153,477 155.564 4.5 4.5
35-39 254 979 2.0 1 26.609 128.370 3.7 37
40-44 28 157 8.1 3.364 114.797 33 3.3
45-4% 10,654 7.5 04,606 106,048 3.0 3.1
50-54 209.958 A 104,185 108,770 3.0 Jal
55-59 £2.950 5.5 80,687 12,263 2.3 2.4
60-64 111,156 39 54,959 56.197 1.6 1.6
65-469 B4.15 30 4] ,6¢ 42,490 1.2 1.2
70-74 £3.52 2.2 31.413 37,108 0% 0.9
75-7% 2,599 & 26,244 26,755 0.8 0.8
B0y mas 53.40¢ 26,36 27.043 0.8 0.&
Total 3,434,521 122 1,705,845 | 1,728,67¢ 49.7 50.3

Fuente: A51S Of, Epidemiologia HHV
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Determinantes socio-economicos.

Se considera pobre o oquellas personas cuyo gasto per capita,
valerizoda monetariamente, no supera el costo de la canasta alimentaria y no
alimentario, expresada come Linea de pobreza.

Indicadores de pobreza
« Mapao de pobreza

El Fondo Nacional de Cooperacion para el Desarrollo [FONCODES) elaboro
el mapa de pobreza como un instrumento para focalizar, priorizar y asignar
recursos en favor de los mas pobres, utilizando dos tipos de indicadores, el
primero qgue refleja una situacion de carencia de la poblacién en el acceso a
los servicios basicos y el segunde grupo son de vulnerabilidad.

Segun indicadores de la pobreza de Lima y Callao (Mapa de pobreza
distrital de FONCODES 2006 actualizados con €l censo del 2007, el distrito que
fiene moyor incidencio de pobreza es Ventanilla -~ Calloo con 44.4%, sin
embarge y producio del nimero de pobladeores es San Juan de Lurigancho
con 30.4% el distritc con mayor cantidad de pobres en Lima y Callao

(hhttp://www.gestionpublica.org.pe/plantilla/info_secpu/pcm_005. pdf).

En lo DISA |V Lima Este, del total de los ocho distritos el 25% se ubica en el
guintil de carencios 3. son Cieneguilla y Lurigancho ambas concentran el 9%
1124084 personas) del total de la poblacién. En el quintil de carencias 4 se
ubican el 37% de distritos y agrupa a 3 distritos. Ate. El Agustine. San Juan de
Lurigancho que conceniran a 1'556.983 personcs. Los distritos menos pobres
con Choclacaye, Santa Anita 'y La Melina que sumades concentran a 358.222
nabitantes representan al 17% del tofal de la poblacion. No existiendo el quintil
uno y dos gue comesponde a los mas pobres.

« Indice de desarrollo humano - IDH

El IDH segun informe del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), 2006/8 elaborado con datos del 2006, para 179 paises y
terriforios todavia no reflejan los impactos de la actual crisis econémica; sin
embargc ofrece un resumen de los logros de cada pais para alcanzar una
vida laraa y saludable. acceso al conocimiento y un nivel de vida digno de
conformidad con sus necesidades e intereses. Aspecios que miden el

Jesarrcilo humano.

La DISA IV Lima Este, se encuentra con un IDH de 0.695 ubicdndolo en nivel
medio y expresan mejores niveles de progreso en el desarrollo humano. Cifras
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tespectivamente. Sin embargo en infetior de los ocho distrifos, La Molina
(0.7356) se ubica en primer lugar y entre |os primeros del pais con mejores
pregrescs segun ranking nacienal, seguido de Chaclacayo (0.7026). Los
dicitites de Ate 0.6947, Santa Anfia 0.6934, El Agustino 0.6902, Son Juan de
Lungancho 0.6845. Luriganchc 0.6824. En &l olro exiremo con menores niveles
de progreso se encuentra Cieneguila (0.6753), sin embargo todos los distritos
superon los promedios nacienales.

TABLAN®S
INDICE DE DESARROLLO HUMANO - IDH

Distritos indice de Desarrollo Humano
Ale 0.6947
Chaclocaye 0,7026
Cieneguila 0.6753
El Agustino 0.6902
La Molina 0,7356
Lurigancho 0.6824
San Juan de Luligancho 0.6845
Santa Anita 0.6934
Lima Este 0, 6950
Frovincia LIMA 0.7065
Dpto. LIMA 0.7033
PERU 0.597¢6

fuerde: Oficine de Bslodisica e Infaimdatic o Flaboradn Oficing Epidemiclogio D15 A IV LE

+ Indicadores de Educaocion

La peblacion anclfabeta (15 anos v mas), es decir gue no sabe leer ni
escribir seoun datos del censo nacional 2007: X de poblaciéon y VI de vivienda
del INEI 2007 comparalivamente con 1993, muestra un mayor acceso a
educacion en todos los distritos que registran cifras superiores al $5% y come
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87% promedio regional el porcentaje es 97.7%: cifras ligeramente inferiores a o
provincia y departomento de Lima 98.2%. 97.9% y ligeramente inferior al Perl.

« Ingresos

Nivel de ingreso familior per capita, todos los distritos superan el promedio
nocional (285.7 nuevos soles al mes), sin embargo entre distritos se puede
cbservar que los niveles de ingreso presenian marcodas desigualdades. En los
distritos de Lo Molina y Chaclacayo el ingreso familiar es mayor entre 812.2 y
7062 soles, en el primer caso éste supera en 2.8 y 2.4 veces mas el promedic
nacional. Les distritos con menor ingreso son San Juan de Lurigencho vy
Cieneguilla con 577 y 584.4 soles y ubicados en los puestos 84 y 78 del ranking
nacional.

POBLACION USUARIA

Perfil de demanda de atencion- andlisis de la poblacién atendida por consulta
externa

Por Grupos de Edad y Sexo
TABLAN ¢
PERFIL DE LA DEMANDA CONSULTORIOS EXTERNOS 2012

EDADES | FEM.

<0 -9anos>
587 1,601 2,188 4.27

<10 - 19 anos>
3.884 5.685 Q.569 18.67

< 20 - 44 ofos>
19,622 17.095 36,717 71.66

< &5 anos a mas >

TOTAL

Fuente: Oficina de informatico y estadistico del HHV

Durante el afio 2012 fueron atendidos en Consulta Externa un total de
51.241. El grupe etario de 20 g 64 anos con 36,717 personas (71.66%) es
preponderante en comparacion con los ofros arupos etfarios en guienes
aemandan atencion, en segundo y tercer lugar el grupo de los 65 a mas anos
con 2767 casos (5.40%) y el ultimo grupo les menores de 09 afos, con 2,188
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E: decir que la oferta del hospital relacionada con la consulta externa
debe estar dirigida o satisfocer la demanda de todos estos grupos de edad.
priotizando la atencion de los adulies.

JABLA N° 7
FERFIL DE LA DEMANDA CONSULTORIOS EXTERNOS 2013
EDADES FEM. MAS., TOTAL (%)
<0 -9anos> ] 2.2 3
530 718 48 78
<10 - 19 anfos> 4,28 6 10.
G 4564 745 18.05
< 20 - é4 anos> 23,1 2 43,
31 0,113 244 2.66
< &5 anos a mas > &2
1.924 1,353 77 551
TOTAL 29,874 | 29,640 59,514 100

Fuente: Oficina de informdética y estadistica del HHV

Durante el ano 2013 fueron alendidos en Consulta Externa un total de
59.514. El grupo etoric de 20 a 64 anos con 43,244 personas (72.66%) es
preponderante en compotacién con los ofros grupos etarios en quienes
demandan atencion, en segundo y lercet lugar el grupo de <10-19 afios> con
10.745 casos (18.05 %), de 65 anes a mas 3,277 casos (5.51 %) y €l ultimo grupo
os menores de 09 anes. con 2.248 casos (3.78 %).

Es decir que lo oferta del hospital relacionada con la consulia externa
debe esiar difigldo o sotisfacer lo demanda de todos estos grupos de edad,
ptiorizoando la atencién de los adultes.

1ABLA N° 08

ATENCIONES EN CONSULTA EXTERNA SEGUN GENERO, EN EL HHV 2012

SEXO TOTAL (%)
FEMENINO 25,790 50.33
MASCULINO 25.451 | 49.67

TOTAL 51,241 100

Ciicina de infarmatica y estadistica del HHV
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Por génerc es a predominio del femenino con 25,790 (50.33%). mientras
el género masculino le corresponde 25, 451 (49.67%).

TABLA N° 09

ATENCIONES EN CONSULTA EXTERNA SEGUN GENERO, EN EL HHV 2013

SEXO TOTAL (%)
FEMENINO 29,874 50.20
MASCULINO 29.640 49.80
TOTAL 59,514 100

Fuente: Oficina de infermdatica y estadistica del HHV

For género es predominic no swstanciol del femenino con 29.874
(50.20%), mientras el género masculino le corresponde 29,640 (49.80%).

Poblacion Atendido que acude o Consulla Exierna por Distrito de Procedencia
v Sexo 2012

Los atendidos en consulta externa por procedencia de los ocho distritos
de Lima Este y distritos cercanos como La Victoria, Sanfiago de Surco y otros
dictritoes fueron 51.241 personas, comrespondiendo al sexo femenino 25,790
50.33%) vy mosculine 25,451 (49.67%).Del distritc de Ate .procede la mayorio
13,152 personas (25.67%).
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IABLAN"10
PERFIL DE LA DEMANDA CONSULTORIOS EXTERNOS 2012 ——

DISTRITO DE FEM. MAS. ~ TOTAL
!Eslbmcm E— ni - - ! - . ;l: # gﬂ =
ATE 6,781 6.371 13.152 25.67
SAN JUAN DE LURIGANCHO 3.578 3.476 7.054 1377
SANTA ANITA 3.141 3.076 6,217 12,13
LURIGANCHO 1,568 1.590 3.158 6.16
EL AGUSTINO 1,436 1.525 2961 5.78
LA VICTORIA 1,465 1.137 2.602 5.08
LA MOLINA 1,165 1.247 2,412 471
LIMA $73 1,142 2115 4.13
SANTIAGO DE SURCO 854 784 1.638 3.20
CHACLACAYO 811 680 1,491 291
OTROS DISTRITOS 4018 4,423 8.441 16.47
TOTAL 25,790 25,451 51,241 100
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Foblacion Alendido que acude o Consulta Externa por Distrifo de Procedencia
y Sexo 2013

Los atendidos en consulta externa por procedencia de los ccho distritos
de Lima Este y distriios cercanes como La Vicloria, Sanfiago de Surco y ofros
clistritos  fueron 59,514 personas, correspondiendo al sexo femenino 29,874
(50.20%) y masculino 29,640 (49.80%).Del distrito de Ate .procede la mayoria
14,394 personas (24.19%), seguide de San Juan de Lurigancho con 8,482
personas (14.25%).

IABLAN® 1]
PERFIL DE LA DEMANDA CONSULTORIOS EXTERNOS 2013
DISTRITO DE RESIDENCIA FEM. MAS. TOTAL (%)

ATE 7.376 7,018 14,394 24.19
SAN JUAN DE LURIGANCHO 4,251 4,231 8,482 14.25
SANTA ANITA 3.515 3,248 6,763 11.38
LURIGANCHO 1,809 1,731 3,540 5.95
El AGUSTINO 1,745 1,844 3,589 6.03
LA VICTORIA 1,302 1,388 2,690 4.52
LA MOLINA 1,651 1,349 3,000 5.04
LIMA 1,133 1,220 2,353 3.95
SANTIAGO DE SURCO 856 823 1,679 2.82
CHACLACAYO 939 794 1,733 2.%1
OTROS DISTRITOS 5,297 5,994 11,291 18.97

TOTAL 29,874 29,640 59,514 100

Fuente: Oficina de informatica y estadistica del HHV

tenciones medicas psiquiatiicas en Censulla Externo por Departamentos 2012

La moyor demanda se presente en el depariamento de adultos vy
Cerontes con cerca del 7497 %. segunde el deparfomenic de ninos vy
adolescentes con 1605 % y tercer término el departamentc de adicciones

TABLAN° 12

ATENCIONES MEDICAS PSIQUIATRICAS EN CONSULTA EXTERNA POR DEPARTAMENTO 2012

DEPARTAMENTO | FEM. | MaAs. | TOTAL | (%)
ADULTOS Y GERONTES ‘ B
| 21951 | 16463 | 38414 7497 |
NINOS Y ADOLESCENTES . w
2,900 5.324 5224 14.05
ADICCIONOLOGIA
719 3,535 | 4254 8.30
TOTAL 25,790 25451 51,241 100
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Alenciones meédicas psiquidtricas en Consulta Externa por Deparfamentos 2013

La mayor demanda se presenté en el departamento de adulios y
Gerontes con cerca del 77.52 %, segundo el deparfamento de nifos y
adolescentes con 14.67 % y tercer término el departamento de adicciones
con 7.81%.

TABLAN®13

ATENCIONES MEDICAS PSIQUIATRICAS EN CONSULTA EXTERNA POR
DEPARTAMENTO 2013

ADULTOS Y GERONTES

'NINOS Y ADOLESCENTES 3009 5720 8729 14.67

ADICCIONOLOGIA 840 3809 4649 7.81

|

e J T e | - i ; ¢ ¥ (
T T

Fuente:Oficing de informatice y estadistica del i-iHV

Foblacién Atendido que acude a Hospitalizacion por Distrito de Procedencia y
Sexo ano 2012.

Los atendidos en hospitalizacion por procedencia de los diez distritos de
Lima Este y distrilos cercanos como La Victoria, Santiago de Surco y ofros
distritos fueron 1,366 personas, correspondiendo al sexo femenino 557 (40.78%)
v masculino 809 (59.22%).Del disttito de Ate procede la mayoria 228 personas
(16.69%), muy cercano los procedente de San Juan de Lurigancho 226
personas (16.54%)
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TABLA N 14

PERFIL DE LA DEMANDA DE HOSPITALIZACION 2012

DISTRITO DE RESIDENCIA FEM. | MAs. | TOTAL (%)
ATE 110 118 228 16.69
SAN JUAN DE LURIGANCHO 94 132 226 16.54
LIMA 55 85 140 10.25
LA VICTORIA a7 54 91 6.66
SANTA ANITA 29 46 85 622
EL AGUSTINO 30 28 58 425
LURIGANCHO 23 33 56 4.10
SAN BORJA R 26 37 2.71
'SANTIAGO DE SURCO 13 24 37 2.71
LA MOLINA 14 22 36 2.64
OTROS DISTRITOS 13 24] 372 27.23
TOTAL 557 809 1,366 100

Fuente: Ofictia de irforratica y estadidtica del HHV

Feblacion Alendido que acude @ Hospitalizacion por Distrito de Procedencia y
Sexo ono 2013

Los aftendidos en hospitalizacion por procedencia de los diez distritos de
lima Este y disfritos cercanos como La Victoria, Santiago de Surce y ofros
cisliifos fueran 1,331 persanas, correspandiendo al sexo femenino 543 (40.80%)
y masculine 788 (59.20%).Del distrito de San Juan de Lurigancho procede la
miayora 225 personos (16.90%). muy cercano los procedenie de Alel94
persercs [14.58%)
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PERFIL DE LA DEMANDA DE HOSPITALIZACION 2013
DISTRITO DE RESIDENCIA
SAN JUAN DE LURIGANCHO
ATE 90 104 194 14.58
LIMA 45 80 125 9.39
LA VICTORIA 42 47 89 6.69
SANTA ANITA 31 48 79 5.94
EL AGUSTINO 25 27 52 39
LURIGANCHO 16 35 51 3.83
LA MOLINA 19 27 44 3.46
SANTIAGO DE SURCO 20 23 43 3.23
RIMAC 21 22 43 3.23
OTROS DISTRITOS 143 241 384 28.85
TOTAL

Foblacion Alendido que ccude a Emergencia por Distrito de Procedencia y
Sexo 2012

Los afendidos en emergencia por procedencia de los ocho distritos de
Lmea Este y distritos cercanos como Limo cercado. La Victoria, Santiago de
surco. San Luis. y otros distritos, fueron 2,180 personas, comrespondiendo al sexo
femenine 1,210 (55.50%) y masculino 70 (44.50%).De! distrito de Ate procede
o mayona 490 personas (22.48%). y en segunde lugar €l distrito de San Juan de
Lutigancho 34% personas (16.01%).
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PERFIL DE LA DEMANDA DE EMERGENCIA 2012

DISTRITO DE RESIDENCIA | FEM. MAS. | TOTAL | (%)
_ i ML Lo S |
ATE | 303 | 187 | 490 | 2248
SAN JUAN DE LURIGANCHO ! 185 | 164 | 349 | 1601
| LIMA vz | e | 97 | 904 |
| SANTA ANITA _ [ 91 79 | 0 | 780 |
| EL AGUSTINO [ 64 | w7 | sy
LA VICTORIA |2 50 | 92 | 422
|, LURIGANCHO l a7 | 37 | 84 | 385 |
| LA MOLINA | 47 | 3 | 8 | 36
_SANTIAGODESURCO | % | 24 | ¢ 280
|SANLUIS - 11 2 17 44 F 2.02
OTROS DISTRITOS | 255 | 241 | 496 | 2275
I
TOTAL ' 1,210 970 | 2,180 __'IOO

Fuente: Oficina de informatica y esladistica del HHV

Feblacicn Atendido que acude a Emergencia por Distrito de Procedencia vy
Sexo 2013

Los atendidos en emergencia por procedencia de los diez distritos de
Lima Este v distrifos cerconos como Lima cercado, La Vicioria, San Borjo,La
Molina, v olfros distritos,  fueron 2,420 personos, comespondiendc al sexo
femenino 1.399 (57.81%) y masculino 1,021 (42.19%).Del distrito de Ate procede
la miayoria 565 personas (23.35%). v en segundo lugar el distrito de San Juan de

-y

Lurigencho 338 personos (12.97%).
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PERFIL DE LA DEMANDA DE EMERGENCIA 2013

| DISTRITO DE RESIDENCIA |
| ATE 347 218 565 23.35
| SAN JUAN DE LURIGANCHO 170 168 338 13.97
9.38

' LIMA 136 91 227

| . - 17

SANTA ANITA 77 194 8.02
S 82 66 148 6.12
ELAGUSTINO

- 71 39 110
LAVICTORIA 4.5
| 62 39 101 417
| LA MOLINA

' o 56 40 96
LURIGANCHO CHOSICA 397
r | 21 42 1.74
SAN BORJA 21
e o 25 9 1.61
| CHACLACAYO

[ 312

OTROS DISTRITOS

TOTAL ped

Fuente: Oficina de informatica y estadistico del HHY

ANALISIS DEL PROCESO DE SALUD ENFERMEDAD

I

ANALISIS DE LA MORBILIDAD

Andlisis la morbilidad por consulta externa

Fara la planificacion y organizacion de los servicios de salud, es necesario
tener una descripcidn y medicion de la merbilidad y mortalidad; como indices
claros de los necesidades de atencion en salud de las poblaciones,

Meorbilidad general por Diagnéstico - Servicio de Consulio Exierna 2012

Fr lo tablalé pueden evidenciarse los 11 diagndsticos maé: frecuentes
de consulta externa en la poblacién de todas las edades. En la misma fablo
puede evidenciarse que las primeras 10 cousas de acuerdo a CIE X OMS,
consulta externa.
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Las enfermedades psiguiatricas mas frecuentes atendidas en el Hospital
Hermilio Valdizan son en primer lugar los Trastornos Psicoticos Esquizofrénicos
paranoides con 10514 casos que equivalen a un 20.52%, distribuidos, del
generc fernenino 4.732 cosos y masculino 5,782 casos, y en segundo lugor
lostrostornos mixtos de ansiedad y depresion con 3,119 casos que significas un

6.09%.

En tercer y cuarto lugar se ubican Episodio Depresivo Moderados con
2,694 casos (5.26%) en cuarto Esquizofrenia 2,633 (5.14 %) respectivamente. En
quinto lugar estan los Episodios Depresivos con 2,468 casos (4.82%).

IABLA N° 18

MORBILIDAD GENERAL POR DIAGNOSTICO EN SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA

Fuenle: Clicing oie ir

1adictica asl HHY

DIAGNOSTICOS FEM. MAS. TOTAL (%)
F20.0 [ESQUIZOFRENIA PARANOIDE 4732 5,782 10,514 20.52
F41.2 [TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION 2.026 1,092 3119 &£.09
F32.1 IEPISODIO DEPRESIVO MODERADO 1.973 721 2,694 5.26
F20 ESQUIZOFRENIA 1.170 1,463 2,633 5.14
F3z2 EFISODIO DEPRESIVO 1,798 670 2,448 482
F41.1 [TRASTORNO DE ANSIEDAD GENERALIZADA 748 627 1.375 2.68
F10.2 [SINDROME DE DEPENDENCIA - DEBIDOCS AL USO 164 1.117 1,281 2.50
DE ALCOHOL
FS0.0 |PERTUREACIONES DE LA ACTIVIDAD Y DE LA 187 1,070 1,257 2.45
IATENCION
F19.2 [SINDROME DE DEPENDENCIA - DEBIDOS AL USO &2 1,163 1.245 2.43
DE MULTIPLES DROGAS Y AL USO DE OTRAS
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
F&0.3 [TRASTORNOS DE LA PERSONALIDAD 0G4 219 1.215 2.37
EMOCIONALMENTE INESTABLE
OTROS DIAGNOSTICOS 11,914 11,526 23.440 4574
TOTAL 25,790 | 25,451 | 51,241 100
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IABLA NS

PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD EN SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA
POR ETAPAS DE VIDA 2012

DIAG! . TU1A

IR ASTORNOS HIFERCINETICOS 134 805 939 1.83%

I ka3 -.:I;_._,;-..r;_,g; AL ESTRES GRAVE ¥ TRASTORNG DE ADAPTACION 130 179 309 0.60%

Ik *’~.‘;rs_;,-f:'ttlf.;'.‘; DELA CONDUCTA 38 151 189 0.37%

TROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 56 B3 139 0.27%

Haz E"_‘.-_-'_'-inc' DEPEESIV O_‘ 44 54 100 0.20%
¥ - CTROS TRASTORNOS EMOCIONALES ¥ DEL COMPORTAMIENTO QUE

. APARFCEN HARTUALMENTE EM LA NINEZ Y EN LA ADOLECENCIA 2 73 94 0.18%

| 1o _: ASTORNDE EMCCIONALES DE COMIEMTO ESFECIFICO EN LA NINEZ 45 26 81 0.16%

e TRASTORNOS GENERALIZADCOS DEL DESAREOLLO

F70 - RETR ASCY MENTAL LEVE

ES1 TR ASTORNOS ESPECIRICOS DEL DESARRCLLO DE LAS HABILIDADES
EBSCOLARES

LHISOIDIO DEFRESVE

, gsl | s | 1382 2.70%
TROIE TRASIORNOS DE ANSIEDAD i N e o
TR ASTORNDS HIPERCINENICOS 182 | 984 1166 2.30%
.__..J-._wh.:;:-ia.u_a. i - - . —
THASTORND OBSESIVO - COMPULSIVO — P N ==
FASTORNOSESPECIFCOS DE LA FERSONALIDAD: 228 | 74 302 0.60%
{2 FEACCION ALESTRES GRAVE ¥ IRASTORNO DE ADAPTACION 153 | 125 | 278 0.50%
— '=F~'r.|i-:~._t-.5_1 A INGESTION DE AI.H.’IETII{is 218 32 250 0.50%
e 2 | 78 | 165 | 243 0.50%
FASIORIMOS DE LA CONDUCTA 3l
~ TOTAL POR ETAPA DE VIDA 5590
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ADULTO (DE 20 A 4)

% Total de

~ DIAGNOSTICOS FEM. MAS. | TOTAL | atenciones
A DouaowEes | 5295 | 556 | 11851 |  23.18%
OIROS |+»r-\=r:-'-.'~n-::5 :ic_;.r-lert_m.{“_. S 2953 1764 4687 0.15%
oL U s - 3549 1012 | 456] 8.50%
F33 . TRASTORNG r,-rrFz’:‘-:.--:'l_c..:‘a‘,£|;_::;‘-:_11¥ ) ) B | vz | o7 E 1748 | 341%
Feilr e TR FHOSE P.F:_If...' __'-?S._FJF_J:‘\_:'FF':_ r_._-"_iIDi\E.' 1101 415 1516 D 96%
FIO=TERL], FAEIT, ¥ DEL COMP. DEBILOS Al USC DE'AICTOHOL 146 1125 1971 2.48%
— o . | = - 2
F3) - TRASTORNG AFECIIVO BIPOLAR i | 793 | 465 1258 |  2.46%
TRASTCRNG O ['.-‘_f't.”__rwf' - COMPULEING N _-_‘.7‘2__ ;41.4 B ]2{0 L 2_;:@:_ ]
i FMOS MENTALES DESIDOS A LESION Y DISFUNCION
T v K ENFERMEDAD F S|C_A - | _“?3____ | ___6_§1 ]_11;_1.1" 1_.233{:? __4
F1e - TRAST.MEMT. Y DEL COMP. DERIDCS AL USC) DE MULTIRLES DROGAS
ALUSD DE OTROAS SUSTANGIAS FSICOACTIVAS B 6l 1050 | 1111 2.17%
TOTAL POR ETAPA DE VIDA 16309 | 14058 | 30347 59.26%

ADULTO MAYOR (MAYORES A 64)

[ DIAGNOSTICOS

% Total de
afenciones

FED=ESCURaHREN S | 340 164 504 0.98%
[32 - FRISODIG DEERERIVE 3
| SEEOPp DEREIE 265 154 421 0.82%
'] S Th AR NS DE ANSIERAL L o
. 931 | o1 | 33 | 0.65%
LUZ o+ EXATMENES. Y ':."'_II'JT.-"-.",_,'T DS FPARA FINES ADMINIETE ATIVOS _]27 ) ]_{51_ 288 ) Q-_‘-E’EJ’_"-"
33 - TEASTORNG DEPRESIVO RECURRENTE | 49 64 | 213 Q.d?"‘é —
TOD - DENMEMCES DE LA ENFERMEDAD DE ALTHEIMER _ . . | 113 &7 | 180 NN 935% |
108 = COTRCS TRASTORMNGS KAENTALES DEBIDOS A LESICTH
LHSEURGEICN CEEERRALL Y A E'"_._iEFE.’.'-E:I'.-;'-[_‘_FI."-_IC. i.__ . 79 o 5] |2§- G._".Z_fa% _
Exadab AL ERYESTGACIGIN O FERSOMAS Sid | I
F N 1 ,."|:i|__'_r; u,li‘-vr.-.,z.:'-: ) ) | a7 57 104 0 E’Offi '
I TRASTEY o AFETTINVEY BIED 3 N
SREMNO AFECTIVO BIFOLAR I .?2- [ El 93 . _01839 |
i 2AST UMENT, 7 DEL COME. DERIDDS AL USG'DE ALCOHOL 15 49 &4 0.15%
TOTAL POR ETAFA DE VIDA 1431 891 2322 4.53%
Fuente: Oficina de Eindistioo e informatica = Aospitnl Hermilio Voldizan
= N
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Morbilidad en nifos (0 a 9 aihos)

Los frosfornos detectados mas frecuentemente entre los nifios que se
atienden en el HHV, estan en primer lugar los frastornos hipercineticos con 239
casos (2% ). En segundo lugar se ubican los frostornes de Reaccién al Estrés
Grove y Trastorno de Adapiacion con 309 casos (0.6%). Finalmente, la tercera
potologia mas frecuenie en este grupo etario resulta ser el Trastorno de
Conducta con 189 casos (0.4 %).

Morbilidad en adolescentes (10 a 19 afos)

En cuanto a los trastornes por los que mas se atienden los adolescentes
de 10 a 19 anos, estdn en primer lugear los episodios depresivos con 1, 382
casos (2.7%). En segundoe y tercer lugar se ubican Otros trastornos de Ansiedad
y Trastornos hipercineticos con 1364 casos (2.7%) y 1.166 casos (2.2 %)
respectivamente. Cuaria patologia Esquizofrenia con 1,128 casos (2.2 %). Estas
cualro primeras causas de la demanda en este grupo de edad representan el
?.90 % del fotal: situacién que debe crientar la organizacion del departamento
de psiquiafria infantil y odolescentes. En quinto lugar estén los frastornes
Obsesivos Compulsivos con 321 casos (0.6%)

Morbilidad etapa adulta (20 a é4 anos)

La primera causo de atencidon mas importante en la etapa adulta (20-64
anos) difiere con respecto a las etapas ninc y adolescente. En este grupo
esian en primer lugar los frasfornos esquizofrénicos con 11,851 casos (23.13%)
atendidos y luego, en segundo lugar, estan otros trostornos de Ansiedad con
4487 cosos (7.15%) atendidos. En tercer lugar se ubican los episodios
depresivos con 4.561 casos (8.90 %). En cuarto y quinto lugar se encuentran las
frastorne depresivo recurrenie con 1,748 casos (3.41%) y Irastornos especificos
de la persendlidad con 1.516 casos (2.96%).

Morbilidad etapa adulia mayor (mayores a 64 anos)

En la elapa adulta mayor, las esquizofrenias vuelven o ocupar el primer
lugar con 504 casos (0.98 %) olendidos, seguido del trostorno depresives con
42| casos (0.82%). En tercer lugar se encuentran, otros trostornos de onsiedad
con 332 casos (0.65%). La Enfermedad de Alzheimer se ubico en el cuarto lugar
de los trosiornos especificos con 180 casos (0.35%).

Mortbilidad general por Diagnéstico - Servicio de Consulta Externa 2013

En ln tobhla 25 pueden evidenciarse los 10 diagndsticos mas frecuentes
de consulta externa en la poblacion de fodas los edades. En la misma tabla
puede evidenciarse que las primeras 09 causas de acuerdo o CIE X OMS,
consulta externa,
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genero femenino 5,104 cosocs
Esquizofrenia con 3.397 casos que significas un 5.71%.

Las enfermedades psiguiairicas mas frecuentes atendidas en el Hospital
Hermilic Valdizan son en primer lugar los Trastornos Psicoticos Esquizofrénicos
poranoides con 11.277 casos que equivalen a un 18.95%. distribuidos, del

y masculino 6,173 casos, y en segundo lugar

En fercer y cuarto lugar se ubican Episodio Depresivo Moderado con
3,147 casos |5.29) en cuarto Trastorno Mixto de ansiedad y Depresion 2.812
casos (4.72 %) respectivamente. En quinto lugar estan los Episodios Depresivos
con 2,672 casos (4.49%).

IABLA N° 20
MORBILIDAD GENERAL POR DIAGNOSTICO EN SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA

DIAGNOSTICOS FEM. MAS. TOTAL (%)
F20.0 [ESQUIZOFRENIA PARANCIDE 5,104 6,173 11.277 18.95
F20 ESQUIZOFRENIA 1.524 1,873 3,397 571
F32.1 EPISODIO DEPRESIVO MODERADO 2.256 891 3,147 529
F41.2 [TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y 1,853 959 2812 472

DEPRESION
F32 EPISODIO DEPRESIVO 1,930 742 2.672 4.49
F41.1 TRASTORNO DE ANSIEDAD GENERALIZADA 1026 898 1,924 3723
F60.2 [TRASTORNOS DE LA PERSONALIDAD 1,468 388 1,856 3.2
. EMOCIONALMENTE INESTABLE
F10.2 SINDROME DE DEPENDENCIA - DEBIDOS AL USO 197 1,263 1,460 2.45
| DE ALCOHOL
F19.2 SINDROME DE DEPENDENCIA - DEBIDOS AL USO 126 1.176 1,302 2.19
DE MULTIPLES DROGAS Y AL USO DE OTRAS
| SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
F33.1 TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE . EFISODIO 1.087 200 1.287 2.16
[ MODERADO PRES....
| OTROS DIAGNOSTICOS 13.303 15.077 28,380 47.69
TOTAL 29,874 | 29,640 | 59,514 | 100
Fuente: Oficing de informalico v estadica del HHY
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TABLANC 21

PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA POR ETAPAS DE VIDA 2013

TOTAL FOR ETAPA DE VIDA

NIRO AITAIR. - cr o
R N e
DIA cos '
Fer IR ASTOREMCS HIPERCINETIC DS
N 0.52
‘4% FEACCION AL ESTRES GRAVE Y TRASTORNG DE ADAPTACION 104 | 208 312
TRASTORNOS DE LA CONDUCTA 24 187 m =
S4) CIROS TREASTORNOS DE ANSIEDAC n 103 175 s
I P21 - EPISQIDID DEPRESIVO 56 us n —
I ) -
Foh - CROE TRASTORNOS EMOCIONALES ¥ DEL COMPORTAMIENTO QUE 32 61 93 0.16
AP ARTCEN HABITUALMENTE EN LA NINEZ Y EN LA ADOLECENCIA
B0 IRASTORNDS GENERALIZADOS DEL DESARPOLLO 3 74 n” 933
| F70. FETRASO MENTAL LEVE 14 51 033
i PR
|
| 53 TRASTORNOS EMOCIONALES DE COMIENIO ESPECIFICO EN LA NIFIEZ & = S
fu TEASTORNOS ESPECIFICOS DEL DESARROLLO DEL HABLA Y DEL LENGUAJE 10 36 L
o D Am AT 58 145 203 034
TR LAOOROSIIG O

L &
r

|

D OFNSORR BERRESVO

12) [DTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 724 B61 1585 266
?‘ASI{‘H-N_t;.‘: .uw:m:-unicés 187 1023 1210 03
| 230~ (50 UZOrRENIA - 378 808 | 1186 149
(51} TRASTORNGS ESPECIFICOS DE LA PERSONALIDAD 304 158 462 0.78
i TRASTORNG CBSESIVO - COMPULSIVO 139 200 438 e.74
17 THAST MENT \ron_r:;w DEMIDOS AL USO DE CANNABINOIDES 23 323 346 058
FAs HEACTION AL ESTRES GRAVE ¥ TRASTORNO DE ADAPTACION 193 113 306 051

|00 OTROS TRASTORNOS MENTALES DERIDDS A LESION Y DISFUNCION CEREBRAL, Y A
[ NF HRAFOAT FIRICA o8 173 mn G4
' ia) -wASIORNCSDE LACONDUCTA az 232 6 044

It [Tt
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o | | "
- ADULTO (DE 20 A 64 . , e !
| Maly DIAGNOSTICOS _J __FEM. | MAS. | TOTAL ikileny
20 EAQUIZOFRENIA 80532 7258 13311 2237
f4: OTROS mas_'ro.c.r:us DF ANSIE um— - - 3302 1984 5286 g.88
PE: o EPISOIDND E&F - - 1045 1157 5102 857
FUO TRASTORNOS Eél:-E-CIFECOS;{:Aml;n—l-lu;:_ - 1695 646 2341 ERE]
P24 TRASTOKNO DEPRESIVO RECURRENTE SO o 1737 297 2034 3.42
(42 1KASTORNG DBSESVE - COMPULSIVO i - 580 955 1835 | 00 258
Fi0- THAST MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL L'SC DE mco:-—:c;; 200 13; B ; - 2152
Fith CTROE 7::..«5}0;&'_0; ME_?J‘-; ES [:EelEOS A L’_'C.ia!—\' ?_DE"U_\{ION CE*:%EBR? AR
¥ o ERFERMIEDAD FISICA 810 749 1350 2.28
[t {RAST. MENT, ¥ DEL COMP. DERIDOS AL USC BE MULTIFLES DROGAS Y AL LSO
[ CTHOAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 134 1120 1234 207
TRASTORNC ATECTIVO BIPOLAR - 770 a52 1222 205
Dirges Digpnostens i SeSSS | 4128 4197 Ba2s 33‘-‘9_5-
Total peneral i E Yy 1 11 - 23134 20116 43250 7267
- N ADULTO MAYOR (MAYORES A 64) % Total de
. DIAGNOSTICOS FEM. MAS. | TOTAL atenciones
TI0 CECUTOFRENIA 374 185 559 0.94
FISGDIC DEPRESVO BT 160 241 078
121 DTROS TRASTORNOSDE ANSEDAD i o 237 114 T an - 056
200 - EXANIEN GENERAL £ INVESTIGACION DE PERSONAS SIN QUEIAS O SIN - B ]
DAGNDSTICO INFORMADO 153 169 322 054
TRASTORNG DEFAESWO RECURRENTE _ " 208 ; 85 264 0.48 |
§XAMESES Y CONTACTOS PARA TINES ACMINISTRATIVES 1T e 41| 0| oAz |
UL MENCIA DF LS ENVERMEUAD DE ALZHEMER 188 54 200 035
Pt - OTROS TRASTORNOS MENTALES DEEIDOS A LESION Y DISFUNCION CEREBRAL, YA | - Sa——
I AFEEMETAD FISICA 69 77 146 0.25
[hSF a\r.m:".m.:: i - : ik 59 65 | 126 0.21
P TRAST. MENT. Y DEL-COMP. DEBIDOS AL USO DE ALCOHOL T x| 60 ‘ 83 014
1 | 276 | 2z | 5108 - mi
Totel general 1925 1383 | 3278 551
Fuente: Clicine we Estodistica & Infarmatica - Haspital Hegnilio Valdizan g v
s
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Morbilidod en nifos (0 a ¢ afos)

Los trostornos detectados mas frecuentemente enire los nifios que se
alienden en el HHV, estén en primer lugar los trastornos hipercineficos con 825
casos [1.39% ). En segundo lugar se ubican los frastornos de Reaccion al Estrés
Grave y Trastorno de Adaptacion con 312 casos (0.52%). la tercera patologia
mas frecuenie en este grupo etario resulta ser el Trastorno de Conducta con
211 casos (0.35 %). Finaimenite la cuarta pafologia mas frecuente en este
grupo efario resulta ser ofres frastornos de ansieded con 175 casos (0.29 %)
Estes cuatro  primercs causas de la demanda en este grupo de edad
representan &l 2.55 % del iotal

Morbilidad en adolescentes (10 a 19 afios)

En cuantfo a los frastornos por los que mas se atienden los adolescenties
de 10 ¢ 19 anos. estan en primer lugar los episodios depresivos con 1,648 casos
(2.77%). En segundo y tercer lugar se ubican Otros frastornos de Ansiedad vy
Trastornos hipercineticos con 1585 casos (2.66%) y 1.210 casos (2.03 %)
respectivamente. Cuarta patologio Esquizofrenio con 1,186 casos (1.99 %).
Estos cuatro  primeras causas de la demandc en este grupo de edad
representan el 9.45 % del total: situacién que debe orientar la organizacion del
departamento de psiquiatria infantil y adolescentes. En quinto lugar estan los
frastornos especificos de la personalidad con 462 casos (0.78%)

Morbilidad etapa adulia (20 a 44 afos)

La primere causa de atencion mas importante en la etapa adulta (20-é64
ofios) difiere con respectio o las etapas niflo y adolescente. En este grupo
eclan en primer lugar los trastornos esquizofrénicos con 13,311 cosos (22.37%)
otendidos y luego. en segundo lugar, esian ofros trastornos de Ansiedad con
5286 caosos (8.88%) atendides. En tercer lugar se ubican los episodios
depresivos con 5,102 casos (8.57%]. En cuarto y quinto lugar se encueniran las
frastomnos especiticos de la personalidod con 2.341 casos (3.93%) y y trostorne
depresivo recurnrente con 2,034 casos (3.42%).

Morbilidad etapa adulla mayor (mayores a 64 afos)

En lao etapa adulia mayor, las esquizefrenias vuelven ¢ ocupar el primer
lugar con 559 casos (0.94 %) otendidos. seguido del trastorno depresivos con
44] casos (0.74%). En fercer lugor se encuentran, ofros trastornos de onsiedod
con 321 casos (0.56%). La Enfermedod de Alzheimer se ubica en el sépiimo
I de los trastornos especificos con 209 cosos (0.35%).
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IAELA N 22

PRINCIFALES TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL USO
DE DROGAS EN EL HOSFITAL HERMILIO VALDIZAN 2012

% del total de
DIAGNOSTICOS TOTAL

atenciones
FE2 - TRASTOARNOS DE LOS HABITOS Y DE LOS IMPULSES 1852 34.02%
F10- TRAST, MENT Y DEL COMP DERIDOS AL USQ DE ALCOHO) 1430 24.93%
F19- TRAST. MENT. ¥ DEL COMP. DEBIDOS AL LSO DE MULTIPLES 1350 3535
DROGAS Y AL USO DE OTROAS SUSTANTDIAS PSICOACTIVAS SERS
F14 - TRAST. MENT ¥ DILCOMP. DEBIDDS AL USO DF COCAINA 43¢ B.70%
F12 - TRAST. MENT_Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE CANNABINQIDES 400 6.97%
F13 - TRAST, MENT. ¥ DEL COMP DEBIDOS Al USD DE SEDANTES O

. 11‘ N cO BIDOS AL USC DE SED. ESC 63 1.10%

HIFNOTICOS
F17 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USC DE TABACD 16 0.28%
F18 TRAST MENT Y DEL COMP. DEBIDCS AL LISO DE DISOLVENTES 1d 348
VOLATILES 4 0.24%
Fil- - TRAST. MENT Y GEL COMP. DERIDOS AL USC DE QPIOIDES g8 014
F16 - TRAST MENT. Y DEL COMP DEBIDOS AL USO DE Al UCINOGENDS 4 0.075%

Fuente: Oiicing de Estadistico e Informafica-Hospital Hermilic Voldizan

Los frostornos de los habites y de los impulsos es la primera causa de
atencicn en relacion con 1952 cosos (34.02%), seguido del frostorno mental y
del comportamiento debicgo al uso de clcohol con 1,430 casos (24.92 %). En
fercer lugar se ubican frastorno mental y del comporiamiento debides al uso
de multiples drogas y al use de otfras sustancias psicoactivas  con 1,350 cases
(22.53%). En cuarto lugar y quinte lugar se encuentran frasiorno mental y del
cemporigmienic debides al uso de cocaing y irastorne menial y del
comportamiento debidos ol uso de cannabinoides con 499 casos (8.70 %) v

400 cosos (6.97%).
TAELA N° 23

CINCO PRINCIPALES TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL USO DE
DROGAS EN EL HOSFITAL HERMILIO VALDIZAN 2012

Ne DIAGNOSTICO®
] F Trastomos mentaies v del compatiomiento debidos ol uso de alcohol
s f b ‘ Hoes v del campottamiento debidos ol uso de mulfiples droaas v ol uso
£ ¢ sUtigng cuaCive
3 Fld- Tegstor mentgie v el comportamiento debides al use de codaing
x kY Trest bt mepeifle v oiel campcriarmianio dehivios ol uso de
o ANMACNHCIGES
5 FLE - Trostonnos mestales v es| comportiomientc dehidos ol uso de sedantes o hipnoticos
ZuRIY U Fuente: Oficin Estadistica e Intor spital Hermilio Valdizdn
%\?"“" AP
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IABLA N 24

PRINCIPALES TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL USO
DE DROGAS EN EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 2013

DIAGNOSTICOS ~ jotan

al e e
£53  TRASTORNOS DE LOS HABITOS Y DE LOS IMPULSOS 272 33.92
F10- TRAST. MENT Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE ALCOHOL 1667 24.88
F19- TRAST. WIENT ¥ DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE MULTIPLES
DROGAS Y AL USO DE OTROAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 1474 22.00
F12 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE
CANNABINOIRES 606 9.05
F14 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE COCAINA 526 7.85
F1%- TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE SEDANTES O
HIPNOTICOS 99 148
F17 - TRAST. MENT Y DEL COMP. DEBIDOS Al USO DE TABACO 22 0.33
F18 - TRAST MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE
DISGIVENTES VOLATILES 14 0.721
F11- TRAST. MENT ¥ DFL COMP. DEBIDOS AL USO DE OPIOIDES 12 0.18
F15- TRAST MENT Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE OTROS
FSTIMULANTES, INCLLIDA LA CAFEINA 4 0.06
F16- TRAST MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS Al USQ DE
ALUCINOGENGS 3 0.04

fuenle: Oficing de tstadisfico e Infomatico-Hospiial Hermilic Valdizan

Los trostornos de los habitos v de los impulsos es la primera causa de
atencion en relacion con 2272 casos (33.92%), seguido del frastorno mental y
del camportamienic debido al uso de alcohol con 1.667 casos (24.88 %). En
fercer lugar se ubican frastormo mental y del comporiamiento debidos al uso

de multiples drogos v al use de ofras sustancias psicoactivas

con 1,474 casos

(22 %). En cuarte lugor y quinto lugar se encuentran frastorng mental y del
cemportamiento debidos al use de cannabincides y trastorne mental y del
comportamiente debidos al use de cocaing con 606 casos (9.05 %) v 526 casos
(7.85%) respectivomente.
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SRR <
CINCO PRINCIPALES TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL USO DE
DROGAS EN EL HOSFITAL HERMILIO VALDIZAN 2013

- e e T E= Ak ke
N° DIAGNOSTICO*
F63 - TRASTORNOS DE LOS HABITOS Y DE LOS IMPULSOS

F10- TRAST MENT. ¥ DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE ALCOHOL

F19 - TRAST. MENT Y DEL COMP. DEBIDOS AL UISO DE MULTIPLES DROGAS ¥ AL USO DE OTROAS
3 SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

F1Z - TRAST. MENT. Y DEL COMP, DEBIDOS AL LSO DE CANNABINOIDES

F14 - TRAST. MENT ¥ DEL COMP. DEBIDCS AL USO DE COCAINA

Fuente: Oficing de Feladistiica 2 Infarmatico = Hospitel Hemmilic Valdizan

Morbilidad general por diagnostico en Servicio de Hospitalizacién

TABLA N° 26
CAUSAS DE MORBILIDAD AL INGRESO EN EL SERVICIO DE HOSPITALI_ZACH&N. ANO 2012
[ ~ DIAGNOSTICO FEM | MAS  Tofal %
F200 ESQUIZOFRENIA PARANOIDE | 252 326 | 578 4231
' 1
F16.2 SINDROME DE DFPENDENCIA - DEBIDOS AL USO DE MULTIPLES | |
DROGAS ¥ AL LSO DE OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS | 12 18 | 130 852
— 1 e
F10.2 SINDROME DE DEPENDENCIA - DEBIDOS AL USO DE ALCOHOL 4 113 ‘ 117 8.57
F31.2 TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR, FPISGDIO MANIACO PRESENTE | ' ‘
CON SINTOMAS PSICOTICOS EP) 15 47 3.44
F06.2 TRASTORNC DELIRANTE (ESQUIZOFRENIFORME), ORGANICO | 1 "' 27 | 38 278
|
£25.0 TRASTORNO ESQUIZOAFECTIVO DE TIPO MANIACO 24 g 2 234
£14.2 SINDROME DE DEPENDENCIA - DERIDOS AL USO DE COCAINA J 29 | 29 2.12
720 ESQUIZOFRENIA | 38| s | 24 | 17

[25 TRASTORNOS ESQUIZOAFECTIVOS : 13

+12.2 SINDROME DE DEPENDENCIA - DEBIDOE AL USO DE

CANNABINOIDES ; | 23 23 1.68
|
OTROS DIAGNOSTICOS | 190 | 138 | 324 | 2372
|
TO1AL 1557 | 809 11,366 | 100

Fuente: Cificing da Intaimoic y eaasica del Hey
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+ Analisis de la morbilidad general al ingreso al Servicio de
Hospitalizacién

Como ocurre en los ofros hospitales de salud mental y psiquiatria del pais,
la esquizofrenia paranocide es la primera cousa de hospitalizacién con 578
casos (42.31%). seguido del trastorno mental y del comportoamiento debidos al
uso de multiples drogas y al uso de otras sustancias psicooctivas con 130 casos
(9.52%), con aofeccién mayor de los vorones. En tercer lugar se ubico el
frastorno mental y del comportamiento debido al uso e alcohol con 117 casos
[£.57%). En cuarto lugar el trastorno afective bipolar con 47 casos (3.44%). En
auinto lugar se encuentran olros trastornos delirantes (esquizofreniforme)
organico con 38 cosos (2.78%)

¥ Morbilidad general por diagnéstico en Servicio de Hospitalizacién
IABLA N° 27

CAUSAS DE MORBILIDAD AL INGRESO EN EL SERVICIO DE HOSPITALIZACION, ARD 2013

— =

F720- ESQUIZOFRENIA

" T1G- TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE MULTIPLES

PROGAS ¥ AL USO DE OTROAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 3 133 137 10.32
| F10- TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE ALCOHOL 2 91 o3 7.01
F3l TRASTORND AFECTIVO BIFOLAR 54 34 88 £.63

" F06 - OTROS TRASTORNOS MENTALES DERIDOS A LESION ¥

DISFUNCION CEREBRAL, Y A ENFERMEDAD FISICA 29 30 59 445
| F25 . TRASTORNOS ESQUIZOAFECTIVOS 35 12 a8 3.62
714 TRAST. MENT ¥ DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE COCAINA 1 43 a4 232
£73 - TRASTORNOS PSICOTICOS AGUDOS Y TRANSITORIOS 17 11 28 2.11
£33 TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE 19 4 23 173
F32 EFISODIO DEPRESIVO 18 z 20 1.51

| F12- TRAST. MENT Y DEL COMP. DEBIDOS AL LSO DE
CANNABINQIDES 2 15 17 128

OTROS DIAGNOSTICOS 58 44 102 768 |

Shgpente: Cficina de informdtica y estadistics del

s -
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e Andlisis de la morbilidad general al ingreso al Servicio de

Hospitalizacién

Come ocurre en los ofros hospitales de salud mental y psiquiatria del pais.
la esquizofrenia paranocide es la primera causa de hospitalizacién con 668
cases [50.34%), sequido del trastormo mental y del comportamiento debidos al
uso de multiples drogas y al uso de otras sustancias psicoactivas con 137 casos
(10.32%), con ofeccién mayor de los varones. En tercer lugar se ubica el
frasforno mental y del comportamiento debido al uso e alcchol con 93 casos
(7.01%] con aofeccién mayor de los varones. En cuarto lugar el trastornoc
afectivo bipolar con 88 cosos (6.63%) con afeccion mayor de las damaos. En
guinto lugar se encuentran otros frastorncs mentoles debidos a lesion y
disfuncion cerebral, y a enfermedad fisica con 59 casos ( 4.45%)

TABLA N° 26

CAUSAS DE MORBILIDAD AL EGRESO EN EL SERVICIO DE HOSPITALIZACION, ANO 2012

DIAGNOSTICOS FEM. MAS. TOTAL (%)
F20 ESQUIZCFRENIA 245 336 605 54,07
TEAST, MENT. Y DEL COMP. DEB'DOS AL USO DE MULTIPLES
DROGAS Y AL LSO DE OTROAS SUSTANCIAS 15 132 147 3.14
F19 SSICOACTIVAS
F10 TRAS]. MEN]. Y DEL COMP. DEBIDOS AL LSO DE ALCOHOL 4 108 112 10.01
F31 TRASTORNG AFECTIVO BIPOLAR 47 28 75 6.7
OTROS TRASTORNOS MENTALES DEEIDOS A LESION Y & 3 o
i ey : ol e A 23 49 72 6.43
FO& SISFUNCION CEREBRAL, Y A ENFERMEDAD FISICA
F25 TRASTORNOS ESQUIZOAFECTIVOS 42 22 64 5.72
TRAST, MENT, ¥ DEI COMP, DEBIDOS AL USO DE -
F12 CANNABINOIDES ’ 16 6 L8O
F32 | EPISODIO DEPRESIVO 5 2 4 0.63
F63 £43 - TRASTORNOS DE LOS HABITOS Y DE LOS IMPULSOS ! 4 5 0.45
TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE : F sl
Fld C O AINA i . . e
$50 | TRASTORNES DF LA INGESTICN DF ALIMENTOS B | 4 0.3¢
F33 TRASTORNG DEPRESIVO RECURRENTE s 3 3 0.27
Fa) OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 2 2 0.18
TRAST. MENT. Y DEL COMP. DERIDOS Al USQ DF OTROS 1 , -
F15 FSTINMULANTES. INCLUIDA L& CAFEINA i ot
o
£22 TRASTORNOS DELIRANTES FERSISTENTES ’ 0.09

TOTAL 412 | 707 [ 1119
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+ Andlisis de la morbilidad general al egreso del Servicio de

Hospitalizacién

Como es de esperarse. el Trastorno Esquizofrénico es el diagnoéstico mas

frecuente al egreso de la hospitalizocion con 605 cosos, seguido del sindrome

de dependencia - debidos al uso de mulliples drogas y al uso de otras
sustancias psicoactivas ceon 147 casos con afeccion mayer de los varones. En
tercer lugar se ubican el sindrome de dependencia - debidos al uso de alcohol
con 112 coses. En cuarto lugar y quinto lugar se encuentran frastorno afectivo
bipolar, episodic manicce presente con sintomas psicoticos y trastorno
deliranie [esquizofreniforme), organico con 75y 72 casos,

« Andlisis de la morbilidad general al egreso del Servicio de
Hospitalizacién

Come es de esperarse, el Trostorno Esquizofrénico es el diagnéstico mas
frecuente al egreso de la hespitalizacion con 530 casos (39.82%). seguido del
drome de dependencia - debides al uso de alcohol con 107 casos (8 04%)
n afeccion maoyor de los votones. Enlercer lugdr se ubican Esquuoflcmb Cor
29 casos (7.44%) con afeccion mayor de las damas. En cuarfo lugar ¥ quinto

~1uoar se encuenion sindrome de dependencia debidos al use de ofras

TABLA N°29
CAUSAS DE MORBILIDAD AL EGRESO EN EL SERVICIO DE HOSPITAUZACION Aﬁo 2013
DIAGNOS'I'ICOS Y . I?QA. 3 @ R bad

F20.0 ESQUIZOFRENIA PARANOIDE 224 39.82

SINDROME DE DEPENDENCIA DFRIDOS AL USO DE
vivs | meoue | 104 107 8.04
F20 ESQUIZOFRENIA 91 8 99 7.44

SINDROME DE DEPENDENCIA DERIDOS AL USO DE OTRAS » 92 96 721
Fi19.2 | SUSTANCIAS PSICOACTIVAS :

SINDROME DE DEPENDENCIA DEBIDOS AL USO DE OTRAS 4 a0 .08
F14.2 | SUSTANCIAS PSICOACTIVAS '

TRASTORNGO DELIRANTE (ESQUIZCGFRENIFORME) &
F06.2 | ORGANICO i L4 % 285

7

F31 TRASTORNG AFECTIVO BIPOLAR i d % 9

RASTORMNO AFECTIVG BIFOLAR. ERPISCDIO MANIACO " " - 4.40
F31.2 | PRESENIE CON SINTOMAS PSICOTICOS * ki
F25 | TRASTORNOS PSICOAFECTIVOS 21 6 27 2.03

TRASTORNC PSICOTICO - DERIDO AL USO DE MULTIPLES ) 27 %7 203
F19.5 | DROGAS Y AL USO DE OTRAS SUSTANCIAS e

OIRGS 5X

AX i o= {
TOTAL
vetire Otfiring de ntormdatico v estnaisticer de| HHV,

¥ YUY 9w

-

—
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sustancias psicoactivas y sindrome de dependencia debidos al uso de ofras
sustancias psicoactivas, con 6y 41 casos (7.21% y 3.08%).

Morbilidad general en el Servicio de Emergencia
TIABLA N° 30

ATENCIONES EN EL SERVICIO DE EMERGENCIA SEGUN LUGAR DE RESIDENCIA, EN EL
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 2012

DISTRITO F M Total Te
ATE 303 187 490 22.48
SAN JUAN DE LURIGANCHO 185 164 349 16.01
LIMA 112 85 197 9.04
SANTA ANITA 21 79 170 78
EL AGUSTING 64 53 117 .37
LA VICTORIA 42 50 92 4,22
LURIGANCHO 47 37 84 3.85
LA MOLINA 47 33 &80 3.67
SANTIAGO DE SURCO 37 24 61 280
SAN LUIS 27 17 44 2,02
OTRCS DISTRITOS 255 241 496 22.75

TOTAL GENERAL 1,210 | 970 | 2,180 100

Fuente: Dhcing die ntorrmatica yvestadistica gel HHY

TABLA N° 31

ATENDIDOS EN SERVICIO DE EMERGENCIA SEGUN ETAPAS DE LA VIDA, HOSPITAL
HERMILIO VALDIZAN, 2012

EDADES FEM. MAS. TOTAL (%)
<0 -9 anos> 1 3 4 0.18
<10 - 19 anos> 209 210 419 1922
< 20 - 4 anos> 968 735 1,703 78.12
< 65 anos a mas > 32 22 54 2.48
TOTAL 1,210 | 970 | 2,180 [ 100
fuente: Oiicingde Informaticn v estadisiicordel HHY
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El andlisis de lo morbllidad en emergencia se realiza por diognéstico y
sexo. Predomina las emergencias en la etapo de la adultez con 1.703 casos
(78.12 %) o predominic femeninc. Como segundo grupo atared los
adclescentes de 10 o 19 anos con 419 casos (19.22%), v el tercero grupe las de
45 a0 mGs anos con 54 casos (2.48%)

Morbilidad general en el Servicio de Emergencia

TABLA N° 32

ATENCIONES EN EL SERVICIO DE EMERGENCIA SEGUN LUGAR DE RESIDENCIA. EN EL HOSPITAL
HERMILIO VALDIZAN 2013

f ) =
ATE S 347 | 218 | 565 23,35
SAN JUAN DE LURIGANCHO 170 168 338 1397
LIMA 136 21 227 9.38
SANTA ANITA 117 77 194 8.02
EL AGUSTINO 82 bé 148 6.12
LA VICTORIA 71 39 110 4.55
LA MOLINA 62 3¢ 101 4.17
LURIGANCHO 54 40 94 397
SAN BORJA 21 21 42 1.74
CHACLACAYO 25 14 39 141
OTROS DISTRITOS 312 248 560 23.14

ST N 2

Fuente: Oficing de informatica y estadisfica del HHV

TABLA N° 33

ATENDIDOS EN SERVICIO DE EMERGENCIA SEGUN ETAPAS DE LA VIDA. HOSPITAL HERMILIO
VALDIZAN, 2013

POROADB T " T AAS. J
- ) .-". e 2 - '7“-5": |;-' By |II
<0 -9 onos> 2 20 41 1.69
<10 - 19 ofos> 231 249 480 19.83
< 20 - 44 anos> 1.112 73 1.843 76.16
< &5 anos a mos >
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« Andlisis de Ic: Morbilidad general en el Servicio de Emergencia

El andlisis de la morbilidad en emergencia se realiza por diagnésiico vy
sexo. Predoming los emergencias en o etopa de la adultez con 1,843 casos
(76.16 %) o predominio femenino. Como segundo grupo elaric los
adolescenies de 10 a 17 anos con 480 casos (19.83%), y €l tercero grupo los de
65 a mos anos con 56 casos (2.31%)

TABLA N° 34

CAUSAS DE MOREILIDAD EN SERVICIO DE EMERGENC!A_ ANO 2012

~ DIAGNGsticos | F JTo1AL (%)
F20 - ESQUIZOFRENIA 273 341 614 | 2817
F32 - EPISODIO DEPRESIVO | 117 | 46 | 163 7.48
F&0 - TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA
PERSONALIDAD | % 1) PR | W | BSE
F21 - TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 65 34 99 4.54
F23 - TRASTORNOS PSICOTICOS AGUDOS Y — e )

TRANSITORIOS _ 54 | 3 | %0 | 413
FO4 - OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS ‘ +
A LESION Y DISFUNCION CEREBRAL, Y A 3% | 39 | 78 3.58
ENFERMEDAD FISICA i .l N [ S
F19 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS Al ' [
USO DE MULTIPLES DROGAS Y AL USO DE .10 41 | 51 | 234
OTROAS SUSTANCIAS [ ] s |
F41 - OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDJ_\D | 32 | 15 47 \ 2.16
F33 - TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE , 35 10 | 45 | 206
F25 TRASTORNOS ESQUIZOAFECTIVOS ! _26_ | 16 |. 4 | 193
OTROS DX. | 460 378 838 | 38.44

~ TotAL 1210 970 | 2,180 100

 Fuente "‘f?.u 1 de informaético y est '*xd= rn del HHV

El trosiorno gue demanda mayor afencion en emergencia es @
esquizafrenia con 614 casos (28.17%). en segundo términe los episodios
depresivos con 1463 casos (7.48%) y en tercer lugar los frastornos especificos de
lo personalidad con 113 cases {5.18%).
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TABLAN® 35

| F20- ESGU!ZOFRENIA 313 349 667 27.56

' | F32 - EPISODIO DEPRESIVO 147 32 179 7.40
| F&0 - TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA

| PERSONALIDAD 134 | 24 158 | 6.53
FO6 - OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS
A LESION Y DISFUNCION CEREBRAL, Y A 36 61 97 4.01
ENFERMEDAD FISICA
F31 - TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 62 24 86 3.55

| —

| F4] - OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 47 14 61 2.52
F23 - TRASTORNOS PSICOTICOS AGUDOS Y

| TRANSITORIOS 46 13 59 2.44

| F33 - TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE 40 é 46 1.90
F29 - PSICOSIS DE ORIGEN NO ORGANICO, NO

| ESPECIFICADA 24 15 39 1.61
F19 - TRASTORNOS MENTALES Y DEL
COMPORTAMIENTO, DEBIDO AL USO DE 9 24 33 1.36
MULTIPLES DROGAS

| omos Dx 536 459 995 41.12

S Fuente Cficing de informétlicay eslcdisﬂco del HHV

El frastorno que demanda mayor alencion en emergencia es la
esquizofrenia con é67 casos (27.56%), en segundo término los episodios
depresivos con 179 casos (7.40%) y en tercer lugar los trastornos especificos de
la personalidad con 158 cases (6.53%).

v Enfermedades Infecciosas Sujefas a Vigilancia Epidemiolégica

Se descripen los condiciones priorizadas, como sor: Diarrea acuosa aguda (ho
ncluye sospechoso de Colera), Infeccion respiratoric aguda (IRA). Violencio
Farmiliar, etc.
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Enfermedad Diarreica Aguda

IABLA N° 36

Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) - 2012

" Frecuencia

e W Acumulada
ENERO 25 25
FEBRERC 27 52
MARZIO 13 &5
AERI 22 87
MAYC 17 104
JUNIC 12 116
JULIO 0 116
AGOSTO 4 120
SETIEMERE 11 13)
OCTURRF 07 138
NOVIEMBRE 14 |52
DICIEMBRE 12 164

TOTAL 164

Fuenie: Oficing de Fpidemiplogic — HHY

Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) - 2013

. Frecuencia

S N Acumulada
ENERC 13 13
FERRERD 20 33
MARZIC 10 43
AERY 12 55
MAYO 10 45
JUNIC 17 a9
JULIO 08 20
ASODSTO 0% 99
SETIEMBRE 15 | 14
CCIUBRE 05 1%
NOVIEMBRE 15 |34
DICIEMABRI 16 150

TOTAL 150
Fuente:[it rvicios Me e —HHV
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« Sindromes Febriles 2012

MAYO 01 28
JUNIO 05 33
JULIC 8] 33
AGOSTO 0 33
SETEMBRE 04 a7
OCTUBRE 0 a7
NOVIEMBRE 06 43
DICIEMBRE I 5 0 . 43

.l

Barlonelosis: Ningun caso reportado en el 2012
Vigilancia de Enlermedades Ne Transmisibles

Sindiomes Febriles 2013

ENERO
FEBRERO
MARZO
AERIL
MAYD
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SETIEMERE
OCIUBRE
MNOVIEMBRE
DICIEMBRE

- Fuente:Dplo Servic

Barlonelosis: Ningun caso reporiado en el 2013
Vigilancio de Enfermedaodes No Transmisibles
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V. PRINCIPALES ACTIVIDADES A NIVEL DE UNIDADES
ASISTENCIALES

El Hospital “Hermilio Valdizan®, es un establecimiento especializado, que
brinda atencion de alta complejidad, cuyo fin es el de brindar atencidn
especializada en el campo de la psiguiairia y la salud menial que coniribuyan
al bienestar bio-psicosocial de la poblacién, en concordancia con las narmas
v disposiciones emitidas por el sector.

El Hospital Hermilio Valdizan, es una institucion publica, es un organo
desconcentrado de lo Direccion de Salud IV Lima Este del MINSA, que
desarrolla actividades especializadas en Salud Mental y Psiquiatria, con
acciones de promocion. prevencion. fratamiento y rehabllitacion de la salud
mental del individuo la familia v la peklacién local y nacional, conh calidad,
equidad y eficiencia, promoviendo la parficipacion active de la comunidad;
desanollondo ademas actividades de investigacién y docencia dirigidas a la
formacion y copocitacion de los recursos humanoes, necesarios, para el
cumplimiento de los objetivas del secior.

Desde su inauguracion, el 09 de Setiembre de 1961, el Hospital "Hermilio
Valdizdn" se ha comprametido con la lucha para mejorar la salud mental de la
soblacion peruana; sus esfuerzes no sélo se han dirigido a la labor asistencial
inframureos. sino también. ha proyectado acciones. sobre fodo preventivo-
promocionales. hocia la comunidad v sus cseciores en riesgo. Ademds, el
personal medicos especialistas, psicdlogos, enfermercs, demds profesionales v
técnicos, que el Hospital "Hermilic Valdizén" ha formado, evidencian su
preocupacion por dotar constantemente al sector de recursos humanocs
especializados en salud mental.

Desde su creacion se han venido desarrollando actividades de
investigacion, peniéndose  énfasis en  las invesligaciones clinico -
epidemiclégicas.

Acorde a las caracteristicas de un modelo de alencion infegral y
alendiende a su naturaleza de hospital especializado en el campo de la
psiguialria y la salud mental el Hospital Hermilio Valdizén orienta sus acciones a
lo siguiente:

¢ Atencion a perscnas, familias y comunidad.

e Intervencion sobre:
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- Danos y enfermedades.

Conducias, comportamientos, practicas y actitudes.

- Foctores de riesgo.

e Formacion y especializaocion de recurses humanes en psiquictrio y salud
menial.

» Caopacitacion al personal del primer nivel de otencién acerca de temas
de solud menial.

El Hospital Hermilic Valdizén enmarca también su accionar en |los nuevas
iendencios de atencion en el campo de la psiquictria y la salud menial.
caracterizadas por:

Hospilalizacion breve.

« Reforzamiento de la atencién ambulatoria.

» Enfasis en derechos humanos.

» Guigs poutadas de atencién.

* Investigocion en Salud Mental.

« [Desempeno hospitaloric basado en los mejores evidencias cientificas.
e Educacion del paciente y su familia.

« Desarrolic de un sistema de informacion en salud mental.

+ [stablecer convenios con universidades.

» Impulsar la Reforma de la Salud Mental

Los “"Lineamientos Para la Accion en Salud Mental" aprobados con
Resolucicn Ministerial N® 075 — 2004 / MINSA del 28 de Enero del 2004 definen las
orientaciones para la planificacion de acciones en salud mental y se resumen
en los siguientes enunciados:

I. Gestion y Recloric en Salud Mental: Necesidad de contar con un
arganc de Direccion de Salud Menlol gue conduzcao y fortfalezco la
articulacion  sectoral, inlersectorial asi como con los gobiermnos
regionales, locales y la sociedad civil.

VVIOWIIIUIIOUUIVIIVIOVIUWURUYIvIIEYDODRVODevRUPDVDYLY
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6.

Alencien en salud mental v psiquiatria con enfoque integral. de
desdrrolle humano, mullisectorial, descentralizado y con participacion
del paciente, familia y comunidad.

Desarrollo de competencias en el personal de salud de redes y micro
redes para la atencion primaria en salud mental.

Promocion de lo Salud Mental, Desarrolle Humano y Ejercicio de la
Ciudadania mediante la promocion de esfilos de vida saludables,
desarrollando programas con énfasis en factores protectores o de
desarrollo, favoreciendo la inclusién y participacion en todas las esferas
de socializacién e incorporande mecanismos de vigilancia y protfeccion
de los derechos ciudadancs.

Decarrollo de un sistema de informacion en salud mental.

Planificacion, monitoreo, evaluacion y sistematizacion de acciones en
salud mental.

Servicios que presta el Hospital Hermilio Valdizén

CONSULTA | | SERVICIOS | PSICOLOGIA |
EXTERNA ' HOSPITALIZACION | EMERGENCIA | APOYO 1

| ; |

| J | DIAGNGsTICO |
Psiquiatria ' Nifos y ‘ | Psicologia
Adul- tos Psiquiatric adolescentes Raodiologia | diagnéstico
Psig. Nifios y | General . Laboratorio | Psicologia
Adalescentes | Adulios y Electroencef | clinica |
Psigy. Adicciones | Gerontes alografia : Neuropsicol
Adicciones | - _ | ogiG
Medicina
Infermo
e |r('.logig

Catoicloaie

Odonto

logio
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Jacunacion Servicio Social
Farmacia Electroencefalograma
Lavanderia Industrial Electrocardiograma
Ceniro de Esterllizocion Laboratorio Clinico
Nutricion y Dietélica

VI. LOGROS OBTENIDOS Y DIFICULTADES PRESENTADAS
DURANTE EL PERIODO 2013

ORGANOS DE LINEA

1.-DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Es lo unidod orgonica encorgado de ejecutar los acciones y
procedimientos de enfermeria que aseguren la atencion integral e
Individualizada del pacienie de acuerdo o su grado de dependencia,
diagagnostico y tratamiento médico. proyectando sus acciones a la familia y o lo
comunidad, depende del Organc de Direccién.
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LOGROS ALCANZADOS EN EL EJERCICIO 2013

Se obtuvo el primer lugar en proyecto de mejora "Sala de Recuperacion
post, Tratamiento electro convulsiva”

e parficipd en la organizacidon para dar fluidez o lo demaonda de

alencion para oblener los certificados de salud mental (portadores de

e programa tres enfermeras en dias criticos los dias que se aplica

—ONvuUISIVO

5

Se confinuo alendiende en cansulta externa de acuerde a demanda y

dotocion diaria de medicos programados. (Se programa 2 Enfermeras)

1 atencion de enfermeria a pacienies de sala de observacién a
pesar del exceso de demanda ya gue actualmente sobrepasa a lo
amado (Capacidad de pacientes en Sala de Observocion es de

\
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cubtit la demanda de atencion en sala de gbservacion y consulta
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 Se gestiond lo Remodelacion de Central de Esterilizacion  segun los
normas vigentes, los banos de pacientes de hospitalizacion.

<+ Se gestiond para contar con una Enfermera a tiempo completo en el
Comité Operativo de Emergencios.

% Se recibieron pasantias de profesionales de enfermeriac del Hospital
"Departamental de Huancavelica" y de Chachapoyas del hospital
“Virgen de Fatima"

.
0..

Se realizé la capocitacion al personal profesional y no profesional (de
acuerdo a lo programado).

< Seincremenid un curso de capacilacion al personal de Enfermeria (Se
habia programado dos cursos)

< Las sesiones psicoeducativas dirigidas a familiares se incrementaron por
la porficipocion de alumnas de pre-grado de enfermerio.

“+ Se realizaron sesiones psicoeducativas dirigidas a familiares de
pacientes con diognostico de Esquizofrenia

2-DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS

Es la unidad orgdnica encargada de brindar atencién en medicina
ceneral, medicina especializada, que coadyuven a la atencién en salud
mental vy, atencion al sistema odontoestomatolégico, gue aseguren la
atencion integrdl e individualizada del paciente de acuerdeo a su grado de
dependencia. diagnodstico y tralamiento medice. proyectando sus acciones o
I familio y @ la comunidad, depende del Organe de Direccion.

Parc el desarrollo de sus occiones el deparfamento cuenta con
protesionales especializados con destreza en la atencidon de pacientes con
alieracion mental y con petsonal técnicos en enfermeria eficientes para
realizar diferentes octividades en los consultorios y apoyar acciones médicas.
Lo mayorio de los vsuario que acuden a los servicios proceden de las
nterconsullas generados por los profesionales de los consultorios externos,
hospitalizocion. en menor cantidad son usuarios directos de lg jurisdiccion. Los
vsuarios gue acuden g les servicios la mayoria comesponden a un nivel
socineconamico correspondiente g lo Close Cy D.

El Deparfamenio de Servicios Médicos esid constituido por dos servicios:

VUV OWUUUVOWUUPWUWUUIOUIIIUIIWDIOUIDIDIODRDVDIVYDIIDIYODERDUIYIIODPEVRDYTIVDVVIGD Y
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3.2,-Servicio Odonioestomatologia
2.1 SERVICIO DE MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIDADES

Es la unidad orgénica encargada de la atencidn medica especializada
y aue coadyuve a la atencion en salud mental. depende del Depariamento
de Servicios Medicos y Odonioestemaiclogia

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013

< Eninterconsulta medica interna de C.E se ha logrado un resultado
oplimo de 93.10%

>

En consulta de medicina interna la personal se ha logrado
superar la meta programoda en un 118.2%

»

En consulta no psiguigtrica medicina inferna a nifos vy
odolescentes se ha logrado superar la meta programada en un
331.4%

e

En interconsulta no psiquidtrica medicing interna a ninos y
odolescentes se ha logrado superar la meta programada en un
294.2%

< En consulla médico de medicina interna o pacienies con
alcoholismo y ofras odicciones se ha lograde un resulic optimo
del 93.5%

DIFICULTADES:

» Huelga prelongada de médicos

2.2 SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

Es la unidad organica encargada de brindar atencién integral al sistema
Odontoestomatologice de los pacientes; depende de| Departamento de

Cervicios Méedicos v Cdontoestomatologic.
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LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013

< En relacion a las metaos fisicas programadas para el afo 2013
enexamenes ha superado en un 29%

< En relacion o las metas fisicas programadas para el afio 2013 en
fiuorizacion ho superado en un 88%

< En relacion alas metas fisicas programadas para el afio 2013 en
ocbiuracién conresing ha superado enun 14%

% En relacion a las metas fisicas programadas para el afio 2013 en
exodencia ha superado enun 11%

“ En el dmbilo de proyeccion social y promocion se realizaron 03
eventos dirigides a nifics.

< Se redlizado la ll| jornado Odontoloégica en el mes de setiembre
con la participacion de 01 profesional de Chile.

<« Tres Odoniclogos del Servicio realizaron una pasantia en Ia
Ciudad de Curico Chile en el Hospital de Talca.

Se ha podido observar que la atenciégn Odonioestomatolégica se esta
lireccionande como sucede en las cirugias por los exodoncias, asimismo la
lendencio de usuarios son las obturaciones cen resina en vez de amalgamas,

ncremenio de las flucrizaciones debide gue la poblacion esta apostando
por la prevencian, el incremento de examenes se debe al aporte de consulia
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externa que promociona el servicic con evaluaciones odontologicas gratuitas
a pacientes nuevos.

3.-DEPARTAMENTO DE APOYO AL
TRATAMIENTO

Es la unidad orgdnica encargada de realizar la atencién integral en
salud  nuticienal, servicio social, suministro de medicamentos, alencién
psicolégica, loboratorio y Radicdiagnéstico, depende del Organo de
Direccién

El Departamento de Apoyo al Tratamiento esta constituido por fres servicios:
3.1.-Servicio de Nutiicion y Dietética
3.2 -Servicio Social

3.3.-Servicio de Farmacia

7.1 SERVICIO DENUTRICION Y DIETETICA

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013

Es lo unidad orgénica encargada de promover, proteger y recuperar la
salbd nutricional del paciente: depende del Departomente de  Apoyo dl
Diagnéstice y Tratamiienio.

< Se ha lograde afionzar &l compromiso del equipo de trabajo

% Allc porcentaje de evaoluacion nulricional a pacientes internos y
consulia externa

L7
"

Se ha implemeniade el registro de buenas procticas de
maonipulocién de alimentos | Bioseguridod )

% Se ha conseguido implementar bandejas teérmicas peora la
distribucion de alimentos.

2 Se implementé un nuevo sistema de distribucidon de alimenics al
sector Hospitalizocion.

DIFICULTADES:
» Cualencio de mantenimienio de equipos electromecanic os

r Faltarecursos humanaos
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» Falta 02 sartenes Industriales para preparaciones segun cantidad
de raciones programadas.

3.2 SERVICIO SOCIAL

Es lo unidod crgénica encorgoda del estudio. diognosiice e
nvestigacion de los factores sociales que faverecen y/o interfieren en la salud
del paciente; depende del Departomento de Apoyo al Diagnéstice y
iratamiento.

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013

Se logrd obtener 35 DNI de los pacientes NN de largo instancia, o
nstitucionalizados en los Pabellones 5, 3, 2y 4, asi mismo su ofiliocién al SIS.

< Reinsercion de 17 pocientes crénicos institucionalizados de lorga
estancia con problemas legales al niclec familior de los
Pabellones 5, 3. 2y 4.

¢ Se logré a través de gestiones realizados. cuatro consultorios con
una pequenc sala de espera en Consulta Externa de material
drywall que nos permite atender adecuadamente al cliente
externc.

¢ Se logrd cumplir con las metos trazadas en el PO
3.3 SERVICIO DE FARMACIA

Es lo unidad organica encargadao del expendio de medicamentos y
ofras a los usuarios de acuerdo a lo prescripcion médica; depende del
Departamento de Apoyoe al Diagnéstico y Tralamiento.

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013.

% En el petiodo 2013 se Gestioné y logré acondicionar la sala de
espera para los pacientes, ampliando el techo, enchapado de piso
v paredes. lo que permite dar mayer comodidad a los usuarios,
proteqiendoles de las inclemenciaos del clima.

% En el periodo 2013 se gestiono y se logré un ambiente adicional para
almacenar dispositives medicos y olres producios farmaceuticos,
debido a que el Aimaceén Especializado de Medicamentos habia
rebasadg Y capacidad.

VUUOIUIVVIOPUNIIUIWIVIVIIUIOWIUIUDIYIYOUDUIOIDOIRDODODODIODVODEQRIIYYDSYVIIVYYYE
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En el periodo 2013 se gestiond para Hospitalizacién techo en el Hall
de espera. pora proteger a los usuarios internos y externos de las
inclemencias del clima.

En el Area Administrativa que se ubica en el segundo piso, en el 2013
se colocé una barrera de proteccion a la escalera., aqui se ubican
las oficinas de Jefatura de Farmacia, Secretaria, Archivo, centro de
reuniones técnicas del Comité Farmacoterapéutico y Comilé de
Farmacovigilancia y persanal de Farmacia.

Se ha instalade un seftware de Farmacia, gue nos informa en tiempo
real el stock de medicamentos, precios, fechas de vencimiento;
pacientes hospitalizados, con historia  clinica, su  calificacion
gconomico y medicamentos dispensados, pacientes de consulta
exierna con histeria clinica, pacientes PPR, pacientes SIS y pacientes
exonerados.

En el periodo 20]3 se gestiond y legré lo adquisiciondeé
Computadoras, para reemplozar a las computadoras que ya habian
cumplido su ciclo de uso (Ventanila de Digitdcion — Farmacia
Ventas; Dosis Unitaria; SISMED- SIGA- Asistencia de personal-Tramite
documentario: Jefatura] y dotar al SIS, Seguimienic Farmacoe-
terapéutico. Estas computaderas cuentan con sus respectivas
Imprescras matricicles gue se adgquirieron en esie periodo para
reemplazor o las que se encueniran malogrodas © gue tienen fallos
centinuas; debido al uso prolongado que tienen en venianilas de
aofencion @l publico, ianto en la Farmacia Ventos Externas vy
Farmacia de Hospitalizacion, se adquirio también una impresora
laser, una fotocopicdera y un proyector.

En el periodo 2013 se instald un equipo de aire acondicionado en el
Almacén  Especializado de  Medicamentos recientemente
acondicionado, para maniener las buenas condiciones de
almacenamiento.

En el area de Farmacotecnia se gestiond y logré la adguisicion de
una balanzo digital modemna para reemplazor lo balonza de dos
platiles.

Se ha lograde mantener un stock promedic de disponibilidad de
medicamentes de $0.8% duranie el 201 3.

Del andlisic de recetas atendidas un 96.5% de los prescripcienes
medicas se han reclizade ulizando la Renorriinacion Comun

Infernacional (DCI)
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¢ Se afendié 160,550 recetas que equivale a un 99.1 % de la meta
trazada
DIFICULTADES:

~» En cuanio a los medicamentos en stock critico. el promedio fue de
9.2%:; debido a que a nivel nacional no habia stock de los siguientes
medicamentos de Psiquiatria: Flufenazina decanoato 25 mg/ml,
Haloperidol decanoato 50mg/ml, clorpromazina 25 mg/mil, por
motivo de observaciones realizadas por DIGEMID que conllevan a
no emitir un Registro Sanitario y que no han sido levantadas por los
laboratorios fabricontes y como consecuencia no hay produccién
de estos medicamentos asi mismo por incumplimiento de algunos
proveedores, aumento de la demanda y los procesocs de
adguisicion por subasta inversa que quedaron desiertos, tanto en la
cenvocatoria de DARES/MINSA v en la Institucional, demord debido
a que no se contaba con PCA para lanzar el respectivo proceso.

~ Fdlia personal profesional Quimicos- Farmacéuticos para los turnos
noches y seguir adopiando la infraestruciura de acuerdo a los
programas y demanda hasia que se designa el lugar definifivo
donde se construiré Farmacia y asi lograr tener una Farmacia
modelo especializada en Psiguiatria.

4.- DEPARTAMENTO DE REHABILITACION EN
SALUD MENTAL

Es la unidad organica encargada de brindar dyuda a personas con
ciscapacidad psiguiatrica a fin de desarrollar las habilidades emocionales,
cociales e intelectuoles necesarios para reintegrarse a la sociedad en forma
progresive, depende del Organo de Direccion.
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Tzller ocupacional de manualidades en el Departamento de Rehabilitacion.

Es la unidad encargada de la rehabilitacion psicoldgica y/o psiquigirica
ediante la actividod de lobor terapia: Brindo atencicn del tercer nivel, er

RPerobiitocion Peiouidatnieoa o e poblacion mental discopaciiocdo aotendicda er

el Hospital Hermilio Valdizan., Ademas, recupera y desarrolla habilidodes al
iiscapacitade mental, con técnicas de lalbor terapia, que le permitan mejorar
<alud
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LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013.

<@

El principol logro del DRESAM es el haber podido cumplir con las metas
frozadas para el 2013.

En el 2013 ha significado la consolidacién del equipo multidisciplinaric
de Rehabilitacién, compuesto por: Un Psiquiaifra (nombrado). Una
Enfermera (nombrada), una Trabgjadora Social (hombrada), una
Terapeuta Ocupacional (contratada), un Psicologo (nombrado). Que se
ha reunido dos veces al mes para impulsar y redireccionar el frabdjo en
Clinica de Dia para el logro de las metas sefialadas.

Tombién se cuenta con personal técnico contratado, con
especiglidades como; uno Profesora de Educacion Fisica, un Técnico
en Serigrafia. Una Profesora de Tai-Chi y Yoga. Quienes con su iabor
enterada y sobre fode con su identificacion con el DRESAM le han dado
un nuevo vigor y valor al frabajo en rehabilitacién.

Se ha implementado el Servicio de Rehabilitacion de Nifios funcionando
en forma regular en su atencién de la Psicomotricidad. Lo que hace
que el DRESAM esté cubriendo todo el especiro etario menos senecios
e incremente su posiciecnamiento en la Institucién.

Lo anterior incide en gue la calidad de atencién en la rehabilitacion del
discapaciiade mental en las diferentes areas esté mejorando, o pesar
de los carencias presupuesiarias. Eso se refleja en la demanda
creciente que tiene el DRESAM, que ya represenia una dificultad para
poder acoger a todos los solicitanies de atenciéon en rehabilitacién,
estamos ferminando el ofo con 100 participantes inscrifos

DIFICULTADES:

£l presupuesto del DRESAM es insuficiente.

El local fisico es caduco y estrecho, yo no responde a los criterios
tecnicos de un local para la rehabilitaciéon de la salud mental. en primer
lugar, necesita un local nuevo que responda a los criterios técnicos de
lo rehobilifacion psiquidtrica, teniendo en cuenta que se atiende a nifos
adolescentes y adullos: segundo, que no esté incluido en
hospitalizacion, cuando lo indicado es que esté fuera del hospital.

Folta implemeniar el Servicio de Nifios y Adolescentes. para dor
atencion en las deficiencias mas comunes como la hiperactivided vy
déficit de otencion, osi como los problemaos de lecto-escrifura v
frastornos del desarrollo. Por tal razén se esta solicitando la contratacion

D
APy
§ coitn <
2,

NERAL =
B’

2
st

'fa.r;

VOO UWIUUUIOVUOWDIIOO LI IVIRVWIIIWhIDODevIIvDIIRDIIVIPIY9DVOPOVDVYVVIPYVVDIYIYVVVY



Hospital Hermilio Valdizan
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Memoria Institucional Anual 2013

de una Terapeuta del Lenguaje, una Terapeuta de Lecto-escritura,
también una Técnica en educacion especial.

< la afencion en Rehabilitocion ha cambiado mucho, ya no es una
limitada al rango de manudlidades: aclualmente se incide mas en la
ensefonza de habilidades cognifivas, sociales. de autocuidado, elfc. Es
una funcion didactica por lo gue el material con el que debe contar es
material audiovisual educative, ademdas de otros insumos. Esto es inusual
en la Institucion por lo que los reiterados pedidos hechos no han sido
atendidos

5.- DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA
SALUD MENTAL

Es la unidod organica encargada de realizar un conjunto de acciones
ntegradas orienfadas a incentivar comportamientios y habiios que generen
estilcs de vida saludables enire los miembros de una familia, asi como

mecanismos de prevencion., buscando que el grupo familiar genere
capacidades en la mejora de sus condiciones de vida, depende del Organo

de Direccion
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LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013

< Haber redlizado la capacitacion de persondl con el nuevo instrumento
en establecimientos de salud de [ad Red Santa Anita

% Lo inauguracion, puesia en funcicnamiento y supervision de la primera
Unidad de Consejeria en la LE. 1248 - Huaycan

-,
"

Lla acreditacion de docentes capacitados en Consejeria Basica en

Salud Mental.
&% Hober reclizado dos (2) aplicacicnes del programa Familias Fueries

% Confinuacion de atenciones en el CSMFC con 827 histerias clinicas hastag
la actualidad vy 1261 atenciones.

Continuacion del programa de rehabilitacion de pacientes psicoticos

Cronicos,

% Capocilacion en deteccidon y prevencion del bullying al 87.5% de
colegles pregramados en gl marce de la Campana de Lucha Contra el

Acoso Escolar - Bullying.
& Organizacion y palficipacion en campanas preventivo-premocionales

dende se han realizade actividades psicoeducativas, de deteccion de
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irastarnos mentales y sensibilizacion frente a los principales problemas
psicosociales en la comunidad.

% Fariicipacion en mesgs de concertacion contfra la violencia y de
igualdad de oportunidodes

% Cerfificacion de usuarios con discapacidad mental con cerfificacion
deCONADIS & inscripcion en el SIS.

< Sensibilizacion y capacitacion a docentes de Instituciones educativas
para la prevencion del acoso escolar - bullyng.

Inauguracion de lecal para Unidad de Consejeria en la comunidad
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Capocitacion a profesionales en el primer nivel de olencion

6-DEPARTAMENTO DE APOYO AL
DIAGNOSTICO

Es la unidad organica encargada de brindar la ayuda para la
1EVencior el diagncstico. pruebas analificas, electrocardiogramas.
froencefalografia y fratamiento de las enfermedades y lo investigacion

elecirce
diante el empleo de radiociones ionizantes, no ionizantes y otres, asi como

Je| diagnestice y tratamiente psicologico de los mismos; depende de la

Direccion Ceneral, esta conformade por dos servicios: 1.- Servicio adl
Diagnéstice 2.- Servicio de Psicclogia Diegnostico

El Deparftamento de Apoyo al Diagnostico esta constituido por tres servicios:
¢.1.-Servicic de Radiodiagnostico

¢.2.-Servicio de Laboratorio

4.3.-Servicio de Psicologia al Diagnosfico
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6.1  SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO

Es la unidad orgdnica encargada de proporcionar la ayuda técnica
especializada o los Departamentos, mediante la realizaciéon de examenes
radiologicos; depende del Deparlamente de  Apoyo al Diagnéstico vy
Tratamiento.

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013:

4 Llogro de la mayeria de Metas Fisicas programadas en el POl 2013
(Consulia

% Neurclogica, Electroencefalogramas) . en algunas de ellas incluse
han superado lo

@ programado (Electrocordiogramas)

% Desde el Mes de Marzo se ha podide brindar el servicio de Rayos
X, habiéndose

% Incorporado al personal de DAD: Un Técnico en Radiologia y un
Medico Radidlogo

& Clinico.

% Continuar con el correcto registro de las citas y atencicnes, en
Neurologia, mediante

¢ el Parfe de Atencion Informatico.
¢ Opfimizacion de las tarifas de los servicios que brinda: Neurologia,

< FElectroencefalografia y Cardiologio, acorde con los estandares
acluales del

% Mercado. Este ha permilide una mayor recaudacion econdmica
que beneficitt a lo

< Instifucion.

< Haber logrado sincerar las Tareas para el afio 2014, dentro del PO
de tal forma que

< las mismas sean practicas y de utilidad.

< laber establecido uh sistema de comunicacion . mucho mas
fluido con la Jefatura
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% inmediata superior del suscrito, mediante reunicnes y actividades
planificadas los dias Viernes de cada semana, para lograr la

resclucion de problemas,

% implementacién de  mejoras, coordinaciones  directas,
implementacion de medidas correctivas.

Examen de electroencefalograma

6.2 SERVICIO DE LABORATORIO

Es la unigad orgdrnica encargada de proporcionar ayuda tecnica
ecpecidlizada en patologic clinica. mediante la ejecucion de procedimientos
v pruebas angliticos en liquides y secreciones corporales, para apoyar €l
néstico, vy el tatomiente  y  prevencion de las enfermedades
principalmente  psiguiatricas de los pacientes del Hospilal; depencde del
Departamento de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento.

L

Su funcién es efectuar los examenes andlificos hemoliologicos
os y microbiolégicos solicitados por los medicos

Eloguimicos, iInmunolcy
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Analizando muestras en el microscopio
LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013

<« E rocesamiento de exdmenes hemalioldgicos, bioquimicos,

* Se ha logrado la Inclusién de codigos vy precios nuevos

oratorio en el nuevo tarifario Institucional

% Se ha logrado la participacion del servicio en 02 oportunidader
ra toma de muestras a 62 trabajadores  (Proteinas totales,

buming y alobuling, hematocrito)

~» Falla presuplestio para innovacion de equipos de Laboratoric
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6.3 SERVICIO DE PSICOLOGIA AL DIAGNOSTICO

Es la unidad crgdanica encargada de atencion psicolégica o los
pacientes; depende del Depariamenico de Apoyo al Diagnéstico vy
Tratamiento. Brinda alencion psicologica a los pacientes que la requieran y/o
pacientes fransferidos de ofras unidades organicas ¢ entidades.

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013

< Se program¢ para el presente afo 9.248 atenciones en
evaluaciones y se logro 8.808.

< Se programo 1.408 atenciones en consejeria Psicologica, se ho
logrado 1,425

% Se logré capacitar a 15 médicos residentes en la priorizacion de
evaluaciones psicologicas para la interconsulta.

< Se Gesliono la adguisicion de 02 pruebas pare la evaluacién del
arec Neurcpsicologica

% Se Gestiond y logré 02 ambientes adicionales pora lo atenciéon de
pacientes de consulta exierna.

DIFICULTADES:
% Deficiente presupuesto para contratar personal.

< Falla adaptar a condiciones éplimas los ambientes para la
evaluocion.

< Falta implementar scla de espera.

% No se ha legrado disminuir €l fiempo de espera para la atencién
de pacientes nueves al servicio,

7.- CENTRO DE REHABILITACION NANA

El Ceniro de Rehabilitacién de Naria es el Organc Desconcentrado que.
fiene lo mision de la prevencion. tratamiento. recuperacion y rehabilitacion del
fenmmioct dependiente v otros patolooias adiclivas: fiene una dependencia
funcionial  y  técnica del hospilel  Hermilio  Valdizan, actuondo por
representacion y delegocion de este
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Fachada del CRN

pacienies con

N
[ f |

adicciones, utilizandec fundamentalmenie |a
ia © comunidad terapeutica, con la finalidad de log
peracion y adaptacion integral del paciente a su ambiente socic
iar, cuenta con la Escuela de Consejeric en Adicciones (ECAD), cuyo
la formacion de recursos humanos gue se desempefaran com
munidades ferapeuticas y en otras instituciones similares

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013

ar

=spectia a lg consulta externag, se han alcanzado €
aenciones psiquiatricas planificadas

para el an

considerandoe que el Centro de Rehabiliiacidn de Nofio
nte solo con un psiguialra hasta el mes de mayo, el cual, realizabo
nciones fanto asistenciales

como administrativas. Aclualmenie se
=1l n dos psiguiatras une de los cuales 01 se dedica o las labores
ministrativas y el ofro a la atencién ambulatoria y residencial.
w En lc respecta al Programa de Clinica de Dia (Programa de
imbulatorio) se cumplieron la mayoria

) de las tareas s
¢ terapias grupales y familiares se realizaron
ibe informar que debido a cambios
e lilals we llevar

COSi BN ¢

en el eduipe
a cabo eslo aclividod v al cambio de hor

lerapia [paso de martes a miercoles) se cbhservo una disminucion
numere de poacientes gue osiste regularmente, siltuacion gue

con un
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nuevo equipo terapéutico y nueva coordinacion del programa se esta
empezando a revertir

En cuanto al darea de hospitalizacidén la ocupacidon de camas fue

optima durante fodo el ano llegondo a internarse 94 pacientes con un
promedio de estancio de 7 o 8 meses y un porcentaje de altas clinicas
cercano al 40%

En cuanto al progiama residencial (hospitalizacion) las terapias
programadas se lograron en su totalidad, las terapias individuales en
hospitalizacion alcanzaron un logre del 76% y las sesiones de censejeria
<e alcanzaron en un 81% lo cual representa un aumento significativo en
comparacional afo 2012,

En cuanio al area de trabejo social se superaron las metas de los
evaluaciones socioeconomicas y aclividades de apoyo debido a la
mayer afluencia de pdcientes nuevos a la consulia exierna y sobre las
visitas demiciliarias se superd la meta programada casi en un 50%.

En lo referlde o la caclividad de seguimiento de ex residentes
ambulatario las melas se han alcanzado en su totalidad en cuanto @ lo
afencion psquidtica v un 87% en cuanto al seguimiento individual
psicoterapéeutico.

Se Gestiond y sustenté la apertura del botiquin en el CRN, lo cual fue
aprobado e implemeniade por el Dplo. de Farmacia en el mes de abril,
el botiguin actualmenie se encuenira a cargo de enfermeria.

En docencia se mantiene activa el monitoreo de las practicas pre-
profesionales (infernos de psicologia).

En Infroestructura se Gestiond y se consiguid el acondicionamiento del
servicio de Nutricién, el cambio de loseta por porcelanato, cumpliendo
con algunas de las recomendaciones de la DISA IV LIMA ESTE,
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es de cansulta externa en CRN

DIFICULTADES:

» No se ha implementado la unidad para la toma de muestra del
laboratorio debido al refrase en |la adquisicion de los kits de
procesamiente de muesiras.

» Aclividades de mantenimientc de equipos han sido lentas y
desorganizadas

» Serequiere un persenal técnico de laboratorio para toma de muestras

» No se cuenta todavia con un psicélogo encargadoe de la unidad de
investigacion del CRN

Ty
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8-DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL
ADULTO Y GERONTE

Es la unidad orgaénica encargada de brindar atencion psiquigtrica
ntegral a pacientes Adulics y Geronies, protegiendo y recuperando su salud

mental. excluyendo los patologios adictivas; depende del Organo de

El Departamenio de Salud Mental del Adulto y Geroniesesta constituide

por tfres servicios:

8.1.-Servicio de Consulia Externa del Adulto y Gerontes
8.2.-Servicio de Emergencia

8.3.-Servicio de Hospitalizacion del Adulto y Gerontes.

(C1O DE CONSULTA EXTERNA DELADULTO Y GERONT!

Fs o unidad cracanica encaorgada de loarar la coordinacion y control ae
la atencion del paciente en Consulta Externa vy de la administracion ce 1os
afchivos clinicos mientras se encuentren en el servicio; depende del
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ada de Consulta Externa

Sola de espera de consulta externa acondicionada con Tv. yaire acondicionado

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013

» Se logro dar cobertura al incremento de pacientes atendidos er

e nsultg externd: nuevos vy reingresos de 15010 a 1824
 El numert le pacienies nuevos, en el 2013, ha ido creciendo o
val que en los dos anos anteriores. Al hacer el

linguen cantidades significativamente mayores et

LoRsideramos que una razon importante
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para este cambio fue el atender a los pacientes nueves el mismo dia
en que venian a solicitar su cita. Consideramos que ld cifcunstancia
de |a huelga medica ocurrida en los meses de julic y agosto 2013 fuvo
una incidencia apreciable en la preduccion correspondiente al
fercer frimestre

En cuanto a preduccion global, se ha tenido también un incremento
constante, notdndose ello con mayor nitidez en el cuario trimestre del
afic 2,013, también en el comparative los valores alcanzados en el
afio 2,012 son notetiamente superiores a los dos afos anferiores de
38414 en el elercicic 2012 a 46137 en el aho 2013. la preduccion
global superd largamente la meta programada de atenciones 38,400
y ha sido la mas alta (por lejos) que el servicio ha alcanzado, desde
su creacion. Es necesario tener en cuenta la circunstancia de lo
Huelga médica y su impacto en la produccién en los meses de julio y
agosto 2013

Frente a lg falta de consultorics se logro gestionar se Implementen tres
nuevos ambientes para ser utilizados en la atencién ambulatoria.

Disminucion del tiempo de espera de los pacientes nuevos

DIFICULTADES:

.
L

Huelga medica de los meses de julio- agosto

Se regdiere una mayor dotacion de recursos humanos medicos gara
seguir mejorando la concentracion de atenciones

Se requiere adecuar la infraesiructura de acuerdo al servicio que
brindamos y o la demanda aclual.

4.2 SERVICIO DE EMERGENCIA

Es la unidad orgdnica encargada de estabilizar y restablecer lo salud de
los wsuarios que en forma imprevisible, violenta o subita esta en peligre ©
alierar su estado de salud; depende del Departamente de Salud Mental del

dulte y Gerantes.
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El servicio de Emergencia del Hospital Hermilio Valdizén, es una de las

aras mas visibles del Hospilal Hermilio Valdizan, por el desarrollo de sus
oclividaodes durante los 365 dios del afie, en forma ininterrumpida,
parficipendo ademas de sus actividades rutinarios en la atencién de urgencias
zmergencia externas e infernasy de la visita médica a Sala de Observacion,
en las actividaodes que fienen que ver con la Oficina General de defensa
Nacional [OGDON] del MINSA. con el Sistema de emergencias de Lima y Callae
[SELICA), en diferenies coordinaciones con el Instituto Nacional de Defensa
wil [INDECI), coordinaciones con Sistema de Atencidon Moévil de Urgencias
il )y otras aclividades conexas que emanan de la DISA IV LIMA ESTE y del

Estacionamiento de Ambulancias (Servicio de Emergencia)
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LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013

% Se ha legrado afianzar come Un servicio calificade para la formacion
académica-docente coh alumnos de pre grade y post grado de
medicina humana. enfermeric. frabajo social.

< Se logré la satisfoccion de la demaonda de rotaciones de médicos de
otras instituciones del MINSA de Lima y provincias.

<+ Mejora gradual del registro de documentos (historias clinicas, libro de
EMmergencias, con supervisiones)

< Atencion del 100 % de la demanda en el servicio de trigje de
Enfermeria.

< Se ho presentado un modelo de historia clinico ol DSMAG vy a la sub-
direccién para opfimizar el registro y viabilizar una atenciéon mas agil y
el fiempo de espera disminuya.

< Se ha mejorado el clima organizacional en el servicio.

< Se ha logrado frabgajar en equipo para solucion de problemas que se
puedan generar [ pacientes NN, y ofros problemas)

DIFICULTADES:

» lamentablemente no contamos con un servicio acorde con los
estandares internacionales

» Contamuos con infraestructura obsoleta.

» Falto de eguipamiento y ciros recurses tecnoldgicos.

» No coniar con medicamentos basicos durante meses.

r Recudrsos humanos gue no cubren las necesidades del servicio
» Recorfes presupuestales

» Fuga de profesionales Medicos Psiquiatras al sector privado.

8.3 SERVICIO DE HOSPITALIZACION DEL ADULTO Y GERONTE

Es lo unidad organica encargade de lograr la coordinacion y control de
G @lenclan del pacienle en Hospilalizocion v de lg dgdministracion de |os
archivos  clinicos mientras se encuentre en el servicio; depende del
Departamenio de Salud Menial del Adulto y Gerontes.
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Ademas opltimiza vy sistematiza el archive de historias clinicas, los
rocedimientos de registro y a la oporfung distribucién segun la programacion

J.arenc Telg gel pac i*_"—‘ .'_':t(“_' .

Visita médica — Sector Damas

LOGROS ALCANZADOS EN EL EJERCICIO 2013

io superar en un 22 % la meta programada para el gjercicio
se programo 72 718 dias/cama y se logrd 88 621 dias cama), con

2013 |
porcentaje de ocupacion de cama de 85 %.

» Se ha logrado

O.-DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL
NINO Y DEL ADOLESCENTE

Es la unidad organico encargada de lograr la coordinacidon vy control de
encion del paciente en consulta externa y de la administracién de los
inicos mienfras se encuentre en el servicio; excluyendo las

e

1SS

tologias adictivas y los casos de emergencia depende del Organo
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Area Recreativa para nifios del DSMINA

Brinda atencl
equipas multidisciplinarios
rehabilitacion
de promocian v pre

vericlon en

docencia y capacitacion,

én o la pablacion
. por profesionales especializados,
para
de nincs adolescenies vy sus familias. Realiza tambigén acciones
el agreg

Tenienda &n

comprendida entfre los 0 y 17 onos de
que trabajan coordinadamente en
evaluacion, diagnosiice, iratamiento vy
1 de la salud mental v actividades de
cuentfa que uno de los derechos

primordiales del nifie v del adolescente es la salud mental.
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LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013

< Lo consulfa psiquiafrica tuve como meta fisica 8,500 otenciones,

-

<

legondo a una meta de ejecucion acumulada de 8729 que
corresponde a un grado de cumplimiento de 103 %.

Las alenciones de psicologia. como evaluacién, ferapia individual y
arupal han dlcanzado los siguientes grados de cumplimiento: 91 %, 104
%y 101 %.

Las atenciones de enfermeria en particular las de trigje y consejeria han
olcanzodo un grode de cumplimiento de 112 % y 110 %
respectivarnente, ol incremeniarse los cupos para atencion de
pacientes nuevos, correspondiente a los turnos de recuperacién luego
de lo huelga medica.

Las actividades psicoeducativas alcanzaron grados de cumplimiento de
100 %.

Las aclividades preventivas promocionales programadas fueron 2. pero
el MINSA, invild a parficipar al DSMNA en ofras 3 aclividodes
exframurales, llegande ¢ un grado de cumplimiento de 250 %.

Logros y Resultados De Gestion

o

Implermentocion de servicios diferenciados de nifios y adolescentes
Implementacion de nueva categoria de recoudacion por tamizaje

Fortolecimiento de alianzas estratégicas con instituciones que trabajan
con nincs y adolescentes.

implementacién de buzdn de sugerencias de ninoes y adolescentes

Parficipacion en actividades de confratermidad pora los trabajadores
del DSMNA,

Participacion en las Actividades Exiramurales programadas por la DISA
IV LEy el MINSA

Cumplimientio del Plan Anual de Desarrollo de las personos - 2013 -
DSMNA = HHY

~ FACTORES FAVORABLES:
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~ Personal especializado y con experiencia clinica

» Intervencion terapéutica cognitive conductual y sistémica

~ Clima organizacional que polencia el frabajo en equipo.

~ FPersonal CAS motivado con habilidades de valor agregado
~ Servicios diferenciados para nifios y adolescentes

» Forfalecimiento de las Terapias Grupales

El SIS cobertura las dlenciones en salud mental infantil

N

DIFICULTADES:

» Desaclualizacion de los Estandares de alencion psicologica

Al

Insuficientes protocolos clinicos

|

Ausencia de protocolos psicoterapeuticos

Limilaciones en los sistemas de informacién clinica y administrativa

Y

~ Insuficientes psiquiatras infantiles

7 Escaso personal en Terapia de Rehabilitacion (Terapisia de aprendizaje,
de lenguaje, de psicomotricidad, efc.)

7 Mejores iemuneraciones de profesionales en establecimientos de salud
de lo competencias

Ersussdmawsn bis o mrepde

T fu e b
Bustrupes b F b
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Participacion en Campanas “Experiencias exitosas” MINSA

10.- DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL EN
FAMILIA

Es la unidad orgénica encargada de lograr la coordinacién y control de
atencion de las parejas y familic y de la administracion de los archivos
nices mienfras se encuentre en el Departamento; depende del Organo de
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Sesion de Psicoterapia Familiar

Brinda atencion especializada a la familio, lo pareja y los problemas
relacioncles de sus miembros alendiendo entre otros: Crisis y conflictos
familiares evolutivos no resueltos (crianza de hijos. separacion-individuacion,
cambios no previstos), conflictos conyugales (violencia). crisis familiar (por
consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y conductas adictivas etc.),

consegjeria y/o psicoterapio pre-matrimonial.

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013

< En actividodes de Psicotercpla Fomiliar se ha logrado superar |[a meta
frazada en el Plan Operativo 2013 logrando un 114 %

< En oclividades de Psicotergpia de pareja se ha logrado superar la meta
frazada en el Plan Cperctivo 2013 logrando iguaimente un 114 %

< En aclividodes de Monitoreo y Supervision de servicio se ha logrado
cumplir con la meta trazado en €l POA en unl100 %

DIFICULTADES:
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» No se cumiplio con la meta programada en sesiones de terapia

psicodinamica debido a la renuncia de profesional meédico solo

lcanzo el 62 % de lo programado en Plon Operativo 2013

11.- DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y MODIFICA-
CION DEL COMPORTAMIENTO

Es la unidad organica encargada de lograr la coordinacién y conirol de
itencion del paciente en base a técnicas conductuales-cognitivas y de o
ministracion de los archivos clinicos mientras se encuentre en el servicic

-~ A e e Thir g g i e
epende del Organo de Direccion.

icion Conductual-Cognitiva del Paciente
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Personal del Dpto. de DAMOC e infraestructura acandicionada.

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013
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En cuanto @ evaluaciones de pacientes nueves (lra atencion a la
terapia). se llego al 99.7%. Cumpliendose con las metas programadas.

En cuante a las sesienes de psicoterapia individual, se llegd al 100.7%.
lgudlmenie se cumplio con las mefds programadas. El Dr. Saavedrd
concluyo sy destague reincorporandeose @l Setvicio a medigdos de
Octubre, con lo cual se incrementa lg atencion de pacientes

En cuante a las teropias grupales. se llego al 152 %. Debido o la alta
demandd de pacientes se programaron maycr canlidad de ferapics
grupales v tfalleres. Esto, faciitada por la dispenibilidad de ambiente
propic parg nuestras terapias, programandose de acuerde a la
dermanda y no sujetaos g horarios de préstamos de auditorios.

Hemaos incrementado el nimero de atenciones de pacienies nuevos
que reguieren psicoterapia.

Fara otender esta alta demande, la evaluacion (lra atencion)
cognitiva-conductual lo estd haciendo toedo el staff asistenciol, asi

reduci €l tiempo de espera.

Se edo dando atencion tanto &n los mananas como en las tardes ge
lunes a sabado




v Hospital Hermilio Valdizan
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Memoria Institucional Anual 2013

% Para reduch la canfidad de pacientes que no se presentan a su cita, se
ha eslado distribuyendo triplicos informativos sobre lo que son las
terapias y la importancia de no faltor a las citas.

% En los pacienies continuadores, se ha estado realizando los contratos
terapéuticos, en el que los pacientes tendrén que avisar con 48 horas
en caso no puedan venir y, la no asistencia a 3 sesiones confinuas sin
avisar se procederd al alta administrativa. ‘Asi mismo este anuncio esta
pegado en el panel de DAMOC

< En algunos casos, se ha estado llomande a los pacientes paro
recordarles la fecha y hora de su cita,

< Ofra propuesta que se ha coordinado con lo oficina de Economia es la
implementacion del page por adelaniodo de las citas. Ya hubo
reuniones previas quedando en espera su implementacion

% Se han estado dando de alta a pacienies con ansiedad y depresion
gue han completade sus terapias, con un maximo de 15 sesicnes o
que estuvieron por largo fiempo en terapia.

% Se ha restructurado las Guias de Tratamiento cognitive conductual a 15
sesiones, con alta de tratamiento y seguimiento posterior.

% Siun paciente no mejora en el plozo establecido se procede o cambio
de terapeuta

% Se ha incrementadoe el nUmero de terapias grupales y talleres. Esto se ha
conseguido per lo disponibilidod de un ambiente nuevo, apropiado
para dichas ierapias las cudles se estan programando mas
frecuentemenie. Asi mismo se ha mejorado la calidad de atencion por
el uso de dicha sala, brinddndoles comodidad y confort.

DIFICULTADES:

» Desde el mes de junio de este cno nuestro departamenic dejé de
alender o pacientes ninos y adolescentes. Las dos psicdlogas que
frabajoban con este tipo de pecientes se han incorporade al stoff que
aliende pacientes adulics.

» Es necesaric contar con mayor personal asistencial, primero,
reemplazando al psiquiaira que renuncio. Lamentablemente la plazo
de psiquiatra que se puso a concurse fue declarado desierta en 2
cporfunidades.

» 01 psicologe renuncié al hospital. su ploza ha sido concursada.
lomentablemente la postulanie no aprobé el examen técnico. Se
insistiret en efro concurso
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1 2 DEPARTAMENTO DEADICCIONES

Es la unidad organica encargada de lograr la coordinacién y control de
la atencién del paciente cen patologias adictivas y de la administracion de los
ivos clinicos. mientras se encuentre en el Departamento; depende del

direccion.

FPresta atencion CJF"IIUL”C'M(“IIL“] y de hospitalizacion o pacientes caon
crochlermas de dependencic a sustancias psicoactivas y dependencias ne
cnvencichales (juego uc:u.:iégia.cu, Internet, etc.) recurriendo a diferentes
odalidades de fralamiento como terapia individualizado y grupal, terapia
nporiamental en  adolescentes lerapia familiar sistemalica o
fidimensional con el objeiivo de lograr la rehabiliiacién de personas can
blemas de conductas adictivas y su reinsercion a su medio ambiente
iar vy social. Eveluga desintoxica al pacienie adictivo agudo y aplica
tecnicas psicolerapéuticas paro el cambio de conductio adictiva.

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013

< Realizacion de sesiones de evaluacion y monitoreo de fratamiento de
pacientes internados y del Programa ambulatorio.
< Eloboracion del Proyecto de Programa de Mujeres en adicciones.

‘:.
™
N

cciones de Promocicn de la salud y prevencion de las adicciones @
fraves del programa dirigido a miembros de la comunidad
< Aumento de la cocbhertura en consulta externa aproximadamenie 20%

en el lapso del ullimo

LG

g AUmienlu e pacienies i.\_._[ lalizodos enurn 10% .

< Consultarios iImplementiados (04) alencion psiguigirica y psicolégico del
Programa amiulatorio.
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+ Sostenibilidad del Programa de Seguimienio con participacion de
pacientes v familiares.

< Biindar atencién en Ilos Programas de PPR-SIS, cumpliendo las metas
asiablecidas.

% Debido al incremenio de la demanda y tiempe de espera, el equipo

decide que los recursos asistencioles en forma voluntaria inicie sus

actividades asistenciales a las 7 a.m. de lunes a sdbado (Psicologos,

Psiquiatras).

Pasantia permanente de profesionales de la salud a nivel nacional.

Temdlicos sobre adicciones en el HHY - Marzo

Proyecto de remodeloacion de Pabellén N°® 06 (hospitalizacion).

Aprobacion de concurso de proyectos convocado por PREDEM (UNOC

CE) comunidad Eurcpeaq), | fase del tratamiento de mujeres.

rReinicio de lo formacion de sub-especialistas en adicciones con UNMS.

Presencia de Profesionales de Salud procedentes de Trijillo (UPAO).

- *
X

o @

DIFICULTADES

» Infroestructura y mobiliario inadecuado para intervencién terapéutica.

~» Dificultades para la implementacién del programa de mujeres vy
adolescentes (falla recursos humanos y estructurales)

» Escasa informaciéon de daotos epidemiolégicos

Taller de prevencién en adicciones
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ORGANO DE DIRECCION
1.- DIRECCION GENERAL

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013 (COE)

Se logro con exito pariicipar en |los simulacres organizades por Defensa
Civil

En seguridad funcional. se ha conformodo el comité de emergencias
del Hospifal. se ha elaborado el plan de emergencias internas vy

externas, se ha organizade brigadas hospitalarias, se ha organizado &l

cervicio de emeraencia del Hospital, se han realizado coordinaciones
DISA IV Lima Este vy con defenso Nacional del MINSA.

Se oo aesticnor v conseguir local propie para el COE con 02

cmbienies (0] pora Oficina v ofre paro almaceén)
gro redlizor 04 simulacros programados y 01 simulacion coordinada
v supervisada por Defensd Nacionadl en nuestro Hospital.
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< A frovés del comité operativo de emergencias se logré Implementar 03
brigadas

DIFICULTADES.

» DISA IV LIMA ESTE, no nos consideré dentro del plan de trabajo para
realizor el indice de seguridad hospitalaria cuando se evaluaron a los
Hospitoles y redes de la DISA, tampoco fuimos considerados por
Defensa Nacional dentro del onalisis en los Hospitales e Institutos.

~ Deficil de recursos Humanos y Financieros

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013 (PPR)

¢ En tratfamiento con intfernamiento para trastornos afectivos con episodio
depresivo, ansiedad y conducta suicida se ha logrado superar la meta
enun 31 %

< En Consulla meédica Psicoterapia individual, Terapia familior y visita
domiciliaorio de lo ejecutado el 100% de lo meta trazada.

% En fratamiento con infernamiento del sindrome © trastornos psicéticos se
ha logrado superar la meiaen 1%

< En tratamiento ambulctorio del comportamiento debido al consumo de
sustancias psicoactivas se ha ejecutado en 24 % de a mefa frazada.

% En firalamiento con infernamiento del comportamiente debido al
consumao de sustancics psicoactivas se ha logrado superar lo meta en un
80 %

DIFICULTADES:

» Derivacion limitada a ofros servicios: Psicologia, DAMOC, DRESAM,
Familia.
» Falia de eguipamiento.

ORGANO DE CONTROL
1.- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Es Organo encargado de llevar a cabo el control gubernamental en el
Hospital Hermilic Valdizén, maniiene dependencio funcional y administrativa
con lo Contraloria General de la Republica y depende administrativamente
del Orgono de Direccién.

LOGROS ALCANZADOS EN EL EJERCICIO 2013
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Hospital Hermilio Valdizan
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% Se cumplid al 100% las metas programadas en el Plananual de Control
aprobado con Resolucion de Contraloria N° 007-2013-CG de fecha 08
deenero 2013
<+ Canfrel Posterior al proceso de confratacionesque contribuyé a mitigar
eventuales riesgos confra el patrimonio de la enfidad al haber
detectado diversas deficiencias, divergencias a lo proyectado con lo
ejecutado y/o vicios ocultos en servicios de acondicionamiento vy
mejora de la infraestructura y vias de acceso contratados durante el
ejercicio 2012, permiliendooportunamente a las autoridades gestionar
las subsanaciones a coniratistas, dentro del periodo de garantia.
< Se ha contribuido o mejora de procedimientos inherentes a los procesos
de seleccion: al haber velodo proactivamente en la implementacion
de |as recomendaciones relacionadas al sustento documentarico de
cada acto administrative llevado a cabo durante dichos procesos |
favoreciendo a una Gestion mas eficiente y transparente.
< El control posterior efecluado al Centre de Rehabilitacién de Nafa —
Froceso de ejecucion financiera de los ingresos por prestacion  de
servicios, contribuyd a la optimizacién de la captacién de Ingresocs, asi
como; el recupero efective y significative de fondos captades durante
el Oltimo trimestre del 2013, deudas pendientes de cobro de ejercicios
anteriores, luego de efectuados los altas de pacientes.
<+ Se ha fortalecidoen forma sustancial la estructura de control interno del
Hospital, como resultado de los diferentes oficios remitidos al tifular de la
entidad en €l ambite del control preventivo que glerce
permanentemente la OCI, enfocado en los siguientes componentes:
v Ambiente de Control:
- Se ha fomeniado la infegridad y |es valores élicos
- Se ha oplimizado la Adminisiracién de recurscs humanos asi
comeo o asignacion de autoridad y responsabilidad.
- Se viene velando por |la aciualizacion de una estructura
organizativa basada y/o fundamentada en un diagnostico serio
y vigenle para la entidad.
v Aclividades de Control Gerencial:
- Se viene velando por la implementacién de procedimientos de
aulerizacion y aprobacion de los diversos actos adminisiratives.
- Se viene velando por la implementacion de controles sobre €l
accesc a bienes y/o recursos, @si como archives y/o
decumentacion.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
1 OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Es 1o unided organica encargada del planeamiento estrategico vy
cperalive, procese plesupuesialio, 'costos, diseno organizacional y sistema de
inversion publica; depende del Organce de Direccion.
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LOGROS ALCANZADOS EN EL EJERCICIO 2013

<+ Se ha logrodo la Estandarizacion y actualizacion de la carfera de
servicios y tarifario Instifucional bajo el sistema de costeo.

+ Se ha logrado lo dcfualizacién y estandarizocién del TUPA, baojo el
sistema de costec ABC.

< Se ho logrado el financiamiento y ejecucién de 02 proyecios de

CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA PARA EL DEPARTAMENTO DE PROMOCION
ASALUD MENTAL DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN-DISTRITO DE SANTA ANITA
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE HOSPITALIZACION DEL DEPARTAMENTO
DE ADICCIGNES DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN- SANTA ANITA
< Se ha reclizade la propuesta de re categorizacion de nuestra Institucion

{ nivel || |f
+ Se haredlizade la reprogramacién de metas fisicas en el Plan Operative
< Se ho elaborado la formulacion del Plan Cperative Institucional 2014
o | llizado con éxito la evaluacion del Plan Operativo 2012 v la

rcluacion del 1er semestre del Plan Operalivao 2013.
% 5e ha definido los objetivos estratégicos Instiftucionales concordantes
on el Plan Estratégico del MINSA v de la DISA IV Lima Este, periodc

2 Se hao Jrado reducit el ndmero de notas modificatorias presupuestale:

Intericres gue supearaba 11¢C




Hospital Hermilio Valdizan
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Memoria Institucional Anual 2013

DIFICULTADES:

» No contamos con informacion opeoriuna de les ceniros de costos de
la Institucion (Pregramacion, ejecucion de metas fisicas y otros
datos)

» Contamos con Infraestructura inodecuade

r NUmero limitade de recursos humanos calificodos (Unidad de
Planeamiente y Gesiién Institucional, Unidad de costos)

2 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Es lo unided organice encargada del asesoramiento legal y juridico;
depende del Organo de Direccién.

LOGROS ALCANZADOS EN EL EJERCICIO 2013

<« En la tarea revisien de expedientes se ha logrado superar lo
programado en un 17 %. debido al incremento en nolificaciones de
juzgados

< En lo tarea Proyectio de Resclucion,se ha logrado gjecutar un 98 % de lo
progromade debido o la aclualizacién de RD de comisiones

8 OFICINA DE EPIDEMIOLOGLA Y SALUD AMBIENTAL

Es la unidad erganica encargacia de |a vigilancia en salud publica, andlisis
de la silbacion de salud hospitalaria, salud ambiental e investigocion
epidemiologica: depende del Organc de Direccion.

LOGROS ALCANZADOS EN EL EJERCICIO 2013

¢ Naotificacion Epidemioclégica semanal a la DISA. Febriles. Bartonelosis.
EDA, Viclencia Familiar, Accidentes de trabagjo.

% Se cumple semanalmente el envio o la DISA, mediante el sistema de
Notificacion.

% Supervision de Bioseguridad

o Se realiza mediante visitas inopinadas con los miembros del
comité de Bioseguridad a los pabellones. departamentos y/o
oficings.

= Se hanrealizado 09 visitds inopinadas ;

- Ofieina de estadistica, Consulla  externa, Cenfre  de
rehabilitacién Nafia ( 2), Servicio de Nutricion (| 2). Servicio de
ergencia, Pabellon N 2, Pabellon N 3
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» Se realizo el Manual de Bioseguridad con RD N® 164 /DG/HHV-
2013.

e Se redlizé el Plan de Bioseguridad con RD N° 212 /DG/HHV-
2013

€ Supervision de la Salud Ocupacional:

» Se realiza mediante visitas inopinadas con los miembros del
comité de Saolud Ocupocional o los pabellones,
depariamentos y/o oficinas,

Se han reclizado 07 visitas inopinadas:

Oficina de estadistica, Consulta externa, Cenfro de
rehabilitacion Nofio, Servicic de Nutricién, Servicio de
emergencio, Pabellon N° 2, Pabellén N° 3

% Supervision de las Infecciones Intrahospitalarias :

« Se regliza mediante visitas inopinadas con los miembros del
comité de Infecciones Intrahospitalarias o los pabellones,
departamentos y/o oficinas.

Se han reclizade 06 visitas inopinadas:

Consulta externa, Centro de rehabllitacién Nafa, Servicio de
Nutricion , Servicio de emergencia, Pabellén N° 2,Pabelion N°
3

< Supervision de Residuos Sélidos Hospitalarios :

Se redliza mediante visitos inopinadas con los miembros del
comité de Residuos Sélidos a los pabellones, departamentos y/o
oficinas.

Se ha realizodo 11 visitas inopinadas a:Consulta externa, Centro
de rehabilitacién Nafa,Centro de Acopio. Supervision al
personal de Limpieza (Pabelldn 2 y psiquiatria Infantil), Servicio
de Nutricion. Servicio de emergencia, Pabellén N° 2, Pabellon
N3

02 Sequimiento de lo disposicion final de R.S. ol Rellenc Sanitaric
cle Huayceolore,

Se realizé 01 Manuol de Residuos Solidos aprobado con RD N°
179/DG/HHV-2013.
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» Se realizé 01 Plon de Residuos sélidos aprobado con RD N° 178
/DG/HHV-2013

< Supervision de los Buenas Practlicas de Manipulocion de Alimentos :

e Se realiza mediante visitas inopinadas con los miembros de los
comités de la Oficina de Epidemiologic.
e Se hanrealizade 05 visitas inopinadas:

- Centro de Rehabilitacién de Nana, Servicio de Nufricién,
Kiosco de alimentos naturales, Kiosco Aproval

- Visita de inspeccion {écnica a la planta de procesamiento
de lg empresa gastronomica gonador de la buenao Pro.

OTROS LOGROS:

% La DISA IV LE proporciono 400 unidesis de la vacuna influenza
estacional para el perscnal del HHV. logréndose terminar al 100% las
vacunas

4 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Es la unidad organica encaorgadao de implementar el sistema de Gestion
de o Calidad en el Hospital para promover la mejora continua de la atencion
asisiencial y aodminisfrative al paciente, con la paricipacion activa del
personal, depende del Orgone de Direccion.

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013

2 Se cumplic con la elocborocion del Plon de evaluacién de safisfaccion
del usuarlic externo

< Se cumplié con los andlisis de |os reclamos de acuerdo a lo programado

% Se cumplié con lo eloboracion y aprobacion y ejecucion del plan de
mejora continua de la Calidad

< Elaboror el plon de audiloria Medica y plan de gestion de Historias

Clinicos

Se cumplié con auditar la calidod de registro de 360 historias Clinicas

Se cumplié con elaborar el plan de mejora de la calidad de registro de

historias clinicas.

Se cumplit con eloborar el plan de autoevaluacion para acreditacion

Serealizo la seleccion de evaluadores internos

Sereqlizo la capaciacion ge los evaluadores internos
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En Medlmon de Chmo OCrganizacional se aplicaron 361 encuestas un
61.7% del folal de trabajodores y se presenté el informe de resuliado o
Direccion General.

Se elobord el Plan de Mejora de Clima Orgenizacional y se implemento
con programas anti estrés a 30 Participantes, proegrama de motivacion
Laboral a 07 trabajodores y 05 equipos seleccionados

Implementacion de ambiente de recuperacion Post TEC en el Hospital
H. Valdizan.

DIFICULTADES:

F

-

Delficiencia de personal
Ausencia de medico audifor

1.- OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Es lo unidad organica encaorgada de lograr que el Hospital cuente con

el potencial humano, recursos maleriales y econémicos necesarios, asi como
del mantenimiento y servicios generales, para el cumplimiento de sus objetivos
estratégicos y funcionales asigncdos: depende del Organo de Direccion

Lo Oficina Ejecutiva de Administraciéncuenta con 04 Oficinas de apoyo:

1.1.-Oficina de Personal

1.2.- Oficina de Economia

1.3.- Oficina de Logistica

1.4.- Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013

.
L]

»
o

Emitir  instruciive para efectuar la fiscalizacién posterior de lo
declaracion, documeniacién e informacién que se presenten en los
proceses de seleccion aprobado con R.D. N° 125-DG/HHV-2013

Emitir reglamento del comité de seguimiento y monitoreo de los
proyecios de inversion publica viables y en ejecucion del HHV. se
apruebo con R.D. N° 120-DG/HHV-2013

Se emite lo diectiva N° 001-2013-OL-OEA-HHV ' Formulacion de
espe cificociones tecnicas para la contrataciéon de bienes y términos de
referencia para la centralacion de servicios y consulteria en general en
&l HHV, oprobodo con R.D.IN°001-DG/HHV-2013
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1.1.-

Se emite la Directiva N° 007-OE-OEA-2013 "Normas y Procedimientos
Administrativos para la Administracion de caja chica aprobada con R.D.
N®066-DG/HHV-2013

Se emite laDirectiva pora el otorgamiento de permise por docencia en
el HHV. aprobada con R.D. N° 087-DG/HHV-2013

Se emite |la Directiva Adm. N® 001-CSST-HHV-2013 Disposiciones infernas
para el ofcrgamiento de apoyo climentario come prevencion de la
seguridad y salud del frabajador del HHV aprobada con R.D. N° 059-
DG/HHV-2013

Se emite la Directivda N° 003-OP-OEA-HHV-2013  '"Disposiciones vy
Procedimientos para la rofacion de personal en el HHV aprobada con
R.DIN® 030-DG/HHV-2013

Se emile la Directiva N® D05-CEA-CP-2013 "Normas v Procedimientos
para la prevencion y sancion del hostigamiento sexual en el hospital
"Hermilio Valdizan" aproboda con R.D.N° 025-DG/HHV-2013

Se emite la Directiva N°00é "Normas que regulan el uso del uniforme
Institucional en el Hospital “"Hermilio Valdizan aprobada con R.D.N® 024-
DG/HHV-2013

Se revisa y se gestiona lo aprobaocién del Plan de Manienimiento de
equiposBiomédicos v Eleciramecanicos e Infraesiruciura del HHV.
Aprobado con R.D. N° 136-DG/HHV-2013

Se reviso y se gestiona la aprobacion de la directiva n® 008-OE-OEA-2013
"Procedimiento para toma de Inventario Fisico de Bienes de activo fijo,
bienes no deprecicbles v exislencias de AlmacénGeneral y Sub
Almacén de Farmacia al 31.12.2012 del HHV.

Se ha emilido la Directiva Administrativa N° 009-OEA-HHV-2013
Ecoeficiencia, se ha gesticnado su aprobacion.

OFICINA DE PERSONAL

Es |la unidad orgénica encargoda de lograr el potencial humane

necesaric y adecuado para el cumplimiente de los objelivos esiratégicos vy
luncionales del Hospital; depende de la Oficina de Administracion.

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013

En el gjercicio 2013 la ejecucion presupuestal es éplima, la Ejecucion en
la GG. 2.1 Personal y Obligociones Sociales [Activos) fue de un 99.9%. En
la GG 2.2 Pensiones v Otras Prestaciones Socidles, el cumplimiento fue
de 99.8%.

Plan de Bienestar de Persongl 2013 incluyendo actividades fuera del
Haspital tanto paro los frabajadores y sus hijos. se logré con éxito,
beneficiondo ¢ un fotal de 450 frabagjares entre visitas fuera del hospital
(paseos) y programas de Atencion de Solud (Medida de Visia, Essalud, |
Bl Plan anual de Copocitacion 2013 se cumplié al 88% logranda
capacilar a 575 trobojodores, nombrados y confralados CAS,
superando la meta proyectaaa para este afe.

Ascenso de los profesionales de la salud
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% Pago del 3% de senfencia judicial - 037-94 (100% Devengados — Actives
y 20% Devengados de Pensionistas)

< Proceso de nombramiento de profesionales de la solud de la linea de
carrera medico, se llevo a cabo en el mes de diciembre 2013.

< Proceso de nombramiento de 13 servidores cas en cumplimiento ¢ o
establecido en la ley n® 28498.

< Pago de la valorizacion principal a los profesionales de la salud desde

setiembre 2013, decreto legislativo N°1153 - que regule la polifica

integral de compensaciones y entregas econdémicas del personal de la

salud al servicio del estado.

Pago de lo valorizacién principal al personal no profesional de la salud

asistencial, desde el mes de diciembre 2013 del decreto legisiativo

n°1153 - que regula |la politica integral de compensaciones y entregas

econémicas del personal de la salud al servicio del estado.

< Registro de datos del personal activo, pensionista y CAS en el médulo

MCPP del MEF en un 100%.

7
"O

DIFICULTADES:

» Infroestructura inadecuada para lograr el éptime desempefio del
personal,

1.2.- OFICINA DE ECONOMIA

Es la unidad organica encorgado de lograr que se cuente con los
recursos economicos y financieros necesarios y en la oporfunidad requerida,
pora el cumplimiento de los objetivos estrotégicos y funcionales del hospital;
gepende de lo Oficinc de Administracion

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013

< El Plon Estratégico Institucional del Hospital Hermillio Valdizén, siguiendo
los objetivos estratégicos generales, con sus correspondientes objetivos
especificos, ha servide de marcopara las accicnes que la Oficina de
Economio cumplié para el periodo 2013, con especial énfasis en las
estrategios de infervencién de los procesos administrativos.

L2
Lo

Se ha redlizado uno odecuada y eficiente gestion econémica
financiera del Hospital logrando una administracion adecuada de los
recursos: garantizando que con lo ejecuiado durante el periodo 2013
e hoya lograde safisfacer los necesidodes de code una de los
Departomentos. Oficinas y Unidades. con el propdsilo de dar una
buena atenclén a los pacientes que acuden a nuestra institucion.
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% A principios del ejercicio 2013 se implemento el Programa de Atencion
de pacientes en el dia, mejorando la atencién en las "Colas" asi como
lo prestocion del cobro por concepto de pago de su consulia,
hespitalizacion vy medicinas en forma rapida; asi mismo se tfienen
ventanillos pora lo atencion de los familiares de pacientes donde se le
indica sus deudas por la hespitalizocion del paciente, logrando el 80%
de la satisfoccion del usucrio respecto a la atencidn de las cajas
recaudadoras y de cuentas cotrientes.

Acciones que mejoraron el desenvolvimiento de la Oficina de Economio

+ De acuerdo a los Cronogramas de Fechas puesia por el Ministerio de
Salud para la entrega de la Informacion Financiera esta se entrego
dentro de los fechas asi mismo se han levantado todas las
observaciones realizados por lo Sociedad de Auditoric de Ramon
Ruffner dentro gel tiempo establecido.

< 3e ha legrado el Sanegmientc Contable de las Cuentas por Cobrar de
arics anteriores (2005-2006-2007-2008).

% Se ha Costigado los cuentas por cobrar de los afios 2010.

% Se ha logrado rebajar los montos de las cuenias por cobrar de los anos
2010. 2011, 2012 y los propias cuenias del oho 2013.

% Seincorporo y concllio las Cuentas par Cobrar en el Sistema de Cuentaos
Corrienies del Centro de Rehobilitacion de Nafia llegando a un 70%.

.,
_e

Se logré que ESSALUD cumipla con pagar los servicios prestados de
Hespitalizacion de pacienies logrando el 90%.

+ Se han recuperado el imporie de §/.10,232.00 nuevos soles que fuera
embargado por la SUNAT de nuestra Cuenta de Detracciones.

1.3.- OFICINA DE LOGISTICA

Fs la unidad organica encargada de lograr los recursos materiales y
servicios en la cantidod, calidod y oportunidad requerida por los usuarios
internes, para &l cumplimiento de |los objetivos estratégicos y funcionales del
Hospital, depende de la Oficina de Administracion.

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013

< El nivel de gjecucion en la tuente de financiamiento Recursos
Ordinarios se alcanzo un porcentale de 99.35
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En relacion a la fuenie de financiamiento de Recursos Direclamente
Recaudados se alcanzé un porcentaje de ejecucion de 97.09%. Al
respecto. debemaos senalar que los requerimientos generados pot
esta fuente fueron atendidos en su totalidad.

En la ejecucién del Plan Anual de Contrataciones 2013 se alcanzé el
100%. Cabe sefalar que los nueve (09) procesos no convocados
corresponden ¢ moedalidodes de confratacién distintas como
Canvenio Marco y Compras Corporativas, los cuales no se ejecutan
por procesecs seleccion.

En el mes de Mayo del presenie afo se cumplié con la elaboracién
del Cuadro de Necesidades para la Programacion Presupuestal
Multionual 2014 - 2016, para ello se formdé un equipo
mullidisciplinaric.

Se ha implementado mecanismos de seguimientos de procesos de
adquisiciones y actos contractuales,

Se ha saneado la diferencia de Inventaric de saldos de almacén de
Medicamentos [SIGA) con los Reportes de Farmacia (SISMED al 3]
de diciembre 2012).

Atencién oporfunc o los centros de costos (se redujo la enfrega que
era los ultimos 10 dios de cada mes por el dia 11° del mes)

Creacion de los aimacenes: Bienes de Capilal y SIS en el sistema
SIGA.

Eloboracion del Listado fisico de bienes en custodia para proyecic
de baja.

Se ha redlizado la Transferencia de bienes Muebles del HHV en
modalidaod de Donacidon a favor de la Asociacidon Traperes de
EMAUS de Villo El Salvador.

listado de Equipos y Mobiliarios del HHY por centro de costo, para
elaborar los formatos previos de DGIEM. del programa de Estimacion
rapido de necesidodes de eguipomiento de los Hospitales Lima
Metropolitona.

1.4 - OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Es la unidad organica encargada de lograr que el Hospital cuente con
el soporte de servicios de asepsia, seguridad. mantenimiente y los servicios
genetgles necesarios; depende de la Oficina de Administracion.

.‘f = 4 mﬂ' ;
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LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO2013

.
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Implementacion de ambiente para lactario

Acondicionamienio de Reposieria del Sector 2 varones y secior 4
damas (enchapado de pisos . pared y pintado)

Acondicionamiento en el Departomento de Psiquiatria infantil de
enchapes de pisos y pintado de consultorios

Psicologia Diagnosfice: Mejcramiento de ambiente y pintado de
puertas de Psicologia Diagnostico

Se concluye el ocondicionamienic de Vestuario de Mantenimienic

Enchapes de oficinas aaministrativa C.R, Roﬁa(‘resorerio. Personal y
Servicio Social)

scondicienamiente de ambientes de Infermes y Transparencia
Acondicionamiente de pisos y pared de Nutricion C. R. Naha
Mantenimiento de Techo del Departomento DRESAN

Acondicicnomientc de pisos y poredes de la cential de
esterilizacion

Acondicicnamiento de pises en consultorios v sala de terapia de
psiquictia Infantil

Acondicicnamienic y mejoramiento servicios higiénicos sectores 4
damas. 2'y 5 varones.

2.- OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Es la unidad corganice encargada de lograr que el Hospital provea la
Informdcién estadislica de salud vy el soporte Informdtico. de mecanizacion e
Integracion de los sistemos de informacion requeridos para los procesos
crgenizacionales, depende del Organo de Direccion.,

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013

Mejora en el HelpDesk de usuarios.

Mejora en e Calidad de informacion de Hospitalizaciony Consulie
Externa

Mejora en los tiempos de envid de informacién a la DISA LE.
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» Implementacion de mejoras al sistema de Hospitalizacion.
< Implementacian de un servidor de correos interno y externc.
< Implementacion de mejoras de seguridad de red Proxy / Firewall,

< Implementacion de mejoras en los sistemas de protecciéon de equipos
[se ha incrementado los pozos a tierra)

< Implementacion de un servidor WEB.

»
0.0

Mejora del parque informdatico en un 50 %
DIFICULTADES:

» Folta de Infraestruciurc adecuada para archive de historios clinicas.
aclivo y pasive.

~ No exisie un ombiente exclusivo para mantenimiento de equipos de
compulo

~ Falta infraestructura cdecuada para seguridad de servidores
~ Falto personal especializado en desarrolio de aplicaciones NET y WEB

» Demora en la entrega de Partes de atencidn y epicrisis(retrasc lo
infarmaocién a usuarics)

3.- OFICINA DE APOYO A LA DOCENCLA E INVESTIGACION

Es lo unidod organica encargada de presicr apoyo a la docencic e
nvesfigacion segin los convenios con las universidades y/o instifuciones
educativas; depende del Organo de Direccidn.

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013

< Se ha logrodo o elaboracion del plan de apoyo y reconocimiento o la
investigacion

% Se ha ejecutado § Investigaciones durante €l gjercicio 2013 superando
ia meta frozad en el Flan Operativo

%+ Se ho presentado la prepuesta de directiva de pasantias en HHV

L

2 e ho Implemeniade les consentimienios informados para actividades

docenies

h
[
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% Se ho legrado reuniones académicas institucionales con residentes e
internos

7
...

Se ha presenfado lg prepuesta para el instructivo de residentado
medico HHV

Y
...

Se ho legrado la publicacion de la revista institucional de salud Mental
2013

4.- OFICINA DE SEGUROS

El drec de Seguros - Segure Integral de Salud (SIS) es la unidad orgdnica
de apoyc especializado para el logro de los objetivos estratégicos y
funcionales del Hospital Hermilio Valdizén (se encuentra en lo nueva estructura
de la Institucion adn por oprobarse) en el maorco de la politica sectorial v
normas vigenies; ofrece cobertura para los que viven en cendicicnes de
pobreze o0 pobreza exirema que residan en fermitoric nacional y que no
cuentfen con un seguro de salud. Padre. Madre. Hijos, sin limite de edad.

Se ha logrado ser el primer hospital especializade en Psiquiatria y Salud

Mental en brindor alencién @ pacienfes afiiados al Seguro Integral de Salud
SIS.

Durante el periodo 2012, en el mes de julio del 2012; el Hospital
Henmilio Valdizan. envio o lc ODSIS HNEelE el Oficio N° 081-DG/HHV-2012 con
los requisites (Resumen egjeculiva del establecimiento, codige y nomibre de la
Unidad ejecutcorc, datos del establecimienio aciualizados en el RENAES.
Informe de la existencic de cuenta de donaciones y transferencios) parc o
incorporacion del Hospital a la Red de unidades ejeculoras del SIS.

Con oficio N* 060-DG/HHV-2012 del 27 de Agosto del 2012 el hospital
envio o la ODSISHNelE el cuadro de intervenciones recuperativas: con el costo
promedio de alenciones mensual v trimestral para estimar la transferencia
cdelontada a traves del MEF pora presiciciones SIS; se ho calculado el monto
de 5/.17630,095.00 nuevos soles, que el MEF ha asignado @ nuestro hospital
pala dar inicio de las prestaciones.
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LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2013

% Se ho agraodo  caopacitar y sensibilizar al personal  asistencial
wdministrativo del HHV en los conceptos de Aseguramiento Universal v

procesos de atencion en las prestaciones a traveés del Segurc

< Se ha eloborado los flujiogramas de atencion SIS de los servicios de

=11 ncia y hospitalizacion.
o of iciembre de 2 se firmao el convenio de Gestion para e

nenlc de cobertura poblacional y prestacional suscrito entre e

spital Hermilio Valdizan y el Seguro Integral de Salud

¢ nie 12 5a
" e iel 2013 se logra la cobertur [are JC I }
nacientes alberar e nuesirga insin I
| i bellon 3 (mueres) 9 paciente el pabelidr
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<+ Hemos logrado incrementar las coberiuras prestacionales de salud ¢
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VII.- RATIOS FINANCIEROS DE LIQUIDEZ, SOLVENCIA,
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RENTABILIDAD Y GESTION, COMENTADOS

Razén Circulante

Prueba Acida

Razoén de Caja

Capital de Trabajo

Rotacion de Cuentas por Cobrar(RC)
Rotacion de Cuentas por Cobrar en dias
Coeficiente de Operacion

Rotacion de Inventarios (RI)

Rolacion de Inventarios en dias(RID)
Rolacion de Activos Totales

Razon Deuda Patrimonio

Razon de Endeudamiento

Grado de Propiedad

Ejecucion del Presupuesto Total Aprobado
Ejecucion del Presupueste de Inversion
Ejecucion de! Presupuesto de Funcionamiento

. & 8 & & & 8 & " " & & " e 8

ANALISIS COMPARATIVO DE LOS RATIOS FINANCIERQS Y DE EJECUCION PRE SUPUESTAL DEL EJERCICIO 2013 VERSUS 2012
ERRCIG0 | EJERCICI0 :
RATIOS bUiL an VARIACION EXPRESION DEL | DOCUMENTOS FUENTES
RESULTADO(") ]

4. RATIOS DE LIQUIDEZ

#azon Circuiante 041 025 0.26 VECES BALANCE GENERAL
-Fazon Rapida o Priecs Arica 0 o7 012 VECES BALANCE GENERAL

Faronge (i 04 018 0.08 § BALANCE GENERAL

Capetal de Trabase {30,100 728.17 |15.813,328.43) §,712.600.26 & BALANCE GENERAL

Fatas o de Luenias por Cobra 187) 433 {248 VECES BALANCE GENERAL

Retazian ge Cuentas ot LoD por dias 15519 843 11088 DIAS BALANCE GENERAL
F, RATIOS DE GESTION

Coefieente 3¢ Operasion 1.0 013 ® ESTADO DE GESTION

Retasian ge inyentane 125 104 VELER BALANCE GENERAL

Fotacon pa inventano en gias 112308 -31.86) Dias BALANCE GENERAL
-Fltacion de Act|vos Toraies 0.08] 0.07) VECES BALANCE GENERAL
IC. RATIOS DE SOLVENCIA

Razon de Endevdamientc & 1.2 & BALANCE GENERAL

Faion de Propiedes 082 .25 % BALANCE GENERAL

Fai0n e Deudsa 2atrimoria L8 1 (B % BALANCE GENERAL
|C. RATIOS DE EJECUCION DE PRESUPUESTO

£ efudtn de Fresupueito Aprodac: (£ . 0.5 coy % o

B ecugn del Iresupuesto Siscutade d2 iverson 1.9 0.e) 127 % EPL

Ejecution de: Presupuesto Ecutags de sunnonamient ;3 c.ss1 ool & Pl

fepregion del resil1E0s (emplest Bn gl momanio 08 (3 inTermyetasan
IS0 FulniEs 00CumenICt CatE LM LB ntormGeng
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ESTRUCTURA ¥ EVOLUCION DE ACTIVO PASIVO Y PATRIIONIO AL 31.12.43

HERMILIO VALDZAM

JIIHM EJECUTORA . HOSPITAL

_ owmanen e
£ L) .
ACTIVO
AT TIVO CORRIENTE
et o0 y qu-alente de Elecuit| aasse| amams [ en |8 154
b sermas por Cobem 7786585 tw 26752247 o3 | {0.53)
Oitne Lyenigl 0¥ Cobea BOEY [ 4.3 WEME [ 0.05 wn &4 1000
Eugancas 1312271088 11 teossss [ amf (18]
(Otras Cupntas St Ative 79537500 () \ e [
5106 FagadSs pot Antipado . N i - e :
OTAL ACTIVO CORRIENTE - MR I sawgsse]  en| e
ACTIVO MO CORRIENTE
Cotetay po Cobene 3 largs P2 L L -
£ aboss Exuensas y Ad s Foa imaTLe 3| ST masserse|  eras| 642 354 74 €38
ek 0t Maguimanas y Otros st Ml syl ss) anf
jOtras Curnias oel Activo ALn403 o1l 02340 ]
EASIVD Y PATRIBONIO
PASIVO CORRIENTE
Onbgacrnes Tesors Piblce £96.680.26 036 34635108 L3 1398
IC rmera por Pagas LI ana) in 3 465 657.15 aq A i [p2 31
Ciries Cuenies de Pasive 1328813082 6% 14.293.004.48 1700 [Loceta ;
TAL PASIVO CORRIENTE - wasmE|  swm|  naamm| %M
PASIVO NO CORRIENTE
Banetitiiys Sociples § Oblig Pres 15,465, 079.06 210 16,023,439 57 1596 {1L88)
e Clantes de! Fanp - -
[Cronanaarai 505.63 0.00 6850417 oos | 1 08}
l B e e
AL PASIVO = g a2 3 TN
PATRIRONIC
i vnds NORY 73,148 68 67 | Tilb0sE W 1.1 (5288}
Hacenda Nsoondl Agicondl 17937830090 33iE (113303 10.01) sBa2
e tuttanes ACUm 9008 194,053,603.2¢))  (@s.3) o1seees ) 137.400) )
OTAL PATRIMOMIC: | 0 AT, | ma| 42962, &: i
AL P Y N0 100,00 JIEL =

" L Collmng CreaImiENts O decres meEnto 5 Caltull muhclicancs & monto oe b columna variacion per 100y sk divide entre2l monto mostrandc
i3 cowrnna sakio af 31 12 11 pov cacs concegle Mnvase Comuncarse con & anexo 2138

oS
137.0%)

1781

[08.02]
[1.583, 283 23|
nLs?
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ESTRUCTURA Y EVOLUCION DEL ESTADO DE GESTION AL 31.12.2013

UNIDAD EJECUTORA - HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

e I m CRECIMIENTO ©
CONCEPTOS
S & 8 % S % DECRECIMIERTO ()]
INGRESOS

rEresns Tntatanac . . .
rgresos Ne Tnbutancs 53724885 1313 4.336.568 83 1 iIm 1.240,676.00 i 243 215
Trarstatencias Commientes Recibidas nenma | sost|  aesmanas|  s7 (1393284 (Em) (£47)
conaciones § Transferéncias Recibidas 1.607:025.08 [ 436 1,509.33 0.00 1,605,516.75 436 9591
TOTAL INGRESOS : 36,856.061.24 10000 | 3414820133 [  100.00|  2,706,859.91

COSTOS ¥ GASTOS
Losic de Yertas 16510771 45 [1.159,128.60) .06 491 48 61 152 (29.80)
Gastoz ASmirisiraines |13 277, 761.65) 35,88 112.599.478.29) 3 676,283.38 155 (5.1
Gase: de Persona psaeseszn| Fos| Fiaasesnos®|  sees| (2zseselsl| (326 13
Gastes par Pers Prest y Asst Soval pasnl B oo™ | w0l sl ol 3656317
Donatones y Transfeencas (notgadas i13ses)| ¥ oM ’j { j ! l ’.wt B&g’ £.00 {100.00)
Srovisiones del Eierticio puraaal B, W E BN gasfy| (o) .05
TOTAL COSTOS Y GASTOS : (36,007 ,008.81) 10000 (37 ' 100001 (1,841,014, 0.00
RESULTADO DE OPERACION : B49,052.63 (3,698,821 454787455
OTROS INGRESOS ¥ GASTOS

ingresos Finantiergs 5758 013 66 o0 5,509.33 0,15 103552
Ingresns Dnersos de Gastion
Gastes Drv.de Gestion y Subv. Otorgadag +
Trandterenciat Cormentes Dtorgadas

rgresos Sxraorginarics .
JTROS INGRESDS ¥ GASTOR 3N 063 4,815,307.69 111.55 (B26,194.97) [5.27) (17.15)
Gasy rEordinangs

£ de Eeroinos Anteroras
Gasto de Eisrcinins Antaniores . .
Otros Gastos {241 885 26) (644 1498 240 17 (11.56) 257,354.71 512 {5155}
TOTAL OTROS INGRESOS Y GASTOS; 3,756,001.25 100.00 4,319,338.18 100.00 (563, (0.
RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERA 4,605,054.88 620,516.26 3,984 543.62 %

| L3 Columna crenmiento 0 decracimiento sé caicuia multiplicanac &1 monio 08 13 columna variacion pot 100 v se divide entre el monia mastrande
3 columna saigoal 3112 17 201 cada concepto. sniase comuncarse con &l anexo 2133
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EL METODO DE ANALISIS HORIZONTAL Y EL ANALISIS VERTICAL
ANALISIS DEL BALANCE GENERAL AL 31.12. 2013

Analisis del Activo:

. Se procedit @ analizar comparativamente los saldos de los activos
en efective de |os periodos 2012 y 2013 las cuzles en el activo nos reflejan para el
periodo 2013 un ingremento de $/.842,739.66, lo que nos permite ver que hay un
crecimiento gue va en gumento de un 25.54 %, mejorando la capacidad de ingresos
(hguidez)

. Por olro lado lenemos que [as Cuentas por Cobrar a los pacientes
del ejercicio 2013 han sufrido un decrecimiento del (97.09) haciendo un total de S/.
(259,735.52), con respecto-al periodo 2012, este decrecimiento ha debido a la rebaja
de las deudas de los pacientes de afios anteriores (2005-2006-2007 y 2008) para ello
se procedié a realizar el Sinceramiento Contable que fuera autorizada con R.D. 265-
DG-HHV-2013, asi mismec hemos procedide a rebajar dichas deudas del periodo
2010 de acuerde al instructive N* 03 Provision y Castigo de las Cuentas Incobrables.

. Las existencias han aumentado en S/. 317.881.58, lo que quiere
decir que nuestrsa entidad  estz mejorandc su programacion de compras
especialmente en lo que se refiere @ la compra de medicamentos, de la misma
manera se manifiesta que los usuarios ha requerido mayor compra de bienes y
servicios para lograr sus metas programadas para el periodo 2013, teniendo un
crecimienta del 17.61% con respecto al periodo 2012.

. En cuanio &l movimiento de la Cuenta Edificios, Estructuras y
Active Fijo en el ejercicio 2,013, tuvimos un aumento con respecte al periode 2012 en
S/, 109,642 354,74, con un crecimienlo de 156.12% esto es originado por la
incorporacion del terreno por la nueve valorizacion del inmueble del Hospital Hermiilio
Valdizan a nuestro Palrimonio. otorgado segun acta de entrega y recepcion por el
Ministerio de Salud

< En la Cuenta Vehiculos, Maguinarias y Ofros, tenemos un
decrecimiento de (10.76%) con respecto al periodo 2013, respecto a la adquisicion de
bienes del Activo Fijo, con lo adguiride en el ejercicio respecto al afo anterior 2012
esto debido 2 que no se nos asignd presupuesto para la partida Bienes de Capital.

Analisis del Pasivo:

+ La variacion de la Cuenta Obligaciones Tesoro Publico en el
ano 2013 es de (S/2,766,830.02), con un decrecimiento de (7€.89) en lo
referente a este indicador, nos estarie sefizlando que se ha mejorado la obligacién
de pagos en la entrega de chegues a los usuarios y proveedores con respecto al afio
anlerior

. Las cuentas por pagar se muestra en el afie 2013 con un
decrecimiento de (563%) eslo dehido que hubo una pequefa disminucion en
(S 195 182 74) respecto al cumplimiento de pagos de nuestros compromises & los
preveedoles y terceros con respecto al ano anterior, sin embargo es preciso indicar
que se liene que corregir este proceso tratando de concluir en el mes de diciembre
cor |as obligaciones del internamiento de mercaderias y proceder con el pago a los
proveedores y lerceros.
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. Otras Cuentas del Pasivo, se refiere & que el afic 2013 se
procedi6 @ rebajar |z provision realizada por el pago al personal activo y cesante que
tienen sentencia judicial y sin sentencia de acuerdo al D.S. 037.con respecto al afio
anterior con un decrecimiento (7.04).

« L.z cuenta Beneficios Sociales y Obligaciones Previsionales
nos refleja que hubo una disminucién respecto al afio 2012 en (5/.540,360.51), lo
gue quiere decir gue la modificacion, en el calculo de la CTS y los ajustes técnicos
segun el instructivo para efectuar las provisiones, estan arrojando un decrecimiento
de (3 37) asi mismo se esta incluyendo al personal CAS. esto debido a las renuncias
del personal nombrado por la ley 20530 y 19990

Analisis del Patrimonio

N La variacion de la Cuenta Total Patrimonio por el importe S/
1.583.283 23 lo que nos indica que hubo un aumento con respecto al afio 2012, es
decir que se€ ha Iincorporado al patnmonio a razon que se ha registrado la nueva
valorizacion de los terrenos remitidas por el Ministerio de Salud de acuerdo al acta y
recepcion del inmueble

ANALISIS DEL ESTADO DE GESTION AL 31.12.2013
Analisis de los Ingresos Operativos:

v La variacion del rubro Ingresos no Tributarios agrupa 2 los
Conceptos de venta de medicinas, material médico y venta de bases, los cuales han
tenide un aumento en S/ 1,240,676.00, respecto al afo anterior, quiere decir que se
estan mejorando las estrategias de venta de servicios, con un crecimiento de 28.61

* Donaciones y Transferencias Recibidas, se refiere a las
transferencias de bienes corrientes y Adquisicion de Activos Fijos recibidos del S.1.8
que se luvo durante el afo 2013 lo que significa un aumento en cuanto de
106.372.81. Al respecto, en nueslra Institucién se comenzé a atender a pacientes de
extrema pobreza. cumpliendo uno de los programas de Inclusion Social.

Analisis de los Costos y Gastos:

B El costo de ventas refleja un pequefio decrecimiento en el
42 44%, lo gue nos quiere decir que los costos de las mercaderias para la venta han
tenido una ligera baja en sus precios.

B Los Gastos Administrativos estan constituidos por los
coriceptos de
Consumo de suministros y servicios prestados por terceros, los que han tenido un
ligero aumenio de gasto en (S/. 878,283.36), con respecto al afio 2012, lo cual quiere
decir que se han consumido mas bienes y servicios para la produccion de atenciones
hospitalarios lo que significa el (5.38) de decrecimiente.

. Los gastos de personal ha tenido una disminucién en S/
2.754 355 28 lo cual nos indica que el gasio ha sido menor que el afic 2012. Debido a
las siguientes variables como son: que ne hubo reasignaciones, no se pagd el bono
de desempeno del personal asistencial,

* Personal que ha fallecido, personal que ha renunciado

Analisis de Resultado Operacional:
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. En_conclusion: El Resultado de Operacion nos
demuestra que en el presente afio hubo una disminucién de gastos con respecto al
total de ingreses en el monte de 849,052.63 por el resullado de |as operaciones, es
opertuno  manifestar gue estos gastos operativos son necesarios para el
funcionamiento de cada una de las &reas de nuestra institucion

Analisis de Otros Ingresos y gastos:

+ Los Ingresos Financieros se ha tenido un aumento en este
afo 2,013 que tiene una tendenciz al aumento de crecimiento de 2,035.52

+ Los Otras Ingresos son algunos ingresos que se han
efecluade por venta de medicinas, material meédico en una variacion de
(S/.826,194.97) con respecto al afio 2012

. Otros Gastos en esta cuenta se ha tenido una disminucion en
S/ 257,354 72 debido a que hubo unos pequenos gastos imprevistos

Analisis del Resultado del Ejercicio:
+ Se cbserva que en el 2013 hubo un aumento con respecto al

2012 produciéndose un Superavit. por €l importe de S/. 4,605.059.88 lo cual indica
que hubo un pequeno incremento en el presente ejercicio
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ANALISIS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS,
GASTOS E INVERSION, COMENTANDO ASPECTOS

RELEVANTES DF LA PROGRAMACION
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Evaluacion Presupuestal Anual 2013

Il Presupuesto Insutucional de Apermara (MLA) correspondiente al ano fiscal 2013 y ¢l Presupuesto
Instiucional Modificado (PIND, ano fiscal 2013 para la Umidad Ejecutora 017 “Hospital Hermiho

Valdizan™ fue ol sigwente:

Presupuesto Insutucional de Apertura (PIA) (nuevos soles)

Reenrsos Olrdinanos St 26,400, 111.00
Recursos Directamente Recaudados S/, 4.202.942.00

Toral P1A S/. 30,612,053.00
Recursos Ordimanns S/ 31.827.352.00
Recursos [hirectamente Recaudados s/ 631148800
Donaciones v Trasparencia S/ 16O 0000

Total PIM S/.  39,738,840.00

kit oy P il =4 Lt = Pl 2113

PIAVs PIM - ENERO - DICIEMBRE
2013

Fim

PlA
26.409.111
i 5,000,000  1oUn0000 15000000 20,000,000 25,000,000 30,000,000 35000000
DyT ORDR BRO

Ejecucion Presupuestaria Respecto al PIA vy PIM
W" .
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Respecto al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) se puede apreciar que en la
Fcite de Fnanciamento Recursos Ohrdimarios la Ejecueidn de Devengado Presupuestal representa
120001775 v en n Fuente de Financizmiento Recursos Directamente Recaudados llegd al 130.83 %4

e I eeenaron por toda fuente Tlego a 124 21%, al mes de Diciembre del gjercicio fscal 2013

e
Fuente de Financiamiento
[Hecust =i 5 26400111 S, 31.734.048.28] 12017
Ruenrsos Directamenie Recandndos . 412020421 8/ S5.498.65597] 130.83%
| Jmmnctons © Dransfosoneus 5 S/ T74.259.60/ e
Total a oda Fuente S/. 30,612,053] S/. 38,007,863.85| 124.16%
I b e Prcipmaten =00 10 = pmic— ]l hepembine. 005

Ejecucion Presupuestal Anual Vs PIA - 2013

¥
DyT

774,259.60

L

- J— 6.311.488.00
- 4,202,942

- I —— 31,734,948.28
I — 26,409,111

L] 001 () 1O LY 0o 15 000 000 20 000 oo 25 000 000 30 000 000 5000000

* D owsivn ]

Respecto al Presupuesto Institucional Modificado (PIM) en la Fuente de Financiamenio

Recursen Chdmanos Ia Fleencin de Devengado Presupuestal representa el 99.71 "o, en la Foente

{11 L

Dyvectamenie Recaudiadios s e vl M7 o I Fuemie Recursos Donactones o

Fransterencins represento el 4839 “o en la eecucion por toda fuente Hega al 95.64%, al mes de
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Fuente de Financiamiento PIM (: hml ) Y
Revurses COlrdhinanos b 31,827 352.00] S/. 31,734 948.28] 99.71%%
Recursos Direetamenre Reeaudados 5/ G311 ABR.00] S/ 549865597 B7.12¢
| dopaciones v | ransterencias 5y 1,600,000,00[ S/ 774,259.60] 48.39%

otal a toda Fuente s/. 39,738,840.00( S/. 38,007,863.85| 95.64%

[irerite 1 b e Presupmacston = O — Fiiets = Diewrlie 2003

Ejecucion Presupuestal Vs PIM
Ejercicio 2013

774.259.60

Dy 7T
' ' 1. 600 000
’ 5 498 K55 97
RODR
- 5,311 485
o
31,751,178 93|
RO 3 .
PR — 31982108 I

Velesd harigal |

W & b O T4 O My 15 000 000 20 000 00 25 000 000 30,000 000 15 000 000
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Recursos Ordinarios

En ol siguente cuadro comparanvo entre ¢l Presupuesto Instimcional de Apertura (P1A) v

Presupuesto Institucional Maodificado (PIM), se puede apreciar la cjecucion presupuestal de

gasto corrente (Genériea de Gasta 2.1, 2.2, 2.3, 2.5) v Gasto de Capital (Genénca de Gasto

260 en la luente de Financianuenta Recursos Ordmanos, al mes de Diciembre del presente

crercicin iseal

RECURSOS ORDINARIOS
GENERICA DE GASTO = A | PIM
= | . ;_
21 FERSONAL Y DBLUGACIONES SOCTALES 1843%5.87 17383874 1752420757 11.39% .98
22 PEENSIONES Y O THAS PRESTACIONES SOCLALES 20080 2314011 230876365 | 14455 99.77%
I3 HIENTS Y SERVICHS 462N 1027 05 W78 | 12 T1% RLA
FPROS GASTOS 1,186,664 18858584 | 000 914
26 ADSUISHCIOWS DE MEIIVOS X0 FINANCIEROS . 652 GRE 63902 KV
e U)ol Prvsopamsion = 000 =1 omem = Hoembee 2003
PIA Vs Ejecucién
Anual 2013
Hecursos Ordinarics
r e
b
. IR L)
L.
IPE— T
23 0T TRED
— PRI
.. . 3
P [
-4
71 RS
_—— 13438 Jor
divesaws . aae ) a0 S Fonm et 2 G 14w e 46 0w i, A3 00 o iy e
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PIM Vs Ejecucion Presupuestal
Anual 2013
Recursos Ordinanios
L4 BB GRY B2
S -m:‘
135 535 34
2.5 »~ : l:« Ghi ERCUO0N <
3 3 10,027,731 39
“T - . 10,027 805
| ].30E 782 A%
e 1 3 |
Sl — 2313001
|
2.1 "-—-_————— A7 S 207 57
17533 574
& T A St e b OOF e B0 G0 G0 12 600 000 14 600 000 46 000 000 12 000 000 20 000 000

En Ia fuente Recursos Ordinarios (RO) por Clasificador de Gasto en la Genérica 2.1
Personal v Obligaciones Sociales, podemos observar en el cuadro que la efecucion de
Enero a Diciembre 2013, se ha efectuado en un buen porcentaje de efecucion en un 99.94%

stendo los mis representativos los clasificadores de gastos 2.1.1.3.2.1, 21.1.3.3.2, 2.1.1.1.2.1,
21.1.3.3.1, 2.1.1.1.1.2 con un 100%, durante el ejercicio 2013,
PIM Vs
ffl 'ﬂa-sﬂigado'tde-&s-tn 1 Detalle del Clasificador n PlA . PiM ) Dom\gﬂn.. nw;ng-
1512 i 1 f3[1 ;rl Personal oty ado . | 286366800| 4780.37200( 478766487 93,54
P1 r‘3 {2 rl '1 r3 2 11 |Personeinevitraco 2754.5;4'.05 3,876 759.00 ;;79-_?45_.0; ) m
'i rg 2””!'1 1 ‘-'3 3 '2 Atm;ﬁ_w Eﬂraofdiw;a;'ﬁlbmﬁsr.simal 32BB41600| 3743524.00 3_'.‘43.-;5; I 100.00
1 s 'z WU RS As}mmasmmamx 147808500 147208400 147307611] 100.00
r1 VE; .’2 ri *1 Ti_ "5 ri—a:-&a: rhspa;hras - 1.13847000| 102326500 1923_243; 100.00
Fl r5 fz rl' I'I_rl ri_-ri“;._mmzmummﬁgn;nnm 65621400 96826400 96825725 100.00
1 [s [z " [3 1175 |conpuciones 4 essatun | sesemeo0| 7aesesc0] 724ma00 %831
!1 :'5 |2 n s 112 Aguinaides 286800.00| 276.08300| 27609208 100.00
h s rZ rl FCHERS A:u;acmwwzsowf%_s_ 479,000.00| 27154800 2715425 100.00
r1_ __r5 21 1179 1173 [Bonfiactn por Escomnmas N 191.20000)  181.20000|  181.20000 0.00
15k h[3 I Otras Contribuciones Del Enpleador 53.429_00] 61567.00)  E156143 99.99(
175 271 [1[3]272 [resorsicomaase | seo0o0| tesmoo| tasests|  ssssl
f E IZ rl- 1 9- 2 11 Cam;tsa:maorl'mneserum {CTS} 0,048.00 12741.00 10.851.04 BS17
N 5 271 [1]5 [3 73 |compensacen Vacaconal Vacacnes Tances) | ) DEI 7saoe|  74se7?| 10000
i S-IZ Ti h“r;r; '2 Bmlmﬁﬁd:nﬂpor\i&:acmu. 308,618.00 0.00 000 000
105 20 [1[311 72 [pesonalcomatase | smemeo] om0  om
BERRREE 14,436,883.00] 17,633,8574.00| 17,624207.87 5.4
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En Ia fuente Recursos Ordinarios (RO) por Clasificador de Gasto en la Genérica 2.2.
Pensiones y Otras Prestaciones Sociales, se ha ejecutado en 99.77%, podemos observar en
este cuadro que los clasificadores mds representativos son el 221111, 221121,
observindose que el clasificador 2.2.2.3.4.2, 22.2.34.3 cuva ejecucion fue de 0.00% en
relacidn al PIM los cuales representan la Ejecucion al mes de Diciembre de 2013.

I PIM Ve
lots DEet ol gb b g
g Ez :2 11 1;1 Réginen De Perisones DL20530 20092700 215346000] 21088865 %%
115 2 T2 (111 [2 71 [escotricad, Aguinaios ¥ cratficaciones w100000 tw04sto0| tssroo0|  wrze
15 T2 72 23 T4 T2 {astos De Sepeto ¥ Luto et PerscnaiActio oo 5000 000 000
115 2 72 (23 [ 13 | castos De Sepeo Y Luto el Persona Pensionists 0| 50| 0] 00
BE " frow 2030 23uom| 2MeT w7

En I fuente Recursos Ordinarios (RO) por Clasificador de Gasto en la Genérica 2.3. Bienes
v Senvicios, podemos apreciar en el caso de Bienes la ejecuci
ANt

de los clasificadores mids
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representativos son el 231111, 2.3.1.5.1.2, 2.3.1.2.1.1. 2.3.1.3.1.1 y 2.3.1.8.2.1 por tener los
mayores montos devengados de enero a diciembre 2013.

PIM Ve
f Clasificador de Gasto Detalie del Clasificador = PlA PiM | Devengada. | Devenga
Xl = XX e Wl .- = 3 = o i e
- . - : = ; .
1 {5 |2 LS 1 (1 [31 {1 |Amentos ¥ Bebdas Para Corsume Humarc 1170,28800] 1.065710.00] 1.08570758 100.00
2 i L C A | e oLl
1 P': Jf' 3 11 |5 [1 |2 [PepeloriaEn Gereral Lhies ¥ Materiales De Cficina 328.508.00 348,881 00 345.850.20 10000
F—r T B
R EME (1 [2 T3 T |vesnimic Accesorce ¥ Pensas Dvernas 1a1.64000] 30645200] 30645750 106,00
oA LA 1l s EOten 7 Tientad Liveres o~ I
1 s BB N[N Compusibies ¥ Carburamies 33960000 30531700 30531073 10000
115 (2 3 (1 [8 [2 |1 |[Maenal peurms nefrumanar Accpsorics MEdicos 165,113,00 146,664.00 145,664 BD 100.00
T e
r] .PS_ 2 (3 [1]5 |3 [1 |Aseo Limge=a ¥ Tocsdor . 129,084 00 142 345 06 142,337.01 §9 69
1 |.5 C 3 (1 [11[1 |5 |Owos Materiates B Mentenimenio 127,920.00 111.082.00 11108046 100.00
1 Y = P ——
1 {5 12 13 [1 (331 11 |PwaEdiicics ¥ Extruciuias £0,000 00 £1.433.00 E1,43261 100.00
- — =
115 |2 13 11 [2 [1 |2 [Toxwes Y Acapadss Tentses 24 505 00 &4 628.00 BBZTA 100.00
115 |2 E 117 1101 |enseres 72.410,00 2 R4500 52641 61 8060
™ .
1 /5 |2 03 [1 [11]21 16 |meterstes Do Acondcionamants 42.126.00 43,574 00 4387353 100.00
1 15 12 ['3 13 [1[2 |Geses 48 230.00 41.007.00 41,006.06 100,00
1[5 [2 13 [t feaf1 {3 |Lnies Diaes. Ravisias ¥ Ouos Bienes Mreresns o 14,056 00/ 34,082 00 34,080.88 100,00
re—rr .
1 (5 |2 13 [1[6 |1 [4 |DeSeguridac 16.980.00 24,344 .00 24,342.25 55,84
1 |5 ’2 3 |1 ]9911 |99 |Onos Bieres 11,383.00| 16,652 00 18,645 4% sy
- r > T —
1 15 (2 13 [1[5 [4 [i|Becrcess smnaciny Bocvonica posseco]  t600a00]  E.S0228 oy 65
T E i e T n g ST =
1 |5 [7 i3 [1 5 ]1 |1 |Repuestos ¥ Actesores 73.752.00 1364700 12645 TE %099
2 rr r F r- P"_r_|__" e et ® S TR TR PR % o e
115 [2 [3 [1]8 |1 |2 |Medcamento: £0 8B40 00 11.827.00 11.827.00 100 G0
AT T T S (e S o BT —
1 |5 |2 (3 [1 ]9 |1 |2 |[Moerial Disicn Accesorus v Lises De Enssfarca 41,17600 10,443 00 10,220 60 9998
r—y = .
1[5 ]2 E ¥ |S 99199 |ones 9,600.00 7.874.00 74,00 040
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En la fuente Recursos Ordinarios (RO) por Clastficador de Gasto en la Genérica 2.3. Bienes
v Servicios, podemos observar en este cuadro de Servicios que en el clasificador de Gasto

2.3.28.1
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232312 232411 y 23271199 en relacion al PIM informacion que representa la
cjecucion correspondiente a los meses de Enero a Diciembre 2013,

|
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En Li fuente Recursos Ordinarios (RO) por Clasificador de Gasto en la Genérica 2.5. Otros
Gastos, se puede apreciar que la efecucion se ha dado en un 100% en las especificas mis
signtficativas, observindose en las especificas 2.5.4.3.2.1 el 99.90% y el 2.5.4.3.1.1 con 77.62
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%, en relacion al PIM en cuanto al monto Ejecutado durante los meses de Enero a

Diciembre 2013.

PIM Vs
ff | Clasificador de Gasto Detalle del Clasificador PlA | PM Devengado. | Devenga
Jl» v J v v v ¥ ¥ v v v AR
105 02 5[5 [1[171 |personalacmiuaio 00| oeaoiaool osasizesl 10000
115 [2 5 151201 [Pensioristas 000] 15334800  153348.00 100.00
. S
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1 r5 Tz 5 .'4 3 1'751 Iouestos 0.00 4.450,00 345392 7762

J | | - [Total 0.00| 1,186,660.00| 1,18,585.84 %091

En Ia fuente Recursos Ordinarios (RO) por Clasificador de Gasto en la Genérica 2.6.
Adquisicion de Activos no Financieros, se pucde apreciar que Iz efecucion fue de 90.02%,
donde Ia especifica de gasto mis representativa fue Ian 2,6.2.2.3.2 en un 93.1%,

fi Clasiﬁc_adm-desasto Detalle del Clasificador PlA PIM Devengado. 92::;;
Ja] = L) ¥ v v v v . s ¥
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Recursos Directamente Recaudados
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En la fuente Recursos Directamente Recaudados (RDR) por Clasificador de Gasto en la
Genérica 2.1. Personal v Obligaciones Sociales, podemos observar en este cuadro que la
Ejecucion Presupuestal se ha dado en 41.28% al terminado el Afio Fiscal 2013

PIM Vs
fi| Clasificador de Gasto Detalle del Clasificador PlA PiM Devengado. | Devenga
JIl . 'r_'[r-r' -rv -:;\I_‘ _L- . v - "_.“.
201512 §111]3 3 { 2 |Asignacion Extracrdnaria por Trabao Asstencial 1127.707.00] 1127.707.00] 46555568 4128
BERRRER 1w zrw|  dessssss| vl

En Ia fuente Recursos Directamente Recaudados (RDR) por Clasificador de Gasto en Ia
Genérica 2.3. Bienes v Servicios, se puede observar que la ejecucion global en Bienes fue
de 98.61% en este cuadro de Bienes los mis representanivos son el clasificador 2.3.1.1.1.1 en
99.97%, 231211 en 100%, en Ila especifica 2.3.1.8.12 la ejecucion fue 98.32% que
corresponde lo optimo en relacion al PIM, se observa la especifica 2.3.1.8.2.1 ejecutado en
72.95%, los cuales corresponden a la Ejecucion del Ado Fiscal 2013.

PIM Vs
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En la fuente Recursos Directamente Recaudados (RDR) por Clasificador de Gasto en Ia
Genérica 2.3. Bienes vy Servicios, se puede observar en este cuadro de Servicios la Ejecucion
fue en un 92.90%, siendo los mis representativos los clasificadores de gasro 232811 en
97.02% y 23271199 en 90.98%, observindose que la especifica 2321299 en un 70.22% siendo
este porcentaje bajo pero no significativo para el afio Fiscal 2013.
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En la fuente Rccmsos Dimcmmcnrr Recaudados (RDR) por Clasificador de Gasto en la
Genérica 2.5. Otros Gastos, se puede apreciar que se ha Ejecutado en un 100% al cierre del
Ario Fiscal 2013 en relacidn al PIM.

1| Clsicador de Gsto | Detalle del Clasif

N | o wl w

25{2;23_5 1 1]'1 Personal Adminstiative

E 2[5 5 (1271 |pensionstas
I‘[
|

| |Total
En la fuente Recursos Directamente Recavdados (RDR) por Clasificador de Gasto en la
Genérica 2.6. Adquisicion de Activos no Financieros, se puede apreciar en este cuadro que
la ejecucion General fue de 95.56%, siendo el mis representative el clasificador 2.6.3.2.3.1
con un 99.79% en relacion al PIM, esta informacion corresponde a la Ejecucion de Enero a
Diciembre 2013.
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Jl - e L Rd TR s j &
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2 rt: 2 [6 IB 219 rl A ke Acondicionago ¥ Relrigeracin 0.00 £.554 00/ 788380 ar.1s
k
2 T6 [2 16 [3 [2 [1 [2 |mossw 0.00 reas00] 780887 0,00
|-
£ 7: 7 16 13 [2 [1 [1 [Mequnes ¥ Gupos 0oo]  7isao0]  esses §1.%0
SRt il ehica b = =
IF‘ 16 ; _r(: 32 [3[s Equnpos B Ingtumentos De Madition 0.00 550100 5,500 84 100,00
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- o = e . o
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U Y ol R e P i o e
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| | Total opoo| 91 87,537.42 8558/

Donaciones y Transferencias

DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
Py e Bue 0 S T ————
' PIA PIM < i Wiy
15 BIENES Y SERVICHUS : 1212240 38918210 s P
25 LIS GANTOS i ("
26 - ADQUISICTON DI ACTIVOS NO FINANCIHEROS - INT,T00 185,077.50 (2% 48
. 1,600,000 T840 | 4%

En la fuente Donaciones v Transferencias por Clasificador de Gasto en Ia Genérica 2.3.
Bienes v Servicios, se puede observar que la ejecucion global en Bienes fue de 37.16% en
este cuadro de Bienes los mis representativos son el clasificador 2.3.1.8.1.2 en 36.78%,
231821 en 36.92%, 2.3.1.7.1.1 en 99.9%, se observa en otras especificas no se ha efecutado
en relacion al PIM, los cuales corresponden a la Ejecucion del Ao Fiscal 2013.
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PiM Vs
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el 1= T e SR e R
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En la fuente Donaciones v transferencias por Clasificador de Gasto en la Genérica 2.3.
Bienes v Servicios, se puede observar en este cuadro de Servicios la Ejecucion fue en un
79.07%, siendo los mis representativos los clasificadores de gasto 2.3.2.8.1.1 en 96.65% y
2.3.2.7.11.99 en 77.21%, observindose que otras especificas no se han ejecutado en el afio

Fiscal 2013.
PIM Vs

ft Clasificador de Gasto Detalle del Clasificador PIA PiM Duvengado. | Devenga

¥ = = X X =« = ¥ - .~ - - % .
a s 2R I2 ]'8 f1Ta Contrato Administrativa de Servicios 0.00| 19685600 183 16271 96 65
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En la fuente Donaciones y Transferencias por Clasificador de Gasto en la Genérica 2.6.
Adquisicion de Activos no Financieros, se puede apreciar en este cuadro que la ejecucion
General fue de 47.73%, siendo el nivel de ejecucion no eptimoe en relacion al PIM, esta
informacion corresponde a la Ejecucion de Enero a Diciembre 2013.
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Respecto al Presupuesto Insntucional de Apertura (P1A) se puede aprecisr que la ejecocién de gasto
cormente (Genénea de Gasto 201, 2.2, 2.3, 2.5) v Gasto de Capital (Genénca de Gasto 2.6) a Toda
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Respecto al Presupuesto Insttucional Modificado (PIM) se puede apreciar que Ia ejecucion

de gasto cormente (Genenea de Gasto 2000 2.2, 23, 25) v Gasto de Capital (Generien de

Crsto 2,00 a Toda Fuente Tlega al 93700 al mes de Dicembre del 2013

RECURSOS ORDINARIOS

2013
PIA PIM EJECUCION
SIPERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 13,650,146.00 13,882, 146.00 13.517.727.40
5.2 OBLIGACIONES PREVISIONALES 1,905,612.00 1.920,752.00 1.904,326,73
3.5 BIENES Y SERVICIOS 3,804.633.00 3.906,633.00 3.829 480.01
34 OTROS GASTOS CORRIENTES 12.999.00 12.999,00 1,852.96
05 INVERSIONES 1.104,579.00 1,104.579.00 51.300.00
- OTROS GASTOS DE CAPITAI 418,000 00 418,000.00 417 981.67
201,895 .969.00 21,245,129.00 19,722,668.77
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Trabajadores del HHV. Realizando trabajo de campo en el sector de Huaycan
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Psicologos del HHVY. Trabajando en la comunidad

ersonal de Promooon de la saled del HHV. En reuniones con representantes de la comunidad
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Charlas de prevencién en Adicciones

Recreacion de nifios con familiares en ambiente de juegos del DSMNA

Consultorio externos y salas de espera del Dpto. de Nifios y Adolescentes
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Actividad fisica de residentes en Gimnasio del CRN
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Orientacidn a familias en consulta externa

Terapla grupal en DAMOC
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Participacién del HHV en campanas en la comunidad “Samate al buen Trato"

Reunién de Trabajo “Equipo de Gestion del HHV”

g Mejora Continua-Oficina d ign de la Calidad
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Evaluacidn del Plan Operativo 2013 | Semestre, ante funcionarios de DISA IV LIMA ESTE
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Acondicionamiento de Servicios higiénicos sector 5 varanes

Acondicionamiento de servicios higiénicos sector 4 damas
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Acondicionamiento de reposteria del sector 4 damas
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Proyecto de Inversion en ejecucion “Mejoramiento en Hospitalizacién del Departamento de Adicciones”
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Seguimiento a Empresa que traslada residuos solidos contaminados del HHV a relleno sanitario Zapallal

Of. De Epidemiologia







