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. PRESENTACION

La presente Memoria se ha elaborado de acuerdo al esquema establecido en la
DIRECTIVA N° 004-2015-EF/51.01 “Presentacion de informacion financiera y
complementaria del cierre contable por las entidades gubernamentales del estado para
la elaboracién de la Cuenta General de la Republica”, la misma que da cuenta de un
conjunto de logros y avances realizados durante el afio fiscal 2017 por actividades
definidas en la estructura funcional programatica hospitalaria como son: conduccion y
orientacion superior; planeamiento de la gestion; gestion administrativa; servicios
asistenciales en salud mental ejecutados en el hospital Hermilio Valdizan, acciones
centradas en la oferta de servicios que brindamos, evaluacion presupuestal y
financiera, y los logros de manera objetiva, la misma que fue analizado por la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico (OEPE) con el apoyo y participacion de todas
las unidades organicas del hospital.

El documento también nos muestra el sustento legal de creacién, asi como la visién,
mision del MINSA y el HHV, naturaleza y razén de ser como hospital especializado en
el campo de la psiquiatria y la salud mental, de alta complejidad y de referencia
nacional.

Finalmente se muestra el analisis Financiero y Presupuestal 2017.

De esta manera, el presente documento, se constituira en un punto de referencia para
posteriores gestiones, con clara implicancia sobre el devenir de nuestra institucion
hospital Hermilio Valdizan “Lider en Psiquiatria y Salud Mental”.

Con el apoyo de directivos, funcionarios y de todo el personal de la Institucién ha sido
posible obtener resultados positivos en actividades de promocion, prevencién de las
enfermedades, asi como el mejoramiento de la calidad de atencién a nuestros
usuarios.

La Direccién General esta a cargo del Dr. Carlos Augusto Saavedra Castillo, quien
asumio el cargo en marzo 2016.
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Il.  RESENA HISTORICA

El hospital Hermilio Valdizan fue construido por la Beneficencia Publica de Lima en el
afio 1944, con la finalidad de brindar tratamiento a los enfermos mentales crénicos
derivados del hospital “Victor Larco Herrera® permanecié cerrado hasta el afio 1961,
porque no reunia las condiciones de infraestructura para un hospital psiquiatrico,
segun version de los fundadores “Orden de San Juan de Dios” (religiosos dedicados al
cuidado de los enfermos mentales). '

Abrid sus puertas el 09 de setiembre del afio 1961, como un centro de atencién
Psiquiatrica para pacientes adultos recuperables, siendo Ministro de Salud el Dr.
Rodrigo Franco Guerra, bajo la direccion del Dr. Antonio Garcia Erazo y el Dr.
Humberto Rotondo jefe del Dpto. de Servicios Complementarios.

El Hospital desde entonces ha brindado a la comunidad los servicios especializados
en Psiquiatria y Salud Mental. En los niveles de Promocion, Prevencion, Tratamiento y
Rehabilitaciéon, caracterizandose por la alta preparacién de sus profesionales vy
personal que atiende a los usuarios con calidez y calidad, haciendo de la aproximacion
humanista el lema Institucional.

El hospital Hermilio Valdizan es un Organo Desconcentrado dependiente del Ministerio
de Salud, es una institucion acreditada en el lll Nivel de complejidad especializada en
psiquiatria y la atencion en la Salud Mental, siendo ademas un establecimiento de
Referencia Nacional.

Realiza actividades asistenciales, de promociéon, prevencion, recuperacion,
rehabilitacién, actividades de docencia a nivel de pregrado, postgrado y de
investigacion, contribuyendo de esta manera al desarrollo de la medicina psiquiatrica
en el campo de la Salud Mental. ‘

El Hospital Hermilio Valdizan, se encuentra ubicado en el cono este de Lima
Metropolitana, distrito de Santa Anita, Km. 3.5 carretera central, una altitud de 155 m.
sobre el nivel del mar. Abarcando su atencion al cono este en el campo de la salud
mental y psiquiatria, ademas de atender pacientes procedentes del ambito nacional.

Posee un area de 44 037,81 m2 (segun registro de propiedad de inmueble SUNARP),
a su vez el hospital cuenta con un centro de rehabilitacién en farmacodependencia,
. ubicado en Narfa con un area de 20 980 m2, desde entonces hasta la actualidad,
nuestro hospital se encuentra brindando a la comunidad, los servicios especializados
de la atencién psiquiatrica y la salud mental.




ﬁpﬂmﬁk DEL PeRg
Ministerio

PERU de Salud

Memoria Institucional 2017

Limites del Hospital Hermilio Valdizdn

Norte: Mercado de Productores

Este: Av. La Cultura

Sur: Carretera Central

Oeste: Hospital de Essalud Sergio Voto Bernales

Plano de localizacién del hospital Hermilio Valdizan

BASE LFCGAL

La existencia legal del hospital Hermilio Valdizan se sustenta en los
siguientes documentos:
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e Ley del Ministerio de Salud N° 27657.

e Ley N° 27806 - Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacién publica.

o Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411.

o Ley de Presupuesto para el Sector Publico afio fiscal 2016 N° 30372.

e Ley N° 13630 del 27 de marzo de 1961, Dispone que el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social, dé término a las obras de edificacion y
equipamiento de la Colonia para enfermos mentales de "Asesor’. y se
inaugura el 09 de setiembre de 1961.

e Resolucion Suprema N° 36-SA del 28 de abril de 1961. Transferencia del local
de la Beneficencia Publica de Lima al Ministerio de Salud.

¢ Resolucién Ministerial N° 0147-78-SA/DS del 18 de julio de 1978, que autoriza
el funcionamiento del primer Centro Juvenil de Rehabilitacion de Nafia para
farmaco dependientes, que posteriormente en 1979, por oficio de la Direccidn
Superior del Ministerio de Salud se transfiere al “Hospital Hermilio Valdizan”.

¢ Resolucién Ministerial N° 797 — 2003 — SA/DM del 09 de Julio del 2003, que
aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Hospital Hermilio
Valdizan. _

e Mediante Resolucion Suprema N° 011-2008-MINDES de fecha 29-08-2008 se
resuelve autorizar con fines asistenciales de salud, la transferencia a titulo
gratuito de la titularidad de los inmuebles de propiedad de la Sociedad de
Beneficencia de Lima Metropolitana a favor del Ministerio de Salud que se
encuentran ocupados por Hospitales e Institutos entre ellos el hospital Hermilio
Valdizan.

e Partida de Registro de Propiedad Inmueble N° 07046292, rubro titulos de
dominio octubre 2010.

e Resolucién Directoral- N° 053-DG/HHV-2017 del 28 de febrero 2017, que
aprueba el Plan Operativo Anual 2017 del hospital Hermilio Valdizan con
eficacia anticipada al 01 de enero 2017.

lil-  VISION — MISION

A.- VISION MINSA

“Sector lider, que establece politicas publicas en salud centrado en las personas, que
gozan de una vida mas saludable, con acceso universal a los servicios de salud de
calidad, integrales oportunos y eficientes, basado en enfoques de derechos en salud e
interculturalidad”.

B.- MISION MINSA

“Ejercer la rectoria del sector y conducir con eficiencia el sistema de salud, en
concertacion con el sector publico, privado y actores sociales; centrado en las
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personas, en la prevencion de enfermedades, fortaleciendo el primer nivel de atencién,
asegurando el acceso y calidad a servicios de salud con infraestructura moderna e
interconectada, revalorizando al personal de salud y fortaleciendo una gestion
transparente, oportuna y resolutiva”.

C.- MISION HEHYV.

“Somos un hospital que presta servicios altamente especializados de salud mental y
psiquiatria, con claridad, equidad y eficiencia a través de equipos multidisciplinarios.
En el marco de la implementacion de la reforma de la atencién en salud mental y
psiquiatria, desarrollamos acciones de promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion en el individuo, la familia y la comunidad de nuestra jurisdiccion;
contribuimos a crear entornos saludables con énfasis en las poblaciones de alto riesgo
y realizamos actividades de ensefianza e investigacion”.

D.- NATURALEZA

El hospital “Hermilio Valdizan”, es un establecimiento de salud, de tercer nivel (Il -1),
que brinda atencion especializada en psiquiatria y salud mental con calidad,
equidad y eficiencia, desarrollando a su vez actividades de investigacion y docencia,
dirigidas a la formacién y capacitacion del recurso humano necesario para el
cumplimiento de los objetivos del hospital. ‘

El hospital “Hermilio Valdizan”, es un 6rgano desconcentrado del pliego Ministerio de
Salud, contribuye al bienestar bio - psicosocial de la poblacién en concordancia con

las normas y disposiciones emitidas por el sector.

.- FINES

e Los fines y objetivos funcionales, estan determinados de acuerdo al
Reglamento de Organizacion y Funciones del hospital Hermilio Valdizan,
definiendo los siguientes objetivos funcionales generales:

e Lograr la recuperacion de la salud y la rehabilitacién de las capacidades de los
pacientes, en condiciones de oportunidad, equidad, calidad y plena
accesibilidad, en la atencién ambulatoria, hospitalizacion y emergencia en
salud mental.

e Proteger la salud mental de la persona desde su concepcién hasta su muerte
natural.
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e Apoyar la formacion y especializacién de los recursos humanos, asignados el
campo clinico y el personal para la docencia e investigacion, a cargo de las
Universidades e instituciones educativas, segtin los convenios respectivos.

e Administrar los recursos humanos, materiales econémicos y financieros para el
logro de la mision y sus objetivos en cumplimiento a las normas vigentes.

e Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de la
atencion a la salud mental, estableciendo las normas y los parametros
necesarios, asi como generando una cultura organizacional con valores y
actitudes hacia la satisfaccion de las necesidades y expectativas del usuario y
su entorno familiar.

F.- VALORES

o HONESTIDAD
Atencién con rectitud de comportamiento y respeto a la conducta moral y social
de nuestros pacientes anteponiendo el interés general sobre el particular,
velando por la integridad ética, moral y profesional en la administracion de
recursos asignados, rectitud y transparencia en el trabajo.

e SOLIDARIDAD
Atencion con sentimiento de unidad y adhesion desinteresada a la causa de la
persona humana.

e RESPETO
Consistente en la capacidad de reconocer la diferencias entre las personas,
apreciar y valorar las cualidades, las opiniones y el tiempo de la persona de
salud. Con equidad y sin temor teniendo en cuenta sus valores, virtudes y
metas fortaleciendo las relaciones interpersonales.

e RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO
Esta referido al cumplimiento oportuno eficiente y eficaz y de las tareas
inherentes a las funciones asignada dentro de la institucion. Actitud de la
persona de asumir y cumplir la labor asignada.

o EQUIDAD
Principio en el cual los seres de un mismo contexto deben ser tratados del
mismo modo. La equidad tiene una connotacién de justicia e igualdad social
con responsabilidad y valorizacion de la individualidad, llegando a un equilibrio
entre las dos cosas, la equidad es lo justo en plenitud. Al mismo tiempo
introduce un principio ético o de justicia en la igualdad. En definitiva la equidad
nos obliga a plantearnos los objetivos que debemos conseguir para avanzar
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G.- OBJETIVOS ESTRATECGICOS INSTITUCIONALES
DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

El hospital Hermilio Valdizan para el presente ano se encuentra trabajando
con 02 Objetivos Estratégicos Institucionales los cuales se encuentran
alineados al POl y PEl del Ministerio de Salud vinculados con los pilares de
politica en salud hacia el Bicentenario del Perd.

Entre los objetivos estratégicos institucionales tenemos:

e OEIl 03. Garantizar y mejorar de forma continua el cvidado de la salud y
la calidad de atencién de los servicios de salud.

e OEIl 08. Fortalecer la capacidad de alerta y respuesta del Sistema de
Salud. '

Acciones Estratégicas Institucionales:

e En cuanto a las Acciones Estratégicas Institucionales trabajamos con 02
acciones que se encuentran enlazadas con cada una de las categorias
presupuestales, productos, actividades y metas, entre ellas tenemos:

e AEl 03.2 Fortalecimiento de la gestion y operacién de las Redes e
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) en Lima

Metropolitana.

e AEl 08.2 Conduccién del Planeamiento y seguimiento para la atencién
integral de emergencias y desastres.

P

IV. ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANO DE DIRECCION
* Direccién General

ORGANO DE CONTROL

« Organo de Control Institucional
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ORCGANOS DE ASFSORAMIENTO

v' Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
v Oficina de Epidemiologia Y Salud Ambiental
v' Oficina de Asesoria Juridica

v Oficina de Gestion de |la Calidad

ORCGANOS DE ADOYO

v' Oficina Ejecutiva de Administracién

Oficina de Personal

- Oficina de Economia

- Oficina de Logistica

Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento

v Oficina de Estadistica e Informatica

v Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion

OREGANOS DFE LINFA
v' Departamento de Salud Mental del Adulto y Gerontes

- Servicio de Hospitalizacién
- Servicio de Consulta Externa
- Servicio de Emergencia
v Departamento de Salud Mental del Nifio y Adolescente
v' Departamento de Salud Mental en Familia
v Departamento de Analisis y Modificacién del Comportamiento

v' Departamento de Adicciones

v' Departamento de Servicios Médicos

- Servicio de Medicina Interna
- Servicio de Odontoestomatologia

v"  Departamento de Apoyo al Tratamiento

- Servicio de Nutricién y Dietética
- Servicio Social
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v Departamento de Rehabilitacién en Salud Mental

v Departamento de Promocion de la Salud Mental

v' Departamento de Apoyo al Diagndstico

- Servicio al Diagnéstico

- Servicio de Psicologia Diagnéstico

v Centro de Rehabilitacion de Nafia

v"  Departamento de Enfermeria

ORCGANIZACION ADMINISTRATIVA:

La organizacién del Hospital Hermilio Valdizan esta conformada por 01 Direccion
General, 01 Organo de Control Institucional, 02 Oficinas Ejecutivas (Administracion y
Planeamiento Estratégico), 04 Oficinas de Asesoria, 07 Oficinas de Apoyo, 01 Centro
de Rehabilitacion, 11 Departamentos y 10 Servicios asistenciales.

PRINCIPALES FUNCIONARIOS

CARLOS A. SAAVEDRA

DIRECCION GENERAL [DIRECTOR|  MEDICO. |
| | | | oo )
DIRECTORA ADIUNTA|DRECTOR] MEDICO | VA gy o
A SOLIMANO
DIRECTOR EJECUTIVO'P o lad
| DEPLANEAMIENTO (DIRECTOR  ECON. | 10SE M. LINDO CASTRO | ABRIL 2016
ESTRATEGICO | | -
'l
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Hospital Hermilio Valdizan
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

El Hospital “Hermilio Valdizan”, es un establecimiento especializado, que brinda
atencion de alta complejidad, cuyo fin es el de brindar atencién especializada en el
campo de la psiquiatria y la salud mental que contribuyan al bienestar bio-psicosocial
de la poblacién, en concordancia con las normas y disposiciones emitidas por el
sector.

El Hospital Hermilio Valdizan, es una institucién publica, es un oérgano
desconcentrado del MINSA, desarrolla actividades especializadas en Salud Mental y
Psiquiatria, con acciones de promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la
salud mental del individuo, la familia, la poblacién local y nacional, con calidad,
equidad y eficiencia, promoviendo la participacion activa de la comunidad,
desarrollando ademas actividades de investigacion y docencia dirigidas a la
formacion y capacitacion de los recursos humanos, necesarios para el cumplimiento
de los objetivos del sector.

Desde su inauguracién, el 09 de Setiembre de 1961, el Hospital “Hermilio Valdizan”
se ha comprometido con la lucha para mejorar la salud mental de la poblacién
peruana; sus esfuerzos no solo se han dirigido a la labor asistencial intramuros, sino
también, ha proyectado acciones, sobre todo preventivo-promocionales hacia la
comunidad y sus sectores en riesgo. Ademas, el personal médicos especialistas,
psicologos, enfermeros, otros profesionales y técnicos, que el Hospital “Hermilio
Valdizan” ha formado, evidencian su preocupacién por dotar constantemente al
sector de recursos humanos especializados en salud mental.

Desde su creacién se han desarrollado actividades de investigacion, poniendo
énfasis en las investigaciones clinico — epidemiolégicas.

Acorde a las caracteristicas de un modelo de atencion integral y atendiendo a su
naturaleza de hospital especializado en el campo de la psiquiatria y la salud mental
el Hospital Hermilio Valdizan orienta sus acciones a lo siguiente:

v Atencién a personas, familias y comunidad.
v Intervencién sobre:

- Danos y enfermedades.
- Conductas, comportamientos, practicas y actitudes.

- Factores de riesgo.

v' Formacién y especializacién de recursos humanos en psiquiatria y salud
mental. '

v' Capacitacion al personal del primer nivel de atencién acerca de temas de
salud mental.
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Hospital Hermilio Valdizan

S g ider en Psiquiatria y Salud Mental”  Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

El Hospital Hermilio Valdizan enmarca también su accionar en las nuevas tendencias

de atencidn en el campo de la psiquiatria y la salud mental, caracterizadas por:

Hospitalizacién breve.

Reforzamiento de la atencién ambulatoria.

Enfasis en derechos humanos.

Guias de atencién clinica.

Investigacion en Salud Mental.

Desempefio hospitalario basado en las mejores evidencias cientificas.
Educacién del paciente y su familia.

Desarrollo de un sistema de informacién en salud mental.

Establecer convenios con universidades.

Impulsar la Reforma de la Salud Mental

SERVICIOS QUE PRESTA EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

CONSULTA EXTERNA:

AN N N NN VN U N

Psiquiatria Adultos

Psiquiatria en Nifios y Adolescentes
Psiquiatria en Adicciones

Medicina Interna

Neurologia,

Cardiologia,

Odontologia

ANANANAE NN

HOSPITALIZACION:

v' Psiquiatria General
v Adicciones

EMERGENCI!A:

v" Nifios y adolescentes
v' Adultos y Gerontes

SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO:

v' Radiologia
Laboratorio
Electroencefalografia
Electrocardiografia

SNSRI

PSICOLOGIA:

v Psicologia diagnédstico
v" Psicologia clinica

15



Hospital Hermilio Valdizan
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v Neuropsicologia
v Psicoterapia

OTRAS ESPECIALIDADES Y SERVICIOS:

Psicoterapia Dinamica

Terapias de Analisis y Modificacion del Comportamiento
Rehabilitacién en Salud Mental

Terapia Familiar

Farmacia

Servicio Social

Centro de Esterilizacién

Nutricion y Dietética

R R N NI N NN

POBLACION USUARIA

Perfil de demanda de atencién- analisis de la poblacién atendida por consulta
externa

Por Grupos de Edad y Sexo
TA N°

PERFIL DE LA DEMANDA EN CONSULTORIOS EXTERNOS 2017 POR GRUPO OBJETIVO

375 1,142 1517 | 6.05

NINO (DE O A 11)

ADOLESCENTE (DE 12 A 17) 983 1,278 2,261 9.02
JOVEN (DE 18 A 29) 2,894 3,359 6,253 | 24.95
ADULTO (DE 30 A 59) 6,601 4,974 11,575 | 46.19
ADULTO MAYOR DE 60 A MAS) 2,050 1,402 3,452 13.78

Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica - Hospital Hermilio Valdizan

Segin Tabla N° 01 durante el afio 2017 fueron atendidos en Consulta Externa un
total de 25 058 personas. El grupo etario adulto de 30 a 59 afios con 11 5§75
personas (46.19 %) es preponderante en comparacion con los otros grupos etarios
en quienes demandan atencion, en segundo y tercer lugar el grupo joven de mas de
18 a 29 afos con 6 253 casos (24.95%), adulto mayor de 60 afios a mas 3 452
casos (13.78%) luego estan adolescentes de 12 a 17 afios con 2 261 casos (9.02%)
y el tltimo grupo los menores de 11 afios con 1 517 casos (6.05%).
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Hospital Hermilio Valdizén
“Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

. 2y

La oferta del hospital relacionada a consulta externa debe estar orientada a
satisfacer la demanda de todos estos grupos de edad, priorizando la atencién de
adultos.

TABLA N° Q2

PERFIL DE LA DEMANDA EN CONSULTORIOS EXTERNOS 2017 POR GRUPO OBIETIVO

FEMENINO

MASCULINO

Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica — Hospital Hermilio Valdizén

Segun tabla N° 02 atendidos en consulta externa por género es predominio no
sustancial el femenino con 12 903 (51.49%), mientras el género masculino le
corresponde 12 155 (48.51%).

Poblacién Atendide que ocude o Consulia Externa por Dishito de
Procedencia v Sexo 2017

T

PERFIL DE LA DEMANDA CONSULTORIOS EXTERNOS 2017 POR DISTRITO DE PROCEDENCIA

&

ATE 3,398 3,124 6,522 26.03
SANTA ANITA 1,505 1,373 2,878 11.49
SAN JUAN DE LURIGANCHO 1,379 1,425 2,804 11.19
LURIGANCHO 813 700 1,513 6.04
LA MOLINA 771 631 1,402 5.60
EL AGUSTINO 670 672 1,342 5.36
LA VICTORIA 421 429 850 3.39
LIMA 409 433 842 3.36
CHACLACAYO 327 299 626 2.50
SANTIAGO DE SURCO 330 255 585 2.33
OTROS DISTRITOS ' 2,880 2,814 5,694 22.72
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Segun tabla N° 03 los atendidos en consulta externa por procedencia de diez distritos
de Lima Este, cercanos como Ate, San Juan de Lurigancho y otros distritos fueron
25 058, correspondiendo al distrito de Ate la mayoria con 6 522 atendidos (26.03%),
Santa Anita con 2 878 atendidos, San Juan de Lurigancho con 2 804 atendidos
(11.49%), seguido de (11.19%) y Lurigancho con 1 513 atendidos (6.04%)

IABLA N°04

ATENDIDOS EN CONSULTA EXTERNA POR DEPARTAMENTO 2016

. 11,441 8,419 19,86 79.26
ADULTOS Y GERIATRIA
NINOS Y ADOLESCENTES 1,038 2,024 3,062 12.22
ADICCIONOLOGIA 424 1,712 2,136 8.52

!

- _
ermilio Valdizdn

Fuente: Oicino de Estadistica e Informdatica - Hospital H

Segun tabla N° 04 la mayor demanda se present6 en el departamento de adultos y
Gerontes con 19 860 atendidos (79.26%), segundo el departamento de nifios y
adolescentes con 3 062 atendidos (12.22%) y tercer término el departamento de
adicciones con 2 136 atendidos (8.52%).

ANALISIS DEL PROCESO DE SALUD ENFERMEDAD

ANALISIS DE LA MORBILIDAD

Para la planificacion y organizacién de los servicios de salud, es necesario tener una
descripcion y medicién de la morbilidad y mortalidad; como indices claros de las
necesidades de atencion en salud mental de las poblaciones.
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Morbilidad general por Diagnéstico ~ Servicio de Consulta Externa 2017

IABLA N° 05

MORBILIDAD GENERAL POR DIAGNOSTICO EN SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA 2017

F20 ESQUIZOFRENI 2,327 2,889 5,216 20.82

F41 OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 2,028 | 1,355 | 3,383 13.50

F32 EPISODIO DEPRESIVO ' 2,067 646 2,713 10.83
EXAMEN GENERAL E INVESTIGACION DE

700 PERSONAS SIN QUEJAS O SIN DIAGNOSTICO 835 547 1,382 3.52
INFORMADO
TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA

F60 PERSONALIDAD 878 305 1,183 4.72

F33 TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE 748 171 919 3.67
IOTROS PROBLEMAS RELACIONADOS CON EL

763 IGRUPO PRIMARIO DE APOYO, INCLUSIVE 438 423 861 3.44

' CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES

F90 TRASTORNOS HIPERCINETICOS 113 730 843 3.36
TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE

Fl0  [[RAST. M 114 | 568 | 682 2.72
OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS A

F06 LESION Y DISFUNCION CEREBRAL, Y A 277 330 667 2.66
ENFERMEDAD FISICA

OTROS DIAGNOSTICOS ‘ 3,078 | 4,131 | 7,209 28.77

Fuente: Oficina de Estcdlsﬁcd e Informdatica - Ho;bl al/’é’r’r’nili Vaid}ion
En la tabla N° 05 pueden evidenciarse los 10 diagndsticos mas frecuentes en
consulta externa en la poblacion de todas las edades. En la misma tabla puede
evidenciarse que las principales 10 causas de acuerdo a CIE 10 OMS, ocasionan el
71.23% de la morbilidad en consulta externa, las enfermedades psiquiatricas mas
frecuentes son en primer lugar Esquizofrenia con 5 216 casos que equivalen a un
20.82%, distribuidos, de! género femenino 2 327 casos y masculino 2 889 casos, en
segundo lugar otros trastornos de ansiedad con 3 383 casos que significa un
13.50%, en tercer y cuarto lugar se ubican episodio depresivo con 2 713 casos
(10.83%) y Examen General con 1 382 casos (5.52 %) respectivamente.
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TABLA N°0é

PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD EN CONSULTA EXTERNA POR ETAPAS DE VIDA 2017

F43 - REACCION AL ESTRES GRAVE Y TRASTORNO DE

ADAPTACION 95 96 191 0.76%
F84 - TRASTORNOS GENERALIZADOS DEL DESARROLLO 16 160 176 0.70%
F70 - RETRASO MENTAL LEVE 25 58 83 0.33%
F91 - TRASTORNOS DE LA CONDUCTA 11 71 82 0.33%

F93 - TRASTORNOS EMOCIONALES DE COMIENZO
ESPECIFICO EN LA NINEZ 33 45 78 0.31%

F98 - OTROS TRASTORNOS EMOCIONALES Y DEL
COMPORTAMIENTO QUE APARECEN HABITUALMENTE

EN LA NINEZ Y EN LA ADOLESCENCIA 10 46 56 0.22%
F41 - OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 24 28 52 0.21%
F32 - EPISODIO DEPRESIVO 1 26 37 0.15%
F80 - TRASTORNOS ESPECIFICOS DEL DESARROLLO DEL

HABLA Y DEL LENGUAJE 8 28 36 0.14%
Otros Dx 79 130 209 0.83%

Morbilidad en nifios (0 a 11 afios)

Los trastornos detectados mas frecuentes entre los nifios que se atienden en el HHV,
estan en primer lugar los trastornos hipercinéticos con 517 casos (2.10%), en
segundo lugar se ubican los trastornos de reaccion al estrés grave y trastorno de
adaptacién con 191 casos (0.76%). la tercera patologia mas frecuente en este grupo
etario resulta ser trastornos generalizados del desarrollo con 176 casos (0.70%), la
cuarta patologia mas frecuente en este grupo objetivo resulta ser trastorno metal leve
con 83 casos (0.33%). Estas cuatro primeras causas de la demanda en este grupo
de edad representan el 3.85 % del total de atendidos en consulta externa en el HHV.,
situacién que debe tomar en cuenta el departamento de salud mental del nifio y
adolescentes.
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F32 - EPISODIO DEPRESIVO 283 131 414 1.65%
F90 - TRASTORNOS HIPERCINETICOS 36 228 264 1.05%
F41 - OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 121 123 244 0.97%
F60 - TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA

PERSONALIDAD 89 27 116 0.46%
F63 - TRASTORNOS DE LOS HABITOS Y DE LOS

IMPULSOS 21 86 107 0.43%
F20 - ESQUIZOFRENIA 33 72 105 0.42%
F12 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO

DE CANNABINOIDES - 10 85 95 0.38%
F84 - TRASTORNOS GENERALIZADOS DEL

DESARROLLO 11 71 82 0.33%
F98 - OTROS TRASTORNOS EMOCIONALES Y DEL

COMPORTAMIENTO QUE APARECEN

HABITUALMENTE EN LA NINEZ Y EN LA

ADOLESCENCIA 20 4 61 0.24%
F42 - TRASTORNO OBSESIVO - COMPULSIVO 19 41 60 0.24%
Otros Dx 340 373 713 2.85%

Morbilidad en adolescentes (12 a 17 afios)

En relacion a los trastornos que mas se atienden los adolescentes de 12 a 17 afios,

estan en primer lugar episodio depresivo

con 414 casos (1.65%). En segundo y

tercer lugar se ubican otros trastornos hipercinéticos con 264 casos (1.05%) y otros
trastornos de ansiedad con 244 casos (0.97%) respectivamente, en cuarto lugar se
encuentra la Trastornos especificos de la personalidad con 116 casos (0.45%). Estas
cuatro primeras causas de la demanda en este grupo de edad representan el 4.12%
del total de atendidos en el HHV, situacién que debe orientar el departamento de

salud mental del nifio y adolescentes.
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F20 - ESQUIZOFRENIA 448 941 1389 5.54%
F41 - OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 367 397 764 3.05%
F32 - EPISODIO DEPRESIVO 469 167 636 2.54%
F60 - TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA

PERSONALIDAD 452 154 606 2.42%
F42 - TRASTORNO OBSESIVO - COMPULSIVO 106 193 299 1.19%
F19 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO

DE MULTIPLES DROGAS Y AL USO DE OTRAS

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 32 231 263 1.05%
200 - EXAMEN GENERAL E INVESTIGACION DE

PERSONAS SIN QUEJAS O SIN DIAGNOSTICO

INFORMADO 150 70 220 0.88%
F12 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO

DE CANNABINOIDES 16 191 207 0.83%
F06 - OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS A

LESION Y DISFUNCION CEREBRAL, Y A

ENFERMEDAD FISICA 69 110 179 0.71%
Z63 - OTROS PROBLEMAS RELACIONADOS CON EL

GRUPO PRIMARIO DE APOYO, INCLUSIVE

CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES 97 62 159 0.63%
Otros Dx 688 843 1531 6.11%

Morbilidad etapa adulta {18 a 29 afios)

La primera causa de atencién importante en la etapa adulta 18 a 29 afos difiere con

respecto a las etapas nifio y adolescente. En este grupo estan en primer lugar

esquizofrenia con 1389 casos (5.54%), en segundo lugar estan otros trastornos de
ansiedad con 764 casos (3.05%), en tercer lugar se ubica episodio depresivo con
636 casos (2.54%), en cuarto lugar se encuentran las trastornos especificos de la
personalidad con 606 casos (2.42%) este grupo representa el (13.55%) del total de

atendidos en consulta externa del HHV.
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1678 | 3217

F20 - ESQUIZOFRENIA T | 183

F41 - OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 1212 673 1885 7.52%
F32 - EPISODIO DEPRESIVO 1046 220 1266 5.06%
Z63 - OTROS PROBLEMAS RELACIONADOS CON EL

GRUPO PRIMARIO DE APOYOQ, INCLUSIVE

CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES 291 302 593 2.37%
F33 - TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE 463 84 547 2.18%
F10 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO

DE ALCOHOL 62 380 442 1.76%
F60 - TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA

PERSONALIDAD 324 113 437 1.74%
200 - EXAMEN GENERAL E INVESTIGACION DE

PERSONAS SIN QUEJAS O SIN DIAGNOSTICO

INFORMADO 287 108 395 1.58%
F06 - OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS A

LESION Y DISFUNCION CEREBRAL, Y A

ENFERMEDAD FISICA 131 180 311 1.24%
F31 - TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 188 120 308 1.23%
Otros Dx 1059 1116 2175 8.68%

Morbilidad etapa adulta (30 a 89 afios)

La primera causa de atencién mas importante en la etapa adulta 30 a 59 afios es
esquizofrenia con 3 217 casos (12.84%), en segundo lugar, estan otros trastornos de
ansiedad con 1 885 casos (7.52%), en tercer lugar se ubica episodio depresivo con .
1 266 casos (5.05%), en cuarto lugar se encuentran otros problemas relacionados
con el grupo primario de apoyo, inclusive circunstancias familiares con 593 casos
(2.37%) este grupo representa el (27.78%) del total de atendidos en consulta
externa del HHV.
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SIN QUEJAS O SIN DIAGNOSTICO INFORMADO 388 362 750 2.99%
F20 - ESQUIZOFRENIA 307 198 505 2.02%
F41 - OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 304 134 438 1.75%
F32 - EPISODIO DEPRESIVO 258 102 360 1.44%
Z02 - EXAMENES Y CONTACTOS PARA FINES

ADMINISTRATIVOS 161 147 308 1.23%
F33 - TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE 175 52 227 0.91%
F06 - OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS ALESION Y

DISFUNCION CEREBRAL, Y A ENFERMEDAD FISICA 60 49 109 0.43%
F00 - DEMENCIA DE LA ENFERMEDAD DE ALZHEIMER 55 33 88 0.35%
263 - OTROS PROBLEMAS RELACIONADOS CON EL GRUPO

PRIMARIO DE APOYO, INCLUSIVE CIRCUNSTANCIAS

FAMILIARES 37 45 82 0.33%
F10 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE

ALCOHOL 10 62 72 0.29%
Otros Dx 295 218 513 2.05%

Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica — Hospital Hermilio oldlzon

Morbilidad etapa adulto mayor {mayores a 60 aios)

En la etapa adulto mayor examen general e investigacion de personas sin quejas o
sin diagnostico informado ocupa el primer lugar con 750 casos (2.99%), seguido de
esquizofrenia con 505 casos (2.02%). En tercer lugar se encuentra otros trastornos
de ansiedad con 438 casos (1.75%). En cuarto lugar se encuentran episodio
depresivo con 360 casos (1.44%) este grupo representa el (8.20%) del total de

atendidos en consulta externa del HHV.
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TABLA N° 07

PRINCIPALES TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL USO DE SUSTANCIAS
ADICTIVAS EN EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 2017

"F10 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE
ALCOHOL 92 445 537 25.14%

F19 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE
MULTIPLES DROGAS Y AL USO DE OTRAS SUSTANCIAS

PSICOACTIVAS 62 411 473 22.14%
F12 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE

CANNABINOIDES 21 261 282 13.20%
F20 - ESQUIZOFRENIA 35 180 215 10.07%
F14 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE

COCAINA 9 127 136 6.37%
F63 - TRASTORNOS DE LLOS HABITOS Y DE LOS IMPULSOS 15 118 133 6.23%
F32 - EPISODIO DEPRESIVO 61 15 76 3.56%
F41 - OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 25 27 52 2.43%
F31 - TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 12 27 39 1.83%
F13 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE

SEDANTES O HIPNOTICOS 24 11 35 1.64%
Otros Dx o 68 90 158 7.40%

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica-Hospital Hermilio Va

Segun tabla N° 07 los trastornos mentales y del comportamiento debido al uso de
alcohol es la primera causa de atencién con 537 casos (25.14%), seguido de
trastorno mental y del comportamiento debido al uso de multiples drogas y al uso de
otras sustancias psicoactivas con 473 casos (22.14%). En tercer lugar se ubican
trastorno mental y del comportamiento debidos al uso de cannabinoides con 282
casos (13.20%). En cuarto lugar se encuentran esquizofrenia con 215 casos
(10.07%), este grupo representa el (70.55%) del total de atendidos en consulta
externa del departamento de Adicciones del HHV., con predominio del género
masculino en los 4 primeros diagnosticos.
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TABLA N° 08

CINCO PRINCIPALES TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL USO DE
SUSTANCIAS ADICTIVAS EN EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 2017

ENT. COMP. DEBIDOS AL USO D

F19 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE MULTIPLES DROGAS Y AL USO DE OTRAS
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

F12 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE CANNABINOIDES,

F20 - ESQUIZOFRENIA

F14 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE COCAINA

Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica - Hospital Hermilio Valdizéan

Morbilidad general por diagnédstico en Servicio de Hospitalizacion

TABLA N° 09

CAUSAS DE MORBILIDAD AL INGRESO EN EL SERVICIO DE HOSPITALIZACION ANO 2017

F20 - ESQUIZOFRENIA 225 | 226 | 449 | 4056
F19 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE MULTIPLES

DROGAS Y AL USO DE OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 31 | 92 | 123 | 1358
F10 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS ALUSODE ALCOHOL | o | ¢ | 74 - 84
F31 - TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 57 | 21 | ss 6.40
F06 - OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS A LESION Y

DISFUNCION CEREBRAL, Y A ENFERMEDAD FISICA 14 | 20 | 34 | 3718
F14 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE COCAINA 2 |2 | 2 254
F12- TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE

CANNABINOIDES 6 | 16 | 22 243
F23 - TRASTORNOS PSICOTICOS AGUDOS Y TRANSITORIOS s | s | 2 221
F25 - TRASTORNOS ESQUIZOAFECTIVOS 2l 7 | 19 210
F60 - TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA PERSONALIDAD . | 18 1.09
Otros Dx. 37 | 32 | e 762
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Segun tabla N° 09 se evidencia que como ocurre en otros hospitales de salud mental
y psiquiatria del pais, la esquizofrenia es la primera causa de hospitalizacion con
449 casos (49.56%), seguido del trastorno mental y del comportamiento debidos al
uso de multiples drogas y al uso de otras sustancias psicoactivas con 123 casos
(13.58%), con afeccién mayor de los varones. En tercer lugar se ubica el trastorno
mental y del comportamiento debido al uso de alcohol con 71 casos (7.84%). En
cuarto lugar el trastorno afectivo bipolar con 58 casos (6.40%). Estas 4 causas de
morbilidad representan el 77.38% del total de ingresos a Hospitalizacion.

TIABLA N° 10

CAUSAS DE MORBILIDAD AL EGRESO EN EL SERVICIO DE HOSPITALIZACION, ANO 2017

F20  ESQUIZOFRENIA 226 | 100 | 416 | 4845
F19  TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE

MULTIPLES DROGAS Y AL USO DE OTRAS SUSTANCIAS

A U AS 30 | 106 | 136 | 1574
F31  TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR a7 | 24 o1 706
F10  TRAST. MENT.Y DEL COMP. DEBIDO AL USO DE

ALCOHOL 16 | 37 53 6.13
F06  OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS A LESION Y

DISFUNCION CEREBRAL, Y A ENFERMEDAD FISICA 8 19 27 313
F25  TRASTORNOS ESQUIZOAFECTIVOS ia . . 213
Fia _ TRAST.MENT.Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE

COCAINA 5 13 18 2.08
F32  EPISODIO DEPRESIVO N " 208
F12  TRAST.MENT.Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE

CANNABINOIDES 6 11 17 1.97
F60  TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA PERSONALIDAD . ; 6 185
Otros Dx. 39 36 75 8.68
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Segun tabla N° 10 Como es de esperarse, la esquizofrenia es el diagndstico mas
frecuente al egreso de hospitalizacion con 416 casos (48.15%) con afeccion mayor
poco significativo en damas, seguido del trastorno mental y del comportamiento
debido al uso de multiples drogas y al uso de otras sustancias psicoactivas con 136
casos (15.74%) con afeccién notable en varones, en tercer lugar trastorno afectivo
bipolar con 61 casos (7.06%) con afeccion mayor en damas, en cuarto lugar
trastorno mental y del comportamiento debido al uso de alcohol con 53 casos
(6.13%) con afeccién notable en varones, estas 4 causas de morbilidad representan
el 77.08% del total de egresos de Hospitalizacion.

Perfil de demanda de atencién- analisis de la poblacién atendida por
Emergencia

JABLAN° 11

ATENCIONES MEDICAS PSIQUIATRICAS EN EMERGENCIA POR GRUPO OBJETIVO 2017

FEMENINO

2,875 54.28

MASCULINO

2,422 45.72

Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica — Hospital Hermilio Valdizan

Seguln tabla N° 11 atendidos en Emergencia por grupo ijetivo es predominio no
sustancial el femenino con 2 875 casos (54.28%), mientras el género masculino le
corresponde 2 422 casos (45.72%).

Morbilidad general en el Servicio de Emergencia

TABLA N° 12

ATENCIONES EN EL SERVICIO DE EMERGENCIA .§EGle ETAPAS DE LA VIDA, HOSPITAL HERMILIO
VALDIZAN, 2017

<0 -11 afos > 10

<12 -17 aiios > 177 137 314 5.93
<18 - 29 afios > 916 1,016 1,932 36.47
< 30 - 59 anos > 1,518 1,131 2,649 50.01
< 60 afios a + > 254 129 : 383 7.23
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Segun Tabla N° 12 el andlisis de la morbilidad en emergencia se realiza por etapas
de vida y sexo. Predomina las emergencias en la etapa de la adultez con 2 649
casos (50.01%) predominio femenino, como segundo grupo objetivo los jévenes de
18 a 29 arfios con 1 932 casos (36.47%), tercer grupo 60 a mas arfos con 383 casos
(7.23%), y el cuarto grupo los de adolescentes de 12 a 17 afos con 314 casos
(5.93%).

JABLAN° 13

CAUSAS DE MORBILIDAD EN SERVICIO DE EMERGENCIA, ANO 2017

- - /%

R45 SINTOMAS Y SIGNOS QUE INVOLUCRAN EL 20.66
ESTADO EMOCIONAL 884 687 1,571 .

791 HISTORIA PERSONAL DE FACTORES DE RIESGO, 29.19
INO CLASIFICADOS EN OTRA PARTE 817 729 1,546 '

776 PERSONAS EN CONTACTO CON LOS SERVICIOS 22.81
DE SALUD POR OTRAS CIRCUNSTANCIAS 660 548 1,208 .

R46 ISINTOMAS Y SIGNOS QUE INVOLUCRAN LA 5.97
[APARIENCIA Y EL COMPORTAMIENTO 185 131 316 '

F20 ESQUIZOFRENIA 84 124 205 3.87
IOTROS SINTOMAS Y SIGNOS QUE INVOLUCRAN

R44 LAS SENSACIONES Y PERCEPCIONES 50 59 109 2.06
IGENERALES

F32 EPISODIO DEPRESIVO 47 20 67 1.26

F60 ITRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA 0.76
PERSONALIDAD 35 5 40 :

F31 ITRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 18 1 29 0.55
OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS A

F06 LESION Y DISFUNCION CEREBRAL, Y A 7 17 24 0.45
ENFERMEDAD FISICA

Otros Dx. 88 94 182 3.44

Segun tabla N° 13 el trastorno que demanda mayor atencién en emergencia es
sintomas y signos que involucran el estado emocional con 1 571 casos (29.66%), en
segundo término historia personal de factores de riesgo, no clasificados en otra parte
con 1 546 casos (29.19%), en tercer lugar personas en contacto con los servicios de
salud por otras circunstancias con 1 208 casos (22.81%) y en cuarto lugar sintomas y
signos que involucran |a apariencia y el comportamiento con 316 casos (5.97%).
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TABLAN® 14

PERFIL DE LA DEMANDA SERVICIO DE EMERGENCIA 2017 POR DISTRITO DE PROCEDENCIA

ATE - 149 21.69
SAN JUAN DE LURIGANCHO 433 369 802 1514
SANTA ANITA 266 223 489 9.23
EL AGUSTINO 165 161 326 6.15
LA VICTORIA 139 131 270 510
LURIGANCHO 140 122 262 4.95
LIMA 136 114 250 472
LA MOLINA 141 95 236 4.46
SANTIAGO DE SURCO 78 53 131 247
CHACLACAYO 53 36 89 1.68
OTROS DISTRITOS 683 610 1,293 24.41

_
Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica — Hospital Hermilio Valdizan

Segun tabla N° 14 los atendidos en emergencia por procedencia de diez distritos de
Lima Este y distritos cercanos como Ate, San Juan de Lurigancho y otros distritos
fueron 5 297; Correspondiendo al distrito de Ate la mayoria con 1 149 atenciones
(21.69%), San Juan de Lurigancho con 802 atenciones (15.14%) Santa Anita con
489 atenciones (9.23%), seguido de El Agustino con 326 atenciones (6.15%)

Analisis de mortalidad Hospitalaria - Hospital Hermilio Valdizan

IABLAN® 15

MORTALIDAD HOSPITALARIA, HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 2011-2016

Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica — Hospital Hermilio Valdizan

Segun tabla N° 15 la mortalidad en nuestra Institucion especializada en salud mental
es minima, comparada con otfras instituciones de salud que atienden medicina
general y se ha mantenido los 6 Ultimos afios en promedio de 2 pacientes fallecidos
cada afio.
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Vi, LOGROS OBTENIDOS DURANTE EL PERIODO 2017

PRINCIPALES LOGROS:

Ei avance obtenido en cuanto a atenciones de emergencia psiquiatrica con prioridad
Il y IV se ha logrado una ejecucion del 96% en relacion a lo programado para el afio
2017, cifra obtenida en relacién a la alta demanda recibida en el dltimo trimestre que
supera los resultados anteriores debido principaimente a la implementacion

diferenciada y a exclusividad en los consultorios de prioridades lil y IV.

En el afo 2017, se incrementd el nimero de atenciones en el servicio de consulta
externa respecto del afio 2016 de 81 651 a 87 379 incremento del 6.56%, y en

relacion a la programacién anual 2017 se ha logrado una ejecucién del 128% en

consulta externa de nifios, en consulta externa de adultos y gerontes se logré una

ejecucion del 123%.

Se logré el 100% de la ejecucion de la meta del Plan de Acompafiamiento Clinico

Psicos‘ocial y de Gestidn, Seguimiento y Monitoreo a Equipos de Salud mental de los

Establecimientos de Salud de la Red de Salud Lima Este Metropolitana, del Hospital

Vitarte y las Regiones 2017.

Se ha
participacién en la deteccién de personas'con problemas de salud mental (caso
probat!)Ie), para ser derivados a los Establecimientos de Salud que han recibido
ACPS

posible derivacion a un Centro de Salud Mental Comunitario.

logrado el fortalecimiento de la Red de Agentes Comunitarios a través de su

en el 2017, con la finalidad de brindar un abordaje precoz incluyendo la

En el Hospital Valdizan se desarrolié la Conferencia Internacional “SINDROME DE
ASPERGER Y ALTO NIVEL INTELECTUAL” que estuvo a cargo del Dr. Ovidio

Ramos, médico psiquiatra que inicié su especializacién en la Universidad Nacional

Mayor de San Marcos y que los culminé en la Universidad René Descartes de Paris,
la Conferencia fue organizada por la Oficina de Docencia e Investigacién contando

con el auspicio y apoyo de la Fundacién FISC (Federacién Internacional de
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Sociedades Cientificas) mediante el uso pacifico del conocimiento cientifico y
tecnolégico, el desarrollo y la preservacion de la vida en- concordancia con la
naturaleza, bajo la perspectiva de una ciencia entendida en el “sentido ilimitado del
Saber”

Con gran éxito se llevdo a cabo la XXVI Jornada Cientifica "Actualizacién en
Psiquiatria de Enlace" que se desarrollé en el mes de setiembre. Dicho evento
académico contd con las ponencias de diferentes profesionales de salud quienes

destacaron la importancia de un trabajo interdisciplinario.

Un equipo multidisciplinario conformado por un médico psiquiatra, un psicélogo, una
trabajadora social y una enfermera fortalecen competencias en salud mental, equipo
interdisciplinario de profesionales que vienen realizando el acompafamiento clinico
psicosocial y de gestion a equipos de profesionales de diversos establecimientos de
salud del primer y segundo nivel de atencién, el Acompafiamiento Clinico Psicosocial
y de Gestion es importante dentro del marco de la reorientaciéon de los servicios de
salud mental porque nos permitird tener profesionales capacitados en deteccion y
manejo de casos de salud mental en el primer y segundo nivel de atencién y

eventualmente se podra consolidar una red integrada de atencién en salud mental.

En el mes de julio se capacité a 81 personas en “Reduccién de la vulnerabilidad y
atencion en emergencias y desastres”, organizado por el Comité Operativo de
Emergencias y Desastres (COE) del Hospital Hermilio Valdizan (HHV). El objetivo es
preparar a los trabajadores de la institucién ante posibles situaciones de riesgos. El
evento tuvo como eje tematico la “Reduccién de la vulnerabilidad y atencién en
emergencias por desastres”, procesos de respuestas en situaciones de desastres,

marco tedrico y conceptos basicos.

En Abril 2017 el Servicio de Trabajo Social y el Equipo de Trabajo de Bienestar de
Personal del Hospital Hermilio Valdizan (HHV), conjuntamente con la Liga Contra el
Cancer, realizan una “Campafia preventiva de despistaje de cancer de mama y
cuello uterino”, la actividad esta dirigida al publico en general, con énfasis a los

trabajadores de la institucién.
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F

En el mes de abril continuando con las intervenciones en salud mental del Hospital
Hermilio Valdizan, un equipo conformado por médicos psiquiatras, psicdlogos,
trabajadoras sociales, enfermeras y técnicos especialistas, brindaron atencion a los
pobladores damnificados de la Rivera, Ayllu, San Miguel y Parcela 13 en
Cajamarquilla y también en Carapongo, el objetivo de estas intervenciones es
realizar despistajes de trastornos de salud mental a la poblacién afectada por los
desastres de la naturaleza. Para ello, se realizé tamizajes (evaluaciones), para
descartar posibles problemas de salud mental y talleres de apoyo emocional para

nifos y adultos.

El Hospital Hermilio Valdizan, a través de la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion organiza en el mes de marzo la XIV Jornada Cientifica “HUMBERTO
ROTONDO GRIMALDI” en homenaje al maestro Rotondo, cuyas obras lo han
constituido como referente en la bisqueda de la salud mental de nuestra poblacion.
En esta oportunidad, el Comité Organizador, se ha propuesto ofrecer una
informaciéon actualizada respecto a los avances de las NEUROCIENCIAS,
PSIQUIATRIA Y SALUD MENTAL; tomando en consideracion que la integracion de
los resultados de las investigaciones, nos permite ampliar nuestros conocimientos
sobre las bases de la funcidon mental normal y patolégica, asi como, contribuir al

desarrollo de tratamientos mas eficaces.

En el mes febrero 2017 autoridades del Hospital Hermilio Valdizan (HHV) y de la
Facultad de Medicina San Fernando inauguraron la catedra internacional “Humberto
Rotondo Grimaldi” con la finalidad de transmitir y enriquecer el conocimiento de los
médicos residentes qUe se forman en psiquiatria, representa un importante espacio
de reflexion, investigacién y difusion de temas concernientes al campo de la salud

mental y psiquiatria.

ASPECTOS QUE INFLUENCIARON NEGATIVAMENTE EN LOS RESULTADOS

e La construccion de la linea 2 del Metro de Lima, trajo consigo serias
dificultades en la seguridad estructural, no estructural y funcional externo e

interno- (acceso de pacientes y personal), Inhalacién de diéxido de carbono e

incremento de polvo.
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En relacion a Emergencias y desastres se ha notado falta de cultura de
prevencion y sensibilizacion en los trabajadores de la Institucion, ademas de
existir deficiencia en capacitacion en temas de emergencias y desastres.

Se requiere con urgencia implementar la oficina de referencias y contra
referencias que estructure el trabajo en red con otras instituciones.

Falta implementar el equipo terapéutico, equipamiento y materiales de
rehabilitacién para la atencion en el servicio de nifios (Terapia Ocupacional,
Terapia de lenguaje, Terapia del Aprendizaje, Terapia fisica).

Carecemos de infraestructura para la atencion de rehabilitacion para el
servicio de Nifios y Adolescentes.

Escasos conocimientos sobre el significado y la relevancia del
Acompafiamiento psicosocial en el personal de los establecimientos de salud
del primer y segundo nivel de atencion.

Paquetes de atencion no se ajusta a la realidad institucional ejemplo: Las

definiciones operacionales solo consideran la actividad de Alcohol mas no

otras sustancias adictivas
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VIll, EVALUACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS UTILIZANDO
EL METODO DE ANALISIS HORIZONTAL Y EL ANALISIS VERTICAL

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
'DICIEMBRE 2017 MODULO MINSA

NOTA 01.- ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

El HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN es una institucion que pertenece al Ministerio
de Salud que fue construido por la Beneficencia Publica de Lima en el afio 1944,
con la finalidad de brindar tratamiento a los enfermos mentales cronicos.
Permanecié cerrado hasta el afio 1961 porque, segun version de los fundadores, la
Orden de San Juan de Dios (religiosos dedicados al cuidado de los enfermos
mentales), no reunia las condiciones de infraestructura para un Hospital.
Psiquiatrico.

Posteriormente, abrié sus puertas como un Centro de Atencidén Psiquiatrica para

pacientes adultos recuperables el 09 de septiembre de 1961.

METAS DE MEDIANO Y LARGO PLAZO

- 'Los Servicios de Salud mental y psiquiatria orientados hacia un nuevo
modelo de atencién integral comunitario y descentralizado.

- . Implementar programas matriciales de atencion integral en salud mental
comunitaria.

-  Promocion de la salud mental concertado con los gobiernos regionales y
locales, la comunidad, y las instituciones de la sociedad civil.

-  Lograr que ios estab!eoimientos de primer y segundo nivel de atencién estén
implementados con el programa nacional de atencidon primaria en salud

mental disefiado y conducido por el H.H.V.

MISION

Somos un Hospital que presta servicios altamente especializados de salud mental y
psiquiatria, con calidad, equidad y eficiencia a través de equipos multidisciplinarios.
En el marco de la implementacion de la reforma de la atencidon en salud mental y

psiquiatria, desarrollamos acciones de promocion, prevencion, recuperacion y

rehabilitacion en el individuo, {a familia y la comunidad de nuestra jurisdiccion;
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Hospital Hermilio Valdizan

contribuimos a crear entornos de vida saludables con énfasis en las poblaciones de
alto riesgo y realizamos actividades de ensefianza e investigacion.

VISION

Al 2020 el Hospital Hermilio Valdizan es una institucién lider en Ia reforma de la
salud mental y psiquiatria del ambito nacional, desarrollando acciones comunitarias,
preventivas, promocionales, recuperativas y de rehabilitacidn; con calidad, ética,
equidad e interculturalidad. Promoviendo ia ensefianza, investigacién, atencion
especializada y altamente especializada; contribuyendo a mejorar la calidad de vida

y desarrollo psicosocial de la poblacion peruana.

NOTA 02.- PRINCIPIOS Y PRACTICAS CONTABLES

Las principales practicas contables que aplica nuestra entidad HOSPITAL
HERMILIO VALDIZAN son las siguientes:

- La contabilizacion de las operaciones se efectia siguiendo las Directivas
emanadas del Organo Rector del Sistema de Contabilidad contenida en las Normas
Basicas y el Nuevo Plan Contable Gubernamehtal, las cifras presentadas han sido
preparadas para reflejar el efecto de las variaciones en el podef adquisitivo de la
moneda, la metodologia corresponde a los procedimientos aprobados por las
Resoluciones N° 02 y 03 del Concejo Normativo de Contabilidad.

- Los saldos ajustados al 31 de diciembre corresponden a los valores histdricos en
virtud a lo dispuesto a la Resolucion del Concejo Normativo de Contabilidad N° 031-
2004-EF/93.01, mediante el cual precisa de deja en suspenso a partir del 01 de
enero del 2005 el ajuste integral a los Estados Financieros por efecto de inflacion.

- Las existencias estan valorizadas al costo de adquisicién el cual no excede su
valor de realizacion o reposicién, este costo se determina en base al meétodo de
costo promedio con la implementacion del SIGA.

- Los Bienes duraderos que incluyen los conceptos Inmuebles, Maquinaria y Equipo,
Otras Cuentas del Activo, estan valuadas a su valor histérico.

-El costo de las renovaciones y mejoras es incorporado a los activos fijos en tanto

que los gastos de mantenimiento y reparacion se cargan a los resultados del

ejercicio.

~ “Lider en Psiquiatria y Salud Mental” Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
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- La depreciacién de los bienes duraderos que comprende el concepto de Vehicuios,
Magquinaria y Otros bienes que incluye el concepto Otras Cuentas del Activo, han
sido calculados de acuerdo a los procedimientos establecidos en el Instructivo N° 2,

- Las inversiones intangibles han sido amortizadas en concordancia a lo establecido
en el Instructivo N° 2 Criterio de Valuacion de los Bienes del Activo Fijo, Método y
porcentajes de Depreciacion y amortizacion de los Bienes del Activo Fijo de
Infraestructura Publica.

- La provision para beneficios sociales ha sido calculada de acuerdo a la
normatividad vigente para los funcionarios y trabajadores al servicio de la Unidades
Ejecutoras que conforman la Actividad Gubernamental del Estado, sujeto a los
regimenes de las actividades publicas y no publicas.

- La provisién de las cuentas incobrables ha sido calculada conforme a los
procedimientos establecidos en el Instructivo N° 3 “Provision y Castigo de Cuentas

Incobrables.”

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO CORRIENTE

NOTA 03.- EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

Representa los saldos de fondos disponibles de la Unidad Ejecutora, tanto en Caja
como en Bancos los mismos que estan sustentados por los arqueocs de caja y las

conciliaciones bancarias correspondientes.
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CONCEPTO 30/11/2017 30/11/2016 VARIACION
S/. S/.
1101 CAJAY BANCOS 3,168,002.35 - 3,168,002.35

1101.01 CAJA - - -
1101.0101 CAJA M/N - -
1101.02 FONDOS FIJOS - - -
1101.0202 FONDOS DE CAJA CHICA - . -
1101.03 DEPOSITO EN INST.FINANC.PUBL. 434,908.82 - 434,908.82
1101.030102 REC.DIRECT.RECAUDADOS 434,908.82 434,908.82
1101.030106 TRANSFERENCIAS -
1101.0501 EN INSTITUC.FINANC.PUBLICAS -

1101.12 RECURSOS CENTRALIZADOS EN LA 2,733,093.53 - 2,733,093.53
1101:1201 REC.DIRECT.RECAUDADOS CUT 141,162.09 ' 141,162.09
1101.1205 TRANSFERENCIAS - CUT 2,591,931.44 2,591,931.44
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 3,168,002.35 - 3,168,002.35

La Variacion de S/. 3,168,002.35 se detallan a continuacion:

» El saldo cero de Fondos Fijos al 30/12/2017, significa que no
existen saldos en el Fondo para Reembolsos al igual que el afio
anterior.

» Los Depositos en Instituciones Financieras Publicas de S/.
434,908.82 reflejan que en el Banco de la-Nacién se han realizado
depdsitos por concepto de retenciones en garantia en cumplimiento
de lo dispuesto en el Reglamento de Adquisiciones y
Contrataciones del Estado, siendo estos realizados por nuestros
proveedores.

De la comparacién realizada con el mes de diciembre 2016, se observa que
la cuenta Recursos Directamente Recaudados es originada por nuestro giro
principal como es la Prestacion de Servicios de Salud.

NOTA 05.- CUENTAS POR COBRAR (NETO)

Contiene documentos y cuentas por cobrar, provenientes de los recursos que
ha captado la entidad y que su recaudacion no ha sido efectiva; los mismos
que deberan ser mostrados en forma separada por cada rubro, en nuestra

informacién financiera presentada a cargo del hospital.
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CONCEPTO 30 1321.201?' 30 1321_2016 VARISI\/_CKDN
1201 CUENTAS POR COBRAR 249,152.18 - 249,152.18
1201.03 Venta Bs. y Ss. Der.Adm. 186,922.75 186,922.75
1201.0301 Venta Bienes 224.25 224.25
1201.0303 Venta de Servicios 186,698.50 186,698.50
1201.04 Rentas de la Propiedad 360.79 - 360.79
1201.0402 Rentas de la Prop. Real 360.79 360.79
1201.99 Ctas.x Cobrar de Dud.Rec 61,868.64 61,868.64
1209 ESTIMACION CTAS.COB.DU (61,278.24) - (61,278.24)
1209.01 Cuentas por Cobrar (61,278.24) {(61,278.24)
CUENTAS POR COBRAR NETO 187,873.94 - 187,873.94

En Venta de Bienes, existe una disminucién de saldos por cobrar de S/.

187,873.94 con respecto al 2016.

» En Venta de Servicios, existe movimiento por S/. 186,698.50 con

respecto al 2016.

Y

A\ 74

movimiento de S/. 61,278.24

Vf

se ha

renovado recientemente el

En Rentas de la Propiedad, tenemos movimiento por S/.360.79
En la Estimacién de Cuentas de Cobranza Dudosa, existe un

En la Venta de servicios existe una diferencia significativa por cuanto

convenio de Servicios de

Hospitalizacién con la RAA Red Asistencial Aimenara Es salud.

NOTA 06.- OTRAS CUENTAS POR COBRAR (NETO)
Incluye los derechos de cobranza por deudas del personal y de terceros,

depdsitos entregados en garantia, multas y sanciones aun no efectivizados at

31/12/2017 por la Unidad Ejecutora.

31/12/2017 31/12/2016
CONCEPTO S/. S/. VARIACION

1202 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS

1202.98 OTRAS CTAS POR COBRAR DIVERSAS

2101 {MPUESTOS,CONTRIBUC.Y OTROS

2101.0105 IMPUESTO GENERAL A LAS VTAS 1,566,358.01 1,566,358.01
2101.010501 IGV CUENTA PROPIA 1,566,358.01 1,566,358.01
OTRAS CTAS. POR COBRAR (NETO) 1,566,358.01 1,566,358.01
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En la Cta. impuesto General a las Ventas Cta. Propia tenemos una diferencia
significativa porque ha disminuido tenemos Facturas de compras de

medicinas en mayor proporcion que el afio anterior 2016.

NOTA 07.- INVENTARIOS (NETO)

Contiene todos los bienes corrientes adquiridos por la entidad que se
encuentran en stock en el Almacén General para ser destinados al consumo
y/o venta o al mantenimiento de los servicios, siendo estos bienes valuados
por el Método Promedio en concordancia con la implementacion de! SIGA y
gue se encuentran sustentados con los inventarios Fisicos valorados de
Almaceén, incluyendo las regularizaciones al 31/12/2017. En cuanto a las
existencias por recibir, tenemos bienes que aln no ingresan a los almacenes

de la entidad, es decir no se han realizado.
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30/12/2016

30/12/2017 VARIACION
CONCEPTO S/, 3. /.

1301 BIENES Y SUM.FUNC. 406,939.18 - 406,939.18
1301.0101 Alimentos Cons 24 015.57 24,015.57
1301.020102 Textiles y acabados 10.90 10.90
1301.0302 Gases -
1301.0303 Lubricantes grasas y afines 204.00 204.00
1301.050102 Papel. En gen.Uti. Mat.Ofic. 269,795.81 269,795.81
1301.050301 Aseo, Limp.Toc. 52,613.42 52,613.42
1301.050302 De Cocina, Comedor y Cafg 122.50 122.50
1301.50401 cocina, comedor 716.77 716.77
1301.059999 Otros -
1301.0602 De Comunicaciones y Teleco 1,819.56 1,819.56
1301.0604 De Seguridad 4,926.41 4,926.41
1301.0701 Enseres 11,134.01 11,134.01
1301.080102 Medicamentos 3,024.54 3,024.54
1301.080199 Otros Productos Similares 22.50 22 .50
1301.080201 Materiales,Insumos, Instr. 28,950.65 28,950.65
1301.0902 Material Didactico, Acces. 253.94 253.94
1301.1101 Para Edificios y Estructuras 3,595.40 3,595.40
1301.1105 Otros Materiales de Mantenim 2,317.00 2,317.00
1301.9903 Libros Diarios Revistas y O. 3,416.20 3,416.20
1302 BIENES PARA LA VENTA 1,957,513.60 - 1,957,513.60
1302.01 Mercaderias 1,957,513.60 1,957,513.60
1304.01 Materias Primas 756.55 - 756.55
1305.02 Suministros Diversos 1,102.94 1,102.94
1307.99 Otros Productos en Proceso 573.68 573.68
1308.99 Otros Productos Terminados 12,691.00 12,691.00
1309.01 Bienes y Suministro de Func. 1,425,701.64 1,425,701.64
1309.05 Envases y Embalajes 1,880.00 1,880.00
[INVENTARIOS (NETO) 3,807,158.50 3,807,158.59 |

La Variacién en la cuenta de Bienes y Suministro de Funcionamiento por
S/. 3,807,158.59, es decir ha disminuido el saldo de las existencias con respecto al

afo anterior.
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Tenemos variacion en la cta. Alimentos y Bebidas por S/. 24,015.57 es decir
el stock de alimentos ha disminuido considerablemente, con respecto al afio
anterior. '

La Variacion por $/.10.90 en la Cta. Textiles y Acabados Textiles significa
que hubo una disminucién en el stock de esta cta. contable, respecto al afio

anterior.

La Variacion en la cuenta Papeleria en General por S/. 269,795.81 significa

gue tenemos un incremento en el saldo de existencias respecto al afio 2,016.

La Variacién en la cuenta Aseo, Limpieza y Tocador por S/. 52,613.42
significa que tenemos una disminucion en el stock que se refleja en el saldo

de dicha cta. con respecto al afio 2,016.

La Variaciéon en la cuenta De Seguridad por S/. 4,926.41 significa que hubo
una disminucion en la adquisicion de bienes corrientes en esta cuenta con

respecto al afo anterior.

En la cuenta Enseres tenemos S/. 11,134.01 lo cual nos esta indicando que
el stock de esta cuenta se ha incrementado en este periodo con relacion al

afio anterior.

La Variacion en la Cta. Medicamentos por S/ 3,024.54 significa que se ha
incrementado el stock con respecto del afio 2,016 lo cual implica que se

mejoro la recepcidn y distribucion de bienes ctes. transferidos.

La Variacién de la cta. Otros Materiales Médicos por S/.22 .50 nos indica que
hubo una disminucién de stock debido a Ia rotacién continua de materiales e

insumos respecto al afic anterior.

La Variacién de la Cta. Mercaderias, por S/. 1,957,513.60 significa que el
stock de Medicinas para la Venta se ha incrementado significativamente, con
relacién al afio anterior 2016, es decir que los procedimientos de recepcion y

stock de medicinas para la venta se encuentran en proceso de mejora.

La Variacion de la Cta. Materias Primas por S/.756.55 nos indica que el stock

en esta cuenta ha disminuido, con relacién al afio 2,016.
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»  La Variacidn de la Cta. Otros Productos en Proceso por 3/.573.68 nos esta
indicando que el saldo en esta cuenta tuvo una disminucion leve, respecto

del afio anterior, quiere decir que los procedimientos de almacenamiento de

bienes en proceso se encuentran en mejora continua.

NOTA 08.- SERVICIOS Y OTROS PAGADOS POR ANTICIPADO

CONCEPTO 30/12/2017] 30/12/2016]VARIACION
1205.0501 Viaticos ' -
1205.0502 Otras entregas a rendir cuenta -
1205.98 Otros 459,834.86 459,834.86
SERV.Y OTROS PAGADOS POR ANTIC.{NETO) 459,834.86 - 459,834.86

NOTA 09.- OTRAS CUENTAS DEL ACTIVO

Agrupa la Cta. 1206 Recursos — Tesoro Publico que representa los cheques
pagados en el pte. ejercicio, en reemplazo de la Cta. 2105 Obligaciones Tesoro
Publico la cual refleja su movimiento solo para reflejar la- Fase pagado de los

cheques girados correspondientes al ejercicio 2016.

CONCEPTO 30/12/2017f 30/12/2016{VARIACION
1206.01 TESORO PUBLICO 3,563,153.82 3,563,153.82
TOTAL SEGURQS PAG. ANTICIPADO 3,563,153.82 3,563,153.82

NOTA 14.- PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO (NETO)

Representa el monto total de las construcciones, adiciones y mejoras de obras en
los Hospitales, su valuacién esta dada en la etapa de construccion, asi como los
gastos que se efectiien por. adiciones y mejoras que prolonguen su vida util y

aumernte su capacidad de uso.
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CONCEPTO 30”_;?“1 ! mgm VARlsA;f:ION
1501 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 11,947,943.67 11,947,943.67
1501.020301 Instalac.medicas 8,615,526.00 8,615,526.00
1501.020397 Instal. Medicas -Ajuste x R} - 2,738,582.79 2,738,582.79
1501.070301 Por Contrata 593,834.88 593,834.88
1502.010101 Terrenos urbanos-costos 170,667,312.12 170,667,312.12
1503 VEHIC.MAQUIN. Y OTROS 9,954,522.19 9,954,522.19
1503.0101 Para transp.terrestre 970,499.62 970,499.62
1503.020101 Maq.Equip.Oficina 265,459.93 265,459.93
1503.020102 Mobiliario Oficina 705,083.94 705,083.94
1503.020301 Equip.Computac. 2,438,053.70 2,438,053.70
1503.020302 Equip.Comunicac. 48,799:91 48,799.91
1503.020303 Equip. Telecomunic. 623,518.53 623,518.53
1503.020401 Mobiliario 856,889.61 856,889.61
1503.020402 Equipo 949,297.59 949,297 .59
1503,020501 Equipo 3,056.60 3,056.60
1503.020502 Equipo de uso agricola 30,482.08 30,482.08
1503.020601 Equipo Cult.Arte 1,094.17 1,094.17
1503.020701 Equipo Deportes y Rec. 64,605.89 64,605.89
1503.020702 Mobil.Deportes y Re. 34,440.80 34,440.80
1503.020801 Mobiliario, Equipos,Apar 17,355.00 17,355.00
1503.020901 Aire acondic.refrig. 332,794.78 332,794.78
1503.020902 Aseo,jimp.y cocina 1,124,041.36 1,124,041.36
1503.020903 Seguridad indust. 16,742.02 . 16,742.02
1503.020904 Electric.Electronica 266,876.92 266,876.92
1503.020905 Equipos e instr.med. 100,855.69 100,855.69
1503.020999 Maquin.Equip.Mobil. 078,848.49 978,848.49
1503.04 Vehiculos Maquinarias y Otras | 125,725.56 125,725.56

1508 DEPREC. AMORTIZACION

{15,366,493.31)

(15,366,493.31)

1508.010201 Edif.c Unid. No Residen.

(6,132,497.74)

(6,132,497.74)

1508.010287 Edificios No Residenc.-Ajy

(1,792,512.63)

(1.792,512.63)

1508.0201 Vehiculo (970,499.62) (970,499.62)
1508.0202 Maq.Equipo Mobiliario (6,470,983.32) (6,470,983.32)
PROPIEDAD PLANTA Y EQ. (NETO) 177,203,284.67 ' (5,411,971.12)

La Variacién de la Cta. Propiedad Planta y Equipo (Neto) por S/. 177,203,284.67

significa que, hasta el mes de diciembre del afic 2016, han concluido las gestiones

sobre titularidad respecto a Infraestructura Publica. Asi también en concordancia

con las normas vigentes, se declara que el terrenc que ocupamos actuaimente esta

saneado en su totalidad.
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Y e

Se ha cumplido con la inscripcién en la Sunarp por .un . total de 50,974 metros
cuadrados, se han suscrito Actas de Conciliacién Contables y Actas de Conciliacion

de Valores de los Inmuebles con el Ministerio de Salud.

Agrupa también el valor de los Activos fijos tangibles, que son necesarios en el
cumplimiento del objetivo principal de nuestra entidad como es la prestacién de
servicios de salud mental que viene desarrollando nuestra institucion, siendo dichos

bienes de uso exclusivo de nuestra Entidad.

NOTA 15.- OTRAS CUENTAS DEL ACTIVO (NETO)

‘Agrupa las inversiones intangibles, bienes culturales y otros bienes, asi como
también agrupa a los bienes culturales sub-dividiéndolos en: pinturas, 6leos, objetos

de ceramica, museos y otros bienes culturales cuya valuacion se registra al costo de

adquisicion.
31/12/2017 30/12/2016 VARIACION

CONCEPTO S/. s/. . s/.
1101.0501 En Instituc.Financ.Publica 118,137.77 118,137.77
1505 ESTUDIOS Y PROYECTOS 26,081.40 - 26,081.40
1505.02 Elaboracion Exp.Tecnico 26,081.40 26,081.40
1507 OTROS ACTIVOS 162,701.96 0.00 162,701.96
1507.02 Bienes Culturales 15,537.17 - 15,537.17
1507.0201 Libros y Textos p/Bibliotecas 7,107.75 7,107.75
1507.0299 Otros Bienes Culturales 8,429.42 8,429.42
1507.03 Activos Intangibles 147,164.79 - 147,164.79
1507.0302 Software 110,411.43 110,411.43
1507.0399 Otros Activos Intangibles 36,753.36 36,753.36
1508 DEPREC. AMORTIZACION {33,186.03) - -33,186.03
1508.0302 Activos Intangibles (33,186.03) -33,186.03
OTRAS CTAS.ACTIVO (NETO) 273,735.10 - 273,735.10

La Variacion de S/.273,735.10 comprende:

La Variacién de la cta. Otros Activos significa que no hubo gastos en este rubro al
igual que el afio anterior 2016.
No existe saldo en la Variacion de Bienes Culturales.
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PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE
NOTA 17- CUENTAS POR PAGAR A PROVEEDORES

Representa las obligaciones contraidas con las instituciones publicas, como Sunat,
Es salud, AFP y otras entidades, asi como las remuneraciones de pago y deudas a
proveedores, provenientes de operaciones relacionadas con el giro de la entidad,

los mismos que son mostrados separadamente con especificaciones de los montos.

CONCEPTO 31 1;.2017 30 1:['2016 VARISA/_CION
2103 CUENTAS POR PAGAR 5,208,556.78 - 5,208,556.78
2103.010101 Bienes 2,914,183.84 2,914,183.84
2103.010102 Servicios 2,023,668.73 2,023,668.73
2103.02 01 Activos no financieros x pag 152,261.56 152,261.56
2103.03 Depositos Recibidos en Gar. 118,442.85 118,442 .65
CUENTAS POR PAGAR 5,208,556.78 - 5,208,556.78

La Variacion de S/. 5,208,556.78 significa:

» La Cta. Cuentas por Pagar para el mes de diciembre del afio 2017 se
presenta desagregada de acuerdo a las ctas establecidas en el Plan
Contable, asi mismo los Bienes y Servicios se muestran separadamente;
de acuerdo a su naturaleza, lo cual se refleja en el presente afio.

En el mes de diciembre del aifio 2017, se adquirieron bienes patrimoniales
denominados Activos no Financieros, sin embargo, existe una variacion
positiva de S/. 152,261.56 respecto al afio 2016.

En la Cuenta Bienes del mes de diciembre existe una disminuciéon de S/
2,914,183.84 con respecto al afio 2016.

En la Cuenta Servicios para el mes de diciembre existe una disminucién de
S/ 2,023,668.73 con respecto al afio 2016.

En la Cuenta Depositos Recibidos en Garantia en el mes de noviembre

tenemos un incremento de S/. 118,442.65 con relacion al afio 2016.
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NOTA 18.- IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

CONC E PTO 301 ;;.2017 30-1:;.2016 VARISA,?ION
2101 IMPUESTOS,CONTRIBUCIONES Y OTROS _ 129,424.25 0.00] 129,424.25
2101.010201Renta de Cuarta Categoria-Vigente 19,980.00 19,980.00
2101.0201 Otros - Vigentes 30,300.00] 30,300.00
2101.030101Regimen de prestaciones de Salud 76,141.77 76,141.77
2101.030201 Sistema Nacional de Pensiones -
2101.030103 Accidentes de Trabajo -
2101.090101 Administradora de Fdo.Pensiones 362.73 362.73
2101.099901 Otros 2,639.75 2,639.75
IMPUESTOS,CONTRIBUCIONES Y OTROS 129,424.25 0.00] 129,424.25
NOTA 19.- REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES

CONCEPTO 31-1;;-2017 31-1;;.2016 VARISA;.‘ION

2102 REMUNE Y BENEFICIOS SOCIALES 315,600.41 0.00]  315,600.41
210201 Remuneraciones por pagar -
2102.02 Pensiones por Pagar
2102.030101 Principal
2102.0402 Vacaciones 309,907.26 309,907.26
2102.99 Otras Rem.Pens. Y Beneficios por pag3 5,693.15 5,693.15
REMUNERACIONES, PENSIONES Y BENEF. 315,600.41 0.00f  315600.41
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NOTA 23.- OTRAS CUENTAS DEL PASIVO

CONCEPTO 31-1:;.2017 31-1;;.2016 VARISA/?K)N
2103 CUENTAS POR PAGAR 2,033,275.75 0.00]  2,033,275.75
2103.990103 Civiles ‘ )
2103.990104 Laborales 16,029.43 16,029.43
2103.990109 Otras 9,518.72 9518.72
2103.990901 Otros (R.D. N°015-2014-EF/51|  2,007,727.60 2.007,727.60
OTRAS CUENTAS DEL PASIVO 2,033,275.75 0.00| 203327575

La Variacién de S/. 2,033,275.75 significa:

» La Variaciéon de la. divisionaria Cuentas por Pagar — Otras Cuentas por

Pagar se refleja al haberse considerado las provisiones de cuota patronal,

planillas y la estimacion de la deuda a los trabajadores respecto del DU 037-

94, mas Intereses.

PASIVO NO CORRIENTE

NOTA 26— BENEFICIOS SOCIALES.

Incluye obligaciones a largo plazo relacionadas con:los beneficios sociales de los
trabajadores del HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN entre ellos: la Compensacion por

Tiempo de Servicios, asi como también las previsiones sociales.

CONCEPTO 31/12/2017 31/12/2016 VARIACION

s/. sl. s/.
2102 REMUN.PENS.Y B.PAGAR 804,804.08 - 804,804.08
2102.03 C.T.S. por Pagar 804,804.08 804,804.08
2102.030101 Principal 804,804.08 804,804.08
REMUNERACIONES POR PAGAR 804,804.08 - 804,804.08

La variacion de S/. 804,804.08 comprende:
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Pensiones y Beneficios por Pagar

Compensacion por Tiempo de Servicios por Pagar, calculos realizados a

cargo de la Oficina de Personal para el afio 2017, muestra un aumento

respecto del afio 2016.

NOTA 27— OBLIGACIONES PREVISIONALES

’31-12-2017 31-12-2016 VARIACION
CONCEPTO s/, s/, s/
2102.05 OBLIGACIONES PREVISIONALES 25,642,222.03 0.00] 25,642,222.03
2102.050101Regimen de Pensiones D:L;2053{ 24,719,360.09 24,719,360.09
2102.050201 Activos D.L.20530 922,861.94 922,861.94
IMPUESTOS,CONT. Y OTROS 25,642,222.03 0.00] 25,642,222.03

NOTA 28.- PROVISIONES

Contiene la provisidn de demandas judiciales en contra del Hospital Hermilio

Valdizan, siendo que hasta la actualidad no se ha recibido informacién sobre

avances de las demandas, es decir si estas han sido favorables o desfavorables.

CONCEPTO 31/12/2017 |} 320/11/2016 | VARIACION
sl s/. sl.

2401 PROVISIONES 509.63 - 509.63
2401.Prov.Sentencia Judicial 509.63 - 509.63
2401.0303 Civiles ‘ 509.63 509.63
2401.010103 Personal de Salud
2401.010104 Personal Judicial -
2401.010301 A personas juridicas -
PROVISIONES 509.63
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PATRIMONIO

NOTA 31.- HACIENDA NACIONAL

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Contiene las acumulaciones efectuadas por las transferencias patrimoniales de la

cta. Traspasos. y Remesas al final del ejercicio; realizdndose estas después de

haber permanecido durante un afio en la cta. Hacienda Nacional Adicional.

En esta cta. se van acumulando las transferencias patrimoniales, capitalizandose las

mismas afio tras afio.

CONCEPTO

3111212017
s/,

31/12/2016
s/.

VARIACION
s/.

3101 HACIENDA NACIONAL

3101.01 Cap. Hacienda Nac.Adic.

3101.03 Capitalizac.Result. Acum.

HACIENDA NACIONAL

NOTA 32.- HACIENDA NACIONAL ADICIONAL

Contiene las acumulaciones efectuadas por las transferencias patrimoniales que

realiza el Ministerio de Economia y Finanzas afo a afo, Donaciones de Capital

Recibidas, asi como los resultados positivos (Superavit) obtenidos, representa el

patrimonio de la entidad.

"Los Resultados Acumulados se capitalizan cuando es superavit y cuando es déficit

permanece en la cuenta Resultados Acumulados.

31/12/2017

CONCEPTO 31/12/2016 VARIACION
sl. s/. sl.
3201 HACIENDA NACIONAL ADICIONAL 154,804,355.19 - 154,804,355.19

3201.0103 Traspasos Internos

3201.99 Otros

154,804,355.19

154,804,355.19

HACIENDA NACIONAL ADICIONAL

154,804,355.19

154,804,355.19
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> Significa que en el cuarto trimestré del 2016 se muestra un incremento en
Hacienda Nacional de S/. 154,804,355.19 y una disminucion en la cta.
Hacienda Nacional Adicional, respecto del afio anterior.

NOTA 33.- RESULTADOS NO REALIZADOS

Se han considerado las Revaluaciones de Edificios o Unidades No Residenciales,
asi como también los ajustes de ejercicios anteriores. Para efectos de presentacion
son mostrados en el Balance General y para efectos de revelar sus cambios o
movimientos del periodo se presentan en el Estado de Cambios en el Patrimonio
Neto; los resultados no realizados que representen capitalizacién de afos anteriores

seran trasladados a la cuenta Hacienda Nacional.

CONCEPTO 30/11/2017 30/11/2016 VARIACION
sl. s/, sl.

3001 RESULTADOS ACUMULADOS - - -
3001.010203 INSTALACIONES MEDICAS ) -

RESULTADOS NO RESULTADOS - - -

NOTA 34.- RESULTADOS ACUMULADOS

Incluye el Superavit o Déficit del Ejercicio, asi como también el déficit acumulado de
ejercicios anteriores. Para efectos de presentacién se muestra en el Balance
General y para efectos de revelar sus cambios. 0 movimientos del periodo se
presentan en el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto; los resultados
acumulados que representen acumulaciones de superavit de gestion de afios
anteriores se trasladan a la cuenta Hacienda Nacional y cuando el resultado

acumulado es déficit permanece en esta cuenta.
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CONCEPTO

31/12/2017
s/.

31/12/2016
s/.

VARIACION
s/.

3401 RESULTADOS ACUMULADOS
3401.01 SUPERAVIT ACUMULADO
3401.02 DEFICIT ACUMULADO
3401.0303 CUENTAS POR COBRAR
6101.0201 SUPERAVIT

6101.0202 DEFICIT

1,290,653.22

1,290,653.22

1,290,653.22

1,290,653.22

RESULTADOS ACUMULADOS

1,290,653.22

1,290,653.22

La Variacién de la Cta. Resultados Acumulados muestra una disminuciéon de S/.

1.290,653.22 en comparacion con el ejercicio anterior.

NOTA 35.- CUENTAS DE ORDEN

Agrupa los saldos favorables de las contingencias previsionales y sociales: ONP y

-otros rubros que por su naturaleza son clasificadas en esta cta.

CONCEPTO 31/1;//.2017 31/1:1.2016 VARISAI_CION
9101 CONTRATOS Y COMP. APROBADO 0.00 0.00 -
9101.01 Contratos y Proyect. Aprobados -
9101.09 Ordenes Servicio Aprobados -
9103 VALORES Y GARANTIAS 12,089,813.12 0.00 12,089,813.12
9103.04 Garantias recibidas 937,360.96) 937,360.96
9103.06 Valores y Document en Cobranza-H 20,905.,28' 20,905.28
9103.08 Cheques Girados 1,118,486.51 1,118,486.51
9103.09 Cartas Ordenes 10,013,060.37 10,013,060.37
9105 Bienes en Prestamo,Custodia no De 804,059.52 0.00 804,059.52
9105.0301 Maquin.y Equipo no Dep. 246,894.83 246,894 .83
19105.0303 Muebles y Enseres No Dep. 557,164.69 557,164.69J
9107.0201 Pensionistas 0.00
9109 Cuentas de Contingencias 1,538,208.38] 0.00 1,538,208.38
9109.0101 Administrativas -
9109.0103 Civiles 1,361,326.03 1,361,326.03]
9109.0109 Laudos Arbitrales 176,882.35 176,882.35
TOTALES 14,432,081.02 0.00 14,432,081.02
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La Variacién de S/. 14,432,081.02 corresponde a:

e Variacion en la Cta. de Orden de 9101 Contratos y Compromisos Aprobados por
S/. 1,734,879.37 significa que hubo un aumento de Ordenes de. Compra y
Ordenes de Servicio por atender, respecto del afio 2016.

s Variacion en la Cta. 9103 Valores y Garantias S/. 11,610,124.09 significa que
hubo un aumento en la variacion de cartas de garantias recibidas de
proveedores, asfi como también de cheques girados por entregar, en
comparacién con el periodo anterior. _

e Variacién en la Cta. 9105 Bienes en Préstamo, Custodia y No Depreciables se
observa que hay una disminucion de S/. 801,839.52 en el presente mes.

e Variacion en la Cta. 9109 Cuentas de Contingencias por S/. 24,041,204.93
significa que la provision para Reservas Previsionales presenta una disminucion
a medida que transcurren los afios al aplicarse el Instructivo N? 20 Reserva

Actuarial de Obligaciones Previsionales, con relacién al afo anterior.
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Evaluacion Presupuestal Anual 2017

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2017 aprobado para el Hospital Hermilio Valdizan
por toda fuente de financiamiento fue de S/. 38,583,509 soles, desagregado en §/. 33,081,755
soles en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios y S/. 5,501,754 soles en la fuente de
financiamiento Recursos Directamente Recaudados, segin el detalle siguiente:

Unidad Ejecutora : HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

(expresada en soles)

2.1: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 20,262,164 0| 20,262,164| 52.52%
2.2: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 2,791,880 0 2,791,880 7.24%
2.3: BEENES Y SERVICIOS 9,977,711 5,330,107 15,307,818 39.67%
2.5: OTROS GASTOS 50,000 k 0 50,000 0.13%
2.6: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 171,647 171,647 0.44%
Total Ejecutora 33,081,755 5,501,754 38,583,509 100.00%

La distribucion por genérica de gasto, muestra una mayor asignacion del gasto orientado al pago
de Remuneraciones y Obligaciones Sociales con un 52.52 %, el 7.24 % para €l pago de Pensiones
y Otras Prestaciones Sociales, mientras que el 39.67% se destina a la adquisicién de Bienes y
Servicios, dentro de cuya genérica de gasto se encuentra el pago de personal con Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) y el pago de personal contratado por Servicios Diversos, lo que
incrementa el porcentaje del presupuesto destinado al pago de recursos humanos.

2. El Presupuesto Instituto de Apertura (PIA) 2017, desagregado por categoria de gasto muestra una
mayor asignacion presupuestal en la categoria 9002 Asignaciones que No Resultan en Productos
(APNOP) con un 53.72 % del presupuesto, la categoria 131 Control y Prevencion de la Salud
Mental con un 22 % del presupuesto. En general, el 69.54 % del presupuesto de apertura estuvo
orientado a las categorias de gasto 9001 Acciones Centrales y 9002 APNOP, mientras que solo el
30.46% a los Programas Estratégicos (PPR), tal como se muestra en el siguiente cuadro.

Unidad Ejecutora : HOSPITAL HERMiLIO VALDIZAN
(expresada en soles)
0016: TBC-VIH/SIDA 37,319 0.10%
0018: ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 235,186 0.61%
0068: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR
DESASTRES 508,478 1.32%
0104: REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS 0 0.00%
0129: PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2,480,295 6.43%
0131: CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL 8,489,585 22.00%
9001: ACCIONES CENTRALES | o 6,103,885 15.82%
9002: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 20,728,761 53.72%
Total Ejecutora 38,583,509 100.00%
P
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los meses de enero y febrero 2017 se ejecutaron con el Pliego IGSS, solo gastos de caracter
permanente mientras se cumplia con los procesos para la transferencia del Pliego IGSS al Pliego
MINSA. A partir del mes de marzo, se procedié a ejecutar el presupuesto como Pliego MINSA.

Unidad Ejecutora : HOSPITAL HERMILIO
VALDIZAN - IGSS

521; PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 20,262,164] 3,200,583|  3,290,526{ 3,290,526 100.00%
522. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES 2.791,880 404118 404117 404117 100.00%
SOCIALES

5-23: BIENES Y SERVICIOS 15,307,818 1,661,001 1,621,787 1,621,787 97.64%
5.25: OTROS GASTOS 50,000 0 0 0 0.00%
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 171,647 0 0 0 0.00%

3. Tomado en cuenta la asignacion y ejecucion efectuada en el Pliego IGSS y la ejecucién efectuada
en el Pliego MINSA, se observa que el presupuesto institucional del Hospital Hermilio Valdizan a
nivel de toda fuente tuvo un incremento de S/. 33.21% durante el ejercicio presupuestal 2017,
desagregandose el incremento en S/. 1,675,000 soles, equivalente al 6.86%, en la genérica de
gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales; el 69.97% en la genérica de gasto Bienes y Servicios,
como consecuencia de las transferencias de hasta S/. 5,001,486 soles en la fuente Recurso
Ordinarios y de S/. 5,405,650 soles en la fuente Donaciones y Transferencias, entre otros ingresos.

En cuanto a la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados, lo que muestran los
cuadros en cuanto a PIA o PIM, corresponde a marco presupuestal mas no a recursos financieros

disponibles, el mismo que va estar en funcién de la recaudacion.

Unidad Ejecutora : HOSPITAL HERMILIO
VALDIZAN - IGSS
¥

-

38,583,509

5,355,702

5,316,430

i

5,316,430

i N

5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 20,262,164 3,290,583 3,290,526 3,290,526 100.00%
522: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES o
SOCIALES 2,791,880 404,118 404 117 404,117 100.00%
5-23: BIENES Y SERVICIOS 15,307,818 1,661,001 1,621,787 1,621,787 97.64%
5-25: OTROS GASTOS 50,000 0 )] 0 0.00%
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 171,647 o] a 0 0.00%
Unidad Ejecutora : HOSPITAL HERMILIO

VALDIZAN - MINSA 0] 46,041,345 41,565,064 41,358,219 89.83%

5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES o[ 18,361,411 18,409,276| 18,360,924 100.00%
5-22: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES o,
SOGIALES 0 2,387,763 2,387,762 2,387,762 100.00%
5-23: BIENES Y SERVICIOS 0f 24,358,150 20,024,316| 19,865,823 81.56%
5-25: OTROS GASTOS 0 564,539 562,537 562,537 99.65%
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 369,482 181,174 181,174 49.03%
Unidad Ejecutora : HOSPITAL HERMILIO

VALDIZAN 38,583,509 51,397,047 46,881,494 46,674,649 90.81%

521: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 20262,164] 21651.994| 21699802 21651450 100.00%
géf::l:fé“ss'ONES Y OTRAS PRESTACIONES 2791,880| 2,791,881 2,791,879) 2,791,879 100.00%
523 BIENES Y SERVICIOS 15,307,818| 26,019,151| 21,646,103 21,487,610 82.58%
525: OTROS GASTOS 50,000 564,539 562,537 562,537| = 99.65%
369,482 181,174 181,174)  49.03%
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En el presente ejercicio presupuestal se efectuaron un total de 74 notas de modificacion
presupuestal, desagregandose en 03 notas de modificacién presupuestal de tipo 1 (Transferencia
entre Pliegos), 08 notas de modificacion presupuestal de tipo 2 (Créditos Suplementarios), 52 notas
de modificacion presupuestal de tipo 3 (Créditos y Anulaciones dentro de la Unidad Ejecutora) y 11
notas de modificacion presupuestal de tipo 4 (Créditos y Anulaciones Entre Ejecutoras).

En la genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales se habilitaron un total de S.
1,675,000 soles, para el pago del bono de desempefio del personal comprendido en el D.L. 1153,
para el pago del costo diferencial de las compensaciones y entregas econémicas, para el pago de
costo diferencial del nombramiento, entre otros.

En esta misma genérica de gasto, se deshabilito un total de S/. 285,000 soles del total de S/.
500,000 soles destinados en el PIA para la adquisicién del uniforme institucional que en el ejercicio
fiscal 2017 no se ejecuto a pesar de contar con el presupuesto habilitado, situacién que incide en el
clima laboral de |a entidad y que repercute en la productividad del personal.

En la genérica de gasto 2.3 Bienes y Servicios, a través de la fuente Recursos Ordinarios se
habilito un total de S/. 5,001,486 soles como consecuencia de transferencias para el financiamiento
de contratos CAS y personal con contrato por Servicios Diversos (R.S. N° 096-2017/MINSA), la
continuidad del personal contratado por servicios diversos ( R.S. N° 221-2017/MINSA y R.S. N°
234-2017/MINSA), para la continuidad de las prestaciones de asegurados al Seguro Integral de
Salud (SIS), para el pago de servicios basicos (R.S. N° 070-2017/MINSA) y para el mantenimiento
de la infraestructura del Centro de Rehabilitacion de Nafia (R.S. N° 157-2017/MINSA), el mismo
que fue revertido al tesoro publico, al no efectuarse los procedimientos de seleccién para su
adjudicacion y ejecucion fisica.

A través de la fuente de financiamiento Donaciones y Transferencias, se habilito al presupuesto
institucional un total de S/. 5,405,650 soles, destinando el mayor porcentaje de dicho presupuesto
para la adquisicién de Medicamentos.

En la genérica de gasto 2.5 Otros Gastos se habilito con cargo al tesoro publico un total de SI.
97,749 soles para el pago de sentencias judiciales consentidas del D.U. 037-94 y un total de SI.
412,087 soles con cargo al presupuesto institucional, con lo cual se cumplid con la obligacion de la
entidad de destinar del 3% al 5% del presupuesto en Ia genérica de gasto bienes y servicios para la
atencion de deudas con sentencia.

Unidad Ejecutora : Hospital Hermilio Valdizan

{(expresada en soles)

1,675,000.00 0.00 0.00
-285,200.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00
5,001,486.00 1,321,246.00 5,405,650.00
-704,461.00 -38,514.00 0.00
0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00
136,335.00 21,500.00 40,000.00
0.00 0. 0.00
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En el ejercicio fiscal 2017 se efectuaron 1453 Certificaciones de Créditos Presupuestarios,
haciendo un promedio de 1.47 Certificaciones de Crédito Presupuestario por dia, descontando los
dias no laborable y dias feriados.

El importe total certificado fue de S/. 41,661,991.23 soles; desagregado en S/. 32 898,927.51 soles
en la fuente Recursos Ordinarios, S/. 4,482.625.02 soles en la fuente Recursos Directamente
Recaudados y S/. 4,280,438.70 soles en la fuente Donaciones y Transferencias.

Unidad Ejecutora: Hospital Hermilio Valdizan

(ensoles)

Fuente de Financiamiento ~ % Ejecucic’ml

33,823,309.00| 32,898,927.51 97.27%

Certificado

Recursos Ordinarios

Recursos Directamente Recaudados | 6,772,386.00| 4,482,625.02| 66.19%

4,280,438.70 78.60%

Donaciones y Transferencias

5,445,650.00

Total 46,041,345.00| 41,661,991 .23 90.49%

La ejecucion presupuestal al 31 de diciembre 2017 por toda fuente de financiamiento alcanzo un
89.83 % de ejecucién a nivel de devengados, correspondiendo a las genéricas de gasto 2.1
Personal y Obligaciones Sociales y Pensiones y Otras Prestaciones el 100% de ejecucion,
mientras que en la genérica de gasto 2.3 Bienes y Servicios se alcanzo el 81.6 % de ejecucion y el
49.0 % de ejecucion en la genérica de gasto Adquisicion de Activos No Financieros.

A nivel de toda fuente, los principales rubros gue mostraron saldos sin ejecucion fueron las
correspondientes a Medicamentos, Mantenimiento de Infraestructura, Alimentos para Personas,
Servicios Diversos, Contrato Administrativo de Servicios y Vestuario, Accesorios y Prendas de
Vestir.

Unidad Ejecutora : Hospital Hermilio Valdizan

(expresado en soles)

~ PIM_ | Devengado |Avance%

2.1: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 18,361,411.0 18,360,924.04) 100.00%
2.2: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES

SOCIALES 2,387,763.0 2,387,762.51| 100.00%
2.3: BIENES Y SERVICIOS 24,358,150.0 19,865,823.53 81.6
2.5: OTROS GASTOS 564,539.0 562,538.14 99.6
2.6: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 369,482.0 181,174.84 49.0

| 45041,345.0)  41,358,220.06 89.

La ejecucion presupuestal por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios alcanzo el 97.2%,
habiéndose alcanzando el 100 % en las genéricas de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales,
2.2 Pensiones y Otras Prestaciones y 2.5 Otros Gastos, mientras que en las genéricas de gasto 2.3
Bienes y Servicios y 2.6 Adquisicién de Activos No Financieros se alcanzo el 92.3 % y 95.4 %,
respectivamente. En el caso de la genérica de gasto 2.3 Bienes y Servicios

ﬂ/g’,q{,
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Unidad Ejecutora : HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

(expresado en soles)

c a ‘  PIM | Certificacion |Devengado |Avance %
2.1: PERSONAL. Y OBLIGACIONES

2 s {8,361 411 18409276 18,360,924 100.0%
22 PENSIONES YOTRAS PRESTACIONES | 5 387,763 2,387.762)  2,387,762| 100.0%
2.3: BIENES Y SERVICIOS 12.375261| 11,312,500 11419619 92.3%
2.5: OTROS GASTOS 562,539 562,538  562.538| 100.0%
2 e g ON PEACTIVOS NO 136,335 129,999 129,009| 95.4%
Fte. Fto. RECURSOS ORDINARIOS 33,823,309| 32,802,084 32,860,842| 97.2%

_ 41,565,147| 41,358

5. La ejecucion presupuestal por la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados
alcanzo el 66.19 %. El mayor porcentaje de ejecucidn se efectud en la genérica de gasto Bienes y
Servicios, y especificamente se orient¢ a la adquisicion de medicamentos e insumos médicos del
fondo rotatorio de medicamentos, seguido de los gastos orientados al rubro alimentos y de
servicios diversos. En la medida que la ejecucion de gastos bajo esta fuente de financiamiento
depende del nivel de recaudacion, esta se vio limitada por el bajo nivel de recaudacién en refacion
a los ingresos proyectados.

Unidad Ejecutora : HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

(expresado en soles)

Gertificacicfn Devengac o | Avance %

2.3: BIENES Y SERVICIOS 6,577,239 4,462,032 4462032 67.84%
2.5: OTROS GASTOS 2,000 o ol 0.00%
2.6: ADQUISICION DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS 193,147 20,593 20,593| 10.66%
[Fte. Fto. RECURSOS DIREGTAMENTE ‘

RECAUDADOS ‘ 6,772,386 4,482,625 66.19%

4,482,625

46,041,345 41,565,147 41  89.83%
6. La ejecucion presupuestal por la fuente de Donaciones y Transferencias alcanzo un 73.72 %,
siendo la genérica de gasto 2.3 Bienes y Servicios en la que se ejecutd el mayor porcentaje del
asto, alcanzado el 99.23% del total del gasto por esta fuente de financiamiento. El rubro que
ayor gasto concentro fue el referido a la adquisicion de Medicamentos con un 69.45%, la
ontratacion de Servicios Diversos con un 19.67% y la contratacion de Servicios de Limpieza con
un7.31%.

Unidad Ejecutora : HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

(expresado en soles)

ertificacion | Deve néédo, . :Aifanpe %

— 4,249,857 3,984,172 73.70%
o4,
o % | 30,581 30,581 76.45%
o el Fto. ACION Y
4\% NQOF:ROE:CU‘\CS)\ i 4,280,439 4,014,753 73.72%
awewy. - _ _ @
«J/Q!V

7| 41,358,220 89.83%
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7. La asignacion del presupuesto estd orientado basicamente a actividades que no tienen un
resultado concreto o medible a favor del usuario externo. Asi tenemos que la ejecucion
presupuestal del programa 016 TBC/VIH-SIDA solo represento el 0.72% del gasto total (0.10% del
PIA), el programa 018 Enfermedades No transmisibles represento el 0.62% del gasto total (0.61%
del PIA), el programa 068 Reduccion de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres
represento el 0.78% del gasto total (1.32% del PIA), el programa 104 Reduccion de la Mortalidad
por Emergencias y Urgencias Médicas represento el 3.13 % del gasto total (sin asignacion PIA), el
programa 131 Control y Prevencion en Salud Mental represento el 25.96% del gasto total (22% del
PIA). Mientras que las actividades de fa categoria de gasto 9001 Acciones Centrales representaron
el 20.56% del gasto total (15.82% del PIA) y de la categoria 9002 Asignaciones Presupuestales
que no resultan en Producto que represento el 42.25% del gasto total (53.72% del PIA).

Unidad Ejecutora : HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

“ :De;;r%ééda Avance %,
0016: TBC-VIHISIDA . 298,873.00 298,450.00  99.86%
0018: ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 0.62% 256,638.00 256,632.00 100.00%
P OR DEane e PARY ATENCION DE 0.78% 330,558.00 30432400  98.11%
31;3E:E?I:JSC;|EOI;(?AESLA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y 3.13% 1,302,413.00 1,296,405.00 99.54%
o IR R RSSO R | g | oo wnorssd o
0131: CONTROL Y PREVENGION EN SALUD MENTAL 25.96% 11,077,52400]  10,735536.00]  96.91%
9001: ACCIONES CENTRALES 20.56% 9,484,306.00 8,504,711.00]  89.67%
S002; ASIGNAGIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN 42.25% 2082201300, 1747314000, 83.92%

8983%

Del presupuesto asignado a cada categoria de gasto y principalmente a los Programas
Presupuestales por Resultados (PPR), el mayor porcentaje de la ejecucién se orientd al pago de
personal, ya sea a fravés de la genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales y en la
genérica de gasto 2.3 Bienes y Servicios, a través de los rubros Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) y Servicios Diversos (terceros), orientando muy poco del gasto a la adquisicidn de
otros bienes y servicios que requieran y priorizan las areas usuarias como responsables técnico de
las ejecucion de las actividades. Esta situacién dificulta la adecuada prestacion de servicios de
salud, teniendo en consideraciéon que cada programa presupuestal requiere de un kit de bienes y

\§ ad Ejecutora: Hospital Hermilio Valdizan
£,
<&

9004 ACCIONES T 9002 ASIGNAGIONES |
| PRESUPLESTARIAS |
- QUENO RESULTANEN |

. PRobuctos. |

PERSONAS 60K
NSGAPAGDNJ

268769 0.05%| 126175 9.76% 4,452,608| 52.35%

OBLIGACIONES SOCIALES

“ PENSIONES Y OTRAS 6,168 0.07%| 2.381,503 13.63%
RESTAC(ONES SOCIALES

29681 9.95%| 103658 40.39%; 280793 8658%| 73945 570% 5811 024%| 3980,071) 37.07%| 3,444,501} 40.50%; 11,947,363 el

§ %TROS GASTOS 562,538 661%

A
: ‘i@)éf ADQUISICION DE

T 26,800 10.44%| 43531} 13.42% R 8% 046% 71,946 041%
- Z1ACTIVOS NO FINANCIEROS

TOTAL 298,450/ 100.00%| 256,633 100.00% | 324,324{100.00%| 1,296,405| 100.00%{ 2,469,014| 100.00%) 10,735,536] 100.00%| 8,504,711; 100.00%; 17,473,148 100.00%
L
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Los ingresos provenientes por fuentes distintas a Recursos Ordinarios, no fueron los estimados en
el caso de la fuente Recursos Directamente Recaudados, observandose una recaudacion mayor
por la venta de medicamentos, cuyo uso esté orientado a la adquisicion de Medicamentos, mientas
que los ingresos por la venta de servicios de salud alcanzo a no mas de 38% de lo estimado.

Los ingresos provenientes por la fuente Donaciones y Transferencias estd en funcion del

reconocimiento de las prestaciones brindadas por el Seguro Integral de Salud. Estos ingresos
estuvieron un 3.19% inferior al afio 2016.

Unidad Ejecutora : Hospital Hermilio Valdizan

{expresado ensoles)

| e

. .| 'Balance |-
Recursos Directamente Recaudados 5,501,754.00 1,342,747.00 3,178,984.00 4,521,731,00
Donaciones y Transferencias 0.00 328,708.00 5,118,987.00 5,447,695.00
CONCLUSIONES:

En el ejercicio presupuestal 2017, se ha ejecutado el 89.83% de los recursos presupuestales
asignados y recaudados.

La ejecucién de gasto de las genéricas de gasto 2.3 Bienes y Servicios solo se ejecutd hasta en un
81.56%, mientas que en la genérica de gasto Adquisidor de Activos No Financieros fue del 49.03%.
En las otras genéricas de gasto se ejecutd mas del 99%.

Por [a no ejecucion total de la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, se revertio al tesoro
plblico un total de S/. 962,467 soles, desagregado en S/. 487 soles en la genérica 2.1 Personal y
Obligaciones por saldos en la ejecucion de la Planilla Continua y S/. 955,642 soles en la genérica
de gasto 2.3 Bienes y Servicios, principalmente por la no ejecucién de S/. 897,036 soles del
presupuesto destinado al mantenimiento del Centro de Rehabilitacion de Nafia, ademas de otros
rubros diversos.

Se observa una inadecuada asignacion de recursos presupuestales para la adquisicion de Bienes y
Servicios que requieren los programas presupuestales con enfoque de resultados, principalmente
por |a elaboracion de un Cuadro de Necesidades sin la participacion de los responsables técnicos
de dichos programas, originando que los bienes y servicios que se programen no sean los que
realmente requieren los programas presupuestales, tanto en cantidad, oportunidad y necesidad. Se
recomienda que para la programacion del gasto del presupuesto 2018 de los bienes y servicios
requeridos por los programas presupuestales se convoque de manera obligatoria a ios
responsables de cada programa presupuestal.

El componente recurso humano constituye un 58.10% del gasto ejecutado por toda fuente de

financiamiento. Se recomienda liberar los compromisos de gasto por servicios diversos (terceros)
que han sido coberturados con Contrato Administrativo de Servicios y Contratos de Plazo Fijo de la
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6. Asimismo se recomienda que en el primer trimestre del afio se concluya con la cobertura de

Contratos Administrativo de Servicios (CAS) que quedaron desiertos, asi como las plazas vacantes
sin cobertura.

7. No habiéndose efectuado la adquisicién del Uniforme Institucional 2017, se recomienda programar
durante el | trimestre del afio la adquisicion de los uniformes institucionales 2017 y 2018, evitando
de esa manera agudizar problemas en el clima organizacional de la Entidad
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE NUESTROS LOGROS
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Acompafiamiento clinico psicosocial capacitando a profesionales de salud en diferentes
Zonas de Lima Este Metropolitana.

Especialistas del Hospital Hermilio Valdizan realizan acompafiamiento clinico psicosocial
capacitando a profesionales de salud de la Region San Martin
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Personal del Dpto. de Rehabilitacion realizando fisioterapia con pacientes de
salud mental

81 personas capacitadas en el curso “Reduccion de la vulnerabilidad y atencién
en emergencias y desastres”
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Camparia preventiva de despistaje de cancer de mama y cuello uterino al
publico en general, con énfasis a los trabajadores de la institucion
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Médicos psiquiatras, psicologos, trabajadoras sociales, enfermeras y técnicos
especialistas, brindaron atencion a los pobladores damnificados de la Rivera,
Ayllu, San Miguel y Parcela 13 en Cajamarquilla
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Médico psiquiatra brindando soporte emocional a pobladores damnificados de
Carapongo

Médicos psiquiatras, psicélogos, trabajadoras sociales, enfermeras y tecnicos
especialistas realizan visita carpa por carpa a damnificados de Carapongo
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Psicologos brindaron soporte emocional a damnificados — trabajo con adultos
en carapongo.

Autoridades del Hospital Hermilio Valdizan (HHV) y de la Facultad de Medicina
San Fernando inauguraron la catedra internacional “Humberto Rotondo
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El Departamento de Andlisis y Modificacion del Comportamiento (DAMOC) del Hospital
Hermilio Valdizan (HHV) cumplié 42 afios en la formacion, actualizacion y experiencia en el
campo de la terapia cognitiva conductual.

El Hospital Hermilio Valdizan, se sumo a la Gran campana Nacional Gratuita
que se realiz6 en octubre “JUNTOS GOLEAMOS A LA ANEMIA”
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Capacitando a brigadistas y personal en armado de carpas de campafa
Programa de prevencion de riesgos ante emergencias y desastres
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arlas a usuarios de consulta externa sobre deberes y derechos del paciente
S (sala de espera de C E)
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Charla sobre violencia hacia la mujer y a los integrantes del grupo familiar (En
el dia internacional de la mujer)
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Capacitacion a brigadistas sobre prevencion de riesgos ante emergencias y
desastres.
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